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Zgodnie z art. 121 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej mam zaszczyt przestaé
Panu Marszatkowi do rozpatrzenia przez Senat uchwalona przez Sejm Rzeczypospolitej
Polskiej na 43. posiedzeniu w dniu 15 czerwca 2007 r. ustawg

0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych oraz
0 zmianie niektorych innych ustaw.

Z powazaniem

(-) Ludwik Dorn



USTAWA
z dnia 15 czerwca 2007 r.

0 zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

oraz o zmianie niektérych innych ustaw®

Art. 1.

W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr
179, poz. 1750, z p6zn. zm.?) wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w art. 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe stanowisk stuzbowych
w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgledniajac
strukture Sit Zbrojnych.”;
2) wart. 5:
a) wust. 3w pkt 6 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje si¢ pkt 7 w brzmieniu:

»7) gdy otrzymali ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej ocene niedostateczna.”,
b) w ust. 4 w pkt 3 kropke zastepuje sig srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) gdy nie przystapit w nakazanym terminie do sprawdzianu Sprawnosci
fizycznej.”,
c) wust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) dowaddca jednostki wojskowej — w przypadkach wymienionych w ust. 2 pkt 1, ust.
3 pkt 1-4 i 7 oraz ust. 4 pkt 3 i 4, a takze, po uzgodnieniu z organem wihasciwym
do wyznaczenia zotnierza zawodowego na stanowisko stuzbowe, w przypadkach
wymienionych w ust. 3 pkt 5 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2, jak rowniez zotnierzy
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej i zasadniczej stuzby wojskowej
ubiegajacych si¢ o powotanie do zawodowej stuzby wojskowej;”;

3) w art. 6:
a) wust. 1:

— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

Y Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych, ustawe z
dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej, ustawe z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw, ustawe z dnia 24 sierpnia 2001 r. o
Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach porzadkowych, ustawe z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie
cywilnej, ustawe z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych i ustawe z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw.

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005
r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602.



»3) stanowisko stuzbowe — usytuowanie zotnierza zawodowego w hierarchii
stuzbowej jednostki organizacyjnej, z okreslonymi dla tego stanowiska:

a) nazwa,
b) stopniem etatowym,
C) grupa uposazenia,
d) korpusem osobowym,
e) grupa osobowa;”,

— uchyla sie pkt 7-10,

— pkt 11i 12 otrzymuja brzmienie:

»11) karta opisu stanowiska stuzbowego — dokument sporzadzony dla kazdego
stanowiska stuzbowego wystepujacego w dokumencie etatowym jednostki
wojskowej (komorki organizacyjnej), zawierajacy W szczegolnosci
informacje  dotyczace charakterystyki  stanowiska, podstawowych
obowiazkow i wymaganych kwalifikacji na stanowisku stuzbowym;

12) kadencja na stanowisku stuzbowym - okres petnienia przez zotnierza
zawodowego stuzby na stanowisku stuzbowym okreslony w decyzji
personalnej wyznaczajacej go na to stanowisko;”,

— w pkt 18 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 19-22 w brzmieniu:

,»19) gestor korpusu osobowego (grupy osobowej) — wyznaczona przez Ministra
Obrony Narodowej osoba, ktéra z racji zajmowanego stanowiska i
posiadanych wysokich kwalifikacji w danym korpusie osobowym (grupie
osobowej) jest odpowiedzialna za opracowanie i uaktualnianie modelu
przebiegu stuzby zotnierzy zawodowych w korpusie osobowym (grupie
osobowej), wptywajaca na rozwoj stuzbowy tych zotnierzy przez
wspotuczestniczenie w procesie naboru, doskonalenia zawodowego i
opiniowania kart opisu stanowisk stuzbowych dla nich, a takze ich prognoz
przebiegu stuzby;

20) dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego — dzieci wihashe
zotnierza zawodowego, dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci
przyjete na wychowanie, do czasu zawarcia przez nie zwiazku
matzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyty osiemnastego roku zycia, aw razie uczeszczania do
szkoty lub odbywania studiow w szkole wyzszej dwudziestego piatego
roku zycia, albo

b) staty sie catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej
egzystencji przed osiagnieciem wieku okreslonego w lit. a;

21) przydziat mobilizacyjny — imienne wyznaczenie zotnierza zawodowego lub
zotnierza petniacego stuzbe kandydacka na stanowisko stuzbowe okreslone
etatem czasu wojennego, zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz
innymi predyspozycjami okreslonymi dla tego stanowiska;

22) droga stuzbowa — wnoszenie wystapien (wnioskdw, skarg, prdésb, zazalen i
pytan) za posrednictwem kolejnych przetozonych, az do wihasciwego, ktory
sprawe rozpatrzy.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:



,»2. llekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumieé jednostke wojskowa, 0
ktorej mowa w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o
powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004
r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.*), oraz jednostki organizacyjne podlegte
Ministrowi  Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowane,
przedsigbiorstwa panstwowe, dla ktorych jest on organem zatozycielskim,
oraz komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumie¢ réwniez rozkaz personalny. Decyzje i
rozkazy personalne wydaje sie¢ w formie indywidualnej lub zbiorowej.
W przypadku sporzadzenia decyzji lub rozkazu personalnego w formie
zbiorowej, wyciag z tej decyzji lub rozkazu jest z nimi rownoznaczny.”;

4) w art. 7 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) petniacych zawodowa stuzbe wojskowa w jednostkach organizacyjnych podlegtych
Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych, przedsiebiorstwach
panstwowych, dla ktorych jest on organem zalozycielskim, oraz komorkach
organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej - przystuguje odpowiednio
dyrektorom (szefom, komendantom, kierownikom, prezesom) tych jednostek i
komorek organizacyjnych;”;

5) w art. 8 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Wystapienia w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego, z wyjatkiem spraw
wymienionych w ust. 1 oraz przypadkdéw okreslonych w ustawie, zotnierz zawodowy
moze wnosi¢ tylko droga stuzbowa.”;

6) w art. 9 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowej, uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych, wydaje:

1) Minister Obrony Narodowej w przypadku powotania do stuzby na stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych putkownika (komandora) i generatéw
(admiratow);

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr w przypadku powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe w korpusach
oficeréw zawodowych i podoficeréw zawodowych;

3) dowadca jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 44 ust. 1 pkt 4, w przypadku
powotania do stuzby na stanowiska stuzbowe w Kkorpusie szeregowych
zawodowych w jednostce wojskowej.”;

7) wart. 10 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:
»1) W korpusie oficerow zawodowych:

a) powotuje sie zotnierza mianowanego na stopien wojskowy podporucznika
(podporucznika marynarki) po uzyskaniu przez niego tytutu zawodowego magistra
(réwnorzednego), ukonczeniu szkolenia wojskowego izdaniu egzaminu na
oficera,

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005
r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600.



b) moze by¢ powotany oficer rezerwy posiadajacy tytut zawodowy magistra
(réwnorzedny) i stopien wojskowy rowny lub bezposrednio nizszy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do
stuzby;

2) w korpusie podoficeréw zawodowych:

a) powotuje si¢ zotnierza mianowanego na stopien wojskowy kaprala (mata),
posiadajacego swiadectwo dojrzatosci, po ukonczeniu przez niego nauki w szkole
podoficerskiej,

b) moze by¢ powotany podoficer rezerwy posiadajacy swiadectwo dojrzatosci i
stopien wojskowy réwny lub bezposrednio nizszy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, na jakie ma by¢ wyznaczony po powotaniu do stuzby;”;

8) w art. 13 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Z zoknierzami, ktorzy ukonczyli nauke, o ktorej mowa w art. 10 pkt 1 lit. a i pkt 2 lit. a,
z 0g0lna ocena bardzo dobra lub dobra, moga by¢ zawarte kontrakty na petnienie
stuzby statej.”;

9) wart. 14:
a) ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

»1. Zoknierz zawodowy na szes¢ miesiecy przed dniem uptywu okresu, na jaki zostat
zawarty kontrakt na petnienie stuzby terminowej, moze wystapi¢ z wnioskiem o
zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na
petnienie stuzby statej.

2. Z zoknierzem zawodowym petniacym zawodowa stuzbe wojskowa w ramach
kontraktu na petnienie stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego wniosek,
kontrakt na petnienie stuzby statej, jezeli posiada bardzo dobra ocene w ostatniej
opinii stuzbowej.”,

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

»4. Zgody na zawarcie kolejnego kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub
kontraktu na petnienie stuzby statej w przypadku stanowisk stuzbowych
podoficeréw zawodowych i oficeréw zawodowych do stopnia etatowego kapitana
(kapitana marynarki) udziela dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej wtasciwego do spraw kadr.”;

10) w art. 20:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

»la. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, zotnierz zawodowy petniacy
zawodowa stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej,
moze by¢ przeniesiony do rezerwy kadrowej, w zwiazku z podjeciem przez niego
pracy poza granicami panstwa w strukturach organizacji migdzynarodowych lub
miedzynarodowych strukturach wojskowych, na podstawie umowy zawartej
miedzy tym zotnierzem a taka organizacja.”,

b) ust. 3 1 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Organem wojskowym wiasciwym do przeniesienia zotnierza zawodowego do
rezerwy kadrowej jest:



1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku zotnierza zawodowego
zwolnionego ze stanowiska stuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministrow i Ministra Obrony Narodowej oraz w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 1a;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do
spraw kadr — w pozostatych przypadkach.

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej nastepuje w zwiazku:

1) ze skierowaniem zotnierza zawodowego na studia zagraniczne oraz Kursy i
szkolenie zagraniczne, czas pozostawania w rezerwie kadrowej obejmuje
okres tych studidéw oraz kursow i szkolen;

2) z podjeciem przez zotnierza zawodowego pracy, o ktorej mowa w ust. 1a,
czas pozostawania w rezerwie kadrowej nie moze by¢ dtuzszy niz pie¢ lat w
okresie zawodowej stuzby wojskowej.”,

c¢) dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

»D. W przypadku przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej na
podstawie ust. 1a zotnierz zawodowy:

1) nie wykonuje zadan stuzbowych;

2) nie otrzymuje uposazenia i innych naleznosci pienigznych oraz nie nabywa
prawa do Sswiadczen w naturze, z wyjatkiem naleznosci i swiadczen, o
ktérych mowa w art. 85 i 94-101, oraz $wiadczen w naturze, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 50 ust. 3.”;

11) w art. 22 w ust. 9 uchyla sig pkt 1;
12) art. 23 otrzymuje brzmienie:

»Art. 23. Tryb postgpowania i warunki wymagane przy wyznaczaniu zotnierzy
zawodowych na stanowiska aplikantéw, asesorow i sedziow w sadach
wojskowych oraz aplikantow, asesordw i prokuratorow w wojskowych
jednostkach organizacyjnych prokuratury i odwotywaniu z tych stanowisk
okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadow
wojskowych i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z
2002 r. Nr 21, poz. 206, z p6zn. zm.”).”;

13) w art. 24 ust. 2 i 3 otrzymuja brzmienie:
,»2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa wyznacza:

1) Minister Obrony Narodowej — zotnierzy zawodowych zajmujacych stanowiska
stuzbowe o stopniach etatowych od stopnia majora (komandora podporucznika)
do stopnia generata (admirata) oraz na ktore wyznacza na podstawie przepisow
odrebnych ustaw;

2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr — pozostatych zotnierzy zawodowych.

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 213, poz. 1802, z 2003 r.
Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 130, poz. 1085, Nr 167, poz. 1398 i Nr 169, poz. 1410 i 1417, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 431, 432 i 433, Nr 73, poz. 484 i Nr
85, poz. 571.



3. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami panstwa Kieruje Szef

Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.”;

14) w art. 25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zotnierz zawodowy jest wyznaczony na
stanowisko stuzbowe, moze dodatkowo powierzy¢ zotnierzowi czasowe petnienie
obowiazkéw stuzbowych w tej jednostce na stanowisku nieobsadzonym lub
obsadzonym, na ktorym wyznaczony zoinierz czasowo nie wykonuje zadan
stuzbowych. Nie dotyczy to aplikantow, asesorow i sedziow sadow wojskowych
oraz aplikantow, asesorow i prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych
prokuratury.”,

b) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»-la. Minister Obrony Narodowej, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, moze,
uwzgledniajac  potrzeby St Zbrojnych, powierzy¢ takze zotnierzowi
zawodowemu, bedacemu w rezerwie kadrowej lub w dyspozycji, czasowe
petnienie obowiazkdéw stuzbowych w kazdej jednostce wojskowej. Nie dotyczy to
aplikantow, asesorow i s¢dziow sadéw wojskowych oraz aplikantow, asesorow i
prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.”;

15) art. 26 otrzymuje brzmienie:

#Art. 26. 1. Zotnierz zawodowy podlega opiniowaniu stuzbowemu, ktérego proces
rozpoczyna si¢ na szes¢ miesiecy przed dniem uptywu kadencji lub
kontraktu na petnienie stuzby terminowej. Opiniowaniem stuzbowym
obejmuje sie¢ réwniez zotnierza zawodowego:

1) skierowanego do petnienia stuzby poza granicami panstwa — za okres
peinienia tej stuzby;

2) zwolnionego ze stanowiska stuzbowego w trakcie trwania kadenciji,
jezeli petnit stuzbg na tym stanowisku co najmniej dwanascie miesigcy.

2. Opinia stuzbowa ma na celu oceng wykonywania przez zotnierza
zawodowego obowiazkow stuzbowych i stanowi podstawe do okreslenia
dalszego przebiegu jego stuzby. W opinii stuzbowej przetozony ocenia
wywiazywanie si¢ zotnierza zawodowego z poszczegolnych obowiazkdw
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbowym okreslonych w karcie
opisu tego stanowiska oraz jego cechy osobowe.

3. Na podstawie ocen, o ktorych mowa w ust. 2, przetozony wystawia 0golna
oceng opiniowanego zotnierza zawodowego, wyrazona w skali od 5 do 2
(bardzo dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

4. W ramach opiniowania stuzbowego okresla si¢ indywidualna prognoze
przebiegu zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego: blizsza,
dalsza i perspektywiczna.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie okresla si¢ zotnierzowi
zawodowemu indywidualnej prognozy przebiegu stuzby, o ktérej mowa w
ust. 4.

6. W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego ze stanowiska stuzbowego
w okresie kadencji na stanowisku stuzbowym, jezeli petnit stuzbe na tym



stanowisku przez okres krotszy niz dwanascie miesiecy, nie sporzadza sie
nowej opinii stuzbowej, lecz okresla si¢ jedynie nowa indywidualna
prognoze przebiegu stuzby.

7. Opinie stuzbowa o zotnierzu zawodowym udostepnia sie w przypadku
wystapienia o nia przez sad, prokuratora, Zandarmerie Wojskowa, Stuzbe
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego, Agencje
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Policje oraz rzecznika dyscyplinarnego lub
rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

8. Opini¢ stuzbowa sporzadza pismem odrecznym bezposredni przetozony
zotnierza zawodowego.

9. Przetozony jest obowiazany doreczy¢, za pokwitowaniem, potwierdzona
kopie opinii stuzbowej zotnierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy, w
terminie czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuzbowej
zamieszcza sie pouczenie o przystugujacym zotnierzowi zawodowemu
prawie wniesienia odwotania od opinii.

10. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo wniesienia odwotania od
opinii stuzbowej do wyzszego przetozonego w terminie czternastu dni od
dnia jej otrzymania. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega
rozpoznaniu.

11. Prawo wniesienia odwotania nie przystuguje od indywidualnej prognozy
przebiegu zawodowej stuzby wojskowej okreslonej dla Zotnierza
zawodowego w opinii stuzbowej.

12. Wyzszy przetozony moze zaskarzona opini¢ stuzbowa:

1) utrzymaé¢ w mocy;

2) zmieni¢ lub ja uzupetnic;

3) uchyli¢ i wydac nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych dla jej sporzadzenia.
13. Opinia stuzbowa wydana wskutek odwotania jest ostateczna.

14. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki i tryb opiniowania zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z
trescia opinii stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan,
tryb okreslania indywidualnej prognozy przebiegu zawodowej stuzby i jej
weryfikacji, a takze wzOr arkusza opinii. Rozporzadzenie powinno
uwzglednia¢, aby sporzadzona opinia stuzbowa w sposéb jednoznaczny
okreslata o przydatnosci lub braku przydatnosci zotnierza zawodowego na
zajmowanym stanowisku stuzbowym, cechy osobowosci zotnierza, w
szczegOlnosci  odpornos¢ psychofizyczna na trudy zawodowej stuzby
wojskowej, poziom i rzetelnos¢ wykonywania zadan stuzbowych oraz
predyspozycje do zajmowania wyzszych stanowisk stuzbowych, majac na
wzgledzie, aby opiniowanie bylo oparte na zasadzie jawnosci dla
opiniowanego zotnierza zawodowego.”;

16) art. 28 otrzymuje brzmienie:

LArt. 28. 1. Warunkiem  mianowania na  stopien  wojskowy  podporucznika
(podporucznika marynarki) jest posiadanie tytulu zawodowego magistra



(réwnorzednego) i odbycie szkolenia wojskowego oraz zdanie egzaminu na
oficera.

2. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy
podporucznika (podporucznika marynarki) moze by¢ mianowany, po
odbyciu szkolenia wojskowego i zdaniu egzaminu na oficera, podoficer
zawodowy petniacy stuzbe na podstawie kontraktu na petnienie stuzby
statej, ktory posiada tytut zawodowy magistra (rownorzedny) i bardzo dobra
0goblna ocene w opinii stuzbowej oraz nie ukonczyt trzydziestego piatego
roku zycia.”;

17) w art. 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit Zbrojnych, na stopien wojskowy kaprala (mata)
moze by¢ mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, szeregowy zawodowy, ktéry
posiada swiadectwo dojrzatosci i bardzo dobra 0og6lna ocene w opinii stuzbowej.”;

18) art. 31 otrzymuje brzmienie:

LArt. 31. 1. Zotnierza zawodowego mianuje sie na stopien wojskowy, ktory odpowiada
stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢
wyznaczony, z dniem objecia stanowiska stuzbowego.

2. Warunkiem wydania decyzji o0 wyznaczeniu zotnierza zawodowego na
wyzsze stanowisko stuzbowe oraz objecia obowiazkéw na tym stanowisku
jest uprzednie wydanie decyzji 0 mianowaniu tego zoinierza, przez
uprawniony organ, na stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi
etatowemu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢ wyznaczony.

3. Przepisdw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych wyznaczanych
na stanowiska stuzbowe zaszeregowane do stopni generatow (admiratow).”;

19) w art. 32 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»4. Na pierwszy stopien wojskowy mianuje w korpusie:

1) podoficerébw zawodowych - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony
Narodowej whasciwy do spraw kadr;

2) szeregowych zawodowych — dowaodca jednostki wojskowej.”;
20) art. 34 otrzymuje brzmienie:

LArt. 34. 1. Zotnierza zawodowego zalicza do okreslonego korpusu osobowego oraz
grupy osobowej wiasciwy organ, o ktérym mowa w art. 9 ust. 3, w rozkazie
personalnym o powotaniu do zawodowej stuzby wojskowe;j.

2. Zotnierz zawodowy moze byé¢ przeniesiony do innego korpusu osobowego
lub do innej grupy osobowej przez organ wiasciwy do wyznaczenia go na
stanowisko stuzbowe decyzja 0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

3. Przeniesienie zoinierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub
innej grupy osobowej moze odby¢ si¢ po zasiegnieciu opinii gestorow
korpuséw osobowych, w ktérym zotnierz ten aktualnie petni stuzbe ido
ktorego ma by¢ przeniesiony.

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje si¢ do zoinierzy zawodowych petniacych
zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych aplikantow,
asesorow i sedziow sadoéw wojskowych oraz aplikantow, asesorow i
prokuratoréw wojskowych jednostek organizacyjnych prokuratury.”;
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21) w art. 35:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na stanowisko stuzbowe, w drodze decyzji,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji
zawodowych okreslonych w Kkarcie opisu stanowiska stuzbowego oraz od
posiadanej opinii stuzbowej, a zotnierza petniacego zawodowa stuzbe wojskowa
na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej w zaleznosci od ustalonej dla
niego indywidualnej prognozy przebiegu stuzby.”,

b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Modele przebiegu stuzby w poszczegolnych korpusach osobowych opracowuja i
uaktualniaja gestorzy korpuséw osobowych.”;

22) art. 36 otrzymuje brzmienie:

LArt. 36. 1. Minimalne wymagania w zakresie wyksztatlcenia do wyznaczenia na
pierwsze stanowisko stuzbowe w korpusach kadry sa nastepujace:

1) szeregowych zawodowych — ukonczone gimnazjum;
2) podoficeréw zawodowych — posiadanie swiadectwa dojrzatosci;
3) oficerow zawodowych:

a) od stopnia etatowego podporucznika (podporucznika marynarki) —
posiadanie tytutu zawodowego magistra (rownorzednego),

b) od stopnia etatowego majora (komandora podporucznika) -
ukonczenie studiow podyplomowych w uczelni wojskowej,

c) od stopnia etatowego generata brygady (kontradmirata) -
ukonczenie podyplomowych studiéw polityki obronnej.

2. Wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest uzaleznione od ukonczenia
studiow, kursu, szkolenia, stazu lub specjalizacji, w zaleznosci od
wymaganych kwalifikacji okreslonych w Kkarcie opisu stanowiska
stuzbowego.

3. Do celow okreslonych w ust. 1 pkt 3 i ust. 2 na rowni ze swiadectwem lub
dyplomem szkoty wojskowej sa traktowane s$wiadectwa lub dyplomy
zagranicznych i krajowych szkot, uczelni i kurséw na kierunkach zgodnych
z karta opisu stanowiska stuzbowego.”;

23) wart. 37:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Okres kadencji na stanowisku wynosi od osiemnastu miesigcy do trzech lat.”,
b) po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami Sit Zbrojnych, okres kadencji, o ktorym
mowa w ust. 2, moze by¢ przez organ wiasciwy do wyznaczenia na stanowisko
stuzbowe przedtuzony do dwunastu miesiecy.”,

C) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym okresla organ wiasciwy do wyznaczania
na stanowisko stuzbowe w decyzji o wyznaczeniu zotnierza zawodowego na to
stanowisko.”;
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24) uchyla si¢ art. 38 i 39;
25) art. 40 i 41 otrzymuja brzmienie:

LArt. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyzsze stanowisko moze nastapi¢ w
zaleznosci od wolnych stanowisk stuzbowych, a takze od ogdlnej oceny
bardzo dobrej lub dobrej w opinii stuzbowej.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego, o tym samym stopniu etatowym
wynosi co najmniej trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych okres ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz osiemnascie
miesiecy.

3. W przypadku uzyskania przez oficera zawodowego petniacego zawodowa
stuzbe wojskowa w opinii stuzbowej ogolnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne roéwnorzedne stanowisko
stuzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowe;j.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do zotnierzy zawodowych petniacych
zawodowa stuzbe wojskowa na stanowiskach stuzbowych aplikantow,
asesorow i sedziow wsadach wojskowych oraz  prokuratorow
w wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego na wyzsze stanowisko stuzbowe moze
nastapi¢ w zaleznosci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowania
dotychczasowego stanowiska, a takze od ogdlnej oceny bardzo dobrej lub
dobrej w opinii stuzbowej oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb,
stosownego kursu, szkolenia lub specjalizacji.

2. Okres zajmowania stanowiska stuzbowego, o tym samym stopniu etatowym
wynosi co najmniej trzy lata. Jezeli przemawiaja za tym potrzeby Sit
Zbrojnych okres ten moze by¢ krotszy, nie mniej jednak niz osiemnascie
miesiecy.

3. W przypadku uzyskania przez podoficera zawodowego w opinii stuzbowej
ogolnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne roéwnorzedne stanowisko
stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.”;
26) w art. 42 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku uzyskania przez szeregowego zawodowego w opinii stuzbowej ogdlnej
oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne réwnorzedne stanowisko stuzbowe;
2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej.”;
27) art. 44 otrzymuje brzmienie:

LArt. 44, 1. Organami wiasciwymi do wyznaczania na stanowiska stuzbowe i zwalniania
z tych stanowisk zotnierzy zawodowych sa:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
0 stopniach etatowych od stopnia majora (komandora podporucznika)
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do stopnia generata (admirata) oraz na ktére wyznacza na podstawie
przepisow odrebnych ustaw;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, dowodca rodzaju Sit
Zbrojnych, Dowodca Operacyjny Sit Zbrojnych, Szef Inspektoratu
Wsparcia Sit Zbrojnych, Komendant Gtéwny Zandarmerii Wojskowej i
Dowodca Garnizonu Warszawa — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana marynarki)

wiacznie w podlegtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4-

6;

3) dowddca okregu wojskowego, dowddca korpusu i komendant
wojskowej uczelni akademickiej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego starszego chorazego sztabowego
(starszego chorazego sztabowego marynarki) wiacznie w podlegtych
jednostkach wojskowych;

4) dowddca dywizji, flotylli, brygady, putku oraz dowddca zajmujacy
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do stopnia etatowego co najmniej
putkownika (komandora) — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do
stopnia etatowego starszego sierzanta (starszego bosmana) wiacznie w
podlegtej jednostce wojskowej;

5) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do
spraw kadr — w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stopnia
etatowego kapitana (kapitana marynarki) wiacznie w pozostatych,
niewymienionych w pkt 2-4, jednostkach organizacyjnych.

2. Do zwolnienia zolnierza zawodowego z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego w jednostce wojskowej, w ktorej zajmowat to
stanowisko, i wyznaczenia na stanowisko stuzbowe w innej jednostce
wojskowej jest uprawniony organ, ktéremu podlegaja obie te jednostki, przy
zachowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na stanowiska
stuzbowe.

3. W przypadku gdy wyznaczenie na stanowisko stuzbowe jest zwiazane z
wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe w tym samym lub innym
korpusie osobowym, organy wiasciwe do wyznaczenia, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, przed tym wyznaczeniem moga zasiega¢ opinii gestorow
korpuséw osobowych, w ktorym zotnierz zawodowy aktualnie petni stuzbe i
do ktorego ma by¢ przeniesiony.”;

28) w art. 45:
a) wust. 1 w pkt 3 kropke zastepuje sig srednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

»4) wskutek wymierzenia kary dyscyplinarnej odwotania z zajmowanego stanowiska
stuzbowego.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego w
przypadku:

1) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

2) wszczecia postgpowania w sprawie cofniecia zotnierzowi zawodowemu
poswiadczenia bezpieczenstwa o klauzuli wymaganej na tym stanowisku.”,
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¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b w brzmieniu:

»2a. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, zotnierza zawodowego wyznacza
sie na rownorzedne lub wyzsze stanowisko stuzbowe albo przenosi si¢ do rezerwy
kadrowej na okres nie krotszy niz 6 miesiecy.

2b. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, zotnierza zawodowego przenosi si¢
do rezerwy kadrowej na czas prowadzonego postgpowania. Na zwolnione
stanowisko stuzbowe nie wyznacza sie do czasu zakonczenia postepowania w
sprawie cofnigcia zotnierzowi zawodowemu poswiadczenia bezpieczenstwa
innego zotnierza zawodowego, a powierza si¢ obowiazki stuzbowe na tym
stanowisku innemu zotnierzowi zawodowemu w trybie okreslonym w art. 25. 7,

d) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zolnierza zawodowego w przypadkach wymienionych w ust. 1 i 2 oraz zotnierza
zawodowego pozostajacego w rezerwie kadrowej zwalnia si¢ z zawodowej stuzby
wojskowej, gdy odmdwi petnienia stuzby na innym roéwnorzednym lub wyzszym
stanowisku stuzbowym.”,

e) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Z dniem przeniesienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej lub
dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej zotnierz zawodowy z
mocy prawa jest zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego.”;

29) art. 46 otrzymuje brzmienie:
LArt. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne do wyznaczenia na
poszczegdblne stanowiska stuzbowe;

2) szczegbtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk, w tym tryb organizacji oraz
kierowania zotnierzy na kursy specjalistyczne i szkolenie oraz staz
przed wyznaczeniem na stanowiska;

3) szczegdtowe warunki i tryb zaliczania i przenoszenia zotnierzy
zawodowych do innego korpusu osobowego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do rezerwy kadrowej, warunki
i sposéb petnienia przez nich zawodowej stuzby wojskowej w tym
okresie, a takze sposéb nakiladania na nich zadan stuzbowych oraz
rozliczania z ich wykonania oraz limit zotnierzy zawodowych
pozostajacych w rezerwie kadrowej dla poszczeg6lnych organow
wymienionych w art. 20 ust. 3, wramach ogolnej liczby stanowisk
stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4 ust. 4.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno w szczegdlnosci:

1) przewidywa¢ mozliwos¢ réwnego dostepu zotnierzy zawodowych do
wyzszych stanowisk stuzbowych, po spetnieniu przez nich warunkéw
okreslonych w ustawie, modelu przebiegu zawodowej stuzby wojskowej
i w karcie opisu stanowiska stuzbowego;

2) zapewni¢ sprawnos¢ kierowania przez Ministra Obrony Narodowej
podlegtymi i nadzorowanymi jednostkami organizacyjnymi;
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3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub przeniesienia
zotnierza zawodowego do innego korpusu osobowego lub grupy
osobowej powinno by¢ wyksztatcenie zoinierza, jego kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne, stan zdrowia, a takze przydatnos¢ na
nowym stanowisku stuzbowym;

4) przewidywaé, ze zoinierze zawodowi w okresie pozostawania w
rezerwie kadrowej podlegaja regutom petnienia zawodowej stuzby
wojskowej i wykonuja zadania stuzbowe okreslone przez
przetozonych.”;

30) po art. 50 dodaje si¢ art. 50a w brzmieniu:

LArt. 50a. 1.Zotnierz zawodowy jest obowiazany utrzymywaé sprawnosé¢ fizyczna
zapewniajaca wykonywanie przez niego zadan stuzbowych.

2. Zotnierz zawodowy jest poddawany raz w roku sprawdzianowi sprawnosci
fizycznej.

3. Zotnierz zawodowy moze byé zwolniony ze sprawdzianu sprawnosci
fizycznej w danym roku kalendarzowym z przyczyn stuzbowych lub
zdrowotnych, a kobieta zotnierz zawodowy jest zwalniana rowniez w
okresie cigzy lub karmienia dziecka piersia.

4. Sprawnos¢ fizyczna zotnierza zawodowego ocenia si¢ na podstawie ¢wiczen
zréznicowanych ze wzgledu na ple¢, grupy wiekowe oraz jednostki
wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe.

5. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wystawia Sie zotnierzowi
zawodowemu ocene sprawnosci fizycznej wyrazona w skali od 5 do 2 (bardzo
dobra, dobra, dostateczna i niedostateczna).

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianu sprawnosci
fizycznej;

2) zakres ¢wiczen zréznicowany ze wzgledu na pte¢, grupy wiekowe oraz
jednostki wojskowe i zajmowane stanowiska stuzbowe;

3) tryb zwalniania ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej w danym roku
kalendarzowym oraz dokumenty wymagane w tych sprawach;

4) spos6b dokumentowania niemoznosci przystapienia do sprawdzianu
sprawnosci fizycznej.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, powinno uwzglednia¢ terminy
przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej, opis prawidtowosci
wykonywanych ¢wiczen oraz Kryteria oceniania zotnierzy zawodowych w
czasie sprawdzianu, z zachowaniem jawnosci i obiektywizmu.”;

31) art. 52-56 otrzymuja brzmienie:

LArt. 52. 1. Zotnierz zawodowy moze pobiera¢ nauke, jezeli nie koliduje to z
wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych.

2. Zotnierz zawodowy pisemnie informuje o fakcie pobierania nauki dowddce
jednostki wojskowej, w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystapi¢ do dowadcy, o ktdrym mowa w ust. 2, z
wnioskiem o udzielenie pomocy w zwiazku z pobieraniem nauki.



Art. 53.

Art. 54. 1.

-15-

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3, moze by¢ udzielona wytacznie w

przypadkach, gdy poziom i kierunek nauki sa zbiezne z wymaganiami
kwalifikacyjnymi na zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia
stanowisku stuzbowym.

. Dowddca jednostki  wojskowej, po uzyskaniu zgody od organu

uprawnionego do wyznaczenia zoinierza zawodowego nha wyzsze od
zajmowanego stanowisko stuzbowe, zawiera z zoinierzem zawodowym
umowe, W ktorej okresla miedzy innymi forme pomocy, o ktérej mowa w
ust. 3, a w szczegolnosci pokrycie czesnego za nauke, zwrot naleznosci z
tytutu kosztow przejazdu na obszarze kraju oraz warunki zwrotu kosztow tej
pomocy w przypadku przerwania nauki lub zwolnienia z zawodowej stuzby
wojskowej z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9 lit. a i
pkt 11-16 oraz art. 112 ust. 1 pkt 1, w terminie okreslonym w umowie, nie
dtuzszym niz trzy lata od zakonczenia nauki.

Zotnierz zawodowy moze byé kierowany na studia lub nauke do szkoty
wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju
lub za granica.

Z zoknierzem zawodowym, ktorego planuje sie na koszt wojska skierowaé
na studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica,
ktorego koszt przekracza szesciokrotno$¢ najnizszego uposazenia
zasadniczego zotnierza zawodowego, zawiera sie umowe, ktdéra okresla
miedzy innymi warunki zwrotu kosztéw poniesionych na jego utrzymanie i
nauke w przypadku przerwania ksztatcenia lub zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej, przed okreslonym w umowie okresem stuzby wojskowej,
z przyczyn, o ktérych mowa w art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, pkt 9 lit. a i pkt 11-16
oraz art. 112 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po
zakonczeniu tej nauki.

. Organem uprawnionym do zawarcia umowy jest organ, ktory Kieruje

zotnierza zawodowego na studia lub nauke albo staz, kurs lub specjalizacje
w Kkraju lub za granica.

Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielania zoinierzom zawodowym pomocy w zwiazku z
pobieraniem przez nich nauki, rodzaj, zakres i wysokos¢ tej pomocy
oraz szczegdtowy tryb jej zwrotu, a takze sposob dokumentowania
poniesionych przez zotnierza zawodowego wydatkow objetych pomoca;

2) tryb kierowania na studia lub nauke do szkoly wojskowej albo
niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica
i organy wihasciwe w tych sprawach;

3) wzory umow, o ktérych mowa w art. 52 ust. 5 i art. 54 ust. 1.

2. Rozporzadzenie powinno uwzgledni¢:

1) formy udzielanej pomocy;

2) rodzaje i formy nauki, na ktora zolnierz zawodowy moze by¢
skierowany;

3) koszty na utrzymanie i nauke, ktore podlegaja zwrotowi, w tym
zakwaterowania, wyzywienia, umundurowania i nauki oraz dojazdu do
miejsca jej pobierania, a takze czesnego i stypendium, oraz okresli¢
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sposdb ich ustalania, a takze zwrotu tych kosztow, zawarty w umowie, 0
ktorej mowa w art. 52 i 54.

Art. 56. 1. Zotnierzowi zawodowemu nie wolno podejmowaé pracy zarobkowej i
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

2. Za prace zarobkowa uwaza sie prace $wiadczona osobiscie w ramach
stosunku pracy lub na podstawie innego tytutu.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktdrej zolnierz zawodowy zajmuje
stanowisko stuzbowe, moze zezwoli¢ zotnierzowi na wykonywanie pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuzbowych przez zotnierza;
2) wptywa na podwyzszenie jego kwalifikacji;
3) nie narusza prestizu zotnierza zawodowego;

4) prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnos¢ podmiotu, u
ktorego bedzie $wiadczona praca, nie dotyczy wyrobdw, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobéw obronnych oraz
towarow i ustug, przeznaczonych na zamoOwienie jednostek
wojskowych.

4. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku naruszenia warunkow, o
ktorych mowa w ust. 3, moze cofna¢ zezwolenie na wykonywanie pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowe
warunki i tryb postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3 i 4.
Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢ dane jakie powinien
zawiera¢ wniosek zoinierza o zezwolenie na prace lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, z uwzglednieniem miejsca, charakteru i czasu
pracy lub prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jaka ma by¢ wykonywana,
a takze szczegotowe warunki odmowy lub cofniecia zezwolenia.

32) w art. 58:
a) ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1. Oficerowie zawodowi, z wyjatkiem oficerow zajmujacych stanowiska stuzbowe
sedzidw sadow wojskowych oraz stanowiska prokuratoréw wojskowych jednostek
organizacyjnych prokuratury, oraz podoficerowie petniacy zawodowa stuzbeg
wojskowa w organach finansowych i logistycznych sa zobowiazani do ztozenia
oswiadczenia o swoim stanie majatkowym. Oswiadczenie o stanie majatkowym
dotyczy majatku odrebnego oraz objetego matzenska wspdlnoscia majatkowa.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegélnosci informacje o posiadanych
zasobach pienigznych, nieruchomosciach, udziatach iakcjach w spotkach
handlowych, o nabytym przez zotnierza zawodowego albo jego matzonka od
Skarbu Panstwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwiazkéw mieniu, ktore podlegato zbyciu w drodze
przetargu. Os$wiadczenie to powinno réwniez zawiera¢ dane dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia przez matzonka zotnierza
zawodowego funkcji w spotkach handlowych lub spétdzielniach, z wyjatkiem
funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni mieszkaniowej.
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2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zotnierz zawodowy sktada Ministrowi
Obrony Narodowej za posrednictwem Komendanta Gtéwnego Zandarmerii
Wojskowej.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sklada si¢ co roku do dnia 31 marca,
wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego.”,

b) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:

.»[. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze zarzadzenia, szczegdtowe warunki i
tryb skfadania oswiadczen o stanie majatkowym.”;

33) art. 60 otrzymuje brzmienie:

»Art. 60. 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodowych jest okreslony ich zadaniami
stuzbowymi.

2. Zadania stuzbowe zoinierzy zawodowych powinny by¢ ustalane przez
przetozonych w sposéb pozwalajacy na ich wykonywanie w ramach
czterdziestu godzin stuzby w tygodniu. Wykonywanie zadan stuzbowych nie
moze przekracza¢ przecigtnie czterdziestu osmiu godzin w tygodniu, w
czteromiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej
jedenastu godzin nieprzerwanego odpoczynku.

4. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania do zotnierzy zawodowych
realizujacych zadania o charakterze nadzwyczajnym niezbedne do ochrony
interesdw panstwa, w szczegdlnosci: bioracych udziat w zapobieganiu
skutkom katastrof naturalnych lub awarii technicznych noszacych znamiona
Klgski zywiotowej oraz w celu ich usunigcia, petniacych stuzby i dyzury,
odbywajacych ¢wiczenia i szkolenia poligonowe (morskie) oraz petniacych
stuzbg wojskowa poza granicami panstwa.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, dodatkowe
dni wolne od stuzby, rozktad czasu stuzby w tygodniu, sposob udzielania
czasu wolnego oraz spos6b prowadzenia ewidencji czasu stuzby, a takze
okolicznosci powodujace przekroczenie tygodniowego czasu stuzby.
Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci tak okresli¢ rozktad czasu stuzby
w tygodniu, aby ustala¢ zadania stuzbowe w ramach czterdziestu godzin w
pieciodniowym tygodniu stuzby.”;

34) po art. 60 dodaje sig art. 60a i 60b w brzmieniu:

JArt. 60a. 1.Zotnierz  zawodowy jest obowiazany uprzedzi¢  bezposredniego
przetozonego o niemoznosci stawienia sig¢ do stuzby lub spdznieniu
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢
przewidywany czas trwania nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do stuzby lub sp6znienia z innej przyczyny niz
okreslona wust. 1, zotnierz zawodowy jest obowiazany poinformowaé
bezposredniego przetozonego tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci
w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przyczynie spdznienia.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej dopetnienie obowiazku, o
ktorym mowa w ust. 2, zotnierz zawodowy jest obowiazany poinformowac o
przyczynie nieobecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub
przyczynie spoznienia, niezwiocznie po ustaniu tej przyczyny.
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4. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1-3, zoinierz zawodowy jest
obowiazany poinformowa¢ bezposredniego przetozonego osobiscie lub za
posrednictwem innej osoby, przez $rodek tacznosci lub droga pocztowa. Za
date przekazania informacji droga pocztowa uwaza si¢ date stempla
pocztowego.

Art. 60b. Zwolnienie zotnierza zawodowego od zajec¢ stuzbowych z powodu choroby
nastepuje na podstawie zaswiadczenia lekarskiego wystawionego zgodnie z
art. 55 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005
r. Nr 31, poz. 267, z 2006 r. Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 47, poz.
318).;

35) art. 65 otrzymuje brzmienie:

LAt 65. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski na zasadach i w
wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.%).

2. Zotnierzowi zawodowemu — kobiecie bedacej w ciazy lub karmiacej dziecko
piersia:

1) nie powierza si¢ obowiazkdéw w wymiarze przekraczajacym czterdziestu
godzin stuzby w tygodniu i w porze nocnej;

2) nie deleguje sie poza miejsce petnienia stuzby — bez zgody zotnierza
zawodowego — kobiety;

3) nie powierza sie wykonywania zadan stuzbowych szczegodlnie
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 176 Kodeksu pracy.

3. Zotnierz zawodowy — kobieta karmiaca dziecko piersia ma prawo do dwach
potgodzinnych przerw wliczanych do czasu stuzby. W przypadku karmienia
wiecej niz jednego dziecka, zotnierz zawodowy — kobieta ma prawo do
dwoch przerw po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na
whniosek zotnierza zawodowego — kobiety udzielane tacznie.

4. Zofnierza zawodowego - kobiete, sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat
czterech, pozostajaca w zwiazku matzenskim z innym zotnierzem, nie
deleguje si¢ bez jej zgody poza miejsce petnienia zawodowej stuzy
wojskowej, w tym samym czasie co wspotmatzonka.

5. Przepis ust. 4 stosuje sie¢ rowniez do zoinierza zawodowego samotnie
wychowujacego dziecko do lat czterech.”;

36) w art. 80 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a i 5b w brzmieniu:

»5a. Zotnierzowi  zawodowemu  spetniajacemu  réwnoczesnie  warunki  do
otrzymywania dodatkdéw specjalnych o charakterze statym z kilku tytutow,

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610,
Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr
221, poz. 1615 oraz z 2007 Nr 64, poz. 426 i Nr 89, poz. 589.
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przystuguje jeden dodatek specjalny w wyzszej stawce miesiecznej. Przepis
stosuje sie odpowiednio w przypadku zbiegu uprawnien do dodatku stuzbowego.

5b. Zotnierzowi zawodowemu, ktdry otrzymuje lub otrzymywat dodatki, o ktdrych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, przyznaje sie te dodatki w ostatnim miesiacu petnienia
stuzby, w wysokosci uzaleznionej od okresu ich otrzymywania.”;

37) w art. 83:
a) po ust. 1 dodaje sig ust. 1a w brzmieniu:

»la. Zotnierz zawodowy, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1a, nabywa prawo do
dodatkowego uposazenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do liczby
miesiecy kalendarzowych, za ktore zotnierzowi przystugiwato uposazenie
miesieczne w petnej wysokosci.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W razie pelnienia przez zoinierza zawodowego zawodowej stuzby wojskowej
przez czes¢ roku kalendarzowego dodatkowe uposazenie roczne przystuguje w
wysokosci  proporcjonalnej do liczby miesiecy kalendarzowych, za ktore
zotnierzowi przystugiwato uposazenie miesieczne w petnej wysokosci.”,

c) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Zotnierzowi, o ktorym mowa w ust. 1a, ktory w roku zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej nie nabyt prawa do dodatkowego uposazenia rocznego, w
przypadku zwolnienia go z zawodowej stuzby wojskowej, w razie spetniania
warunkdw do przyznania emerytury wojskowej lub wojskowej renty inwalidzkiej,
przystuguje dodatkowe uposazenie roczne w wysokosci 1/12 miesigcznego
uposazenia przystugujacego w ostatnim miesiacu petnienia zawodowej stuzby
wojskowej.”;

38) w art. 89 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego, ktory zostat
zwolniony ze stanowiska stuzbowego albo podlega zwolnieniu ze stanowiska
stuzbowego w przypadkach wymienionych w art. 45 ust. 1 i 2 do czasu objecia
obowiazkdéw na stanowisku stuzbowym, przeniesienia do rezerwy kadrowej lub
dyspozycji albo zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej.”;

39) w art. 90:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Naleznosci pienigzne okreslone w art. 83, art. 85 i 94-98, przystugujace
zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, albo cztonkom jego rodziny,
wyplaca si¢ w wysokosci ustalonej, z uwzglednieniem petnej kwoty uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego zotnierzowi na
ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na
prawo do uposazenia lub jego wysokos¢, powstatych w okresie, w ktorym zotnierz
zawodowy otrzymywat uposazenie w wysokosci 75%.”,

b) dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zotnierza zawodowego, o ktérym mowa
w art. 20 ust. 1a oraz cztonkdw jego rodziny.”;

40) art. 91 1 92 otrzymuja brzmienie:



-20-

LArt. 91. 1. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty

Art. 92. 1.

wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju
lub za granica przystuguje uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, nalezne na stanowisku stuzbowym zajmowanym
bezposrednio przed skierowaniem, z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢.

. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na studia lub nauke do szkoty

wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje za granica
przystuguje uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz moga by¢ przyznane:

1) stypendium miesieczne na pokrycie kosztéw utrzymania za granica;
2) zwrot kosztow zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkow rzeczowych zwiazanych z
przygotowaniem pracy dyplomowej, doktorskiej lub habilitacyjnej;

4) zwrot kosztoéw przejazddw i dojazddow;

5) zwrot optat wizowych.

. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystuguja lub podlegaja odpowiedniemu

obnizeniu, jezeli panstwo przyjmujace zotnierza zawodowego na studia lub
nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub
specjalizacje za granica pokrywa je w catosci lub w czesci z wihasnych
srodkow finansowych.

. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu z ministrem wiasciwym do

spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysokos¢ oraz szczegdtowe
warunki, tryb i sposob wyptacania naleznosci, o ktérych mowa w ust. 2, z
uwzglednieniem sposobu, termindéw, miejsca i jednostek wojskowych
wiasciwych w sprawie wyptacania tych naleznosci.

Zotnierzowi zawodowemu, ktory zostat zawieszony w czynnosciach
stuzbowych albo tymczasowo aresztowany, zawiesza si¢ od najblizszego
terminu platnosci potowe ostatnio otrzymanego uposazenia zasadniczego
oraz wyptate dodatkdw o charakterze statym, a takze wyptate naleznosci
pienieznych, o ktérych mowa w art. 94 oraz art. 95 pkt 1 i 3.

. W razie umorzenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego albo

uniewinnienia  prawomocnym  wyrokiem sadu lub  orzeczeniem
dyscyplinarnym zotnierz zawodowy otrzymuje zawieszona cze$¢ uposazenia
oraz zawieszone naleznosci pieniezne, wraz z odsetkami ustawowymi, od
dnia, w Kktorym uposazenie lub inna naleznos¢ pienigzna staty sie
wymagalne, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po zwolnieniu
zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.”;

41) w art. 94 w ust. 4 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

~Zotierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej wskutek uptywu terminu
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez
wiasciwy organ lub niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w
rezerwie kadrowej albo niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencje
przystuguje odprawa w wysokosci, w przypadku zawarcia kontraktu:”;

42) w art. 96:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
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»2.  Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1, przystuguje réwniez
zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktory petnit zawodowa
stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej, a nie spetnia
warunku okreslonego w ust. 1, o ile zoknierz ten zostat zwolniony wskutek:

1) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby
wojskowej dokonanego przez whasciwy organ;

2) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska niezdolnosci do petnienia
zawodowej stuzby wojskowej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostata
spowodowana wypadkiem pozostajacym w zwiazku z petnieniem stuzby lub
choroba powstata w zwiazku ze szczegdlnymi warunkami stuzby;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie pozostawania w rezerwie
kadrowej;
4) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencje.”,
b) dodaje si¢ ust. 8-10 w brzmieniu:

,»8. Zwrotu kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza i cztonkdw jego rodziny oraz
zwrotu kosztéw przewozu urzadzenia domowego do obranego przez zotnierza
miejsca zamieszkania w kraju dokonuje si¢ w okresie trzech lat od dnia
zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowe;.

9. Wyptaty naleznosci, o ktorych mowa w ust. 7, dokonuje si¢ na pisemny wniosek
zotnierza zawodowego, na podstawie decyzji wojskowego organu emerytalnego
wiasciwego dla adresu zameldowania zotnierza.

10. Naleznosci pienigzne, zwiazane ze zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej,
inne niz wymienione w art. 95 pkt 1 i 6, wyptaca si¢ na podstawie decyzji
dowaddcy, o ktdrym mowa w art. 104.”;

43) w art. 103 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu:

»2a.Z uposazenia, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje si¢ potracen na podstawie
prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary pienigznej, wydanego w postgpowaniu
dyscyplinarnym.”;

44) po art. 108 dodaje sig art. 108a w brzmieniu:

»Art. 108a. Zasady etyki oraz honoru i godnosci zotnierzy zawodowych okresla Kodeks
Honorowy Zotnierza Zawodowego Sit Zbrojnych, opracowany i przyjety
przez organy przedstawicielskie zotnierzy zawodowych.”;

45) w art. 109 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zotnierz zawodowy moze kandydowa¢ do Sejmu iSenatu oraz Parlamentu
Europejskiego, na kierownicze stanowiska w panstwie obsadzane na podstawie wyboru
oraz do organdéw samorzadu terytorialnego.”;

46) w art. 111:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na kierownicze
stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do organéw
wykonawczych samorzadu terytorialnego;”,

b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) otrzymania niedostatecznej ogolnej oceny w opinii stuzbowej;”,
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c) po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a-6¢ w brzmieniu:

,06a) otrzymania w dwoch kolejnych latach oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
sprawnosci fizycznej lub nieprzystapienia w dwodch kolejnych latach do tego
sprawdzianu, chyba ze zostat zwolniony z tego sprawdzianu na podstawie art. 50a
ust. 3;

6b) nieztozenia w nakazanym terminie oswiadczenia o stanie majatkowym, po
jednorazowym pisemnym upomnieniu;

6¢) ztozenia niezgodnego z prawda oswiadczenia lustracyjnego”,
d) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

»7)odmowy pelnienia stuzby na réwnorzednym lub wyzszym stanowisku
stuzbowym;”;
47) art. 112 otrzymuje brzmienie:

JArt. 112, 1. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej
wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kar¢ pozbawienia wolnosci
(aresztu wojskowego) z warunkowym zawieszeniem wykonania tej
kary;

2) odmowy wydania lub pozbawienia zotnierza wymaganego
poswiadczenia bezpieczenstwa;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolejna kadencjg;
4) otrzymania dostatecznej ogdlnej oceny w opinii stuzbowej;
5) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemna zgoda zotnierza.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3, zwolnienie z zawodowej
stuzby wojskowej nastepuje po szesciu miesiacach od uptywu kadencji, w
ostatnim dniu miesiaca. Okres ten moze by¢ skrocony na pisemny wniosek
zotnierza.”;

48) w art. 113 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zotnierza zawodowego skresla si¢ z
ewidencji decyzja dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr wydana dla celéw ewidencyjnych.”;

49) w art. 114:
a) wust. 4:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego do
spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych zotnierzy zawodowych korpusu
oficerow i podoficeréw zawodowych;”,

— dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) dowodca jednostki wojskowej — w odniesieniu do zotnierzy zawodowych
korpusu szeregowych zawodowych.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
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»D. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zotnierza zawodowego wskutek
dokonanego wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej
nastepuje po uptywie szesciu miesiecy od dnia ztozenia wypowiedzenia przez
zotnierza lub doreczenia wypowiedzenia dokonanego przez organ wojskowy, w
ostatnim dniu miesiaca.”;

50) art. 115 otrzymuje brzmienie:

LArt. 115, 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 111 pkt 2, 4, 6-6¢, 7, pkt 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112 ust. 1,
nastepuje decyzja:

1) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do zotnierzy zawodowych,
0 ktérych mowa w art. 44 ust. 1 pkt 1;

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwego
do spraw kadr — w odniesieniu do pozostatych zotnierzy zawodowych
korpusu oficeréw oraz korpusu podoficerow zawodowych;

3) dowddcy jednostki wojskowej — w odniesieniu do zotnierzy
zawodowych korpusu szeregowych zawodowych.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej w przypadkach, o ktérych mowa
w art. 111 pkt 1, 3, 5, 8, pkt 9 lit. b i pkt 11-15, nastepuje z mocy prawa z
dniem uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub decyzji albo
zaistnienia okolicznosci stanowiacej podstawe zwolnienia zotnierza
zawodowego ze stuzby.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w
ktorej zotnierz peini stuzbe, stwierdza fakt zwolnienia zotnierza z
zawodowej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wydanym do celow
ewidencyjnych.

4. Zwolnienie  z  zawodowej  stuzby  wojskowej  w przypadkach
niewymienionych w ust. 2 nastepuje z dniem okreslonym w decyzji organu,
0 ktérym mowa w ust. 1.”;

51) art. 116 otrzymuje brzmienie:

LArt. 116. 1.W razie uchylenia orzeczenia, o ktorym mowa w art. 111 pkt 11 i 13-15 lub
art. 112 ust. 1 pkt 1, albo uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o
zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowej lub wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez organ
wojskowy, ulegaja uchyleniu skutki tego orzeczenia lub decyzji, jakie
wynikty dla zotnierza zawodowego z tego tytutu.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, data zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej nie ulega zmianie, przy czym uznaje sig, ze zwolnienie
zolnierza zawodowego nastapito w drodze wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego przez wiasciwy
organ.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje od Skarbu
Panstwa odszkodowanie w wysokosci szesciokrotnosci kwoty uposazenia
zasadniczego, wraz z dodatkami o charakterze statym, naleznego na ostatnio
zajmowanym stanowisku stuzbowym, z uwzglednieniem powstatych zmian
majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysokos¢, a w przypadku
gdy stanowisko stuzbowe, ktore zotnierz zawodowy zajmowat przed
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zwolnieniem z zawodowej stuzby wojskowej, nie istnieje, wedtug stawek na
porownywalnym pod wzgledem stopnia etatowego i grupy uposazenia
stanowisku stuzbowym, obowiazujacych w dniu uprawomocnienia si¢
orzeczenia lub decyzji wymienionych w ust. 1.”;

52) w art. 119 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z powodu, o ktdrym mowa w art.
111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1 pkt 3-5, ze wzgledu na szczegblny
charakter wyksztatcenia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjalistycznej
korzysta z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach zwiazanych z obronnoscia
kraju w administracji publicznej i urzedach organdéw samorzadu terytorialnego.”;

53) w art. 120:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Byly zotnierz zawodowy, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1, w okresie dwoch lat
od zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej moze korzysta¢ z pomocy w
zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy,
udzielanej przez wiasciwe organy.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
warunki i tryb korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych zotnierzy
zawodowych z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1-3, oraz wiasciwos¢ organéw
w tych sprawach. Rozporzadzenie powinno uwzglednia¢ szczegblne traktowanie
tych zoinierzy, ktérzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby wojskowej ze
wzgledu na zmiany organizacyjne, o ktérych mowa w art. 114 ust. 2, i nie
posiadaja uprawnien do swiadczen emerytalnych lub rentowych.”;

54) po art. 122 dodaje si¢ art. 122a w brzmieniu:

LArt. 122a. 1. Zotnierz zawodowy, ktdry w czasie zawodowe]j stuzby wojskowej byt
obowiazany do zlozenia oswiadczenia o swoim stanie majatkowym, o
ktorym mowa w art. 58, nie moze by¢, przed uptywem trzech lat od dnia
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej, zatrudniony albo podejmowaé
pracy zarobkowej na podstawie innego tytulu u przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie produkcji lub obrotow wyrobami, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie klasyfikacji wyrobdéw obronnych
oraz towarow i ustug przeznaczonych na zamowienie jednostek wojskowych
oraz podmiotach zaleznych od tych przedsiecbiorcow, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1539 oraz z 2006 r.
Nr 157, poz. 1119) — jezeli w okresie trzech lat przed dniem zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej brat udziat w postepowaniu o udzielenie
zamoOwienia, dotyczacych tych wyrobdw, towardw i ustug lub brat udziat w

wykonywaniu umowy.
2. Udziat w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, o ktérym mowa w ust. 1,
obejmuje nastepujace czynnosci:
1) podejmowanie decyzji o koniecznosci zakupu;

2) formutowanie i zatwierdzanie wymagan dotyczacych przedmiotu
zamowienia;
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3) przygotowywanie i zatwierdzanie specyfikacji istotnych warunkow
zamoOwienia lub innego dokumentu okreslajacych przedmiot, warunki i
tryb udzielenia zamdwienia;

4) udziat w pracach komisji przetargowej lub zespotu prowadzacego
postepowanie o udzielenie zamoOwienia, a takze udziat w czynnosciach
kontroli lub nadzoru nad tymi pracami;

5) udziat w negocjacjach, takze w przedmiocie dokonywania zmian w
umowie, oraz podpisywanie umowy.

3. Wykonywanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje dokonywanie
odbioru wyrobdw, robdt lub wykonanych ustug protokotem, w ktérym
potwierdzono, ze wyroby, roboty lub ustugi spetniaja wymagania okreslone
W umowie oraz, ze zostaty one wykonane zgodnie z przepisami i normami
obowiazujacymi w danej dziedzinie.

4. Kto zatrudnia bylego zotnierza zawodowego wbrew przepisom ust. 1,
podlega karze aresztu albo karze grzywny.”;

55) w art. 123 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. W przypadku niewydania w terminie lub wydania niewtasciwego swiadectwa stuzby
bytemu zotnierzowi zawodowemu przystuguje odszkodowanie z tytutu poniesionej
przez niego w zwiazku z tym szkody w wysokosci wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dtuzszy jednak niz szes¢ tygodni.”;

56) w art. 124 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje, uwzgledniajac
potrzeby Sit Zbrojnych, komendant szkoty wojskowej.”;

57) po art. 124 dodaje si¢ art. 124a w brzmieniu:
LArt. 124a. 1. Do stuzby kandydackiej moze by¢ powotana rowniez osoba bedaca:
1) cywilnym studentem wojskowej uczelni akademickiej;

2) studentem studiow magisterskich (réwnorzednych), ktora odbyta
przeszkolenie wojskowe w czasie studiow na podstawie ustawy, o ktdrej
mowa w art. 33.

2. Kandydat na zotnierza zawodowego bedacy studentem studidow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, odbywa w okresie przerw wakacyjnych szkolenie
wojskowe oraz pozostaje na zaopatrzeniu logistycznym wybranej uczelni
wojskowej.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kandydackiej wydaje,
uwzgledniajac potrzeby Sit Zbrojnych, w przypadku o ktérym mowa:

1) wust. 1 pkt 1 - komendant wojskowej uczelni akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 - dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr.

4. Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej podpisuje z osoba, o ktorej
mowa:

1) w ust. 1 pkt 1 - komendant wojskowej uczelni akademickiej;

2) w ust. 1 pkt 2 - komendant uczelni wojskowej.”;
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58) w art. 127 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) na potrzeby korpusu oficeréw zawodowych - wojskowe uczelnie akademickie i wyzsze

szkoty oficerskie;”;

59) art. 132 otrzymuje brzmienie:

»Art. 132. Do zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 8, art. 26, 48-51, art. 54-57, art. 59, art. 60b, art. 70 i art. 105-
110.7;

60) w art. 134:
a) wust. 1:

— pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) Wybrania na posta, w tym do Parlamentu Europejskiego, senatora, na
kierownicze stanowisko panstwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz
do organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;”,

— po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a w brzmieniu:

,8a) skazania prawomocnym wyrokiem na karg ograniczenia wolnosci;”,
b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Zwolnienie ze stuzby kandydackiej nastepuje decyzja komendanta szkoty
wojskowej.”;
61) uchyla si¢ art. 135;
62) w art. 137:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 5,

b) w ust. 2 uchyla si¢ pkt 5;

63) art. 141 otrzymuje brzmienie:

LArt. 141, Do zotnierzy zawodowych i zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny stosuje
sie przepisy ustawy, z wytaczeniem art. 8-18, art. 26, art. 28-30, art. 32, art.
34 ust. 1, art. 35-47, art. 50a, art. 54, art. 56, art. 58, art. 60-65, art. 67-74,
art. 76, art. 78 ust. 4 i 5, art. 79, art. 80, art. 81 ust. 2, 4 i 5, art. 82-90, art.
94-101, art. 104, art. 111-123, art. 130 i art. 133-137.7;

64) w art. 143 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) dowddca korpusu, dowddca okregu wojskowego, Dowddca Garnizonu Warszawa i
komendant wojskowej uczelni akademickiej - w odniesieniu do stanowisk stuzbowych
do stopnia etatowego podputkownika (komandora porucznika) wiacznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5-7;;

65) w art. 144 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) jezeli nie wywiazuje sie z obowiazkdéw stuzbowych, co potwierdzono w opinii
stuzbowej;”;

66) art. 147 otrzymuje brzmienie:
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LArt. 147. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny zotnierze zawodowi i zotnierze petniacy stuzbe kandydacka podlegaja
opiniowaniu stuzbowemu.

2. Opinie stuzbowa sporzadza sie:
1) na zakonczenie szkolenia trwajacego co najmniej miesiac;

2) w przypadku niewywiazywania si¢ z obowiazkoéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym;

3) na zadanie dowodcy jednostki wojskowej zajmujacego stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz dowodca putku (rownorzedne);

4) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla co najmniej dowodcy
rodzaju Sit Zbrojnych;

5) w przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej stuzby
wojskowe;j.

3. Opini¢ stuzbowa, o ktdrej mowa w ust. 1, udostepnia sie¢ w przypadku
wystapienia o nia przez sad, prokuratora, Zandarmerie Wojskowa, Stuzbe
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbe Wywiadu Wojskowego lub Policje.”;

67) w art. 154 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zotnierza zawodowego i zotnierza petniacego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna zwolnié¢
z zawodowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej w przypadku:

1) niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych, potwierdzonego w opinii
stuzbowej;

2) zrzeczenia sie¢ obywatelstwa polskiego;
3) zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych;

4) prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z
zawodowej stuzby wojskowej;

5) prawomocnego orzeczenia $rodkow karnych w postaci pozbawienia praw
publicznych lub degradacji albo wydalenia z zawodowej stuzby wojskowej lub
zakazu wykonywania zawodu zotnierza zawodowego;

6) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare pozbawienia wolnosci (aresztu
wojskowego) bez warunkowego zawieszenia jej wykonania.”;

68) w art. 155 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, dorgcza si¢ zotnierzowi zawodowemu lub zotnierzowi
petniacemu stuzbe kandydacka wraz z opinia stuzbowa.”;

69) w art. 172 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zotnierza zawodowego posiadajacego tytut oficera dyplomowanego traktuje si¢ jako
zotnierza posiadajacego tytut rownorzedny tytutowi zawodowemu magistra.”;

70) w art. 175 uchyla sie ust. 4;
71) art. 176 otrzymuje brzmienie:

LArt. 176. 1. Zotnierz zawodowy posiadajacy wyzszy stopien wojskowy od stopnia
etatowego stanowiska stuzbowego, ktoére zajmuje, bedacy oficerem - w
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terminie do dnia 31 grudnia 2007 r., a bedacy podoficerem - w terminie do
dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢:

1) wyznaczony na stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym
odpowiadajacym posiadanemu przez niego stopniowi wojskowemu;

2) wyznaczony na inne stanowisko stuzbowe o stopniu etatowym réwnym
lub wyzszym od zajmowanego dotychczas stanowiska stuzbowego;

3) z uwagi na potrzeby Sit Zbrojnych podoficer zawodowy wyznaczony za
jego pisemna zgoda, na stanowisko stuzbowe zaszeregowany do
nizszego stopnia etatowego niz posiadany przez niego stopien
wojskowy.

2. Po uptywie okresow wymienionych w ust. 1 zotnierz zawodowy moze nadal
petni¢ zawodowa stuzbe wojskowa na dotychczas zajmowanym stanowisku
stuzbowym, po wyrazeniu na pismie zgody na petnienie stuzby na
stanowisku stuzbowym zaszeregowanym do nizszego niz posiadany przez
tego zotnierza stopien wojskowy.”;

72) w art. 177 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zotnierzy, o ktorych mowa w ust. 1, przepisy art. 176 stosuje si¢ odpowiednio.”;
73) w art. 180 w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) starszy plutonowy (starszy bosmanmat) — plutonowego (bosmanmata);”;
74) art. 182 otrzymuje brzmienie:

LAt 182. 1.Zotnierza odbywajacego na podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 158,
zasadnicza stuzbe wojskowa lub nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa
mozna wyznaczy¢ na stanowisko przewidziane dla szeregowych
zawodowych.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie wiaze Si¢ z mianowaniem na
stopien wojskowy starszego szeregowego (starszego marynarza) oraz z
nabyciem prawa do uposazenia zotnierza zawodowego.”;

75) w art. 184 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje pkt 3 w brzmieniu:

»3) szeregowych zawodowych — osoba, ktora ukonczyta co najmniej zasadnicza szkote
zawodowa, jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpusie szeregowych
zawodowych.”;

76) art. 186 otrzymuje brzmienie:

»Art. 186. Dla celow ustalania przecietnego uposazenia, o ktérym mowa w art. 71 ust.
2, przyjmuje si¢ rowniez uposazenie zotnierzy odbywajacych nadterminowa
zasadnicza stuzbe wojskowa.”.

Art. 2.

W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z p6zn. zm.®) w art. 76 po ust. 13 dodaje sie ust.
13a w brzmieniu:

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z 2005
r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600.
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»13a. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
nadawania stopni wojskowych, o ktérych mowa w ust. 4 i 6, uwzgledniajac potrzeby
Sit Zbrojnych.”.

Art. 3.

W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 693, z p6zn. zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 32 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zotnierzom powotanym do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej wyptaca sie
odprawe, 0 ktdrej mowa w ust. 1, w zwiazku ze zwolnieniem z tej stuzby, w wysokosci
jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego zotnierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, nie nizszej
jednak niz okreslonej w ust. 1.”;

2) w art. 37 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W razie umorzenia postepowania karnego lub dyscyplinarnego albo uniewinnienia
prawomocnym wyrokiem sadu lub orzeczeniem dyscyplinarnym zotnierz otrzymuje
zawieszona cze$¢ uposazenia wraz z odsetkami ustawowymi od dnia, w ktoérym
uposazenie stato sic wymagalne, cho¢by umorzenie lub uniewinnienie nastapito po
zwolnieniu zotnierza z czynnej stuzby wojskowej.”;

3) art. 43 otrzymuje brzmienie:

»Art. 43. 1. Przepisow art. 40-42 nie stosuje si¢ do zaliczek pobranych przez zotnierza
do rozliczenia, ktore potraca sie z uposazenia i innych naleznosci
pienieznych w petnej wysokosci, niezaleznie od potracen dokonywanych z
innych tytutow.

2. Z uposazenia, o ktorym mowa w art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1, dokonuje si¢
potracen na podstawie prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary
pienieznej, wydanego w postepowaniu dyscyplinarnym.”;

4) art. 47 otrzymuje brzmienie:

LArt. 47. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny zotnierze petniacy czynna
stuzbe wojskowa otrzymuja uposazenie i inne naleznosci pieniezne, w
wysokosci i na zasadach okreslonych jak dla zotnierzy zawodowych
w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych.

2. Zotnierze, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajacy stopnie wojskowe
szeregowego (marynarza) otrzymuja uposazenie zasadnicze w WysoKoScCi
80% najnizszej stawki uposazenia zasadniczego zotnierza zawodowego.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie rowniez do zotnierzy petniacych czynna stuzbe
wojskowa w czasie stanu wojennego.”.

") Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166,
poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750 oraz z 2005 r. Nr 122, poz. 1025.
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Art. 4.

W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370
i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 7 w ust. 2 uchyla si¢ pkt 5;

2) w art. 22:
a) wust. 1 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,0a) odwotanie z zajmowanego stanowiska stuzbowego;”,
b) dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Kare dyscyplinarna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6a, mozna wymierzy¢ zotnierzom
zawodowym.”;

3) po art. 26 dodaje sie art. 26a w brzmieniu:

»Art. 26a. 1. Kara odwotania z zajmowanego stanowiska stuzbowego oznacza zwolnienie
z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbowego oraz utrate uprawnien z
nim zwiazanych.

2. Kare, 0 ktérej mowa w ust. 1, mozna wymierzy¢ za czyny wymienione w art.
18 ust. 1 pkt 2 i 3 albo za przewinienie dyscyplinarne polegajace na istotnym
niedopetnieniu  obowiazkdéw stuzbowych lub istotnym przekroczeniu
uprawnien stuzbowych.

3. Zotnierza, ktéremu wymierzono Kare, o ktdrej mowa w ust. 1, zwalnia sie z
dotychczas zajmowanego stanowiska i wyznacza na inne stanowisko
stuzbowe lub przenosi do rezerwy kadrowej na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711,
Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602).”;

4) wart. 59 w ust. 2:
a) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»28) wymieniona w pkt 6a — przetozony dyscyplinarny zajmujacy stanowisko
stuzbowe nie nizsze niz dowddca jednostki wojskowej zaszeregowane do stopnia
etatowego co najmniej putkownika (komandora),”,

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
»D) wymieniona w pkt 10:

a) dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz petni nadterminowa
zasadnicza stuzbe wojskowa,

b) rektor uczelni wojskowej lub komendant szkoty podoficerskiej, w ktorej
kandydat na zotnierza zawodowego petni stuzbe wojskowa,

c) organ wojskowy uprawniony do powotania do zawodowej stuzby
wojskowej.”;

5) w art. 77 uchyla sie¢ ust. 2;
6) w art. 89:



-31-

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wykonanie kary dyscyplinarnej zarzadza i nadzoruje organ, ktory wydat
orzeczenie 0 ukaraniu w pierwszej instancji, z zastrzezeniem ust. 5 i 6 oraz art. 88

ust. 3.”,

b) dodaje si¢ ust. 5i 6 w brzmieniu:

,»D. Zarzadzenie wykonania kary dyscyplinarnej, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6a,
stanowi decyzja organu wojskowego o zwolnieniu zotnierza zawodowego z
zajmowanego stanowiska stuzbowego.

6. Prawomocne orzeczenie o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art.
22 ust. 1 pkt 10, stanowi podstawe do zwolnienia zotnierza z nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, ze stuzby wojskowej petnionej w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego oraz z zawodowej stuzby wojskowej, na
zasadach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.”;

7) art. 99 otrzymuje brzmienie:

LArt. 99. 1. W razie uchylenia orzeczenia o wymierzeniu kary dyscyplinarnej, o ktorej
mowa:

1)

2)

3)

w art. 22 ust. 1 pkt 10 — ukaranemu przystuguje od Skarbu Panstwa
odszkodowanie ~w  wysokosci  szesciomiesigcznego  uposazenia
zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym, wedtug stawek
obowiazujacych na stanowisku stuzbowym zajmowanym w dniu
uprawomocnienia si¢ orzeczenia wraz z odsetkami ustawowymi;
przywrécenie do czynnej stuzby wojskowej nastepuje na wniosek
ukaranego, jezeli spelnia on wymagania w zakresie wieku oraz
zdolnosci fizycznej i psychicznej do tej stuzby;

w art. 22 ust. 1 pkt 6a — ukaranego przywraca si¢ na dotychczas
zajmowane stanowisko stuzbowe, a w razie braku takiej mozliwosci —
na roéwnorzedne stanowisko stuzbowe lub przenosi si¢ do rezerwy
kadrowej, oraz wyptaca si¢ utracona wskutek kary dyscyplinarnej czes¢
uposazenia naleznego na tym stanowisku, wedlug stawek
obowiazujacych w dniu uprawomocnienia Si¢ oOrzeczenia wraz
z odsetkami ustawowymi;

w art. 22 ust. 1 pkt 3 — ukaranemu wyptaca si¢ kwotg odpowiadajaca
kwocie kary pienigznej wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Przepis ust. 1 pkt 3 stosuje si¢ odpowiednio w razie ztagodzenia kary
pienigznej lub zastapienia jej inna, tagodniejszego rodzaju— w czgsci, w
ktorej obwiniony nie powinien byt jej poniesc.

3. Zasady 1 tryb postgpowania w przypadku uchylenia orzeczenia o
wymierzeniu kary dyscyplinarnej usunigcia z zawodowej stuzby wojskowej
reguluje art. 116 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych.”.
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Art. 5.

W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.?) art. 29f
otrzymuje brzmienie:

»Art. 29f. Przez zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. ¢, rozumie
si¢ rowniez zoinierzy odbywajacych nadterminowa zasadnicza stuzbe
wojskowa.”.

Art. 6.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowe] i wojskowych organach
porzadkowych (Dz. U. Nr 123, poz. 1353, z pézn. zm.%) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 4 w ust. 1 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

»4a) dokonywanie analizy oswiadczen o stanie majatkowym zotnierzy zawodowych i
przedstawianie Ministrowi Obrony Narodowej wnioskow w tym wzgledzie,”;
2) wart. 31:
a) uchyla sig ust. 5,

b) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 4, 9 i 10, stosuje sie odpowiednio ust. 8.
Sad przed wydaniem postanowienia, o ktorym mowa w ust. 9 lub 10, moze
zapozna¢ si¢ z materiatami uzasadniajacymi wniosek, zgromadzonymi podczas
stosowania kontroli operacyjnej zarzadzonej w tej sprawie.”,

c) ust. 19 otrzymuje brzmienie:

,»19. Na postanowienia sadu w przedmiocie kontroli operacyjnej, o ktérych mowa w
ust. 1, 4, 9 i 10, przystuguje zazalenie organowi Zandarmerii Wojskowej, ktory
ztozyt wniosek o0 wydanie tego postanowienia. Do zazalenia stosuje sig
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania karnego.”.

Art. 7.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz.
1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162) wprowadza Si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 9 dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

,»3. Nabdr kandydatow do korpusu stuzby cywilnej na stanowiska zwiazane z obronnoscia
kraju odbywa si¢ z uwzglednieniem pierwszenstwa w zatrudnieniu przystugujacego
osobom zwolnionym z zawodowej stuzby wojskowej, o ktérych mowa w art. 119 ust.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr
100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr
214, poz. 1805, z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939 i Nr 228,
poz. 2256, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 240, poz. 2407 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 433 i Nr 82, poz. 560.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i
Nr 89, poz. 804, z 2003 r. Nr 113, poz. 1070 i Nr 139, poz. 1326, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 171, poz. 1800
i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711.
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1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.
U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r.
Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz.
1600 i 1602).”;

2) po art. 15 dodaje si¢ art. 15a w brzmieniu:

»Art. 15a. 1. Osoba zwolniona z zawodowej stuzby wojskowej, petnionej na stanowisku
stuzbowym w Ministerstwie Obrony Narodowej lub terenowym organie
administracji rzadowej podlegtym Ministrowi Obrony Narodowej, wskutek
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej, moze
zosta¢ zatrudniona w tej jednostce organizacyjnej na stanowisku
utworzonym w miejsce zlikwidowanego stanowiska stuzbowego lub
stanowisku réwnorzednym.

2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony lub czas okreslony nie dtuzszy niz trzy lata,
zawieranej w dniu nastepnym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia
stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej.

3. Do cztonka korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 1 i 2, nie stosuje si¢ art. 17.”.

Art. 8.

W ustawie z dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich
stanowiskach panstwowych (Dz.U. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 17,
poz. 96 i Nr 50, poz. 331) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 6 w ust. 1 dodaje sie pkt 5w brzmieniu:
,»D) 0S0by wymienione w art. 15a ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r. o stuzbie cywilnej

(Dz.U. Nr 170, poz. 218, Nr 218, poz. 1592 i Nr 249, poz. 1832 oraz z 2007 r. Nr 25,
poz. 162), ktoérych ostatnim stanowiskiem stuzbowym zajmowanym w czasie petnienia
zawodowej stuzby wojskowej byto stanowisko zwigzane z kierowaniem
departamentem lub komdrka rownorzedna w Ministerstwie Obrony Narodowej, a takze
ich zastepcy.”;
2) w art. 9 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) 0soby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 5, podlegaja wpisowi do ewidencji, o ktdrej

mowa w ust. 1.”.

Art. 9.

W ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z 2007 r. Nr 63,
poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 4 w pkt 53 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 54 w brzmieniu:
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»04) zolnierze zawodowi zajmujacy stanowiska stuzbowe o stopniach etatowych
putkownikow (komandoréw) i generatdw (admiratdw) oraz zajmujacy stanowiska
stuzbowe komendantéw wojskowych komend uzupetnien oraz ich zastepcow.”;

2) w art. 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Oswiadczenie lustracyjne skfada sic w chwili wyrazenia zgody na kandydowanie lub
zgody na objecie lub wykonywanie funkcji, a w przypadku zotnierza zawodowego
przed doreczeniem mu decyzji 0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.”;

3) w art. 8 w pkt 50 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 51 w brzmieniu:
,»D1) pkt 54 - Minister Obrony Narodowej.”.

Art. 10.

Sprawy wszczete, lecz niezakonczone ostateczna decyzja przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, prowadzi si¢ na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Art. 11.

Do spraw dotyczacych kosztow nauki kandydatéw na zoinierzy zawodowych i zotnierzy
zawodowych, w przypadku gdy pobierali nauke przed dniem wejscia w zycie ustawy, a
zwolnienie ze stuzby nastapito po dniu wejscia w zycie ustawy, do obowiazku zwrotu
rownowartosci kosztow poniesionych przez wojsko na jego utrzymanie i nauke stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

Art. 12.

1. Ustalona, w dniu wejscia w zycie ustawy, dla zotnierzy zawodowych dwunastomiesieczna
kadencja na stanowiskach stuzbowych staje sie¢ z mocy prawa osiemnastomiesieczna
kadencja na tych stanowiskach stuzbowych.

2. Decyzje 0 wyznaczeniu na stanowiska stuzbowe, wydane przez organy wymienione w art.
44 ust. 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowiazujacym przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuja moc.

3. W odniesieniu do zotnierzy zawodowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie wydaje si¢ decyzji o
wyznaczeniu na zajmowane obechie stanowiska stuzbowe i nie dokonuje si¢ zmian w
obecnych dokumentach etatowych jednostki wojskowej (komdrki organizacyjnej) oraz
kartach opisu stanowisk stuzbowych.

Art. 13.

1. Zotnierze zawodowi urodzeni przed dniem 1 sierpnia 1972 r., zajmujacy stanowiska
stuzbowe, o ktérych mowa w art. 4 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa w art. 9, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, maja obowiazek ztozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art.
7 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 9, w terminie miesiagca od dnia doreczenia
powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 2.

2. Minister Obrony Narodowej, w terminie miesiaca od dnia wejscia w zycie niniejszej
ustawy, powiadomi zotnierza zawodowego o0 obowiazku przedtozenia mu oswiadczenia
lustracyjnego oraz poinformuje o skutku niedopetnienia tego obowiazku.
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3. W przypadku nieztozenia w terminie oswiadczenia lustracyjnego przez zotnierza
zawodowego zobowiazanego do jego ziozenia na podstawie ust. 1, zwalnia si¢ go z
zawodowej stuzby wojskowej z mocy prawa.

4. Zotnierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 3, przystuguja naleznosci pieniezne, o
ktorych mowa w art. 94 ust. 1-3 i art. 95 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, art. 96 ust. 1 i 3-7
oraz art. 97 i 103 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, stosuje sie.

Art. 14.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 4 ust. 4, art. 26 ust. 10, art. 46
ust. 1, art. 60 ust. 5, art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003
r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych zachowuja moc do czasu wydania nowych
przepisow wykonawczych na podstawie art. 4 ust. 4, art. 26 ust. 14, art. 46 ust. 1, art. 60 ust. 5,
art. 91 ust. 4, art. 120 ust. 4, art. 137 ust. 1 ustawy, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie
dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

Art. 15.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 15, pkt 24-26, pkt
70-72, art. 7 i art. 8, ktore wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MARSZALEK SEJIMU

(-) Ludwik DORN



