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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

oraz o zmianie niektorych innych ustaw
wraz z projektami aktow wykonawczych.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Kazimierz Marcinkiewicz



Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw "

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,

poz. 776, z p6zn. zm.?) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne
miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim  kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtébwnego Urzedu  Statystycznego w  formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U.
z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.>),”;

2) w art. 5a po ust. 4 dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:

»9. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna posiada
prawo jazdy lub pozwolenie na kierowanie tramwajem
wydane przed zaistnieniem niepetnosprawnosci,
awynik badania wskazuje, Ze mogto nastgpié¢
ograniczenie zdolnosci do prowadzenia pojazdow
lub kierowania  tramwajem, zespdt  orzekajacy

o niepetnosprawnosci  zawiadamia o0  wydaniu



orzeczenia staroste wiasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania tej osoby.

W przypadku stwierdzenia pogorszenia stanu zdrowia
osoby niepetnosprawnej, przepis ust. 5 stosuje sie

odpowiednio.”;

3) w art. 10b po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,oa.

Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzajg co

najmniej raz w roku kontrole warsztatéw.”;

4) w art. 10e ust. 1 otrzymuje brzmienie:

u1-

Osoba niepetnosprawna moze ubiegacC sie o dofinan-
sowanie ze Srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie,
jezeli przecietny miesieczny dochdd, w rozumieniu
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, podzielony
przez liczbe o0s6b we wspolnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartat poprzedzajgcy miesigc

ztozenia wniosku, nie przekracza kwoty:

1) 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we

wspolnym gospodarstwie domowym,

2) 65% przeciethego wynagrodzenia w przypadku

osoby samotnej.”;

5) w art. 10f ust. 2 otrzymuje brzmienie:

u2-

Podmiot zamierzajacy zorganizowac lub prowadzacy
warsztat przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnieniu
z powiatowym centrum pomocy rodzinie, zgtoszenie

0s6b do uczestnictwa w warsztacie.”;

6) art. 11 otrzymuje brzmienie:

JArt. 11. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w po-

wiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujgca pracy niepozostajgca w za-

trudnieniu ma prawo korzystaC z ustug lub



instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslo-
nych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.?),

zwanej dalej ,ustawg o promoc;ji”.

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w po-
wiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze réwniez
korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni
z nastepujacych ustug lub instrumentow okreslo-

nych w ustawie o promocji:

1) szkolen,

2) stazu,

3) prac interwencyjnych,

4) przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

5) badan lekarskich, o ktérych mowa w art. 2

ust. 3 ustawy o promocji,

6) zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 45

ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji,

7) finansowania kosztow, o ktérych mowa

w art. 45 ust. 3 ustawy o promogji.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg finansowane
w odniesieniu  do o0séb niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako:
1) bezrobotne — ze Srodkéw Funduszu Pracy,

2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrud-

nieniu — ze srodkéw Funduszu.”;

7) uchyla sie art. 12;



8) po art.12 dodaje sie art.12a w brzmieniu:

JArt. 12a. 1. Osoba niepetnosprawna, o ktérej mowa
wart. 11 ust. 1, moze otrzymac¢ ze Srodkdéw
Funduszu, jednorazowo $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
wniesienie wkfadu do spétdzielni socjalnej
w wysokosci okred$lonej w umowie zawartej
ze starosta, nie wiecej jednak niz do wysokosci
pietnastokrotnego przecietnego wynagrodze-
nia, jezeli nie otrzymata Srodkéw publicznych

na ten cel.

2. Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata je-
dnorazowo sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkifadu do spotdzielni socjalnej, jest obo-
wigzana do zwrotu otrzymanych srodkow wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych, jezeli z przyczyn
lezacych po jej stronie zostaty naruszone

warunki umowy, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu

srodkow, o ktérych mowa w ust. 1,

2) formy zabezpieczenia zwrotu Srodkow,
o ktérych mowa w wust. 1, w przypadku
naruszenia warunkéw umowy dotyczacej

ich przyznania,

3) wzor wniosku i niezbedne elementy umowy
dotyczacej przyznania srodkéw okreslonych

w ust. 1



— majac na wzgledzie zwiekszenie aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych, zapew-
nienie zgodnosci udzielanej pomocy z regutami
przyznawania pomocy publicznej w ramach
zasady de minimis oraz racjonalne gospo-

darowanie srodkami Funduszu.”;

9) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

10)

11)

12)

,1. Osoba niepetnosprawna, ktéra nie nabyla prawa do
emerytury, prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg albo
witasne Ilub dzierzawione gospodarstwo rolne moze
otrzymac¢, ze sSrodkéw Funduszu, dofinansowanie do
wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego

zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki z Funduszu na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej oraz z Fun-
duszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospo-

darczej albo
2) pozyczka zostata sptacona lub w catosci umorzona.”;
w art. 17 zdanie trzecie otrzymuje brzmienie:

,Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,

z pézn. zm.>).”;
uchyla sie art. 25;
po art. 25 dodaje sie art. 25a w brzmieniu:

JArt. 25a. 1. Skiladki na ubezpieczenia spoteczne zatrud-
nionych osob niepetnosprawnych nalicza sie
i optaca na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137,
poz. 887, z pézn. zm.?).



2. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniaja-

cemu.

1) mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy,

2) co najmniej 25 pracownikow w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy
i osiggajgcemu  wskaznik  zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych ogétem w wyso-

kosci co najmniej 6%

— czesC kosztow osobowych odpowiadaja-
cych naleznej od pracodawcy skfadce na
ubezpieczenie emerytalne w stosunku do
pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, ktérzy nie nabyli prawa
do emerytury, jezeli pracodawca optacit te

sktadki w catosci.

3. Fundusz refunduje pracodawcy prowadzg-
cemu zaktad pracy chronionej lub zaktad
aktywnosci zawodowej czesC  kosztow
osobowych odpowiadajacych naleznej od
pracodawcy skltadce na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe w stosunku do
pracownikdw niepetnosprawnych, ktérzy nie
nabyli prawa do emerytury, jezeli pracodawca

optacit te sktadki w catosci.

4. Zatrudnienie oso6b, o ktéorych mowa w ust. 2
i 3, ustala sie odpowiednio na podstawie
art. 21 ust. 5 oraz art. 28 ust. 3.

5. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna
jest zatrudniona u wiecej niz jednego praco-

dawcy w wymiarze czasu pracy:



1) nieprzekraczajgcym ogotem petnego wy-
miaru czasu pracy — refundacje sktadek
na ubezpieczenia spoteczne przyznaje sie

w petnej kwocie,

2) przekraczajagcym ogotem petny wymiar
czasu pracy — refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przyznaje sie na
te osobe w petnej wysokosci praco-
dawcom uprawnionym do miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen oso6b
niepetnosprawnych, zgodnie z art. 26b
ust. 3.

6. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne nie przystuguje w odniesieniu do
kosztow osobowych pracodawcy odpowia-
dajagcym sktadkom na ubezpieczenia spo-
teczne pracownika w czesci finansowanej

ze srodkow publicznych.

7. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3,

sktada Funduszowi:

1) miesieczne informacje o wynagrodze-
niach, sktadkach na ubezpieczenia
spoteczne, zatrudnieniu i stopniach niepet-
nosprawnosci  pracownikow  niepetno-
sprawnych, z uwzglednieniem pracow-
nikdw, u ktérych stwierdzono chorobe
psychiczna, uposledzenie umystowe lub

epilepsje oraz pracownikow niewidomych,

2) wniosek o wyptate refundacji sktadek za

dwa miesigce,



3) informacje o wysokosci i rodzaju pod-
wyzszonych kosztow zatrudnienia osob

niepetnosprawnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3,
sktada pracodawca bedacy podmiotem pro-
wadzacym dziatalnos¢ gospodarczg, w rozu-
mieniu przepisdbw o0 swobodzie dziatalnosci

gospodarcze;j.

Informacje i wniosek, o ktérych mowa
w ust. 7, pracodawca przekazuje w formie
dokumentu elektronicznego przez tele-
transmisje danych oraz pobiera drogg elektro-
niczng potwierdzenie wystanej informacji lub
wniosku, z tym Zze pracodawca zatrudniajgcy
nie wiecej niz 5 pracownikbw moze przeka-
zywac informacje i wnioski w formie doku-
mentu pisemnego. Przepisy art. 39" § 1,
art. 46 § 3 i art. 61 § 3a Kodeksu
postepowania administracyjnego stosuje sie

odpowiednio.

10. W terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku

11.

przez pracodawce Fundusz przekazuje na
rachunek  bankowy pracodawcy kwoty
refundacji sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w wysokosci ustalonej na podstawie
ust. 1-6 oraz informuje pracodawce o spo-

sobie jej ustalenia.

Jezeli pracodawca posiada zalegtosci
w zobowigzaniach wobec Funduszu przekra-
czajace ogotem kwote 100 ziotych, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wstrzy-

maniu refundacji sktadek na ubezpieczenia



12.

13.

14.

15.

spoteczne do czasu uregulowania zalegtosSci
przez pracodawce. Decyzja podlega wyko-

naniu z dniem wydania.

W przypadku nieuregulowania przez praco-
dawce zalegtosci wobec Funduszu do dnia
31 stycznia roku nastepujgcego po roku, za
ktéry pracodawcy przystuguje refundacja,
Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje
oodmowie wyptaty refundacji skfadek
na ubezpieczenia spoteczne za okres

wskazany w decyzji, o ktérej mowa w ust. 11.

W przypadku gdy ustalona przez Fundusz
kwota refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne jest inna niz kwota refundaciji
wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wyso-
kosci refundacji, na wniosek pracodawcy
ztozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji o ustaleniu wysokosci przystu-

gujacej refundacii.

Pracodawca dokonuje rozliczenia srodkow
uzyskanych w ramach refundacji sktadek
na ubezpieczenia  spoteczne za  okres
roczny w terminie do dnia 15 Iutego roku

nastepnego.

Fundusz refunduje skfadki na ubezpieczenia
spoteczne przez okres roku na zasadach
okreslonych w ust. 1-13. Po uptywie tego
okresu, pracodawca moze wystgpi¢ do
Funduszu z wnioskiem o przedtuzenie
wyptacania refundacji na kolejne okresy

roczne.
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16. Prezes Zarzadu Funduszu moze przepro-
wadza¢ kontrole pracodawcy w zakresie
refundacji sktadek, w szczegdlnosci doty-
czace ustalania wysokosci refundacji sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i wypfaty
wynagrodzen pracownikdw niepetnospraw-
nych. W przypadku stwierdzenia w wyniku
kontroli nieprawidtowosci, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzje nakazujgcq zwrot
wyptaconej refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne w zakresie stwier-

dzonych nieprawidtowosci.

17. Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu,
o ktérych mowa w ust. 11-13 i 16, przystuguje
odwotanie do ministra wtasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego.

18. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia:

1) tryb przekazywania oraz rozliczania refun-

dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

2) terminy sktadania i wzory informaciji

i wniosku, o ktérych mowa w ust. 7,

3) wzor formularza rozliczenia, o ktérym

mowa w ust. 14,

4) wymogi, jakie musza spetnia¢ pracodawcy
przekazujacy dokumenty w formie elektro-
nicznej przez teletransmisje danych

— uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia jednolitych
warunkéw niezbednych dla prawidtowego przeka-
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zywania dokumentow oraz racjonalne gospoda-

rowanie srodkami Funduszu.”;
13) w art. 26 po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

,0a. Zwrot kosztow jednostkom budzetowym nastepuje na
wydzielony rachunek dochodéw witasnych, o ktérym
mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319).
Warunkiem zwrotu kosztow jest ich poniesienie
przez jednostke budzetowg ze Srodkow uprzednio

zgromadzonych na tym rachunku.”;
14) w art. 26a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracodawcy przystuguje ze S$rodkow Funduszu
miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego, ktory nie nabyt prawa do
emerytury, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidenc;ji
zatrudnionych o0séb niepetnosprawnych, o ktérej
mowa w art. 26b ust. 1, prowadzonej przez Fundusz.
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pra-
cownika niepetnosprawnego, zwane dalej ,mie-
siecznym dofinansowaniem", wyptacane raz na dwa

miesigce, przystuguje w kwocie:

1) 130% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacz-

nego stopnia niepetnosprawnosci,
2) 110% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0sOb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarko-

wanego stopnia niepetnosprawnosci,
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3) 50% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku

osbéb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego

stopnia niepetnosprawnosci.”,

b) w ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2)

w ust. 3, pracodawca otrzymuje miesieczne dofinan-
sowanie w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia

osigganego przez pracownika niepetnosprawnego.”,

c) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8.

Jezeli pracodawca posiada zalegtosci w zobowia-
zaniach wobec Funduszu, przekraczajgce ogotem
kwote 100 zilotych, Prezes Zarzadu Funduszu
wydaje decyzje o wstrzymaniu miesiecznego
dofinansowania do czasu uregulowania zalegtosci
przez pracodawce. Decyzja podlega wykonaniu

z dniem wydania.”,

d) po ust. 8 dodaje sie ust. 9-12 w brzmieniu:

»9.

10.

11.

W przypadku nieuregulowania przez pracodawce
zalegtosci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku
nastepujagcego po roku, za ktoéry pracodawcy
przystuguje miesieczne dofinansowanie, Prezes
Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o odmowie
wyptaty miesiecznego dofinansowania za okres

wskazany w decyzji, o ktérej mowa w ust. 8.

Prezes Zarzadu Funduszu moze przeprowadzac
kontrole pracodawcy w zakresie miesiecznego
dofinansowania, w szczegdlnosci dotyczace usta-
lania wysokosci miesiecznego dofinansowania
i wyptaty wynagrodzen pracownikdw niepetno-

sprawnych.

W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli niepra-

widtowosci, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje



12.

13

decyzje nakazujgcg zwrot wyptaconego dofinan-

sowania w zakresie stwierdzonych nieprawidtowosci.

Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktérych
mowa w ust. 8, 9 i 11, przystuguje odwotanie do
ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia

spotecznego.”;

15) w art. 26c:

a) ust. 1-1b otrzymujg brzmienie:

1.

1a.

Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a, skfada

Funduszowi:

1) miesieczne informacje o wynagrodzeniach, skfad-
kach na ubezpieczenia spoteczne, zatrudnieniu
i stopniach  niepetnosprawnosci  pracownikdéw
niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracow-
nikdw, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna,
uposledzenie umystowe lub epilepsje oraz pracow-

nikdbw niewidomych,

2) wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania

za dwa miesigce,

3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych

kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1,
pracodawca przekazuje w formie dokumentu
elektronicznego przez teletransmisje danych oraz
pobiera drogg elektroniczng potwierdzenie wystanej
informacji lub wniosku, z tym Ze pracodawca
zatrudniajacy nie wiecej niz 5 pracownikbw moze
przekazywa¢ informacje i wnioski w formie
dokumentu pisemnego. Przepisy art. 39' § 1, art. 46
§ 3 i art. 61 § 3a Kodeksu postepowania admini-

stracyjnego stosuje sie odpowiednio.



1b.
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Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, sktada
pracodawca bedacy podmiotem prowadzgacym dzia-
talnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow

0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej.”,

b) uchyla sie ust. 2,

c) ust. 3i4 otrzymujg brzmienie:

);3-

W terminie 7 dni od dnia ziozenia wniosku przez
pracodawce Fundusz przekazuje na rachunek
bankowy pracodawcy dofinansowanie w kwocie
ustalonej na podstawie art. 26a i art. 26b oraz

informuje pracodawce o sposobie jej ustalenia.

W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota
dofinansowania jest inna niz kwota dofinansowania
wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarzadu
Funduszu wydaje decyzje o wysokosci dofinan-
sowania, na wniosek pracodawcy ztozony w terminie
14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu
wysokosci  przystugujgcego dofinansowania do

wynagrodzenia.”,

d) uchyla sie ust. 4a,

e) ust. 4b otrzymuje brzmienie:

,4b. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 4, przystuguje

odwotanie do ministra wiasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego.”,

f) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spo-

tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb przekazywania oraz rozliczania miesiecz-

nego dofinansowania,
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2) terminy skfadania i wzory informacji i wniosku,

o ktérych mowa w ust. 1,

3) wzér formularza rozliczenia, o ktéorym mowa

w ust. 5,

4) wymogi, jakie muszg spetniac pracodawcy
przekazujgc dokumenty w formie elektronicznej

przez teletransmisje danych

— uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia jednolitych
warunkéw niezbednych dla prawidtowego przeka-
zywania dokumentéw oraz racjonalne gospoda-

rowanie srodkami Funduszu.”;
16) po art. 26¢ dodaje sie art. 26¢’ w brzmieniu:

JArt. 26¢’. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzgdzenia,
szczegOolowe warunki udzielania pomocy
okreslonej w art. 25a ust. 2 i 3 oraz art. 26a
ust. 2 i 3, majac na uwadze koniecznosc za-
pewnienia zgodno$ci udzielania pomocy
z warunkami dopuszczalnosci pomocy na

zatrudnienie.”;
17) po art. 26d dodaje sie art. 26e i 26f w brzmieniu:

LArt. 26e. 1. Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymac,
na wniosek, ze Srodkéw Funduszu zwrot
kosztow wyposazenia stanowiska pracy do
wysokosci  pietnastokrotnego  przecietnego

wynagrodzenia.
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. Zwrotu kosztow, o ktérych mowa w ust. 1,
dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych umowg zawartg z pracodawca,
z tym ze zwrotowi nie podlegajg koszty ponie-

sione przed dniem zawarcia umowy.

. Umowy z pracodawcg, ktérym jest starosta,

zawiera Prezes Zarzadu Funduszu.

. Zwrot kosztow jednostkom budzetowym naste-
puje na wydzielony rachunek dochoddéw wias-
nych, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych. Warunkiem zwrotu kosztow jest ich
poniesienie przez jednostke budzetowg ze
Srodkow uprzednio zgromadzonych na tym

rachunku.

. Warunkiem zwrotu kosztow, o ktéorych mowa
w ust. 1, jest uzyskanie, wydanej na wniosek
starosty, pozytywnej opinii Panstwowej Inspek-
cji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci

osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetno-
sprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy,
pracodawca jest obowigzany zwrécic Fun-
duszowi za posrednictwem starosty srodki
w wysokosci rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu
za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu,
o ktéorym mowa w ust. 1, jednak w wysokosci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania  stosunku pracy z osobg

niepetnosprawna.



7.

Art. 26f. 1.
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Pracodawca nie zwraca srodkéw, o ktorych
mowa w ust. 5, jezeli zatrudni w terminie 3
miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepetnosprawng inng osobe nie-
petnosprawng, zarejestrowang w powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna Iub poszu-
kujgca pracy i niepozostajacg w zatrudnieniu,
przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa
nie jest wliczana do okresu, o ktérym mowa

w ust. 1.

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postepowania w sprawach, o ktorych

mowa w ust. 1-6,

2) wzor wniosku i elementy umowy oraz doku-
mentacje niezbedng do zwrotu kosztow,

o ktérych mowa w ust. 1,

3) sposéb iterminy rozpatrywania wnioskow,

o ktérych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
Srodkow w przypadku niedotrzymania wa-

runkéw umowy dotyczacych ich przyznania

— majgc na wzgledzie zwiekszenie poziomu
zatrudnienia osob niepetnosprawnych, dokony-
wanie zwrotu kosztow zgodnie z zasadami
udzielania pomocy w ramach zasady de
minimis oraz racjonalne gospodarowanie

srodkami Funduszu.

Pracodawca, ktory zatrudni przez okres co
najmniej 12 miesiecy osobe niepetnosprawng

zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
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jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepo-
zostajgcg w zatrudnieniu, moze otrzymac, na

whniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot 60%:

1) jej wynagrodzenia przed opodatkowaniem

podatkiem dochodowym oraz

2) obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od tego wynagrodzenia

— za okres jednego roku od dnia jej

zatrudnienia.

Zwrotu, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje
starosta na warunkach i w wysokosci
okreslonych umowg zawartg z pracodawca,
z tym ze zwrotowi nie podlegaja kwoty
wyptacone przez pracodawce za okres sprzed

dnia podpisania umowy.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetno-
sprawnej  bedzie krétszy niz 12 miesiecy,
pracodawca za posrednictwem starosty, jest
obowigzany zwréci¢ Funduszowi w peinegj
wysokosci kwoty otrzymane ze srodkow

Funduszu.

W przypadku gdy osoba niepetnosprawna
zostanie zwolniona z przyczyn okreslonych
w art. 52 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy, wypowie umowe o prace, badz
umowa O prace zostanie rozwigzana za
porozumieniem stron, pracodawca dokona
zwrotu w wysokosci rownej 1/12 kwoty srodkéw
okreslonych w umowie zawartej ze starosta, za
kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu

wymienionego w ust. 1.



18) w art. 29:
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Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia

spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postepowania w sprawach, o ktérych

mowa w ust. 1 2,

2) wzor wniosku ielementy umowy, doku-
mentacje niezbedng do zwrotu  wyna-
grodzenia przed opodatkowaniem podat-
kiem dochodowym oraz obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od

tego wynagrodzenia,

3) sposéb iterminy rozpatrywania wnioskow,

o ktérych mowa w ust. 1,

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej
refundacji w przypadku niedotrzymania

warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania

— majgc na wzgledzie zwiekszenie poziomu
zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, racjo-
nalne gospodarowanie srodkami Funduszu
oraz prawidtowe dokonywanie zwrotu wyna-
grodzenia i obowigzkowych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie.”;

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Fundacja, stowarzyszenie Ilub inna organizacja

spoteczna, ktorej statutowym zadaniem @ jest

rehabilitacja zawodowa i spoteczna osodb niepetno-

sprawnych, moze utworzyé wyodrebniong organi-

zacyjnie i finansowo jednostke i uzyskaC dla tej

jednostki status zaktadu aktywnosci zawodowej, jezeli:
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d)

1)

2)

3)

4)
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co najmniej 70% ogdétu oséb zatrudnionych w tej
jednostce stanowig osoby niepetnosprawne,
w szczegolnoéci skierowane do pracy przez

powiatowe urzedy pracy:

a) zaliczone do znacznego stopnia niepetno-

sprawnosci,

b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,
upos$ledzenie umystowe Ilub chorobe psy-
chiczng, w tym oséb, w stosunku do ktérych
rada programowa, o ktérej mowa w art. 10a
ust. 4, zajeta stanowisko uzasadniajgce
podjecie zatrudnienia i kontynuowanie reha-
bilitacji zawodowej w warunkach pracy

chronionej,

spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1
pkt2i 3,

przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy
fundusz aktywnosci zawodowej,
uzyska pozytywng opinie starosty o potrzebie

utworzenia zaktadu aktywnosci zawodowe;.”,

po ust 1 dodaje sie ust 1a w brzmieniu:

,1a. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, nie moze byc¢

wyzszy niz 35% ogoétu zatrudnionych.”,

uchyla sie ust. 2,
ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-

tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia:
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1) szczegdtowy sposob, tryb i warunki tworzenia,
finansowania i dziatania zaktadéw aktywnosci

zawodowej,

2) wymiar czasu rehabilitacji oséb zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-

sprawnosci wliczany do czasu pracy,

3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktado-

wego funduszu aktywnosci zawodowej

— majac na wzgledzie jednolite zasady funkcjo-

nowania zaktadow aktywnos$ci zawodowe;.”;
19) w art. 30 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,0. Wojewoda jest obowigzany przedktada¢ Petnomoc-
nikowi zbiorcze informacje potroczne dotyczace
wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zaktadach
pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej,

w terminach:
1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze pétrocze,
2) do dnia 20 lutego — za drugie potrocze.”;
20) w art. 31 w ust. 3 uchyla sie pkt 2;
21) wart. 33:
a) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) ze Srodkow, o ktorych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1
lit. b,”,

b) w ust. 3:
— pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) przekazywania srodkow funduszu rehabilitacji
na rachunek, o ktérym mowa w pkt 2, w terminie

7 dni od dnia, w ktérym srodki te uzyskano,”,

— uchyla sie pkt 4,
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pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,9) przeznaczenia co najmniej 20% sSrodkow fun-
duszu rehabilitacji na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikéw i bytych niepra-
cujacych niepetnosprawnych pracownikéw oraz
dla niepetnosprawnych dzieci pracownikéw tego

zakfadu.”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Srodki funduszu rehabilitacji sg przeznaczane na
finansowanie rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej, w tym na indywidualne programy
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych opracowywane
przez powotane przez pracodawcéw komisje
rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie o0sob niepetno-
sprawnych, zgodnie 2z zakladowym regulaminem

wykorzystania tych srodkow.”,

d) w ust. 4a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2)

wptaty w wysokosci 30% tych srodkow na Fundusz
w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nastgpito ujawnienie niezgod-
nego z ustawg przeznaczenia Srodkow funduszu
rehabilitacji, a takze niedotrzymanie terminu, o kto-

rym mowa w ust. 3 pkt 3.7,

e) ust. 7b otrzymuje brzmienie:

,7b.

W przypadku utraty statusu zaktadu pracy chro-
nionej i osiggania stanu zatrudnienia ogétem
w wysokosci co najmniej 15 pracownikow w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w wysokosci co najmniej 25%, pracodawca
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zachowuje fundusz rehabilitacji i niewykorzystane

Srodki tego funduszu.”,
uchyla sie ust. 7ci 7d,
ust. 11 otrzymuje brzmienie:

,11. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do
spraw finanséw publicznych oraz ministrem wias-
ciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozpo-

rzadzenia:

1) rodzaje wydatkdow ze Srodkéw funduszu

rehabilitacji, w tym w ramach zasady de minimis,

2) warunki  wykorzystania  $srodkéw  funduszu
rehabilitaciji,

3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy
indywidualnej,

4) tryb ustalania zaktadowego regulaminu wyko-

rzystania tych srodkow,

5) warunki tworzenia indywidualnych programow
rehabilitacji, w tym sktad i zakres dziatania

komisji rehabilitacyjnej tworzacej te programy

— majgc na wzgledzie prawidtowe wykorzystanie

Srodkow tego funduszu.”;

22) w art. 34 ust. 9 otrzymuje brzmienie:

»9.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb kontroli
prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli
na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1 i 2, art. 25a ust. 16,
art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5 ustawy,
majgc na wzgledzie zapewnienie prawidtowego prze-

prowadzania kontroli.”;
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23) w art. 35a w ust. 1:

a) po pkt 6 dodaje sie pkt 6a w brzmieniu:

,0a) finansowanie z Funduszu wydatkéw na instrumenty

lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o pro-

mocji, w odniesieniu do 0so6b niepetnosprawnych

zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepo-

zostajgce w zatrudnieniu,”,

b) po pkt 9 dodaje sie pkt 9a-9¢ w brzmieniu:

»9a) przyznawanie srodkow, o ktérych mowa w art. 12a,

9b) realizacja zadan, o ktérych mowa w art. 26
i art. 26d-26f,

9c) zlecanie zadan zgodnie z art. 36,”;

24) art. 36 otrzymuje brzmienie:

JArt. 36. 1.

Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spofecznej o0sob niepetnosprawnych mogq
by¢ realizowane na zlecenie Funduszu przez

fundacje oraz organizacje pozarzadowe.

Zadania, o ktéorych mowa w ust. 1, mogg by¢
realizowane ze sSrodkdw Funduszu przez
fundacje i organizacje pozarzadowe réwniez na

zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu.

Do zlecania zadan, o ktérym mowa w ust. 1 2,
stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96,

poz. 873, z pézn. zm.”).

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
rodzaje zadan z zakresu rehabilitacji zawo-

dowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,
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ktére moga byc zlecane fundacjom oraz orga-
nizacjom pozarzadowym, majgc na wzgledzie
zapewnienie realizacji potrzeb oséb niepetno-

sprawnych.”;
25) wart. 41:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego
koszty szkolenia zatrudnionych o0s6b niepetno-
sprawnych moga by¢ zrefundowane ze Srodkéw
Funduszu do wysokosci 90% tych kosztow, nie
wiecej jednak niz do wysokosci dwukrotnego

przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe.”,
b) po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:

,9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia,
warunki i tryb dokonywania refundacji kosztow
szkolenia, majac na wzgledzie zapewnienie
skutecznosci udzielanej pomocy oraz prawidtowe
dokonywanie refundacji zgodnie 2z warunkami

dopuszczalnosci pomocy na szkolenia.”;
26) w art. 42 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Do zakresu dziatania Rady nalezy:
1) przedstawianie Petnomocnikowi:

a) propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do
integracji osob niepetnosprawnych,

b) propozycji rozwigzah w zakresie zaspakajania
potrzeb o0sbéb niepetnosprawnych, wynikajgcych

Z niepetnosprawnosci,

c) opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie
przez Peinomocnika, w tym do projektow:
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— aktéw prawnych majacych lub mogacych mieé
wptyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych,
planéw  finansowych  oraz  sprawozdan

Funduszu,

— rzadowych programéw dziatan na rzecz
osbb niepetnosprawnych oraz informaciji

o ich realizacji,
d) rocznych informacji o dziatalnosci Rady,

2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby
wydania lub zmiany przepiséw dotyczacych sytuacji

os6b niepetnosprawnych.”;

27) w art. 43:

a)

b)

w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) pieciu  przedstawicieli organéw  administraciji
rzagdowej, w tym jednego przedstawiciela ministra

wiasciwego do spraw finanséw publicznych,”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Czionkbw Rady powotuje minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego na wniosek

Petnomocnika.”,

c) w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

d)

»3) ha wniosek Petnomocnika,”,
po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

.3a. W przypadku gdy wniosek o odwotanie cztonka
Rady sktada Petnomocnik, minister wiasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego moze przed
odwotaniem czionka Rady zasiegng¢ opinii
organu, organizacji lub jednostki samorzadu

terytorialnego, ktore cztonek Rady reprezentuje.”,
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e) 4 otrzymuje brzmienie:

4. Posiedzenia Rady sa zwolywane przez jej
przewodniczgcego lub co najmniej 5 cztonkéw Rady
nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie
na wniosek Petnomocnika.”;

28) w art. 44:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.  Wydatki zwigzane z obstugg Rady sg finansowane
ze srodkow urzedu obstugujgcego ministra wtasci-
wego do spraw zabezpieczenia spotecznego.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb
i tryb dziatania Rady, w tym jej organizacje, majac
na wzgledzie zapewnienie sprawnego funkcjo-

nowania Rady.”;

29) w art. 44c ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,,9.

Na wniosek czionkdbw rad zamieszkatych poza
miejscem obrad rady mogga by¢ finansowane,
odpowiednio z budzetu samorzadu wojewddztwa
i powiatu, koszty ich przejazdow publicznymi srodkami
komunikacji, na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie  wysokosci oraz warunkoéw ustalania
naleznosci  przystugujgcych pracownikowi zatrud-
nionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na

obszarze kraju.”;

30) w art. 45 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1.

Fundusz jest panstwowym funduszem celowym,

w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.”;
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32)
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34)
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w art. 46 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

.) wptaty, o ktérych mowa w art. 26 ust. 4 oraz w art. 41
ust. 4, a takze sptaty pozyczek udzielonych z Funduszu
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;j,

wraz z oprocentowaniem,”;
w art. 46a w ust. 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) na zadanie, o ktérym mowa w art. 25a ust. 2 pkt 1
i ust. 3 — w wysokos$ci zapewniajgcej jego realizacje,”;
w art. 47:

a) wust. 1 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu:

,1a) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej os6b niepetnosprawnych realizowane przez

fundacje i organizacje pozarzgdowe,”,
b) uchyla sie ust. 4,
c) uchyla sie ust. 6;
w art. 49:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Do wpfat, o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23,
art. 31 ust. 3 pkt 1 i art. 33 ust. 4a, 7 i 7a, stosuje sie
odpowiednio, z zastrzezeniem ust. 5a-5d oraz
art. 49a i 49b, przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z pézn. zm.?), zwanej dalej ,Ordy-
nacjg podatkowq”, z tym Ze uprawnienia organow
podatkowych okreslone w tej ustawie przystugujg

Prezesowi Zarzadu Funduszu.”,
b) uchyla sie ust. 5,

c) po ust. 5 dodaje sie ust. 5a-5d w brzmieniu:
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,oa. Zalegtosci z tytulu wptat, odsetki za zwioke

5b.

lub optata prolongacyjna, mogg by¢ umarzane

w catosci lub w czesci decyzjg Prezesa Zarzadu

Funduszu wytacznie w przypadku ich catkowitej

niesciggalnosci.

Catkowita niesciggalnos¢, o ktorej mowa w ust. 5a,

zachodzi gdy:

1)

dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majatku
lub pozostawit ruchomosci niepodlegajace egze-
kucji na podstawie odrebnych przepisow albo
pozostawit przedmioty codziennego uzytku
domowego, ktérych tgczna wartos¢ nie prze-
kracza kwoty stanowigcej trzykrotnos¢ prze-
ciethego wynagrodzenia i jednoczes$nie brak jest
nastepcow prawnych oraz nie ma mozliwosci
przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby
trzecie, w rozumieniu przepiséw Ordynacji

podatkowej,

sad oddalit wniosek 0 ogtoszenie upadtosci
dtuznika lub umorzyt postepowanie upadtosciowe
z przyczyn, o ktorych mowa w art. 13 oraz
w art. 361 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 28 lutego
2003 r. — Prawo upadtosciowe i naprawcze
(Dz. U. Nr 60, poz. 535, z p6zn. zm.?),

nastgpito trwate zaprzestanie prowadzenia dzia-
talnosci przy jednoczesnym braku majatku,
z ktérego mozna egzekwowac¢ naleznosci mat-
zonka, nastepcow prawnych, mozliwosci prze-
niesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie

w rozumieniu przepisow Ordynacji podatkowej,

nie nastgpito zaspokojenie naleznosci w zakon-

czonym postepowaniu likwidacyjnym,
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5) wysokosc zalegtej wptaty nie przekracza piecio-
krotnej kwoty kosztéw upomnienia w poste-

powaniu egzekucyjnym,

6) stwierdzono brak majatku, z ktérego mozna

prowadzi¢ egzekucje,

7) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym
nie uzyska sie kwot przekraczajacych wydatki

egzekucyjne.

5c. Prezes Zarzadu Funduszu, w drodze decyzji, na
wniosek pracodawcy, w przypadku uzasadnionym
waznym interesem pracodawcy Ilub interesem

publicznym moze:

1) odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci lub roztozy¢

ich zaptate na raty,

2) odroczy¢ termin ptatnosci zalegtosci z tytutu
wptat, odsetek za zwioke Iub roztozy¢ ich

zapfate na raty

— uwzgledniajgc mozliwosci ptatnicze pracodawcy

oraz stan finanséw Funduszu.

5d. W przypadku wydania decyzji, o ktérej mowa
w ust. 5¢, naliczana jest opfata prolongacyjna,

na zasadach okreslonych w Ordynacji podatkowej.”;
35) w art. 50 w ust. 6 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,8) sktadanie ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpie-
czenia spotecznego, w terminie do dnia 20 marca

kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw (Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z pézn. zm."%) w art. 46
po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:
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,3a. Lekarz rzeczoznawca Kasy, o ktorym mowa w ust. 1,

zawiadamia o wydaniu orzeczenia staroste wtasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby badanej,

w przypadku gdy osoba posiadajgca orzeczenie o catko-

witej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym lub

orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego

posiada prawo jazdy Ilub pozwolenie do kierowania

tramwajem, a wynik badania wskazuje, ze mogto u tej

osoby nastgpi¢ ograniczenie zdolnosci do prowadzenia

pojazddéw lub kierowania tramwajem.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym

od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz.176, z pézn. zm."") w art. 21

w ust. 1 po pkt 40b dodaje sie pkt 40c w brzmieniu:

,40cC)

zwrot kosztéw przejazdu $Srodkami komunikacji pu-
blicznej, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 i 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm."?),”.

Art. 4. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.

z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm."?) w art. 17 ust. 3a otrzymuje

brzmienie:

»3a. Obowigzkiem gminy jest:

1) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym, ktérych

ksztatcenie i wychowanie odbywa sie na podstawie
art. 71b, bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do najblizszej szkoty podstawowe;j
i gimnazjum, a uczniom Z niepetnosprawnoscig
ruchowg, uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym takze do najblizszej
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szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 21 roku zycia;

2) zapewnienie dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa
wart. 16 ust. 7, a takze dzieciom i miodziezy
z upos$ledzeniem umystowym ze sprzezonymi niepet-
nosprawnosciami, bezptatnego transportu i opieki,
w czasie przewozu do osrodka umozliwiajgcego tym
dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki, nie dtuzej jednak niz do ukon-

czenia 25 roku zycia;

3) zwrot kosztow przejazdu ucznia, o ktérym mowa
w pkt 1 i 2, oraz jego opiekuna srodkami komunikacji
publicznej, do szkoty lub osrodka wymienionych
wpkt1 i 2, jezeli dowozenie i opieke zapewniajg

rodzice.”.

Art. 5. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emery-
talnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66,

z pozn. zm."™) w art. 21 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

.3a. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 2,
posiada prawo jazdy lub pozwolenie do kierowania
tramwajem, wydane przed orzeczeniem o inwalidztwie lub
niezdolnosci do pracy, a wynik badania wskazuje, ze
mogto u tej osoby nastgpi¢ ograniczenie zdolnosci do
prowadzenia pojazdow lub kierowania tramwajem,
komisja lekarska zawiadamia o wydaniu orzeczenia
staroste wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

tej osoby.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu eme-

rytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
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Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy

Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67,

z pozn. zm."™) w art. 21 po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a.

W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1
i 2, posiada prawo jazdy lub pozwolenie do kiero-
wania tramwajem, wydane przed orzeczeniem
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy, a wynik
badania wskazuje, ze mogto u tej osoby nastgpic
ograniczenie zdolnosci do prowadzenia pojazdow lub
kierowania tramwajem, komisja lekarska zawiadamia
o wydaniu orzeczenia staroste wtasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania tej osoby.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu dro-
gowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908, z pézn. zm.") w art. 122 w ust. 1

pkt 5 otrzymuje brzmienie:

,0) 0soba niepetnosprawna:

a)

b)

posiadajgca prawo jazdy lub pozwolenie do kiero-

wania tramwajem,

posiadajgca orzeczenie o catkowitej niezdolnosci
do pracy w gospodarstwie rolnym lub orzeczenie
o celowosci przekwalifikowania zawodowego, w rozu-
mieniu przepisow ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.

z1998r. Nr7, poz. 25, z pozn. zm.'?),

skierowana decyzjg starosty na podstawie zawia-
domienia wtasciwego organu orzekajgcego, o ktérym

mowa w odrebnych przepisach.”.
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Art. 8. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.?) wprowadza

sie nastepujace zmiany:
1) w art. 16 uchyla sie ust. 13 14,
2) wart. 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wy-
padkowe oraz chorobowe za ubezpieczonych,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1-3, 5, 6 i 9-12, obli-
czaja, rozliczajg i przekazujg co miesigc do Zaktadu

w catosci ptatnicy skfadek.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353,

z pozn. zm.) w art. 14 po ust. 5 dodaje sie ust. 5a w brzmieniu:

.0a. W przypadku gdy osoba, o ktérej mowa w art. 12 ust. 1,
posiada prawo jazdy lub pozwolenie do kierowania
tramwajem, wydane przed orzeczeniem o niezdolnosci do
pracy, a wynik badania wskazuje, ze mogto nastgpi¢
ograniczenie zdolnosci do prowadzenia pojazdow lub
kierowania tramwajem, lekarz orzecznik zawiadamia
o wydaniu orzeczenia staroste wtasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania tej osoby.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz 1001, z p6zn. zm.*) wprowadza

sie nastepujgce zmiany:
1) w art. 33 w ust. 4 po pkt 2 dodaje sie pkt 2a w brzmieniu:

,2a) otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych Iub

instytucji z udziatem Srodkéw publicznych na podjecie
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dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie

wkfadu do spotdzielni socjalnej;”;
2) art. 105 otrzymuje brzmienie:

LArt. 105. Przedsiebiorcy Polskiego Zwigzku Gtuchych
i Polskiego Zwigzku Niewidomych oraz
Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rzeczy-
pospolitej Polskiej, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Zaktad Opieki dla Niewi-
domych w Laskach oraz zaktady aktywnosci
zawodowej nie optacajg sktadek na Fun-
dusz Pracy za zatrudnionych pracownikéw
o0 znacznym |lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319)
w art. 22 w ust. 6 w pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 4

w brzmieniu:

»4) sfinansowanie wydatkéw, stanowigcych koszty, o ktorych
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1-2 oraz w art. 26e ust. 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-

nosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.?).”.

Art. 12. Na wniosek osoby, ktora otrzymata pozyczke na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej ze $rodkéw Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, starosta moze:

1) umorzy¢é do 50% kwoty pozyczki — pod warunkiem
prowadzenia przez dtuznika dziatalnosci gospodarczej
albo rolniczej przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz

po spetnieniu pozostatych warunkéw umowy,
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2) odroczy¢ termin sptaty pozyczki, roztozy¢ jej sptate
naraty lub umorzy¢ sptate w czesci albo w catosci,
jezeli pozyczka stata sie wymagalna — w przypadku
uzasadnionym trudng sytuacjg materialng lub losowg

dtuznika

— zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 13. 1. Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
zasadach okreslonych w art. 25 ust. 2, 3, 3a i 3b ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2006 r., przystuguje nie dtuzej

niz do sktadek rozliczanych w dokumentach sktadanych za grudzien 2006 r.

2. Nie podlegajg finansowaniu na zasadach okreslonych
wart. 25 ust. 2, 3, 3a i 3b ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2006 r., zalegte skfadki na ubezpieczenia
spoteczne rozliczane w dokumentach sktadanych za okres do dnia 31 grudnia
2006 r., jezeli ztozenie tych dokumentéw do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

nastgpi po dniu 30 wrzesnia 2007 r.

Art. 14. Z dniem 31 grudnia 2007 r. ulegajg umorzeniu wzajemne
naleznosci i zobowigzania miedzy Zakltadem Ubezpieczeh Spotecznych
a budzetem panstwa i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych powstate z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych
za okres do dnia 31 grudnia 2006 r., ktére podlegaty finansowaniu ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych i budzetu

panstwa.

Art. 15. Przepisy art. 29 ust. 1 pkt 1-3, ust. 1a i 4 ustawy wymienionej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje sie do utworzonych
przez powiat lub gmine wyodrebnionych organizacyjnie i finansowo jednostek,
ktore uzyskaty status zaktadu aktywnosci zawodowej przed dniem 1 stycznia
2007 r.
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Art. 16. 1. Pracodawcy, ktorzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy przeznaczyli w przypadku zagrozenia utraty ptynnosci finansowej, na
okres przejsciowy, nie dtuzszy niz 12 miesiecy, do 70% Srodkéw zaktadowego
funduszu rehabilitacji na sptate zobowigzan w celu utrzymania zagrozonych
likwidacjg miejsc pracy osoOb niepetnosprawnych, sg zobowigzani do zwrotu
tych srodkbw na rachunek zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w terminie 12 miesiecy od dnia ich przeznaczenia, jednak

nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. W przypadku przekroczenia terminu, wymienionego
w ust. 1, pracodawca jest zobowigzany do dokonania wptaty okreslonej

w art. 33 ust. 4a pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 17. Srodki zgromadzone z przeznaczeniem na indywidualne
programy rehabilitacji, ktére nie zostaty wydatkowane przed wejsciem w zycie
niniejszej ustawy, pracodawca przeznacza na realizacje celdéw okreslonych
w art. 33 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w tym co najmniej 20% na

pomoc indywidualna.

Art. 18. Pracodawcy, ktérzy zachowali zaktadowy fundusz rehabilitacji
i niewykorzystane $rodki tego funduszu na podstawie art. 33 ust. 7b ustawy,
o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem 1 stycznia
2007 r., zachowujg zaktadowy fundusz rehabilitacji i niewykorzystane srodki
tego funduszu na dotychczasowych zasadach, z uwzglednieniem obowig-

zujacych przepiséw dotyczacych pomocy publiczne;.

Art. 19. Rada, okreslona w art. 42 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
powotana przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, wykonuje swoje
zadania do czasu powotania nowej, nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia
2006 .
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Art. 20. Opfate prolongacyjna, o ktorej mowa w art. 49 ust. 5d ustawy,
o ktoérej mowa w art. 1, nalicza sie w odniesieniu do nalezno$ci z tytutu wptat,
o ktérych mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 pkt 1 i art. 33 ust. 4a,
7i7a ustawy wymienionej w art. 1, w przypadku decyzji wydawanych

poczgwszy od dnia 1 stycznia 2007 r.

Art. 21. Sprawy wszczete, a niezakonczone przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy podlegajg rozpatrzeniu wedlug przepisow

dotychczasowych.

Art. 22. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie
art. 26¢c ust. 6, art. 29 ust. 2 i 4, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9, art. 36 ust. 4
i art. 44 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowujg moc do czasu wejscia
w zycie nowych przepisbw wykonawczych wydanych na podstawie art. 26¢
ust. 6, art. 29 ust. 4, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9, art. 36 ust. 4 i art. 44 ust. 3

w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1 pkt 2 i 3, pkt 11-18, pkt 20, pkt 21 lit. a i e, pkt 32
oraz art. 2-9, art. 11, art. 13-15, art. 18 i 20, ktére wchodzg w zycie z dniem
stycznia 2007 r.

R Niniejsza ustawg zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikdw, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych, ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawe z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawe z dnia
18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bez-
pieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 20 czerwca
1997 r. — Prawo o ruchu drogowym, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeh spotecznych, ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawe z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych.
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Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082,
z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r.
Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79,
Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163,
poz. 1362, Nr 164, poz.1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530,
Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355 oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1397
i Nr 169, poz. 1412 1421.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703,
z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 175, poz. 1462 i Nr 267,
poz. 2257 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407 oraz
z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 i 1126,
z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041, Nr 104, poz. 1104 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194, Nr 130, poz. 1452 i Nr 154,
poz. 1792, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287,
Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r.
Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450, Nr 166, poz. 1609,
Nr 170, poz. 1651, Nr 190, poz. 1864, Nr 210, poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2255, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264,
Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808, Nr 187, poz. 1925 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r.
Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz. 1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150,
poz. 1248, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538,
Nr 184, poz. 1539 i Nr 249, poz. 2104.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1462 i Nr 249, poz. 2104.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85,
poz. 727, Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz. 1199.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125,
22004 r. Nr 91, poz. 870 i 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546,
Nr 173, poz. 1808 i Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538
i Nr 184, poz. 1539.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr 60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531, z 2001 r.
Nr 73, poz. 764, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz. 2255
i Nr 229, poz. 2273, z 2004 r. Nr 91, poz. 873, Nr 146, poz. 1546, Nr 236, poz. 2355,
z2005r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr 150, poz. 1248 i Nr 163, poz. 1362 oraz
z 2006 r. Nr 75, poz. 519.
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" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22,

poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122,
poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74,
poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110,
poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25,
poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141,
poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058,
22003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844,
Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255,
22004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109,
poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162,
poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25,
poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102,
poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169,
poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183,
poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328.

12) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273,

poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781 oraz z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104.

13) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121,

poz. 1264 i Nr 191, poz. 1954 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085.

14) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121,

poz. 1264 i Nr 191, poz. 1954 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 65, Nr 90, poz. 757 i Nr 130,
poz. 1085.

19) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 109,

poz. 925, Nr 175, poz. 1462, Nr 179, poz. 1486 i Nr 180, poz. 1494 i 1497 oraz z 2006 r.
Nr 17, poz. 141.

6/10/es



UZASADNIENIE

Propozycja nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych wynika
z potrzeby uporzadkowania systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb

niepetnosprawnych, w szczegolnosci w zakresie:

1) wprowadzenia obowigzku przeprowadzania przez powiat kontroli funkcjo-
nowania warsztatéw terapii zajeciowej co najmniej raz w roku oraz modyfi-

kacji zasad przyjmowania do warsztatow terapii zajeciowe;j.

W obecnym stanie prawnym zagadnienie kontroli warsztatu terapii zajecio-
wej regulowane jest przede wszystkim przepisami wykonawczymi do usta-
wy. Okreslajg one jedynie zakres i tryb przeprowadzania przez powiatowe
centrum pomocy rodzinie kontroli warsztatu. W swietle wynikow kontroli
Najwyzszej lzby Kontroli, przeprowadzonej w latach 2002-2004, takie roz-
wigzanie wydaje sie niewystarczajgce, stad propozycja (art. 10b ust. 6a) do-
dania przepisu o obowigzku kontroli funkcjonowania warsztatu (co najmniej

raz w roku).

Ze wspomnianej kontroli NIK wynika rowniez, ze rekrutacja uczestnikdéw
warsztatow terapii zajeciowej byta obarczona istotnymi wadami. Podmioty
dokonujgce wyboru nie przestrzegaty oczywistej zasady rownego dostepu
0sbb niepetnosprawnych do tej formy rehabilitacji. Z kolei brak kryteriow na-
boru powodowat daleko idgcg dowolnosc¢ rekrutacji uczestnikdbw warsztatow
terapii zajeciowej. W celu wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci
proponuje sie wigczenie do procedury naboru uczestnikdw przez natozenie
na podmiot zamierzajacy zorganizowac lub prowadzacy warsztaty obowigz-
ku uzgadniania z powiatowym centrum pomocy rodzinie kandydatur, co be-
dzie takze stuzy¢ zapewnieniu rownego dostepu do terapii zajeciowej (art.
10f ust. 2).

W zwigzku z utratg mocy obowigzujacej ustawy o zasitkach rodzinnych, pie-

legnacyjnych i wychowawczych, w miejsce ktorej obowigzuje ustawa



2)

0 Swiadczeniach rodzinnych, nalezato wprowadzi¢ odpowiednie zmiany do
art. 10e ust. 1.

Jednoczesnie przyjecie — jako kryterium oceny uprawnienia do ubiegania sie
o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym przez osobe
niepetnosprawng — kwoty dochodu, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228,
poz. 2255, z pdzn. zm.) w przecietnej miesiecznej wysokosci, pozwoli na
w petni miarodajng ocene wnioskow w szczegolnosci, w przypadkach gdy

wysokosc¢ tego dochodu ulega wahaniom,

dostepu do niektorych instrumentéw rynku pracy.

Doprecyzowano i uzupetniono brzmienie art. 11 w taki sposéb, aby jedno-
znacznie wskazaé, ze osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszu-
kujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu mogg dodatkowo — poza
uprawnieniami wynikajgcymi z przepisow o promoc;ji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy — korzysta¢ z niektoérych ustug i instrumentéw okreslo-
nych w tych przepisach, a zarezerwowanych dla osob zarejestrowanych ja-
ko bezrobotne. Uzupetnienie to ma na celu wyeliminowanie watpliwosci in-
terpretacyjnych odnosnie do zakresu uprawnien zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych jakie pojawity sie po wejsciu w zycie nowelizacji przepi-
su art. 11 wprowadzonej art. 3 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366) z dniem 1 listopada
2005 r. Zadania w zakresie ustugi i instrumentéw wynikajacymi z przepiséw
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace oséb niepetno-
sprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajagce w za-
trudnieniu, finansowane bedg ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabi-

litacji Osob Niepetnosprawnych.
Tymi dodatkowo finansowanymi instrumentami beda:

— koszty badan lekarskich majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci bez-
robotnego do wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania za-

wodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spotecznie uzytecznych



lub wykonywania pracy na podstawie umowy aktywizacyjnej, o ktorej

mowa w art. 61c ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia (...),

— zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy sta-
zu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odby-

wania zajec z zakresu poradnictwa zawodowego,
— zwrot kosztéw zakwaterowania,

— koszty zakwaterowania i wyzywienia w przypadku skierowania na szko-

lenie odbywane poza miejscem zamieszkania,

— kosztow przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania

na zasadach okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia (...).

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dodatkowego wsparcia w ww.
formach ma stanowi¢ bodziec dla pobudzenia szerszej ich aktywnosci na
rynku pracy, zwlaszcza w fazie poszukiwania zatrudnienia oraz okresu

przygotowania do pracy,

wsparcia na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetno-

sprawne.

Uchylajgc art. 12 i wprowadzajgc art. 12a proponuje sie zastgpienie do-
tychczasowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (ewentu-
alnie rolniczej) nowg instytucjg, umozliwiajgcg uzyskanie jednorazowo

Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci rolniczej.

Powyzsza propozycja ma na celu zwigekszenie aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Ponadto zmierza ona do ujednolicenia instrumentéow
przewidzianych w ustawie o rehabilitacji i w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z p6zn. zm.). Zmiana ta bedzie miata znaczny wptyw na struktu-
re wydatkéw samorzaddéw powiatowych, w jej wyniku znacznie wiekszy
udziat srodkow pozostajgcych w dyspozycji powiatdw powinien by¢ prze-
znaczany na samozatrudnianie osob niepetnosprawnych (obecnie wiek-
szo$¢ tych srodkow przeznaczana jest na rehabilitacje spoteczng osob nie-

petnosprawnych),



4) zmiany zasad udzielania pomocy w formie finansowania ze srodkéw pu-
blicznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne; odstgpienie od finansowa-
nia ze srodkéw publicznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych

od pracownika.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pézn. zm.) finansowanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne
od zatrudnionych pracownikdéw niepetnosprawnych, jest dokonywane
z budzetu panstwa i PFRON. Przewiduje sie utrzymanie wsparcia finanso-
wego skierowanego na sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych
osbb niepetnosprawnych, z tg jednak réznica, ze refundacja, a nie jak do-
tychczas finansowanie skfadek, nastepowac bedzie na podstawie wniosku
ztozonego przez pracodawce po optaceniu naleznych sktadek na ubezpie-
czenia spofeczne. Wprowadzenie nowej zasady (art. 25a) umozliwi doko-
nywanie stosownej refundacji przez jeden podmiot (PFRON), do ktérego
réwniez przekazywana bedzie dotacja z budzetu panstwa na finansowanie

tego zadania w czesci okreslonej ustawa.

Umozliwi to precyzyjne monitorowanie pomocy publicznej udzielonej przed-
siebiorstwvom w ww. formie oraz powstrzymanie sie od jej udzielenia,
w przypadku gdyby udzielenie tej pomocy skutkowato przekroczeniem do-
puszczalnego putapu pomocy, co nie jest mozliwe w obecnym stanie praw-

nym, gdyz pomoc ta ma charakter automatyczny.

Odstgpiono takze od mozliwosci finansowania sktadek naleznych od pra-
cownika, gdyz nie znajduje uzasadnienia, aby czes¢ wynagrodzenia odpo-
wiadajgca naleznej sktadce pracownika na ubezpieczenia pozostawata

w dyspozycji pracodawcy.

Jednoczes$nie zostat zmieniony podmiotowy zakres refundacji. Przewiduje
sie, ze bedzie ona przystugiwa¢ wytacznie w odniesieniu do osob, ktére nie
nabyly prawa do emerytury, a nie jak obecnie w odniesieniu do 0sob, ktore
nie osiggnety wieku emerytalnego. Dotychczasowe kryterium budzito bo-

wiem szereg watpliwosci, a nowe petniej przyczyni sie do realizacji celu, ja-



kim jest zaprzestanie dodatkowego wspierania zatrudniania osob mogacych

uzyskiwac dochdd z innych Zrodet niz zatrudnienie dotowane.

Ponadto odstgpiono od finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
0sOb niepetnosprawnych rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarczg, uzna-
jac, ze nowe rozwigzania w zakresie pomocy dla tych os6b sg zdecydowa-
nie korzystniejsze od dotychczasowych (dotacja zamiast pozyczki), co po-
zwala na rezygnacje z instrumentu majgcego charakter pomocy automa-

tycznej.

Jednoczesnie wprowadzono przepisy majgce na celu usprawnienie wyptaty
refundacji przez wyptate kwoty bezspornej z mozliwoscig dalszego uzgad-
niania i wypfaty pozostatej kwoty. Wprowadzono takze stosowanie prze-
stanki wytgczajgcej mozliwos¢ uzyskania refundacji w zwigzku
z posiadanymi przez pracodawce zalegtosciami wobec Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Umozliwiono jednak dokona-
nie wptaty zalegtosci w terminie do konca stycznia roku nastepujgcego po
roku, za ktéry nalezna byta refundacja skutkujgce utrzymaniem uprawnienia

do refundaciji.

Ustalono takze minimalny putap zalegtosci (100 zi) nieskutkujgcych
wstrzymaniem wyptaty refundacji — w celu zapobiezenia utracie prawa do
ubiegania sie o refundacje lub wstrzymania jej wyptaty, w przypadkach gdy
pracodawca posiada, najczesciej wynikajace z drobnych btedéw rachunko-

wych, zalegto$ci wobec Funduszu, a nieprzekraczajgca wspomnianej kwo-

ty,

uzupetnienia przepiséw dotyczacych dofinansowania do wynagrodzen osob

niepetnosprawnych.

Zmiana ma na celu dodatkowe uszczelnienie systemu oraz nadanie
PFRON uprawnien kontrolnych, umozliwienia przywracania terminéw skta-
dania informacji o pracownikach i wnioskéw o wyptate dofinansowania do

wynagrodzenia (art. 26a i 26c).

Przewiduje sie, ze dofinansowanie bedzie przystugiwato wytgcznie

w odniesieniu do oso6b, ktére nie nabyly prawa do emerytury, a nie jak



obecnie w odniesieniu do osob, ktére nie osiagnety wieku emerytalnego.
Dotychczasowe kryterium budzito bowiem szereg watpliwo$ci, a nowe pet-
niej przyczyni sie do realizacji celu, jakim jest zaprzestanie dodatkowego
wspierania zatrudniania oséb mogacych uzyskiwa¢ dochdd z innych zrédet

niz zatrudnienie dotowane.

Ponadto w dotychczasowym stanie prawnym brak jest przepiséw dajgcych
podstawe Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osoéb Niepetnospraw-
nych do kontroli w zakresie dofinansowania do wynagrodzen osob niepet-
nosprawnych, a w szczegolnosci prawidtowos$ci zatrudniania pracownikow
niepetnosprawnych i wyptaty im wynagrodzen, do ktérych udzielono dofi-
nansowania ze $rodkéw Funduszu, zatem niezbedne jest uzupetnienie
przepisow tak, aby PFRON jako organ udzielajgcy pomocy miat mozliwosé

jej kontrolowania.

Zaproponowano, aby terminy do ziozenia informacji o pracownikach
i wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania zostaty okreslone
w rozporzadzeniu z mozliwoscig ich przywracania na podstawie art. 58 Ko-
deksu postepowania administracyjnego, co jest niezbedne ze wzgledu na
zgtaszane problemy pracodawcéw z dotrzymaniem termindéw do ztozenia
wymaganych przez ustawe informaciji i wnioskéw, przede wszystkim z przy-
czyn niezaleznych od woli pracodawcéw. Ponadto w celu uproszczenia sys-
temu dofinansowania do wynagrodzen wprowadza sie rozwigzania tago-
dzace procedure udzielania dofinansowan do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych przez odstgpienie od uzgadniania salda na rzecz jego
ustalania przez Fundusz oraz zaproponowanie przepisu, na podstawie kto-
rego dofinansowanie bedzie podlegato wstrzymaniu do czasu uregulowania

zalegtosci wobec Funduszu.

Przewidziano réwniez przepisy, zgodnie z ktérymi to Fundusz bedzie ustalat
wysokos¢ dofinansowania, co spowoduje brak odmowy wyptaty catosci dofi-
nansowania w przypadku réznic w kwotach tego dofinansowania wniosko-
wanych przez pracodawce i ustalonych przez Fundusz. Natomiast praco-
dawca kwestionujgcy ustalenia Funduszu bedzie miat mozliwos¢ ztozenia

wniosku o wszczecie postepowania.



Jednoczesnie zliberalizowato stosowanie przestanki wylgczajacej mozli-
wos¢ uzyskania dofinansowania w zwigzku z posiadanymi przez pracodaw-
ce zalegtosciami wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych. Umozliwiono pracodawcy uregulowanie zalegtosci w ter-
minie do konca stycznia roku nastepujgcego po roku, za ktory jest nalezne

dofinansowanie.

Ustalono minimalny putap zalegtosci (100 zt) nieskutkujgcych wstrzyma-
niem wypfaty dofinansowania. Ma to na celu zapobiezenie utracie prawa
do ubiegania sie o dofinansowanie lub  wstrzymaniu jego wypfaty,
w przypadkach gdy pracodawca posiada — najczesciej wynikajace z drob-
nych btedéw rachunkowych — zalegtosci wobec Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, nieprzekraczajgce wspomnianegj

kwoty.

W nowelizacji wprowadza sie przepisy, na podstawie ktorych pracodawcy
z chronionego rynku pracy bedg otrzymywali dofinansowanie do wynagro-
dzen oso6b niepetnosprawnych do wysokosci wynagrodzenia osigganego

przez pracownika niepetnosprawnego.

W chwil obecnej zgodnie z art. 26a ust. 5 ustawy réznica miedzy kwotg
miesiecznego dofinansowania a kwotg miesiecznego wynagrodzenia osig-
ganego przez pracownika niepetnosprawnego zatrudnionego u pracodawcy
prowadzacego zaktad pracy chronionej przekazywana jest na rachunek za-
ktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, z przeznacze-
niem na indywidualny program rehabilitacji pracownikow niepetnospraw-

nych zatrudnionych w zaktadzie pracy chronionej.

Zatem pracodawcy prowadzacy zaktad pracy chronionej nie bedg w systemie
dofinansowania otrzymywali nadwyzki do przekazania na zaktadowy fundusz

rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
nowych instrumentéw wspierajgcych zatrudnienie bezrobotnych i poszu-
kujgcych pracy oséb niepetnosprawnych.

Uzupetniono przepisy dotyczace pomocy na zatrudnienie pracownikow nie-

petnosprawnych w zakresie finansowania ze srodkow Panstwowego Fun-



duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wyposazenia stanowisk pracy
i 60% kosztow ptacy przez okres 12 miesiecy oséb niepetnosprawnych

skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy.

Obecnie funkcjonujace instrumenty wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych nie dajg pracodawcy podstaw do uzyskania srodkéw na wypo-
sazenie miejsca pracy osoby niepetnosprawnej. Nalezy zauwazy¢, ze nie-
jednokrotnie owo wyposazenie jest warunkiem zatrudnienia osoby niepet-
nosprawnej, w zwigzku z czym brak tego instrumentu skutkuje mniejszym
popytem na prace takich oséb. Wprowadzenie mozliwosci uzyskania przez
pracodawce zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepet-
nosprawnej, z jednoczesnym warunkiem utrzymania jej w zatrudnieniu
przez okreslony okres, zwiekszy zainteresowanie pracodawcéw zatrudnia-
niem oséb niepetnosprawnych, poziom zatrudnienia wsrod tych osob,

a takze da gwarancje ich aktywnosci zawodowe;j (art. 26e).

Wprowadzono roéwniez instrument dajacy podstawe do finansowania 60%
kosztow ptacy osdb niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu w przypadku skiero-
wania ich do pracy przez powiatowy urzad pracy (art. 26f). Wprowadzenie
proponowanych unormowan pozwoli na petniejsze dostosowanie zakresu
uprawnien pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, wynika-
jacego z przepisow krajowych, do zakresu uprawnien przewidzianych
w przepisach o pomocy na zatrudnienie przewidzianych rozporzgadzaniem
Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie za-
trudnienia (Dz.Urz. WE L 337 z 13.12.2002),

zmian dotyczacych zaktadow aktywnos$ci zawodowe.

Ze wzgledu na watpliwosci prawne dotyczace mozliwosci tworzenia zakita-
dow aktywnosci zawodowej przez gminy i powiaty konieczne jest uregulo-

wanie tego zagadnienia.

Proponuje sie zmiane redakciji art. 29 ust. 1 ustawy w czesci uprawniajacej

gminy oraz powiaty do tworzenia zaktadow aktywno$ci zawodowe.



Przepisy regulujgce tworzenie i dziatanie zaktadow aktywnosci zawodowej
nie zawierajg ograniczen co do zakresu prowadzonej dziatalnosci przez za-

ktady aktywnosci zawodowej, natomiast z przepiséw:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U.

21997 r. Nr 9, poz. 43, z p6zn. zm.) oraz

— ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.

Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.)

wynika, ze w celu realizacji swoich zadan gmina oraz powiat mogg tworzyc¢
jednostki organizacyjne, jednakze z takim zastrzezeniem, ze gmina i powiat
nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej wykraczajgcej poza zadania
o charakterze uzytecznosci publicznej, ponadto gmina nie moze prowadzi¢

wiasnej dziatalnosci w formie innej niz zaktad budzetowy.

Biorac pod uwage, ze zaktad aktywnosci zawodowej nie stanowi wyodreb-
nionego i samodzielnego prawnie podmiotu, tylko uzalezniony jest od orga-
nizatora, aby moégt rzeczywiscie stanowi¢ wyodrebniong finansowo
i organizacyjnie jednostke oraz aby nie ograniczat go zakres wykonywanej
dziatalnosci (jak to wynika z przywotanych wyzej ustaw kompetencyjnych),

konieczna jest nowelizacja art. 29 ust. 1 ustawy.

Ponadto nowelizacja art. 29 ma umozliwi¢ zatrudnienie w tych zaktadach
0s0b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych
stwierdzono chorobe psychiczng lub uposledzenie umystowe, w szcze-
golnosci tych, wobec ktérych rada programowa warsztatu terapii zajeciowej
stwierdzita, zgodnie z art. 10a ust. 5 pkt 1 ustawy, ze osiggnety postepy
w rehabilitacji uzasadniajgce podijecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabi-

litacji zawodowej w zaktadach aktywnosci zawodowe;j.

Ww. osoby majg znaczne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia na tzw.

otwartym rynku pracy, jak réwniez w zaktadach pracy chronionej i dlatego
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konieczne jest zaproponowanie zmiany umozliwiajgcej im przede wszystkim

zatrudnienie w zakfadzie aktywnosci zawodowe;,

zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

W zakresie regulacji dotyczacych wykorzystania srodkéw zaktadowego fun-
duszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych niezbedne jest dokonanie
dwdch zmian. Pierwsza dotyczy koniecznosci rezerwowania 15% srodkow
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych na realizacje
indywidualnych programéw rehabilitacji pracownikow niepetnosprawnych,

druga, mozliwosci wydatkowania tych srodkow na cele operacyjne.

W chwili obecnej pracodawca prowadzgcy zaktad pracy chronionej jest
obowigzany do przeznaczania co najmniej 15% srodkéw zaktadowego fun-
duszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych na indywidualne programy re-
habilitacji (art. 33 ust. 3 pkt 4 ustawy).

Koniecznos¢ zmian podyktowana byta potrzebg zapewnienia odpowiedniej
ilosci srodkow funduszu rehabilitacji na finansowanie dziatan majacych na
celu zmniejszenie ograniczen zawodowych wynikajgcych z rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych.

Jednak pracodawcy wskazujg na potrzebe ,uwolnienia” tych srodkow tak,
aby mogly one by¢ wydatkowane poza realizacjg indywidualnych progra-
mow rehabilitacji na pomoc indywidualng i inne tytuty mozliwe do poniesie-
nia w ramach srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji. Proponowana
zmiana spowoduje wiekszg elastycznos¢ w wykorzystaniu srodkéw finan-
sowych zgromadzonych na zaktadowym funduszu rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych i pozwoli pracodawcy na ich wydatkowanie zgodnie z aktual-
nymi potrzebami zwigzanymi z utrzymaniem w zatrudnieniu pracownikow

niepetnosprawnych.

Druga zmiana dotyczy uchylenia art. 33 ust. 7c oraz 7d ustawy i odstgpienia
od mozliwosci wykorzystania przez pracodawce do 70% S$rodkéw zakfado-
wego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych na utrzymanie zagro-
zonych likwidacjg miejsc pracy osob niepetnosprawnych przez okres nie

dtuzszy niz 12 miesiecy. Wykorzystanie srodkéw funduszu rehabilitacji na



10)

11

ten cel byto mozliwe przed dniem akcesji. Uchylenie tego przepisu jest ko-
nieczne ze wzgledu na brak mozliwosci wydania odpowiedniego programu

pomocowego,

pomocy na szkolenia.

Propozycja zmiany obejmuje zwiekszenie, ze srodkow PFRON kosztow
szkolenia zatrudnionych u danego pracodawcy osob niepetnosprawnych,
wysokosci refundaciji, o ktérej mowa w art. 41 ust. 2 ustawy, z 75% na 90%

kosztéw szkolenia.

Zmiana ta jest konieczna w zwigzku z potrzebg dostosowania art. 41 ust. 2
ustawy do norm prawa europejskiego, okreslonych w rozporzadzeniu Komi-
sji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz.Urz. WE L 10
z 13.01.2001).

Intensywnos¢ pomocy na szkolenia, zgodnie z ww. rozporzgdzeniem Komi-
sji, uzalezniona jest od rodzaju szkolen (szkolenia ogdlne lub specjalistycz-
ne) oraz od kategorii beneficjenta pomocy — maksymalny putap intensyw-

nosci to 90% kosztéw szkolenia.

Zmiana obowigzujacego art. 41 ustawy o rehabilitacji uchyli ponadto nato-
zony na pracodawce korzystajgcego z refundacji na szkolenia, obowigzek
zatrudniania pracownika niepetnosprawnego przez okres 24 miesiecy na
innym niz dotychczasowe stanowisku pracy, zgodnym z kierunkiem szkole-
nia. Pozwoli to na wykorzystanie tej pomocy jako instrumentu podnoszace-
go kwalifikacje zatrudnionych pracownikéw, a tym sam ich przydatnos¢
i konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Umozliwi takze szersze niz dotad korzy-

stanie z tego instrumentu,

modyfikacji systemu egzekucji wptat na PFRON.

Zmiany zawarte w projektowanej nowelizacji modyfikujg system egzekucji
wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez
ograniczenie mozliwosci umarzania zobowigzan wobec PFRON, jedynie do

zdefiniowanych w art. 49 ustawy sytuacji ich catkowitej niesciggalnosci,
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ograniczenia zakresu obowigzkéw sprawozdawczych.

W celu zmniejszenia zakresu obowigzkdéw sprawozdawczych wynikajgcych

z ustawy:

— ograniczono zakres informac;ji, sktadanych Petnomocnikowi Rzgdu ds.
Osob Niepetnosprawnych przez wojewoddw na podstawie art. 30 ust. 6
ustawy, do przedstawienia informacji zbiorczych, a nie jak dotychczas
wpisow jednostkowych, ktére w ocenie Biura Petnomocnika Rzadu ds.

Osob Niepetnosprawnych wykraczaty poza jego potrzeby informacyjne,

— zlikwidowano przewidziany w obecnym brzmieniu art. 34 ust. 9 ustawy
obowigzek cyklicznego przekazywania informacji INF-1 i sprawozdan
wedtug ustalonego wzoru, jednoczesnie pozostawiajac Petnomocnikowi
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych mozliwo$¢ zadania wszelkich nie-
zbednych danych od Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-

petnosprawnych i jednostek samorzadu terytorialnego,

uchylenia delegaciji dla ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-

tecznego.

W zwigzku z zawarciem delegaciji dla ministra wtasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego w ustawie o finansach publicznych do wydania roz-
porzadzenia w sprawie zasad gospodarki finansowej panstwowego fundu-
szu celowego odstgpiono od takiej delegacji w ustawie o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (art. 47 ust. 6

ustawy),

zmiany innych ustaw.

Zmiana do ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow, zawarta w art. 2 projektu ustawy, ma na celu zobowigzanie leka-
rzy rzeczoznawcow KRUS do zawiadamiania wiasciwego starosty o wyda-
niu orzeczenia osobie legitymujgcej sie orzeczeniem o catkowitej niezdol-
nosci do pracy w gospodarstwie rolnym lub o celowosci przekwalifikowania
zawodowego, ktéra posiada prawo jazdy lub pozwolenie na kierowanie

tramwajem, a wynik przeprowadzonego badania wskazuje, ze mogto u niej
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nastgpi¢ pogorszenie stanu zdrowia wptywajgce na prowadzenie tych po-

jazdow.

W ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty zaproponowane
zmiany zmierzajg do zapewnienia uczniom niepetnosprawnym, ktorych
ksztatcenie i wychowanie odbywa sie na podstawie art. 71b, bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoty podstawowe;j
i gimnazjum, a uczniom z niepetnosprawnoscig ruchowg, uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym takze do najblizszej
szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia, dzieciom i mtodziezy, o ktorych mowa w art. 16 ust. 7 tej ustawy,
a takze dzieciom i miodziezy z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami, bezptatnego transportu i opieki, w czasie przewozu
do osrodka umozliwiajgcego tym dzieciom i mtodziezy realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, oraz zwrotu kosztow przejazdu niektérych uczniow i ich opiekunéw
srodkami komunikacji publicznej, do szkoty lub osrodka, jezeli dowozenie
i opieke zapewniajg rodzice. Wigzg sie z tym takze proponowane zmiany
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycz-
nych majgce na celu nieobcigzanie podatkiem dochodowym od oséb fi-
zycznych w zakresie korzystania z uprawnien wprowadzonych w ustawie

o systemie oswiaty.

Z tytulu zaproponowanego obowigzku dowozenia miodziezy niepetno-
sprawnej uczeszczajacej do szkdt ponadgimnazjalnych (art. 4 proj. noweli-
zacji), nastgpi zwiekszenie wydatkbw ze Srodkéw wiasnych gmin
w dziale 801 rozdz. 80113 — Dowozenie uczniow do szkdt, w skali roczne;j
0 ok. 8 min zi, j. ok. 1,5%.

Zgodnie z przepisem art. 122 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r.
— Prawo o ruchu drogowym, badaniu lekarskiemu przeprowadzanemu
w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kie-
rowania pojazdem podlega osoba niepetnosprawna posiadajgca prawo jaz-
dy lub pozwolenie do kierowania tramwajem. Zaistniata potrzeba, aby

art. 122 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o ruchu drogowym uzupetni¢ o zapis,
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ze aby skierowa¢ osobe niepetnosprawng na badania lekarskie w celu
stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania
pojazdem, niezbedne jest zawiadomienie powiatowego lub wojewddzkiego
zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, lekarza orzecznika ZUS,
lekarza rzeczoznawcy KRUS i komisji lekarskich w jednostkach podlegtych
MSWIA oraz MON. Zawiadomienia o wydanych orzeczeniach wspomnia-
nych organéw orzekajgcych (pierwszorazowe) beda przesytane do witasci-

wych wydziatow do spraw komunikacji.

Zmiany do ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin oraz ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych zawarte w art. 5, 6 i 9 projektu majg
na celu wyeliminowanie sytuacji, w ktérej samo orzeczenie o niepetno-
sprawnosci skutkowatoby zawiadomieniem wiasciwego organu. Wytgcznie
pogorszenie stanu zdrowia powinno skutkowa¢ ograniczeniem zdolnosci do
prowadzenia pojazdow lub kierowania tramwajem. Rozwigzanie to nie dys-
kryminujgc kierowcéw ze wzgledu na ich niepetnosprawnos¢ powinno przy-

czynic¢ sie do poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym.

Zmiana ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych ma charakter redakcyjny i wynika ze zmiany mechanizmu finanso-
wania sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych osob niepetno-

sprawnych.

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w art. 33 w ust. 4 wprowadza sie zmiany, ktére sg konsekwen-
cja uchylenia art. 12 ustawy i wprowadzenia art. 12a, gdzie proponuje sie
zastgpienie dotychczasowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej (ewentualnie rolniczej) nowg instytucja, umozliwiajacg uzyskanie jedno-
razowo Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci rolni-

czej lub wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej. Osoba niepetnospraw-
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na, ktora uzyska srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej
ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zostanie pozbawiona statusu bezrobotnego, a tym samym nie bedzie mogta
skorzystac jednoczesnie z pomocy ze srodkow publicznych na ten sam cel,

pochodzacych z réznych zrédet finansowania.

Zmiany w ustawie z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych majg
na celu umozliwienie jednostkom sektora finanséw publicznych korzystania
z instrumentow wspierania zatrudniania 0séb niepetnosprawnych
tak, aby mogty w petni przeznaczy¢ dodatkowo uzyskane Srodki Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na cel wskazany

W umowie.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Cel wprowadzenia ustawy

Celem proponowanych zmian jest podniesienie skutecznosci funkcjo-
nowania instrumentéw wspierajacych rehabilitacje spoteczng i zawodowg
osbb niepetnosprawnych, a takze podniesienie jakosci i skutecznosci reali-
zacji zadan przez podmioty korzystajgce ze wsparcia ze srodkéw Panstwo-

wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Celem nowelizacji ustawy jest realizacja przewidzianego w ustawie instru-
mentu majgcego na celu szersze wyjscie na rynek pracy z instrumentami

wpierajgcymi zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu byt opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Byt
réwniez przestany do uzgodnien z resortami i zostat z nimi uzgodniony. Po-
nadto zostat przedstawiony Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Teryto-
rialnego, ktéra pozytywnie zaopiniowata przedmiotowy projekt. Natomiast
uwagi nadestali partnerzy spoteczni: Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”,
Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Krajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnospraw-
nych, Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Porozumienie Branzowe
Zwigzku Pracodawcow. Wszystkie uwagi zostaty szczegdtowo przeanalizo-
wane oraz uzgodnione lub wyjasnione na spotkaniach albo w drodze pi-

semnych odpowiedzi.

Podmioty opiniujgce projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw nie dokonaty zgtoszenia zainteresowania pra-
cami nad projektem tej ustawy, w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).
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Zakres Oceny Skutkow Regulacji

Przygotowana Ocena Skutkdw Regulacji (OSR), sporzgadzona zgodnie

z obowigzujgcymi zasadami.

Skutki wprowadzenia regulacji

Zmiana ustawy oddziatuje na:

1) osoby niepetnosprawne,

2) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

3) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

4) jednostki samorzadu terytorialnego,

5) pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,

6) fundacje i organizacje pozarzadowe.

Whptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu ustawy spowoduje skutki finansowe dla finanséw pu-

blicznych.

1.

Wprowadzenie nowych instrumentow wspierania zatrudnienia okreslo-
nych w art. 26e i art. 26f nie powoduje zwiekszenia wydatkéw ze srod-
kow PFRON poniewaz instrumenty te finansowane beda z ogdlnej puli
Srodkdéw przekazywanych na podstawie algorytmu samorzgdom powia-
towym na realizacje zadan ustawowych. O podziale tych $rodkéw kaz-

dorazowo decyduje rada powiatu.

Wptyw regulacji na dochody i wydatki Panstwowego Funduszu Rehabili-

tacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie:

1) zmniejszenia przychodoéw o 12 min zt, z tytutu sptaty udzielanych
pozyczek osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej z uwagi na propozycje zmiany art. 12 ustawy,

2) zwiekszenia przychoddéw o ok. 70 min zt w zwigzku z projektem od-

stgpienia od decyzji umorzeniowych, z wylaczeniem przypadkéw
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m.in. catkowitej niesciggalnosci zalegtosci oraz w zwigzku z obo-
wigzkiem naliczania i pobierania opfaty prolongacyjnej (propozycja

zmiany art. 49),

3) zwiekszenia przychoddw o ok. 450 min zt z tytutu przekazania dota-
cji budzetowej na dofinansowanie do czesci kosztow osobowych
pracodawcy odpowiadajgcej naleznej sktadce na ubezpieczenie
spoteczne (propozycja zmiany art. 25), a w zwigzku z tym — zmniej-
szenia wydatkoéw budzetu panstwa planowanych w czesci 73 — Za-

ktad Ubezpieczen Spotecznych,
4) zmniejszenia wydatkéw o 447,5 min zt, {j.:

— 350 mIn zt w zwigzku z zaprzestaniem przez Fundusz finanso-
wania czesci wynagrodzenia, odpowiadajgcej naleznej sktadce
pracownika niepetnosprawnego na ubezpieczenie spoteczne

(propozycja zmiany art. 25a),

— 40 mIn zt w zwigzku z wtgczeniem z dofinansowan pracownikéw
niepetnosprawnych, tych, ktérzy nabyli prawo do emerytury

(propozycja zmiany art. 26a ust. 1),

— 57,5 min zt w zwigzku z likwidacjg mozliwosci przekazywania
przez pracodawce prowadzacego zaktad pracy chronionej na
zaktadowy fundusz rehabilitacji roznicy miedzy kwotg mie-
siecznego dofinansowania do wynagrodzenia a kwotg wynagro-

dzenia pracownika (propozycja zmiany art. 26a ust. 5 pkt 2),

5) zwiekszenie wydatkéw o ok. 8 min 296 tys. zt w zwigzku z potrzebg
rozbudowy i modyfikacji systemu informatycznego Funduszu z tytu-
tu zmian wprowadzanych przez projekt ustawy (m.in. w zakresie
systemu ewidencji poboru wptat oraz finansowania sktadek na

ubezpieczenie spoteczne).
3. Woplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa w zakresie:

1) zmniejszenia dotacji budzetowej o 44,5 min zt z tytutu finansowania

sktadek na ubezpieczenie spoteczne (12 min zt) oraz dofinansowania
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do wynagrodzen osob niepetnosprawnych (32,5 min zt) — propozycja

zmiany art. 25 i 26a,

2) zwiekszenia wydatkdw z budzetu panstwa o ok. 900 tys. zt

w zwigzku z wprowadzeniem obowigzku zawiadamiania przez orga-

ny orzekajgce o wydanych pierwszorazowych orzeczeniach o nie-

petnosprawnosci lub niezdolno$ci do pracy, do wiasciwych wydzia-

téw komunikacji, zgodnie z ustawg — Prawo o ruchu drogowym. Kwo-

te te nalezy przypisa¢ do nastepujacych czesci klasyfikacji budzeto-

wej (na podstawie wyliczenia Ministerstwa Zdrowia):

50 000 zt — czes¢ nr 29 — Obrona narodowa,
50 000 zt — czes$¢ nr 42 — Sprawy wewnetrzne,

75 000 zt — czes¢ nr 72 — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spo-

tecznego,
300 000 zt — czes¢ nr 73 — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

425 000 zt — czes¢ nr 85/00 — Wojewddztwa.

4. Wptyw regulacji na dochody i wydatki samorzadu terytorialnego

Z tytutu zaproponowanego obowigzku dowozenia mtodziezy niepetno-

sprawnej uczeszczajacej do szkét ponadgimnazjalnych (art. 4 projektu

nowelizacji), nastgpi zwiekszenie wydatkow ze srodkéw witasnych gmin

w dziale 801 rozdz. 80113 — Dowozenie uczniow do szkdt w skali rocz-

nej o ok. 8 000 tys. zt, tj. ok. 1,5% (na podstawie wyliczenia MEN).

Wptyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie projektu ustawy powinno wywrzec¢ pozytywny wptyw na ry-

nek pracy przez zwiekszenie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki

Wdrozenie projektu ustawy nie wywrze wptywu na konkurencyjnos$é

gospodarki.
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Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw

Wdrozenie projektu ustawy nie bedzie miato bezposredniego wptywu
na sytuacje i rozwéj regionéw.

Wstepna ocena zgodnosci z przepisami UE

Przedmiot regulacji jest czesciowo objety przepisami UE i jest z nimi
zgodny.

6/11/es
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Ewa Osniecka - Tamecka
Min.E0T/ 4G 12006/0P/kma Warszawa, 2000, 20067,
Pani

Jolanta Rusiniak
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz
o0 zmianie niektérych innych ustaw, wyrazona na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494)
przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej, Minister Ewe O$niecka — Tamecka.

Szanowna Pani Minister,

W zwigzku z przedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-66-06 NOWY TEKST),
‘pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinie:

Przedmiot projektowanej ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

/e anfat ot
et 3 1 a8 T

Do uprzejmej wiadomosci:

Pani Anna Kalata — Minister Pracy i Polityki Spoteczne;j



Projekt.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do
spoldzielni socjalnej

Na podstawie art. 12a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z p6zn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki oraz tryb przyznawania osobie niepetnosprawnej bezrobotnej albo
poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu jednorazowo srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepethosprawnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoétdzielni
socjalnej;

2) warunki oraz tryb zwrotu srodkow, o ktérych mowa w pkt 1;

3) formy zabezpieczenia zwrotu s$rodkéw, o ktérych mowa w pkt 1, w przypadku
niedotrzymania warunkow umowy dotyczacej ich przyznania;

4) wzor wniosku i niezbedne elementy umowy dotyczacej przyznania Srodkéw
okreslonych w pkt 1.

§ 2. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, zwana dalej ,,0sobg
niepetnosprawng”, moze otrzymac ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”, jednorazowo s$rodki na podijecie
dziatalnosci:

1) wytwoérczej, budowlanej, handlowej i ustugowej, w rozumieniu przepisow o dziatalnosci
gospodarczej;

2) rolniczej, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub
rozszerzenie tej dziatalnosci o rodzaj dotychczas nie prowadzony;

3) polegajacej na prowadzeniu dziatdw specjalnych produkcji rolnej, w rozumieniu
przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, bez wzgledu na forme prawna jej
prowadzenia.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zwane dalej ,pomoca”, moga by¢ udzielone:

1) na podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust.1, albo wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej po raz pierwszy;

2) na ponowne podjecie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust 1, jezeli od dnia wykreslenia
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo cofniecia koncesji lub zezwolenia,
badz stwierdzenia wygasniecia koncesji - w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej,
lub wygasdniecia obowigzku podatkowego z tytutu prowadzenia dziatalnosci rolniczej, lub
wygashiecia obowigzku podatkowego z tytutu prowadzenia dziatdbw specjalnych
produkciji rolnej uptyneto co najmniej 6 miesiecy.

3. Osoba niepetnosprawna moze otrzymaé pomoc, jezeli w okresie 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku nie korzystata, ze $rodkéw Funduszu lub z innych
srodkow publicznych, z pomocy na podijecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;j.



§ 3. Pomoc udzielana jest odpowiednio jako pomoc de minimis w rozumieniu
przepiséw:
1) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de
minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001; Dz.Urz. We Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8,
t. 2 str. 138);
2) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora rolnego i sektora rybotowstwa (Dz. Urz. UE L 325 z 28.10.2004).

§ 4. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 3 pkt 1, nie moze by¢:
1) udzielana dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z
iloscig wywozonych produktéw, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
wydatkami biezacymi dotyczacymi dziatalnosci eksportowe;;
2) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;
3) udzielana w sektorze transportu;
4) udzielana w zakresie dziatalnosci zwigzanej z produkcjg, przetwarzaniem i
wprowadzaniem do obrotu produktow wymienionych w zalgczniku | do Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejskg (Dz. Urz. WE C 325 z 24.12.2002)

2. Pomoc, o ktorej mowa w § 3 pkt 2, nie moze byc¢:
1) udzielana dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z
iloscig wywozonych produktéw, ustanowieniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
wydatkami biezgcymi dotyczacymi dziatalnosci eksportowej;
2) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towardéw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi.

3. Wartos¢ pomocy, o ktérej mowa w § 3 pkt 2, nie moze by¢ ustalona na podstawie
ceny lub ilosci produktow wprowadzonych na rynek.

§ 5. Osoba niepetnosprawna moze uzyskac¢ pomoc, o ktérej mowa w § 3 pkt 1, jezeli
wartosc¢ tej pomocy brutto tgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis, otrzymanej przez nig
w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajgcych dzien uzyskania planowanej pomocy, nie
przekracza kwoty stanowigcej rownowartosc¢ 100 tys. euro.

§ 6. Osoba niepetnosprawna moze uzyskac¢ pomoc, o ktorej mowa w § 3 pkt 2, jezeli
wartos¢ tej pomocy brutto tgcznie z wartoscig innej pomocy de minimis, otrzymanej przez nig
w okresie 3 kolejnych lat poprzedzajacych dzien uzyskania planowanej pomocy, nie
przekracza kwoty stanowigcej rownowartos¢ 3 tys. euro.

§ 7. Warunkiem udzielenia pomocy, o ktérej mowa w § 3, jest przechowywanie przez
osobe niepetnosprawng dokumentow dotyczacych pomocy otrzymanej na podstawie
rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania tej pomocy.

§ 8. 1. Wniosek o przyznanie pomocy osoba niepetnosprawna skifada do starosty
wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu.
2. Wniosek o przyznanie pomocy okresla:

1) kwote wnioskowanych $rodkow;

2) rodzaj dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej, ktdrg osoba niepetnosprawna zamierza
podjac¢ albo dziatalnosci spétdzielni, do ktérej osoba niepethnosprawna zamierza wniesé
wkiad;

3) kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci, jakie zostang poniesione do
dnia poprzedzajacego dzien jej rozpoczecia, zrédta ich finansowania oraz wskazanie



dziatan podjetych na rzecz rozpoczecia dziatalnoéci, dotyczacych w szczegodlnosci
pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen;

4) szczegotowg specyfikacje wydatkdw przeznaczanych w szczegdlnosci na zakup
srodkéw trwatych, materiatow, towaréw, pozyskanie lokalu, opfate wpisowego lub
wkfadu do spodtdzielni socjalnej oraz harmonogram wydatkéw w ramach wnioskowanych
srodkow;

5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, o ktérej mowa w § 15;

6) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej.

3. Do wniosku 0 przyznanie pomocy osoba niepetnosprawna dotgcza odpowiednio

oswiadczenia o:

1) niekorzystaniu, w okresie 5 lat poprzedzajacych dzien ziozenia wniosku, ze $rodkéw
Funduszu lub z innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczej;

2) spetnianiu warunkow okreslonych w § 2 ust. 2 i ust. 3;

3) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.%);

4) nieztozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo
rolniczej do innego starosty.

4. Osoba niepetnosprawna zamierzajgca przystgpi¢ do spotdzielni socjalnej sktada
wniosek okreslajacy odpowiednio:

1) informacje, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 4 i 5;

2) os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3;

3) pisemng informacje tej spotdzielni o przyjeciu osoby niepetnosprawnej do spétdzielni

socjalnej jako cztonka;

4) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o niezaleganiu w opfacaniu

naleznosci z tytutu skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

5) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o niezaleganiu z podatkami.

5. Wzér wniosku o przyznanie pomocy okre$la zatacznik do rozporzadzenia.

§ 9. Pomoc nie moze by¢ przyznawana w przypadku gdy osoba niepetnosprawna w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku odmodwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét publicznych, a takze gdy nie spetnia
innych warunkoéw okreslonych rozporzgdzeniem.

§10. Starosta pisemnie powiadamia osobe niepelnosprawng o sposobie
rozpatrzenia wniosku, w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania wraz z kompletem
dokumentéw.

§ 11. 1. Pomoc jest przyznawana osobie niepetnosprawnej na podstawie umowy
zawartej ze starostg. Umowe zawiera sie na piSmie pod rygorem niewaznosci.

2. Zmiana jakiegokolwiek warunku umowy wymaga formy pisemnej.

§ 12. Umowa o przyznanie pomocy powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowigzanie
osoby niepetnosprawnej do:
1) udokumentowania i rozliczenia w okre$lonym w umowie terminie oraz zgodnie z
przeznaczeniem wydatkowanych srodkow;
2) przechowywania dokumentow, o ktérych mowa w § 7.

§ 13. Osoba niepelnosprawna zwraca otrzymang pomoc wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonegj jak dla zalegtosci podatkowych, jezeli:



otrzymang pomoc wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem;

z przyczyn lezacych po jej stronie naruszy warunki umowy;

ztozy niezgodne z prawdg oswiadczenia, o ktérych mowa w § 8 ust. 3;
zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci;

wystapi ze spétdzielni przed uptywem 24 miesiecy od dnia uzyskania
cztonkostwa spotdzielni socjalne;.
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§ 14. 1. Wyplata pomocy nastepuje po zawarciu umowy oraz po dostarczeniu przez

osobe niepetnosprawng odpowiednio:

1) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej;

2) zaswiadczenia o uzyskaniu koncesji lub zezwolenia;

3) kopii zawiadomienia wtasciwego urzedu skarbowego o rozpoczeciu prowadzenia dziatow
specjalnych produkc;ji rolnej;

4) zasdwiadczenia z urzedu gminy o podleganiu opodatkowaniu podatkiem rolnym - w
przypadku rozpoczecia innego rodzaju dziatalnosci rolniczej, obecnie nie prowadzonej;

5) zobowigzania, ze w ciggu 6 miesiecy osoba niepetnosprawna stanie sie wtascicielem lub
posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 1 ha przeliczeniowy
- w przypadku rozpoczecia dziatalnosci rolnicze;j.

2. Wyptata pomocy moze nastgpi¢ przed spetnieniem warunku okreslonego w ust. 1
pkt 1, jezeli wydanie koncesji albo zezwolenia uzaleznione jest od posiadania przedmiotéw
lub urzadzen niezbednych do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a osoba
niepetnosprawna ubiegajgca sie o uzyskanie $srodkéw zamierza dokonaé zakupu tych
przedmiotow i urzgdzen w ramach udzielonej pomocy.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, osoba niepetnosprawna jest zobowigzana
do przedstawienia staroscie zezwolenia (konces;ji) w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia wyptacenia $rodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

§ 15. Formami zabezpieczenia zwrotu pomocy przez osobe niepetnosprawng mogg
by¢ poreczenie, weksel, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada
rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

§ 16. Rozliczenie pomocy nastepuje w kwocie brutto.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister

Pracy i Polityki Spotecznej

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 1. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z
2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 17921 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 1 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223,



poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz.
1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz.
1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz.

626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243, poz. 2426 oraz z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz.
1363, Nr 178, poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493.
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Wn-0

Zatgcznik do rozporzadzenia

Wzér Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia (poz. )

Whniosek osoby niepetnosprawnej o przyznanie srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepel-

nosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkltadu do spoétdzielni so-

cjalnej

Podstawa prawna:
Skladajacy:

Adresat:

Art. 12a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkitadu do spoétdzielni socjalne;j.

Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu wnioskujacego.

A. Dane o wniosku'

1. Numer akt

2. Data wplywu

B. Dane ewidencyjne wnioskodawcy

B1. Dane osobowe i adres wnioskodawcy

3. Imig (imiona) i nazwisko wnioskodawcy

4. Wojewodztwo

5. Miejscowos¢

6. Kod pocztowy

7. Poczta

8. Ulica

9. Nr domu

10. Nr lokalu

11. Telefon?

12. Faks’®

13. E-mail

B2. Adres do korespondencji

Wypetnia wnioskodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1

14. Kod pocztowy

15. Poczta

16. Ulica

17. Nr domu

18. Nr lokalu

19. Telefon?

20. Faks®

21. E-mail

B3. Rachunek bankowy, numery ewidencyjne

22. Nazwa banku

23. Petny numer rachunku bankowego

24. NIP

25. PKD®

C. Dane dotyczace wnioskowanej pomocy

26. Wnioskowana kwota

27. Forma Zabezpieczenia

28. Przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci

| Wn-0 |1,

" Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.

2 Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.

% Rodzaj dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej, ktéra osoba niepetnosprawna zamierza podjaé albo dziatalnosci spétdzielni, do ktorej osoba niepetnosprawna zamierza wnie$é wkiad.




D. Wyszczegolnienie kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci, jakie zostang poniesione do dnia poprzedzajacego dzien jej
rozpoczecia

Lp. Rodzaj kosztu / wydatku® Zrédto finansowania Kwota
29. | 30. 31. 32.
33. | 34. 35. 36.
37. | 38. 39. 40.
41. | 42. 43. 44,
45, | 46. 47. 48.
49. | 50. 51. 52.
53. | 54. 55. 56.
57. | 58. 59. 60.
61. | 62. 63. 64.

E. Wyszczegodlnienie kosztow

Lp. Rodzaj kosztu / wydatku5 Kwota
65. | 66. 67.
68. | 69. 70.
7. | 72. 73.
74. | 75. 76.
77. | 78. 79.
80. | 81. 82.
83. | 84. 85.
86. | 87. 88.
89. | 90. 91.

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Oswiadczam, ze kwota udzielonej
mi pomocy, ustalona na podstawie art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych po-
mocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291) nie przekroczy wraz z pomoca, ktérej dotyczy niniejszy wniosek, kwoty okreslonej
w art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001). Nie korzystalem(am) w okresie 5
lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, ze sSrodkéw PFRON lub z innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej. Spetniam warunki okreslone w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2 oraz § 2 ust. 3 rozporzadzenia. Nie bytem(am)
karany(a) okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny. Nie sktadatem(am) wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej albo rolniczej do innego starosty. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy.

92. Data sporzadzenia wniosku 93. Podpis wnioskodawcy

| Wn-0 |2,

4 Wykaza¢ kwoty, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia.
® Wykazaé kwoty, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia.
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UZASADNIENIE

Niniejszy projekt rozporzadzenia jest wykonaniem natozonej na ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego delegacji do wydania aktu wykonawczego
wynikajgcej z art. 12 ust. 3 dodanego ustawg z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i innych ustaw (Dz. U
Nr ... ,poz....).

Projekt rozporzadzenia reguluje instytucje podobng do funkcjonujacej w przepisach
ustawy z dnia dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz.1001 z po6zn. zm.) odnoszacg sie do oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, badz poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu. W odniesieniu do tej kategorii osob instytucja ta ma zastagpié
obecnie funkcjonujaca pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej albo rolnicze;j.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikaciji zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
Ocena skutkoéw regulacii
I Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporzgadzenia

e 0soby niepetnosprawne

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Zawodowej
e samorzad powiatowy

e spotdzielnie socjalne

II.  Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Zostanie takze
przestany do uzgodnieh miedzyresortowych i z partnerami spotecznymi. Ponadto zostanie
przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

[ll.  Skutki wprowadzenia regulaciji

e wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora
publicznego

Poniewaz instrument uregulowany w projekcie rozporzadzenia zastepuje inny
instrument o podobnym charakterze, nie przewiduje sie znaczgcego wptywu na dochody i
wydatki budzetu i sektora publicznego.

o wplyw regulacji na rynek pracy



Wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wywrze¢ pozytywny wptywu na rynek pracy
poprzez zwiekszenie aktywnosci oséb niepetnosprawnych w zakresie szeroko rozumianej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

o wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
¢ wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionéw

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na sytuacje i rozwdj
regionow.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oso6b niepetnosprawnych

Na podstawie art. 25a ust. 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.2)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb przekazywania oraz rozliczania refundacji skladek na ubezpieczenia spoteczne o0s6b
niepetnosprawnych, zwanych dalej ,sktadkami”;
2) terminy sktadania i wzory:

a) miesiecznych informacji o wynagrodzeniach, sktadkach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikow niepetnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikoéw, u
ktérych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe Ilub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych, zwanych dalej ,informacjami”,

b) wniosku o wyptate refundacji sktadek za dwa miesigce, zwanego dalej ,wnioskiem”;
3) wzér formularza rozliczenia refundacji skfadek;
4) wymagania, jakie muszg spetnia¢ pracodawcy, przekazujacy dokumenty w formie elektronicznej
przez teletransmisje danych.

§ 2. 1. Pahnstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, zwany dalej ,Funduszem", przekazuje
pracodawcy kwoty refundacji sktadek, zwanej dalej ,refundacja”, ustalone na podstawie:

1) danych dotyczacych wynagrodzen, sktadek, zatrudnienia i stopni niepetnosprawnosci pracownikéw
niepetnosprawnych przedstawionych przez pracodawce w informacjach, ktérych wzér okresla
zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2006 r. w sprawie
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr __ , poz. _ );

2) kwoty wykazanej przez pracodawce we wniosku, ktérego wzor okresla zatacznik do rozporzadzenia;
3) zgromadzonych przez Fundusz danych o pracodawcach i pracownikach.

2. Pracodawca skfada:

1) informacje — w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdérego dotycza;
2) wniosek — w terminie do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcach, ktérych dotyczy.

§ 3. W terminie 7 dni od dnia ztozenia informacji i wniosku przez pracodawce Fundusz:
1) sprawdza informacje i wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym;
2) ustala, czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu;

3) ustala kwote przystugujacej refundacji na podstawie art. 25a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, zwanej dalej
Lustawg”, z uwzglednieniem:

a) danych dotyczacych wynagrodzen, skiadek, zatrudnienia i stopni niepetnosprawnosci
pracownikow niepetnosprawnych, przedstawionych przez pracodawce w informac;ji,

b) kwoty refundacji wykazanej przez pracodawce we wniosku,
c) danych o pracodawcach i pracownikach zgromadzonych przez Fundusz;
4) informuje pracodawce o kwocie przystugujacej refundacji oraz o sposobie jej ustalenia;
5) przekazuje ustalong kwote przystugujacej refundacji na rachunek bankowy wskazany przez
pracodawce w informaciji.

§ 4. 1. W terminie 3 dni od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci w informac;ji lub wniosku Fundusz informuje o
nich pracodawce i wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.


http://www.abc.com.pl/serwis/du/1997/0776.htm

2. Wezwanie pracodawcy do usuniecia nieprawidtowosci w informacji lub wniosku przerywa bieg terminu, do
dokonania czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 3-5.

3. Niezachowanie przez pracodawce terminu, o ktérym mowa w ust. 1, powoduje pozostawienie informaciji
lub wniosku bez rozpatrzenia.

§ 5. 1.W terminie 3 dni od dnia stwierdzenia, ze pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec
Funduszu, Fundusz wzywa pracodawce do ztozenia wyjasnien w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

2. Wezwanie pracodawcy do usuniecia nieprawidtowosci w informacji lub wniosku przerywa bieg terminu,
do dokonania czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 3-5.

3. Jezeli pracodawca nie zachowa terminu, o ktérym mowa w ust. 1, lub jezeli zlozone przez niego
wyjasnienia nie potwierdzg braku zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu, Fundusz wydaje decyzje, o
ktérej mowa w art. 25a ust. 11 ustawy, w terminie 14 dni od dnia:

1) uptywu terminu do ztozenia wyjasnienn — w przypadku niezachowania tego terminu przez pracodawce;
2) otrzymania wyjasnien pracodawcy — w pozostatych przypadkach.

§ 6. Fundusz wydaje decyzje, o ktérej mowa w art. 25a ust. 13 ustawy, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku o wydanie tej decyzji.

§ 7. 1. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej, pracodawca
informuje Fundusz o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie
14 dni od dnia jej ujawnienia, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetek, o ktéorych mowa w ust. 1, nie nalicza sie w przypadku gdy refundacja zostata wyptacona
pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

3.Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysoko$ci nizszej od naleznej, pracodawca moze
poinformowa¢ Fundusz o wysokosci kwoty stanowigcej réznice pomiedzy kwotg nalezng a kwota wyptacong
pracodawcy oraz ztozy¢é wniosek o wyptate tej kwoty wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych, w terminie do dnia 30 wrzes$nia roku nastepujacego po roku, w ktéorym przypadat okres
zatrudnienia, ktérego dotyczy wniosek.

4. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 3, nalicza sie gdy refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysoko$ci
nizszej od naleznej od dnia jego wyptaty, w przypadkach zawinionych przez Fundusz, a w szczegdélnosci gdy
kwoty naleznej refundacji zostaty ustalone w wyniku postepowania, o kiorym mowa w art. 25a ust. 17 ustawy.

5. Przepisy § 4 ust. 1i2i § 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 8. 1. Pracodawca dokonujgc rozliczenia refundacji za okres roczny, postuguje sie w szczegolnosci danymi
zawartymi w informacjach i wnioskach oraz w rozliczeniu miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych za okres roczny, ktérego wzér okresla zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia, o
ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

2. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291) dokonuje rozliczenia refundacji za okres roczny
postugujac sie danymi, o ktérych mowa w ust. 1, oraz danymi zawartymi w informacji o wysokosci i rodzaju
podwyzszonych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktérej wzor okresla zatgcznik nr 4 do rozporzadzenia,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1.

3. Przepisy § 4 ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 9. Terminy, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, § 4 ust. 1, § 5 ust. 1, § 7 ust. 1 i 3 oraz terminy informacji, o
ktérych mowa w § 8 ust. 1 2, a takze termin do ztozenia wniosku, o ktérym mowa w § 6, podlegajg przywréceniu,
w trybie art. 58 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.).

§10. 1. W terminie 30 dni przed dniem przekazania po raz pierwszy informacji w formie elektronicznej
pracodawca przesyta Funduszowi w formie dokumentu pisemnego:
1) dane o pracodawcy zawierajgce:
a) petng i skrécong nazwe pracodawcy,



b) numery: REGON, NIP i PKD,

c) adres pracodawcy wraz z identyfikatorem jednostek podziatu terytorialnego wiasciwym dla siedziby
pracodawcy, stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrbw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu
terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pozn. zm.%),

d) adres do korespondencji,

e) imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej osoby odpowiedzialnej za
kontakty z Funduszem;

2) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce dane, o ktérych mowa w pkt 1,
wystawione nie wczesdniej niz na 6 miesiecy przed dniem przestania tych danych;

3) upowaznienie osoby przesytajacej dane, zasdwiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa w pkt 1 i 2,
do wystepowania w imieniu pracodawcy.

2. Po przestaniu danych i zaswiadczen lub dokumentéw oraz upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 1, jednak
nie pozniej niz na 14 dni przed dniem ztozenia informacji po raz pierwszy, pracodawca odbiera od Funduszu
identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego.

§ 11. 1. Pracodawca, ktory przekazuje informacje lub wnioski w formie elektronicznej za pomoca programu
informatycznego udostepnionego pracodawcom przez Fundusz, stuzacego do skiadania Zarzadowi Funduszu
dokumentéw w formie elektronicznej, uwierzytelnia te dokumenty podpisem elektronicznym, postugujac sie, zgodnie z
przepisami o podpisie elektronicznym, kwalifikowanym certyfikatem albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.

2. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1:

1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktbrym mowa w ust. 1;

2) niezwtocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie elektronicznej,
b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzgcych do sktadania podpisu elektronicznego,
€) uniewaznieniu lub zawieszeniu kwalifikowanego certyfikatu.

§ 12. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie w odniesieniu do uzyskiwania i rozliczania refundacji
skladek od wynagrodzen za okres poczawszy od stycznia 2007 r., z tym Zze kwota odpowiadajgca sktadkom, o
ktérych mowa w art. 25a ust. 2 i 3 ustawy, stanowigca roznice pomiedzy kwotami skladek wykazanymi w
dokumentach rozliczeniowych za miesigc styczen 2007 r. a kwotg tych skfadek naliczong od wynagrodzen

wyptaconych za ten miesigc, powieksza kwote wykazang we wniosku za ten okres, jezeli nie zostata
sfinansowana pracodawcy na zasadach okreslonych w art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr
156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48,
poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800, z
2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,
poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr
164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.

% Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 13, poz. 161, z 2001 r. Nr 12, poz. 100 i Nr 157, poz. 1840, z
2002 r. Nr 177, poz. 1459, z 2003 r. Nr 208, poz. 2022, z 2004 r. Nr 254, poz. 2535 oraz z 2005 r. Nr 206, poz. 1706.
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Zalgcznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia ............ (poz. )

Wzér

Whniosek o wyplate refundaciji skladek na ubezpieczenia spoleczne za dwa miesiace

_REGON

[ il

. Skrécona nazwa pracodawcy

N O 1Y S N S|

. Kod pocztowy | 6. Miejscowo$é 7. Ulica 8. Nr domu

9. Nr lokalu

0. Telefon *

‘ 12. E-mail

O 1. Zwykly O 2. Korygujacy

3. Ogdlem

16. Data wypelnienia wniosku

L Jeml L d=l 1.

17. imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaZnionej

! Nalezy wypetnié wyraZnie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebleskim kolorem.

Poda¢ takze numer kierunkowy.
3 W odpowiednim polu wstawié znak X.

[ wWnu [1, |




UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej rozporzadzenia w sprawie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych wynika z koniecznosci wprowadzenia nowej procedury uzyskiwania — w
miejsce dotychczasowego finansowania — refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych, zgodnie z
art. 25a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.) do zmian wprowadzonych nowelizacjg ustawy, ktéra wejdzie w zycie
z dniem 1 stycznia 2007 r.

Obecnie uprawnienie pracodawcow do finansowania czesci skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
niepetnosprawnych jest realizowane na podstawie przepiséw ustawy oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 23 grudnia 1998 r. w sprawie szczeg6towych zasad oraz trybu rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne z
uwzglednieniem dotacji Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i budzetu panstwa. (Dz.U. Nr 164, poz.
1190, z pdézn. zm.). Projekt przewiduje wprowadzenie trybu uzyskiwania refundacji zgodnego ze zmianami w tym zakresie
wynikajacymi z nowelizacji ustawy.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia stabilnosci korzystania przez podmioty dotychczas uprawnione do finansowania sktadek
na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy, przewidziany zostat termin wej$cia w zycie rozporzadzenia na dzien 1 stycznia
2007 r. Zostaly ponadto przewidziano takze przepisy przejsciowe dajace adresatom najszerszy zakres mozliwosci realizaciji ich
uprawnien.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie oraz odrebnie od postanowien ustawowych nie

wywoluje skutkow dla budzetu panstwa. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Ocena skutkéw regulaciji.
1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majacego na celu szersze i spojne wyjscie takze
na otwarty rynek pracy z instrumentami wpierajacymi zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Il Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji w ramach uzgodnieh wewnetrznych z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, z resortami oraz partnerami spotecznymi. Projekt otrzymaty: Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Osob Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80", Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych i Pracownikow Zaktadéw Pracy Chronionej,
Federacja Spétdzielczych Zwigzkéw Zawodowych, Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja
Krajowa Oséb Niepetnosprawnych NSZZ Solidarnos$¢, Sekcja Krajowa Osob Niewidomych NSZZ Solidarno$é, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow,
Dolnoslaski Spétdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Inwalidow i Spétdzielni Niewidomych, Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych, Krajowa
Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych, Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Porozumienie Branzowe — Zwigzek
Pracodawcow, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Ponadto zostat przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego i byt przedmiotem obrad Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.

Zakres Oceny Skutkéw Regulaciji

Przygotowana Ocena Skutkéw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, obejmuje minimalny zakres
oceny. Ze wzgledu na to, ze regulacja nie pociagga kosztéw dla budzetu panstwa nie jest konieczne przygotowanie pogtebionej
analizy.

. Skutki wprowadzenia regulacji

Zmiana rozporzadzenia oddziatuje na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (jako realizatora zadania)
oraz pracodawcow korzystajacych z finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb niepetnosprawnych.

e  wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa ani samorzadu. Rozporzadzenie
wdraza rozwigzania ustawowe, dla ktérych zostaty okreslone skutki finansowe dla budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

e  wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na rynek pracy.
e  Wplyw regulacji na konkurencyjno$c¢ gospodarki
Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki.
e  wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionébw

Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwdj regionéw
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ Y
z dnia

w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) tryb przekazywania oraz rozliczania miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych;
2) terminy sktadania i wzory:

a) miesigcznych informacji o wynagrodzeniach, sktadkach na ubezpieczenia
spoleczne, zatrudnieniu 1 stopniach niepelnosprawnosci pracownikow
niepelnosprawnych, z uwzglednieniem pracownikow, u ktérych stwierdzono
chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsjg, oraz pracownikow
niewidomych, zwanych dalej "informacjami",

b) wniosku o wyptate miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych, zwanego dalej "wnioskiem",

c) informacji o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob
niepetnosprawnych;

3) wzoér formularza rozliczenia miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych za okres roczny;

4) wymogi, jakie musza speilnia¢ pracodawcy przekazujacy dokumenty w formie
elektronicznej przez teletransmisj¢ danych.

§ 2. 1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwany dalej ,,Funduszem",
przekazuje pracodawcy kwoty miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,dofinansowaniem", ustalone na podstawie:

1) danych dotyczacych wynagrodzen, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zatrudnienia i
stopni niepelnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych przedstawionych przez
pracodawcg w informacji, ktorej wzoér jest okreSlony w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia;

2) kwoty dofinansowania wykazanej przez pracodawcg¢ we wniosku, ktorego wzor jest
okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

3) zgromadzonych przez Fundusz danych o pracodawcach 1 pracownikach.
2. Pracodawca sktada:

1) informacje — w terminie do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, ktérego dotycza;
2) wniosek — w terminie do 20 dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacach, ktorych
dotyczy.
§ 3. W terminie 7 dni od dnia ztozenia informacji i wniosku przez pracodawce Fundusz:
1) sprawdza informacje i wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym;
2) ustala, czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowiazaniach wobec Funduszu;


http://www.abc.com.pl/serwis/du/1997/0776.htm

3) ustala kwote przystugujacego dofinansowania na podstawie art. 26a-26¢ ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawa”, z uwzglednieniem:

a) danych dotyczacych wynagrodzen, zatrudnienia i stopni niepetnosprawnosci
pracownikow niepelnosprawnych, przedstawionych przez pracodawce w
informacji,

b) kwoty dofinansowania wykazanej przez pracodawce we wniosku,

c¢) danych o pracodawcach i pracownikach zgromadzonych przez Fundusz;

4) informuje pracodawce o kwocie przystugujacego dofinansowania oraz o sposobie jej
ustalenia;

5) przekazuje ustalona kwote przystugujacego dofinansowania na rachunek bankowy
wskazany przez pracodawce w informacji.

§4.1. W terminie 3 dni od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci w informacji lub wniosku
Fundusz informuje o nich pracodawcg i wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania.

2. Wezwanie pracodawcy do usunigcia nieprawidtowosci w informacji lub wniosku przerywa
bieg terminu, do dokonania czynno$ci, o ktorych mowa w § 3 pkt 3-5.

3. Niezachowanie przez pracodawce terminu, o ktorym mowa w ust. 1, powoduje
pozostawienie informacji lub wniosku bez rozpatrzenia.

§ 5. 1.W terminie 3 dni od dnia stwierdzenia, ze pracodawca posiada zaleglosci w zobowiazaniach
wobec Funduszu, Fundusz wzywa pracodawce do ztozenia wyjasnien w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania.

2. Wezwanie pracodawcy do usunigcia nieprawidtowosci w informacji lub wniosku przerywa
bieg terminu, do dokonania czynnos$ci, o ktorych mowa w § 3 pkt 3-5.

3. Jezeli pracodawca nie zachowa terminu, o ktorym mowa w ust. 1, lub jezeli ztozone przez
niego wyjasnienia nie potwierdza braku zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Funduszu, Fundusz
wydaje decyzje, o ktdrej mowa w art. 26a ust. 8 ustawy, w terminie 14 dni od dnia:

1) uptywu terminu do zlozenia wyjasnien — w przypadku niezachowania tego terminu przez
pracodawcg;

2) otrzymania wyjasnien pracodawcy — w pozostalych przypadkach.

§ 6. Fundusz wydaje decyzje, o ktoérej mowa w art. 26 ¢ ust. 4 ustawy, w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku o wydanie tej decyzji.

§ 7. 1. Jezeli dofinansowanie zostato wyptacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje Fundusz o wysoko$ci nienaleznie pobranej kwoty dofinansowania oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 14 dni od dnia jej ujawnienia, wraz z odsetkami w wysokos$ci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.

2. Odsetek, o ktorych mowa w ust. 1, nie nalicza si¢ w przypadku gdy dofinansowanie zostalo
wyptacone pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn niezaleznych od pracodawcy.

3.Jezeli dofinansowanie zostato wyplacone pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej, pracodawca
moze poinformowaé Fundusz o wysokosci kwoty stanowiace]j roznicg pomiedzy kwota nalezna a kwota
wyplacona pracodawcy oraz zlozy¢ wniosek o wyplatg tej kwoty wraz z odsetkami w wysokosci
okreslone;j jak dla zalegtosci podatkowych, w terminie do dnia 30 wrzesnia roku nast¢pujacego po roku, w
ktorym przypadat okres zatrudnienia, ktorego dotyczy wniosek.

4. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 3, nalicza si¢ gdy dofinansowanie zostato wyptacone pracodawcy w
wysokosci nizszej od naleznej od dnia jego wyplaty, w przypadkach zawinionych przez Fundusz, a w
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szczegolnoscei gdy kwoty naleznego dofinansowania zostaly ustalone w wyniku postepowania, o ktorym
mowa w art. 26a ust. 12 lub art. 26¢ ust. 4b ustawy.

5. Przepisy § 4 ust. 1 i 2 oraz § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. 1. Pracodawca dokonujac rozliczenia dofinansowania za okres roczny, poshuguje si¢ w
szczegblnosci danymi zawartymi w informacjach i wnioskach oraz w rozliczeniu miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych za okres roczny, ktdérego wzor jest
okreslony w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291) dokonuje
rozliczenia dofinansowania za okres roczny postugujac si¢ danymi, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz
danymi zawartymi w informacji o wysokosci 1 rodzaju podwyzszonych kosztoéw zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, ktorej wzor jest okre§lony w zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

3. Pracodawca, o ktéorym mowa w ust. 2, sklada informacje o wysokosci i rodzaju
podwyzszonych kosztow zatrudnienia osob niepelnosprawnych w terminie do dnia 15 lutego roku
nastgpujacego po roku, ktorego dotyczy informacja.

4. Przepisy § 4 ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 9. Terminy, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, § 4 ust. 1, § Sust. 1, § 7ust. 113, § 8 ust. 3 oraz
termin do zlozenia wniosku, o ktorym mowa w § 6, podlegaja przywrdceniu w trybie art. 58 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z p6zn. zm.).

§ 10. 1. W terminie 30 dni przed dniem przekazania po raz pierwszy informacji w formie
elektronicznej pracodawca przesyta Funduszowi w formie dokumentu pisemnego:

1) dane o pracodawcy zawierajace:
a) pelna i skrocona nazwe pracodawcy,
b) numery: REGON, NIP i PKD,

c) adres pracodawcy wraz z identyfikatorem jednostek podziatu terytorialnego
wiasciwym dla siedziby pracodawcy, stosownie do rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i
udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz
zwigzanych z tym obowiazkow organéw administracji rzadowej 1 jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.”),

d) adres do korespondencji,

e) imig, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej osoby
odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem,;

2) aktualne za§wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w pkt
1, wystawione nie wcze$niej niz na 6 miesigey przed dniem przestania tych danych;

3) upowaznienie osoby przesytajacej dane, zaswiadczenia lub dokumenty, o ktérych mowa
w pkt 112, do wystepowania w imieniu pracodawcy.

2. Po przestaniu danych i za§wiadczen lub dokumentdéw oraz upowaznienia, o ktéorych mowa w
ust. 1, jednak nie pdzniej niz na 14 dni przed dniem zlozenia informacji po raz pierwszy,
pracodawca odbiera od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu informatycznego.

§ 11. 1. Pracodawca, ktéry przekazuje informacje lub wnioski w formie elektronicznej za pomoca
programu informatycznego udost¢pnionego pracodawcom przez Fundusz, shuzacego do sktadania
Zarzadowi Funduszu dokumentéw w formie elektronicznej, uwierzytelnia te dokumenty podpisem
elektronicznym, postugujac sig, zgodnie z przepisami o podpisie elektronicznym, kwalifikowanym
certyfikatem albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.
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2. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1:
1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktorym mowa w ust. 1;
2) niezwlocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze skladania dokumentéw w formie elektronicznej,

b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do skladania podpisu
elektronicznego,

¢) uniewaznieniu lub zawieszeniu kwalifikowanego certyfikatu.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.?

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 220, poz. 1891).

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887,
Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r.
Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792
i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz.
2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110,
Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63, poz. 440.

% Zmiany wymienionego rozporzgdzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 13, poz. 161, z 2001 r. Nr 12, poz. 100 i Nr 157, poz.
1840, z 2002 r. Nr 177, poz. 1459, z 2003 r. Nr 208, poz. 2022, z 2004 r. Nr 254, poz. 2535 oraz z 2005 r. Nr 206, poz. 1706.

4 Z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzgdzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 232, poz. 2330, z 2004 r.
Nr 283, poz. 2835 oraz z 2005 r. Nr 94, poz. 793), utrzymane w mocy na podstawie art.... ustawy z dnia............ 0 zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U. Nr......,
poz........ ).
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Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia ................ (poz. )
Wzor Zatgcznik nr 1
|N F _ D Informacja o wynagrodzeniac’h, skladkach na ubezpieczenie spoleczne, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych
Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.
Sktadajacy: Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen
oso6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.
Termin sktadania: Do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy informacja.
Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy1

Nazwa i adres pracodawcy 1. Numer w rejestrze PFRON

2. REGON 3. NIP

4. Skrécona nazwa pracodawcy

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu

L1 =L 1 1 1
10. Telefon ? 11. Faks 2 12. E-mail

B. Dane o informaciji'

13. Okres sprawozdawczy 14. Informacja ° 15. Liczba zatacznikéw do INF-D
1. Miesiac 2. Rok 1.INF-D-Z 2. INF-D-P
O 1.Zwykta [ 2. Korygujaca
Ll R Y | N T T | N T T |

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

16. Data wypetnienia informacji | 17. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

! Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.
2 Podac takze numer kierunkowy.

Sw odpowiednim polu wstawi¢ znak X.
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INF-D-2

Zalacznik nr 1 do informacji — INF-D

Podstawa prawna:
niepetnosprawnych.

Sktadajacy:
w informacji INF-D-Z ulegty zmianie.

Termin skiadania:
Adresat:

Art. 26¢c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, sktadajacy informacje INF-D po raz pierwszy oraz gdy dane zawarte

Do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy informacja.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

. 1 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON

A.1. Nazwa i adres pracodawcy
S Y Y O Iy B |

2. REGON 3. NIP 4. PKD

N Y S S I | | Y I Y A I N |
5. Petna nazwa pracodawcy
6.Skrocona nazwa pracodawcy
7. Wojewoédztwo 8. Miejscowos¢
9. Kod pocztowy 10. Poczta 11. Ulica 12. Nr domu 13. Nr lokalu

TR T O
14. Telefon? 15. Faks’ 16. E-mail 17.Identyfikator adresu pracodawcy’
L1 1 1 1 1 1 1
A.2. Adres do korespondencji Wypetnia pracodawca majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku A.1.
18. Kod pocztowy 19. Miejscowos¢ 20. Ulica 21. Nr domu 22. Nr lokalu
TR T O
23. Telefon’ 24. Faks® 25. E-mail
B. Dane o informaciji'
26. Informacja 4 27. Numer kolejny zatacznika 28. Zatacznik do informacji INF-D za okres
1. Miesiac 2. Rok
O 1.Zgtoszeniowa O 2. Aktualizacyjna
L1 L1 [N TR
C. Osoba odpowiedzialna za kontakty z PFRON'

29. Imie 30. Nazwisko
31. Telefon® 32. Faks® 33. E-mail

D. Organ rejestrowy’

34. Petna nazwa organu rejestrowego5

35. Nazwa rejestru

36. Data rejestracji

37. Numer w rejestrze

! Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.

2 Nalezy podac¢ takze numer kierunkowy.

| INF-D-Z |1, |

® Nalezy poda¢ siedmiocyfrowy kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowe;j i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.).

4 Nalezy w odpowiednich polach wstawi¢ znak X.
s Dotyczy takze organéw wydajacych koncesje, zezwolenia, pozwolenia.



E. Dodatkowe informacje o pracodawcy 1

38. Forma prawna dziatalnosci 39. Forma witasnosci 40. Wielkos¢ pracodawcy
1. Pracodawcy® 2. Przedsiebiorcy’
L1 L1 L !

41. Typ pracodawcy

a 1. Zatrudniajacy do 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wy- a 4. Beneficjent8 zatrudniajacy do 25 pracownikéw w przeliczeniu na
miar czasu pracy petny wymiar czasu pracy

O 2. Zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na Qa 5. Beneficjent8 zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikow w przelicze-
petny wymiar czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia niu na petny wymiar czasu pracy i osiggajacy wskaznik zatrudnienia
0s06b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% 0s06b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6%

O 3. Prowadzacy zaktad pracy chronionej Qa 6. Beneficjent8 prowadzacy zaktad pracy chronionej

F. Status zaktadu pracy chronionej’'

Wypetnia pracodawca prowadzacy zakfad pracy chronionej

42. Podstawa uzyskania lub utraty statusu

43. Rodzaj decyzji

44. Data wydania decyzji

Osob Niepetnosprawnych
Q 2. Decyzja wojewody

O 1. Decyzja Petnomocnika Rzadu do Spraw

1. Przyznajaca status

O 2. Stwierdzajaca utrate
statusu

45. Znak decyzji

46. Data uzyskania /
[ utraty statusu Ll iml L dmL1 1

G. Rachunek bankowy pracodawcy, na ktéry bedzie przekazywane miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen

pracownikoéw niepetnosprawnych

47. Nazwa banku

48. Pelny numer rachunku bankowego

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sq zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

49. Data wypetnienia informacji

50. Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby upowaznionej

H. Uwagi

|INFD-Z |2, |

& Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowe;j,
w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych warunkéw i trybu wspdidziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne

gdministracji publicznej (Dz.U. Nr 69, poz. 763,

z pézn. zm.).

Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdan o zalegtych
naleznos$ciach przedsiebiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 196, poz. 2014).
8 Dotyczy beneficjenta pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291).
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INF-D

—P

Wzér

Zatacznik nr 2 do informacji — INF-D

Sktadajacy:

Podstawa prawna:

Termin sktadania:

Art. 26¢ ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a ustawy, ktoremu przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnosprawnych.

Do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, ktérego dotyczy informacja.

Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.
A. Dane ewidencyjne i adres pracownika' 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON | | 2. PESEL
L | | 1 | 1 1 | | | L 1 | | | | 1 | 1 | | ]
3. Numer dowodu osobistego’| 4. NIP 5. Nazwisko
L | 1 | | 1 | 1 |
6. Pierwsze imie 7. Drugie imie
8. Wojewoddztwo 9. Powiat
10. Gmina 11. Miejscowos¢
12. Kod pocztowy | 13. Poczta 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu
I Y B
17. Miejsce zamieszkania® | 18. Wykonywany zawéd lub specjalnosé* | 19. Poziom wyksztatcenia® 20. Pleé’
1. Miasto (O 2. Wies U 1. Kobieta [ 2. Mezczyzna
L1 1 1 1 1 1 L

B. Dane o informacji

21. Okres sprawozdawczy

22. Informacja

23. Numer kolejny zatacznika do INF-D

1. Miesiac

 ——

2. Rok

R —

O 1. Zwykia

O 2. Korygujaca

C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu

Pracownik, u ktorego stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownik bedacy osobg niewidoma

36. Zatrudnienie od dnia

w okresie zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego zaktad pracy chronionej

w okresie zatrudnienia u pracodawcy nie
prowadzacego zaktadu pracy chronionej

37. Rozwiazanie stosunku pracy
powoduje obowigzek wg)laty, o ktorej
mowa w art. 23 ustawy

i nlep'el_- znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
nosprawnosci

Przecietny | 2+ 25. 26. 27. 28. 29.
miesieczny

wymiar

czasupracy7 L, 1 e, 1,1 L TN T ) N ey T T N Y |

a 1.Tak 0 2. Nie

Pracownik, u ktorego nie stwierdzono choroby psychicznej, uposledzenia umystowego
lub epilepsji oraz pracownik nie bedacy osobg niewidoma

38. Zatrudnienie

w okresie zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego zaktad pracy chronionej

w okresie zatrudnienia u pracodawcy nie
prowadzacego zaktadu pracy chronionej

U 1. Na czas okreslony
O 2. Na czas nieokreslony

39. Prawna podstawa zatrudnienia

izl nlep'el_- znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki Q' 1. Umowa o prace, spoIdZ|e!Cza
nosprawnosci umowa o prace, powotanie,
Przecietny | 3¢- 31. 32. 33. 34. 35. wybér, mianowanie
miesieczny O 2. Umowa o prace naktadcza
wymiar ) o
w zaktadzie pracy chronionej
czasupracy I_I,I | 1 II_I,I | 1 II_I’I | | [ — | | II_I,I | 1 II_I,I 1 | ]
. 40. . . L, . . 43.
Wynagrodzenia®: Kwoty pomniejszeri dofinansowania na poé‘;"t’:‘tﬂai::t:gg:
osiagane i dofinansowania po pomniejszeniach: i
A Y T T T oy pop ] ust.1-3ustawy9 T T Yy T |
2. 4.
minimalne pomniejszenia’®
L | 1 | | 1 | 1 I, L | L 1 | | | | | | I’ L 1 |
45, 6.
dofinansowanie'? DO WYPLATY™
. N Y O Y Yy | | Y I Y Iy S B |
Sktadki na 2 2
ubezpieczenia'': naliczone optacone do refundacji
47. 49, 51.
emerytalne emerytalne emerytalne
Y Y O I B | I,l | R Y O Y I | I, I — S Y Y N | I, I
8. 50 [52.
rentowe rentowe rentowe
| 1 | | 1 | 1 I, L | ] 1 | | | | 1 | I’ L 1 | | | | 1 | | | I, L | |

" Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. Poz. 7-20, 36, 38 i 39 nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania
INF-D-P o pracowniku po raz pierwszy oraz gdy wykazane dane ulegly zmianie. Poz. 45-50 wypeni¢ w przypadku wnioskowania o refundacije sktadek, o ktérej mowa w art. 25a ustawy.

2 Albo numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé. Poz. 3 nalezy wypeti¢ wylacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru PESEL
3W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X .
* Nalezy wpisa¢ kod stosownie do zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. Nr

265, poz. 2644).

5 Nalezy podaé jednocyfrowy kod wyksztatcenia ,W” okreslony w zataczniku nr 8 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Edukacji (Dz.U. Nr 98, poz. 895).
¢ Dotyczy rozwigzania stosunku pracy, ktére nastapito w okresie sprawozdawczym.
7 Przecigtny miesieczny wymiar czasu pracy ustala sig jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni pozostawania w zatrudnieniu u pracodawcy i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

eWykaza(’: odpowiednie kwoty w poz. 40 i 41, jezeli wynagrodzenie zostato wyptacone do dnia ztoZenia informacji. W poz. 44 wykaza¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w grudniu roku poprzedniego.

® Poz. 43 = poz. 42 x [1,3 x (poz. 24 x 1+ poz. 27 x 0,9 + poz. 30 x 1 + poz. 33 x 0,7) + 1,1 x (poz. 25 x 1 + poz. 28 x 0,9 + poz. 31 x 1 + poz. 34 x 0,7) + 0,5 x (poz. 26 x 1 + poz. 29 x 0,9 + poz. 32 x 1 +
poz. 35 x0,7) + 0,75 x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26)].
0 Kwota wynagrodzenia osiaganego sfinansowana ze $rodkéw publicznych, (w tym Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych).
" Jezeli poz. 49 = poz. 47, to poz. 51 = poz. 47 x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 27 + poz. 28 + poz 30 + poz. 31 + poz. 32 + poz. 33 + poz. 34) / (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32 + poz 33 +
poz. 34+ poz. 35). Jezeli poz. 50 = poz. 49, to poz 52 = poz. 48 x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 30 + poz. 31 + poz 32)/ (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz 27 +poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz 31 +poz. 32+ poz. 33 +poz 34+ poz. 35).

"2 Jezeli poz. 45 < poz. 40, to poz. 46 = poz. 45 + poz. 50 + poz. 52. Jezeli poz. 45 > poz. 40, to poz. 46 = [poz. 41 x (poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 33+ poz. 34 + poz. 35) + poz. 45 x (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 30 +
poz. 31 + poz. 32)] / (poz. 24 + poz. 25 + poz. 26 + poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32 + poz. 33 + poz. 34 + poz. 35) + poz. 51 + poz. 52.
'3 Jezeli poz. 40 < poz. 43 + poz. 44, to poz. 45 = poz. 40 - poz. 44. Jezeli poz. 40 > poz. 43 + poz. 44, to poz. 45=poz. 43 .
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Wzor Zatgcznik nr 2

Wn-D Whniosek o wyplate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26¢c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych.

Skladajacy: Pracodawca, o ktéorym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu przystuguje miesieczne dofinansowanie do wynagrodzen
oso6b niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

Termin sktadania: Do 20 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcach, ktorych dotyczy wniosek.

Adresat: Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

Nazwa i adres pra(:odawcy1 1. Numer w rejestrze PFRON

2. REGON 3. NIP

L | | 1 | | I | | | 1 | | I | L | | 1 | | I | | | ]
4. Skrécona nazwa pracodawcy

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu

R R
10. Telefon ? 11. Faks * 12. E-mail

B. Wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepeinosprawnych1

13. Za okres sprawozdawczy 14. Wniosek *
1. Miesiac (1) | 2. Miesiac (2) | 3. Rok

O 1.zZwykly [ 2. Korygujacy (1 3. O przediuzenie okresu wyptacania dofinansowania

S I I |

15. Nalezna kwota dofinansowania

1. Za miesiac (1) 2. Za miesiac (2) 3. Ogétem

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Nie posiadam zalegtosci w
zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepelnosprawnych. Jestem s$wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

16. Data wypetnienia wniosku 17. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

C. Uwagi

! Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.
2 Poda¢ takze numer kierunkowy.

3 W odpowiednim polu wstawi¢ znak X.
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Wz6r Zalacznik nr 3

INF — D — R Rozliczenie miesigcznego dofinansowania do wynagrodzer pracownikéw niepeinosprawnych za okres roczny

Podstawa prawna:
Sktadajacy:

Art. 26¢ ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a ustawy, ktéry uzyskat za okres sprawozdawczy miesigczne dofinansowanie do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych.

Do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, ktérego dotyczy rozliczenie.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

Termin skfadania:
Adresat:

A. Dane ewidencyjne pracodawcy1

Nazwa i adres pracodawcy 1. Numer w rejestrze PFRON
L 1 | | | | | | 1 |
2. REGON 3.NIP
L 1 | | | | 1 | 1 | | L | | 1 | 1 1 | | | ]
4. Skrécona nazwa pracodawcy
5. Kod pocztowy 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
L1 J=L 1 1 1|
10. Telefon ? 11. Faks ’ 12. E-mail

B. Dane o rozliczeniu 15. Pracodawca ustalat podwyzszone koszty zatrudnienia pracownikéw niepelnosprawnych®

13. Informacja za rok 14. Informacja’

U 1. precyzyjnie w odniesieniu do wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych
O 2. ryczaltowo w odniesieniu do pracownika lub grupy pracownikéw niepetnosprawnych
U 3. ryczattowo w odniesieniu do wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych

U 1.Zwykta [ 2.Korygujaca

S E— —

C. Informacja o dofinansowaniu do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych za miesiace okresu sprawozdawczego'

Miesiac
Pracodawca | Il 1] v \" Vi Vil Vi IX X Xl Xl
1. uzyskal dofinansowanie 16. D 17. D 18. D 19. D 20. D 21. D 22, D 23. D 24. D 25. D 26. D 27. D
2. nienaleznie pobrat 28, 29. 30. 31, 32, 33, 34, 35. 36. 3r. 38. 39.
dofinansowanie Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
3. zwrdcit nienaleznie pobra- | 4. M. 42, 43, a4, 45, 46. 1. 48, 49. 50. 51.
ne dofinansowanie Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q

D. Rozliczenie roczne miesiecznego dofinansowania za okres sprawozdawczy4

Kwota pomocy uzyskana na podstawie

Kwota uzyskana na podstawie art. 26a ustawy

Kwota uzyskana na podstawie art. 25a ustawy

art. 25a i 26a ustawy na zatrudnienie

52.

53.

ST Ay Iy |

54,

Suma podwyzszonych kosztéw zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w czesci
nie objetej innymi formami pomocy5

Wynagrodzenia osiggane wraz z kosztami
osobowymi pracodawcy odpowiadajgcymi
sktadkom na ubezpieczenia spoteczne
od tych wynagrodzen

Nadwyzka pomocy na zatrudnienie do zwrotu®

55.

56.

57.

Kwota uzyskana na podstawie
art. 26a ustawy nienaleznie pobrana

Kwota uzyskana na podstawie
art. 25a ustawy nienaleznie pobrana

Kwota kosztow do zrekompensowania
w kolejnych okresach sprawozdawczych6
60.

58.

59.

61.

- Po dokonaniu rozliczenia pomoc uzyskana w
okresie kolejnych 3 lat przez pracodawce na
zatrudnienie nie przekroczyta réwnowartosci 15
min euro tacznie z wartoscia innej pomocy uzy-
skanej na ten cel.

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

63. Data wypetnienia informacji

64. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

| INF-DR |1

' Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.

2 Podag takze numer kierunkowy.

® W odpowiednim polu wstawi¢ znak ,x".

* Nalezy wykaza¢ wartosci zbiorczych kwot ustalonych w odniesieniu do poszczegéinych pracownikéw na podstawie wzoréw okreslonych w przypisie 6.
® Kwota z poz. 74 wykazana w formularzu INF-D-Kz.

8 Poz. 57 = poz. 54 — MIN(poz. 55; poz. 56). Poz. 60 = poz. 55 — MIN(poz. 54; poz. 56). Poz. 61 = poz. 57 + poz. 58 +poz. 59.

77d/06/BS



Wz6r Zatacznik nr 4
INF — D — K. Informacja o wysokosci i rodzaju podwyzszonych kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna: Art. 26¢ ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
Termin sktadania: Do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, ktorego dotyczy informacja.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

Nazwa i adres pracodawcy 1. Numer w rejestrze PFRON
L 1 | | | | 1 | 1 |
2. REGON 3.NIP 4. Skrécona nazwa pracodawcy
L | | | 1 | | | | 1 | L | | | | | | | | | |
5. Kod pocztowy 6. Miejscowos¢ 7. Ulica 8. Nr domu 9. Nr lokalu
Ll el 11
B. Dane o informaciji 10. Informacja za rok 11. Informacja 12. Numer kolejny zatacznika INF-D-K;
a 1.Zwykta O 2. Korygujaca
(I T T
C. Poniesione podwyzszone koszty zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
Kwota poniesionych podwyzszonych kosztow Pracownlc.y n_|epeinc?sprawn|, 2L
zatrudnieniem zwigzane s koszty
Rodzaj kosztow e w przeliczeniu
, w czesci nieobjetej 1
ogoétem " . N w osobach na peilny wymiar
innymi formami pomocy
czasu pracy
1. Koszty wynikajace ze zwiekszonego czasu | 14. 15 E
Wy'(onywania czynnos'Ci pracy przez zatmd- L | | | 1 | | | | L 1 | | | | | | ] L 1 | | | | L 1 | | | |
nione osoby niepelnosprawne e e - -
17. 18. 19. 20.
2. Koszty wynikajace z dodatkowego urlopu wy-
poczynkowego i skréconego czasu pracy [ T R R R R R [ T N N N R R T Y Y P [ T T Y P
21 22 23. 24
3. Koszty wynikajace ze zwolnienia od pracy w ce-|
lu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym |, | | | | | I [ T Y T N NI Ll I T T Ay
4. Koszty wynikajace z korzystania przez pra- » 26 2 28
cownika z 15-minutowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajch Iub Wypoczynek L | 1 | 1 | | 1 I, L 1 | | | | | | I, L 1 | | | I, [ L 1 | | | I, 1
29, 30. 31 32,
5. Koszty wynikajace ze zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia I T R N T N R [ T Y T I Lty Lty
33. 34. 35. 36.
6. Koszty wynikajace ze zwigkszonej
absencji chorobowej [ T R R R R R [ T N N N R [ T T Wy [ T T Wy
37. 38. 39. 40,
7. Koszty wynikajace ze zwiekszonego
zuzycia materiatéw i surowcow TR T TN R T T RN TN AT T T T RO T AT A N
8. Koszty zatrudniania pracownikéw dotyczace |*' 42 i 44
czasu przeznaczonego wylacznie na pomoc
pracownikom niepelnosprawnym L | | | 1 | | | I, L 1 | | | | 1 | I’ L 1 | | | I, [ L 1 | | | I, [
45, 46, 47. 48,
9. Koszty adaptacji pomieszczen
L | | | 1 | | | I, L 1 | | | | 1 | I’ L 1 | | | I, [ L 1 | | | I, [
49, 50. 51 52.
10. Koszty adaptacji lub nabycia urzadzen do
uzytku osob niepetnosprawnych I Y Y R B R [ T Y Y N B Ll Ll
11. Koszty budowy, instalacji lub rozbudowy | > o4 % %6
danego zaktadu, ktére wynikaja z zatrud-
nienia OSéb niepelnosprawnych2 [ — | | | L1 | I, L 1 | 1 1 | 1 | I, L 1 | 1 | I, [ - L | | 1 1 I, L
57 58 59. 60
12. Koszty administracyjne, ktore wynikaja z
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych R Y Y N N R T Y Y I T T Oy O N Oy B
61. 62. 63. 64.
13. Koszty transportowe, ktére wynikaja z za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych I T R N T N R [ T Y T I Lty Lty
65. 66. 67. 68.
14. Koszty do zrekompensowania z poprzednich
okresow SPrawozdawczych3 I T T Y I T T Y B I T T AT I T T AT
69. 70. 71, 72.
15. Ryczaltowo ustalona wysokos¢ kosztéw
[ — 1 | 1 (- I I, L 1 | 1 1 | 1 | I, L 1 | 1 | I, [ - L | | 1 1 I, L
73. 74.
16. Ogoétem
L | | | 1 | | | I, L 1 | | | | 1 | I’

Oswiadczam, ze dane zawarte w informacji sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

75. Data wypelnienia informacji 76. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

|INF-D-Kz |11 |
' Dotyczy zwolnien w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze

w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy.

2 Wypetnia pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej zatrudniajacy co najmniej 50% pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono epilepsje, chorobe psychiczng lub uposledzenie umystowe.

3W odniesieniu do pozostajacych w zatrudnieniu pracownikéw niepetnosprawnych, z ktdrych zatrudnieniem zwigzane byly te koszty.



UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych wynika z konieczno$ci przystosowania procedury uzyskiwania
dofinansowania, o ktérym mowa w art. 26a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pdézn. zm.) do zmian
wprowadzonych nowelizacjg ustawy, ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia stabilnosci korzystania przez podmioty dotychczas uprawnione z pomocy w
tej formie, przewidziany zostat termin wej$cia w zycie rozporzadzenia na dzien 1 stycznia 2007 r. Zostaty ponadto
przewidziano takze przepisy przejsciowe dajgce adresatom najszerszy zakres mozliwosci realizacji ich
uprawnien. Obecnie obowigzuje w przedmiotowym zakresie rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzeh pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 232, poz. 2330, z p6zn. zm.). Natomiast projekt przewiduje zmiane trybu uzyskania
dofinansowania w zakresie wynikajagcym z nowelizacji ustawy.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie oraz nie wywotuje skutkéw dla
budzetu panstwa. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

Ocena skutkéw regulaciji.
l. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majacego na celu szersze i spojne
wyjscie takze na otwarty rynek pracy z instrumentami wpierajacymi zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Il Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem Kkonsultacji w ramach uzgodnien wewnetrznych z
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z resortami oraz partnerami spotecznymi.
Projekt otrzymaty: Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ
Solidarnosé, Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Komisja Krajowa Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢ 80”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Federacja Zwigzkéw
Zawodowych Osob Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadéw Pracy Chronionej, Federacja Spétdzielczych
Zwigzkéw Zawodowych, Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja Krajowa
Osob Niepetnosprawnych NSZZ Solidarno$é, Sekcja Krajowa Osoéb Niewidomych NSZZ Solidarnosé,
Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych, Business Centre Club —
Zwigzek Pracodawcow, Dolnoslaski Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Krajowa Izba Gospodarczo -
Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spoétdzielni Niewidomych, Polska
Organizacja Pracodawcéw Osob  Niepetnosprawnych, Krajowa Organizacja Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych, Spoidzielczy Zwigzek Rewizyjny, Porozumienie Branzowe — Zwigzek Pracodawcow,
Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Ponadto zostat przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego i byt przedmiotem obrad Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.

Zakres Oceny Skutkow Regulacji

Przygotowana Ocena Skutkéw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z obowigzujacymi zasadami, obejmuje
minimalny zakres oceny. Ze wzgledu na to, Ze regulacja nie pociaga kosztéw dla budzetu panstwa nie jest
konieczne przygotowanie pogtebionej analizy.

il Skutki wprowadzenia regulacji

Zmiana rozporzgdzenia oddziatuje na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (jako
realizatora zadania) oraz pracodawcow Kkorzystajgcych 2z dofinansowania do wynagrodzeh o0s6b
niepetnosprawnych.



e  wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa ani samorzadu.
Rozporzadzenie wdraza rozwigzania ustawowe, dla ktérych zostaly okreslone skutki finansowe dla budzetu
panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

e  wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie wywrze wptywu na rynek pracy.
e  wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki
Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki.
e  wplyw regulacji na sytuacje i rozwoéj regionéw

Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwoj regionow.
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

z dnia

w sprawie szczegotowych warunkow udzielania pomocy podmiotom zatrudniajacym osoby

niepelnosprawne

Na podstawie art. 26¢' ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okres$la szczegétowe warunki udzielania pomocy publicznej, na
podstawie art. 25a ust. 2 i 3 oraz art. 26a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0soOb niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawa".

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

3)

warunkach udzielania pomocy - nalezy przez to rozumie¢ warunki pomocy w
rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291);

pomocy - nalezy przez to rozumie¢ pomoc na zatrudnienie, udzielang zgodnie z
rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy panstwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne rozdz. 5, t. 4, str. 273);

przedsigbiorcy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot zatrudniajacy osoby
niepelnosprawne, o ktéorym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pozn. zm.”).

§ 3. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa okrgtowego;

2) udzielanej dla dziatalno$ci zwiazanej z eksportem, jezeli pomoc jest bezposrednio

zwigzana z ilo$cia eksportowanych produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem
sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowe;;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowe;.

§ 4. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, jest przekazywana w formie zaliczki na rekompensatg
podwyzszonych kosztow zatrudniania os6b niepetnosprawnych pod warunkiem:

1) ponoszenia przez przedsigbiorc¢ podwyzszonych kosztow zatrudniania 0sOb

niepetnosprawnych, stanowiacych koszty dodatkowe w stosunku do tych, ktore
przedsigbiorca ponidstby w przypadku zatrudnienia osob niebgdacych osobami
niepetnosprawnymi;

2) zobowiazania si¢ przez przedsigbiorce do:


http://www.abc.com.pl/serwis/du/1997/0776.htm

a) przekazania organowi udzielajacemu pomocy informacji o wysokosci
faktycznie poniesionych przez przedsigbiorcg w okresie sprawozdawczym
podwyzszonych kosztow zatrudniania osob niepetnosprawnych, o ktorych
mowa w pkt 1,

b) rozliczenia przyznanej pomocy w formie zaliczki oraz zwrotu nienaleznie
pobranej kwoty pomocy, w terminie do dnia 15 lutego roku nastgpujacego po
roku sprawozdawczym,

¢) przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji pozwalajacej na
sprawdzenie zgodnoS$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia;

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze by¢ udzielana przedsigbiorcy:

1) odrgbnie lub tacznie z kazda pomoca przeznaczona na zatrudnienie o0sOb
niepelnosprawnych, pod warunkiem, ze lacznie nie przekroczy kwoty kosztow, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w okresie, na ktory osoba lub osoby niepelnosprawne
sa faktycznie zatrudnione;

2) odrebnie lub lacznie z pomoca na zatrudnienie oraz inng pomoca w rozumieniu art.
87 (1) Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jak i z innym wsparciem ze
srodkéw  Wspolnoty Europejskiej, w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, pod warunkiem, ze lacznie nie przekroczy
ona 100% kosztow ptacy, o ktorych mowa w art. 2 lit. i rozporzadzenia Komisji
(WE), wymienionego w § 2 pkt 2, w okresie, na jaki osoby niepetnosprawne zostaty
faktycznie zatrudnione.

3. Pomoc, o ktérej mowa w § 1, moze by¢ udzielana przedsigbiorcy pod warunkiem, ze w
okresie kolejnych 3 lat uzyskal on pomoc okreslona w art. 9 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
wymienionego w § 2 pkt 2, w kwocie nieprzekraczajacej rOwnowartosci 15 mln euro brutto.

§ 5. 1. Przez podwyzszone koszty zatrudniania oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w
§ 4ust.1 pkt 1, rozumie sig:
1) obcigzenia wynikajace z nizszej produktywno$ci osOb niepetnosprawnych w
zakresie:

a) zwigkszonego czasu wykonywania czynno$ci pracy przez zatrudnione osoby
niepelnosprawne,

b) zwigkszonego zuzycia materiatoéw i surowcow,
c) zwigkszonej absencji chorobowe;,
d) korzystania przez osobg niepetnosprawna z:

— dodatkowego urlopu wypoczynkowego i skréconego czasu pracy,

— 15-minutowej przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajaca lub
wypoczynek,

— zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw
leczniczych lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga by¢
wykonane poza godzinami pracy,

— zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym;

2) koszty zatrudniania pracownikéw dotyczace czasu przeznaczonego wylacznie na
pomoc w pracy pracownikowi niepetnosprawnemu;

3) koszty adaptacji pomieszczen;



4) koszty adaptacji lub nabycia wurzadzen przeznaczonych do uzytku osob
niepetnosprawnych

— ktore sa kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow, ktore przedsigbiorca ponidstby,
jezeli zatrudnialby pracownikéw niebedacych osobami niepelnosprawnymi, przez kazdy
okres, przez ktory pracownik niepelnosprawny jest w rzeczywistosci zatrudniany.

2. W przypadku przedsigbiorcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, zatrudniajacego co
najmniej 50% pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
oraz pracownikéw psychicznie chorych, z epilepsja 1 z uposledzeniem umystowym zaliczonych do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, przez podwyzszone koszty zatrudniania osob niepelnosprawnych
rozumie si¢ dodatkowo koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu;
2) administracyjne;
3) transportowe

— ktore wynikaja z zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

3. Przedsigbiorca wylicza precyzyjnie lub ryczattowo kwoty kosztow, o ktorych mowa w ust. 1
1 2, w odniesieniu do pracownika niepetnosprawnego, ktérego dotycza te koszty, stosownie do
o$wiadczenia o wyborze metod ustalania kosztow w danym roku sprawozdawczym w zakresie
dotyczacym pracownika lub grupy pracownikéw niepetnosprawnych, sktadanego w terminie do dnia
20 lutego danego roku sprawozdawczego.

4. Kwota precyzyjnie ustalonych podwyzszonych kosztow zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
stanowi sume:

1) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, obliczonych jako wyrazona w
procentach réznica migdzy obowiazujaca w przedsigbiorstwie ustalona dla
pracownika niebedacego osoba niepetnosprawna minimalna wydajnoscia dla danej
czynno$ci lub zespotu czynnos$ci w okreslonej jednostce czasu a rzeczywista
wydajno$cia zatrudnionej osoby niepetnosprawnej wykonujacej t¢ czynnos¢ lub te
czynno$ci w tej samej jednostce czasu;

2) obciazen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, obliczonych jako wyrazona w
procentach rdéznica migdzy obowigzujacym w przedsigbiorstwie maksymalnym
zuzyciem surowcOw lub materiatéw dla wykonania okreslonej czynnosci lub zespotu
czynno$ci a rzeczywistym zuzyciem surowcOw lub materiatow przez zatrudnione
osoby niepelnosprawne wykonujace t¢ czynnos¢ lub zespot czynnosci;

3) obciazen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. ¢, obliczonych jako wyrazona w
procentach réznica migdzy Srednia absencja chorobowa pracownikow
niepelnosprawnych a $rednia absencja chorobowa pracownikdw niebgdacych
osobami niepetnosprawnymi - w tym samym okresie sprawozdawczym,;

4) obcigzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret pierwsze, obliczonych na
podstawie liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych osob zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

5) obciazen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret drugie i trzecie, obliczonych jako
ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy;

6) obciazen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. d tiret czwarte, obliczonych na podstawie
liczby nieprzepracowanych dni w okresie sprawozdawczym proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy zatrudnionych osob niepetnosprawnych;



7) kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, stanowiacych koszty zatrudnienia
pracownikow dotyczace czasu przeznaczonego wylacznie na pomoc w pracy
pracownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym;

8) kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, obliczonych jako réznica migdzy
poniesionymi kosztami adaptacji pomieszczen stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci zatrudnionych pracownikéw a kosztami adaptacji pomieszczen,
ktére bylyby poniesione w przypadku pracownikow niebgdacych osobami
niepelnosprawnymi;

9) kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, obliczonych jako roznica migdzy
poniesionymi kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla potrzeb pracownikéw
niepelnosprawnych a kosztami adaptacji lub nabycia urzadzen dla pracownikow
niebgdacych osobami niepetnosprawnymi,

10) kosztow, o ktoérych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, obliczonych jako réznica migdzy
kosztami poniesionymi w zwiazku z zatrudnianiem o0s6b niepelnosprawnych a
kosztami, ktére bylyby poniesione w przypadku, gdyby takie osoby nie byty
zatrudniane;

11) kosztow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, stanowiacych koszty dowozenia lub dojazdu
pracownikow niepetnosprawnych.

5. Maksymalna kwota ryczattowo ustalonych podwyzszonych kosztéw zatrudniania 0sob
niepelnosprawnych, zwanych dalej ,,ryczattem", wynosi:

1) 90% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do 0sob zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

2) 70% najnizszego wynagrodzenia — Ww odniesieniu do oséb zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 40% najnizszego wynagrodzenia — w odniesieniu do osob zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci,

— a takze 100% kwoty odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia spoteczne, o ktorej
mowa w art. 25a ust. 3 ustawy.

6. Kwota, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 1-3, ulega zwigkszeniu o 55% najnizszego
wynagrodzenia w odniesieniu do oséb, u ktérych stwierdzono upos$ledzenie umystowe, chorobg
psychiczna lub epilepsje, oraz do 0s6b niewidomych.

7. Dla pracodawcow, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 ustawy, ryczatt wynosi:

1) 70% kwoty ustalonej na podstawie ust. 5 pkt 1-3;

2) 90% kwoty ustalonej na podstawie ust. 5 pkt 1-3, w odniesieniu do 0séb, u ktorych
stwierdzono upos$ledzenie umystowe, chorobg psychiczna lub epilepsje, oraz do oséb
niewidomych

— a takze 100% kwot odpowiadajacych skladce na ubezpieczenie emerytalne, o ktorej
mowa w art. 25a ust. 2 ustawy.

8. Kwota, o ktorej mowa w ust. 4 oraz ust. 5-7, nie moze przekroczy¢ 100% kosztow ptacy
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

9. Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 5, rozumie si¢ najnizsze
wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy.

10. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-3 i ust. 6 ustala si¢ w przeliczeniu na przecigtny
miesigczny wymiar czasu pracy.



§ 6. Pomoc, o ktorej mowa w art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy, w brzmieniu obowiazujacym do
dnia 31 grudnia 2006r., jest udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z
dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE do pomocy panstwa w

zakresie zatrudnienia.

§ 7. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2007 r.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz.U. Nr 220, poz. 1891).

3 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz.
1019 1 Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387,
Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz.
959, Nr 99, poz.1001 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz
72006 r. Nr 63, poz. 440.

»Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 . Nr 281, poz. 2777, z 2005 r. Nt 33, poz. 289, Nr 94, poz. 788, Nr 143, poz. 1199,
Nr 175, poz. 1460, Nr 177, poz. 1468, Nr 178, poz. 1480, Nr 179, poz. 1485, Nr 180, poz. 1494 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. nr 17, poz. 127.
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UZASADNIENIE

Potrzeba wydania — zgodnie z art. 26¢" ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776, z pézn. zm.) — rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej rozporzadzenia w sprawie dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych wynika z koniecznosci
petnego ujednolicenia warunkéw uzyskiwania i kryteriow rozliczania pomocy publicznej uzyskiwanej dotychczas na podstawie
art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy oraz na biezgco, na podstawie art. 26a ust. 2 i 3 ustawy, a takze na podstawie art. 25a ust. 2i 3,
wprowadzonego do ustawy z dniem 1 stycznia 2007 r. Obecnie w przedmiotowym zakresie stosuje sie rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie szczegolnych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne (Dz.U. Nr 114, poz. 1194, z p6zn. zm.) wydane na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrzesnia 2003 r. o
zmianie ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcéow (Dz. U. Nr 189, poz.
1850). Natomiast projekt upraszcza sposdéb ustalania, czy uzyskana pomoc nie przekroczyta zadnego z putapéw intensywnosci
pomocy przewidzianych w rozporzgdzeniu KE nr 2204/2002, poprzez rezygnacje z uznawania maksymalnej wielkosci pomocy
za putap intensywnosci pomocy oraz uzaleznienie wartosci ryczattowo ustalonych podwyzszonych kosztéw zatrudnienia osob
niepetnosprawnych od wymiaru czasu pracy. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia stabilnosci korzystania przez
przedsiebiorcéw z w/w form pomocy oraz rozliczania jej wedtug spojnych kryteriéw dotyczacych pomocy na zatrudnienie,
przewidziany zostat termin wej$cia w zycie rozporzadzenia na dzien 1 stycznia 2007 r.

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie oraz odrebnie od postanowien ustawowych nie
wywotuje skutkow dla budzetu panstwa. Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw
dotyczacych notyfikacji norm i aktdéw prawnych.

Ocena skutkéw regulaciji.

l. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majacego na celu przystosowanie realizacje
spéjne wyjscie takze na otwarty rynek pracy z instrumentami wpierajgcymi zatrudnianie osob niepetnosprawnych.

L. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia bedzie przedmiotem konsultacji w ramach uzgodnien wewnetrznych z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, z resortami oraz partnerami spoftecznymi. Projekt otrzymaty: Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych, Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw
Zawodowych, Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢ 80", Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Federacja Zwigzkéw Zawodowych Osoéb Niepetnosprawnych i Pracownikow Zaktadow Pracy Chronionej,
Federacja Spétdzielczych Zwigzkéw Zawodowych, Petnomocnik ds. Osdb Niepetnosprawnych Komisji Krajowej NSZZ, Sekcja
Krajowa Oséb Niepetnosprawnych NSZZ Solidarnosé, Sekcja Krajowa Osob Niewidomych NSZZ Solidarnos¢, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcoéw,
Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Krajowa Izba Gospodarczo — Rehabilitacyjna, Krajowy Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Inwalidow i Spétdzielni Niewidomych, Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych, Krajowa
Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych, Spétdzielczy Zwigzek Rewizyjny, Porozumienie Branzowe — Zwigzek
Pracodawcéw, Zwigzek Rzemiosta Polskiego. Ponadto zostat przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego i byt przedmiotem obrad Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki Spoteczne;j.

Zakres Oceny Skutkow Regulaciji

Przygotowana Ocena Skutkéw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z obowiazujgcymi zasadami, obejmuje minimalny zakres
oceny. Ze wzgledu na to, ze regulacja nie pocigga kosztéw dla budzetu panstwa nie jest konieczne przygotowanie pogtebionej
analizy.

. Skutki wprowadzenia regulacji

Zmiana rozporzadzenia oddziatuje na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (jako realizatora zadania)
oraz pracodawcow korzystajgcych z finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob niepetnosprawnych.

e  wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa ani samorzadu. Rozporzadzenie
wdraza rozwigzania ustawowe, dla ktérych zostaty okreslone skutki finansowe dla budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

e  wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wplywu na rynek pracy.
e  Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki
Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki.
e  wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw

Wdrozenie projektu rozporzgdzenia nie bedzie miato bezposredniego wptywu na sytuacje i rozwdj regionéw.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej

Na podstawie art. 26¢ ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z po6zn. zm. 2)),
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postgpowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze $rodkdéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,
kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, zwanego dalej ,,zwrotem koszow’’;

2) wzér wniosku i elementy umowy oraz dokumentacje niezbedna do zwrotu kosztow;
3) sposob 1 terminy rozpatrywania wnioskow;

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéow w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

§2. 1. Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmniej 36 miesigcy osobeg
niepelnosprawng zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ubiegajacy si¢ o zwrot kosztow w
przedmioty sluzace bezposrednio wykonywaniu pracy przez osobg niepelnosprawna,
zwany dalej ,,pracodawca”, sklada do starosty wilasciwego ze wzgledu na miejsce
tworzenia tego stanowiska, wniosek, ktérego wzor stanowi zatacznik do rozporzadzenia.
2. Starosta begdacy pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1, sktada wniosek do oddzialu
Funduszu, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg starostwa.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, zalacza si¢ odpowiednio:

1) kopig dokumentu po§wiadczajacego form¢ prawng prowadzenia dziatalnosci:

a) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
b) wyciag z odpowiedniego rejestru Krajowego Rejestru Sadowego 1 aktu notarialnego
- w przypadku os6b prawnych;
2)  koncesj¢ lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci, jezeli dziatalno$¢ ta, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, takiej koncesji lub pozwolenia wymaga;

3) kopi¢ dokumentu okreslajacego tytul prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub
pomieszczenia, w ktérym ma zostaé przystosowane stanowisko pracy;

4) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

5) dokumenty z urz¢du skarbowego:

a) dla osob oplacajacych zryczattowany podatek dochodowy - informacje o jego
wysokosci, za okres dwoch ubieglych lat, a w przypadku pracodawcy dzialajacego
krocej niz 2 lata - za okres co najmniej 12 miesigcy,

b) decyzje o ewentualnych ulgach w splacie zobowiazan podatkowych wydane na
podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r.
Nr 8, poz. 60, z pozn. zm. ), zwanej dalej "Ordynacja",



c¢) zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami;

6) sprawozdanie finansowe, na ktore sktadaja sig¢: bilans, rachunek zyskow i strat oraz
informacja dodatkowa sporzadzone stosownie do przepiséw o rachunkowosci za okres
dwoch ubiegltych lat, a w przypadku pracodawcy dzialajacego przez okres krétszy niz
dwa lata - za okres co najmniej 12 miesigcy;

7) roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzadzany zgodnie z przepisami w
sprawie szczegdlowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektorych jednostek sektora finanséw
publicznych za rok poprzedni;

8) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowiazan wedlug tytuléw dluznych oraz
gwarancji 1 porgczen jednostki samorzadu terytorialnego za czwarty kwartal roku
poprzedniego zgodnie z przepisami dotyczacymi sprawozdawczo$ci budzetowe;;

9) kopig zaswiadczenia o numerze statystycznym REGON;

10) kopig¢ decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP;

11) aktualng informacj¢ o niezaleganiu z wymagalnymi zobowiazaniami wobec Funduszu.

§ 3. 1. Starosta powiadamia pracodawce w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku
wraz z kompletem dokumentdéw, o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku, w terminie do 14 dni, starosta prowadzi z pracodawca negocjacje w
przedmiocie warunkow zwrotu kosztéw przewidzianych do uwzglednienia w umowie.

2. Prezes Zarzadu Funduszu rozpatruje wniosek starosty 1 powiadamia starostg w
terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem dokumentow, o sposobie jego
rozpatrzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w terminie do 14 dni, Prezes
Zarzadu Funduszu prowadzi ze starosta negocjacje w przedmiocie warunkéw zwrotu kosztow
przewidzianych do uwzglednienia w umowie.

§ 4. 1. Zwrot kosztow, wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej
zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujaca pracy i niezpozostajaca w zatrudnieniu,
nastepuje na podstawie umowy, ktdéra okresla w szczeg6lnosci:

1) liczbg stanowisk pracy i termin, do ktérego stanowiska pracy beda wyposazone;

2) wyszczegOlnienie elementdéw wyposazenia stanowiska pracy wraz z okre§leniem kosztow
jednostkowych;

3) termin zawarcia umowy o pracg z osoba niepelnosprawna;

4) termin zawiadamiania starosty o ustaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu umowy o
prace z osoba niepelnosprawna;

5) uzgodnienia w zakresie odbioru wyposazonego stanowiska pracy;

6) przypadki renegocjacji warunkow umowy;

7) termin i wysoko$¢ zwrotu kosztdw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie
stanowiska pracy;

8) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy;

9) przypadki, w ktérych umowa moze by¢ rozwiazana przez starostg, a w szczegolnosci:

a) niewyposazenie w okreslonym w umowie terminie stanowisk pracy,

b) niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej na wyposazonym stanowisku pracy,

c) zbycie w okresie 36 miesiegcy od dnia zatrudnienia osoby niepelnosprawnej
wyposazenia stanowiska pracy, za ktore nastapit zwrot kosztow ze §rodkow Funduszu,
bez uzgodnienia ze starosta,

d) likwidacje wyposazonego stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;,

e) zawieszenie prowadzonej dziatalnosci,

f) uzyskanie negatywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o wyposazonym stanowisku

pracy.
2. Do starosty, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.



3. Starosta zawiadamia oddzial Funduszu o ustaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu
umowy o pracg z osoba niepetnosprawna.

§ 5. 1. Pracodawca wystepuje o uruchomienie srodkéw Funduszu do starosty.

2. Starosta, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, wystgpuje o uruchomienie srodkéw Funduszu
do oddziatu Funduszu.

3. Wystapienia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, okre$la zalacznik do wniosku, o ktéorym
mowaw §2ust. 1.

4. Uruchomienie §rodkéw Funduszu w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, nastgpuje po
uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 6. 1. Starosta przed uruchomieniem S$rodkéw Funduszu zwraca si¢ do Panstwowej
Inspekcji Pracy o wydanie opinii 0 wyposazonym stanowisku pracy.

2. Panstwowa Inspekcja Pracy wydaje opini¢ w formie postanowienia o wyposazonym
stanowisku pracy.

§ 7. Zwrotowi moga podlega¢ koszty poniesione przez pracodawce na:

1) zakup s$rodkéw trwalych, z wylaczeniem s$rodkéw transportu, poza wodzkami
jezdniowymi, stanowiacych bezposrednie wyposazenie stanowisk pracy, warunkujacych
wykonawstwo  powierzonych  czynno$ci, zgodnie z  kwalifikacjami  osoby
niepelnosprawnej;

2) zakup linii technologiczne;j;

3) wytworzenie $rodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy;

4) zakup sprzgtu uzywanego;

5) podatek od towardéw i ustug w odniesieniu do pracodawcow, ktorzy:

a) nie sa jego platnikami,

b) prowadza dzialalno$¢ zwolniona z tego podatku,

c) nie maja prawa do obnizenia lub zwrotu réznicy migdzy podatkiem naleznym a
naliczonym.

§ 8. 1. Pracodawca jest obowiazany przedstawi¢ przy dokumentowaniu:

1) zakupu, o ktorym mowa w § 7 pkt 1 — rachunek, fakture lub dowod wplaty;

2) zakupu, o ktorym mowa w § 7 pkt 2 - rachunek, fakturg lub dowod wplaty, a takze
oceng rzeczoznawcy co do liczby 0sob koniecznych do jej obstugi bezposredniej i
posrednie;j;

3) wytworzenia $rodka trwatego, o ktorym mowa w § 7 pkt 3 - oceng techniczna wraz z
wyceng rzeczoznawcy;

4) zakupu, o ktorym mowa w § 7 pkt 4 - oceng techniczng wraz z wycena rzeczoznawcy
oraz umowg sprzedazy poswiadczona przez urzad skarbowy.

2. Koszty oceny 1 wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja

zwrotowi ze §rodkéw Funduszu.

3. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do starosty.

§ 9. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelosprawnej dla
pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy w rozumieniu przepisOw o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi pomoc publiczna udzielana zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
(Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001 r.; Dz.Urz. WE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, s.
273.).



§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister
Pracy 1 Polityki
Spoteczne;j

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdélowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 220, poz. 1891).

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 10191 Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95,
poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr
125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 1 1683 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr
167, poz. 1398.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 85, poz. 727, Nr 86, poz. 732 i Nr 143, poz. 1199.
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Zatgcznik do rozporzadzenia
Wzér Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia (poz. )

Wn - W Whniosek pracodawcy o zwrot ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej

Podstawa prawna: Art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Skladajacy: d A. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze Srodkéw PFRON.
J B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu ubiegajacy sie o zwrot tych kosztow.
Adresat: d A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wtasciwy ze wzgledu na siedzibe wnioskujacego.

< B. Oddziat Funduszu wiasciwy ze wzgledu na siedzibe starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu wnioskujacego.

A. Dane o wniosku

1. Wniosek ! 2. Numer akt 3. Data wptywu

Q 1. Zwykly O 2. Korygujacy

B. Dane ewidencyjne pracodawcy

B1. Nazwa i adres pracodawcy

4. Petna nazwa pracodawcy

5. Wojewoédztwo 6. Miejscowos¢

7. Kod pocztowy 8. Poczta 9. Ulica 10. Nr domu 11. Nr lokalu
12. Telefon® 13. Faks’ 14. E-mail

B2. Adres do korespondencji Wypetnia pracodawca majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1
15. Kod pocztowy 16. Poczta 17. Ulica 18. Nr domu 19. Nr lokalu
20. Telefon® 21. Faks® 22, E-mail

B3. Rachunek bankowy, numery ewidencyjne i organizacja pracodawcy

23. Nazwa banku 24. Petny numer rachunku bankowego
25. REGON 26. NIP 27. PKD
28. Forma prawna dziatalnosci 29. Forma wtasnosci* 30. Wielkos¢ pracodawcy 31. Pracodawca jest podatnikiem VAT
1. Pracodawcy’ 2. Przedsiebiorcy*
Q 1.Tak O 2. Nie

32. Krétki opis dotychczasowej dziatalnosci

C. Informacja o wtascicielu, matzonku lub udziatowcach zaktadu pracy s Nie wypetnia starosta oraz prezydent miasta na prawach powiatu

33. Imie i nazwisko 34. Kod informacji o wlascicielu, matzonku lub udzia}owcu6

O T T Y N Y B T

35. Kod pocztowy 36. Poczta 37. Ulica 38. Nr domu 39. Nr lokalu
40. Telefon® 41. Faks® 42. Miejsce zatrudnienia

D. informacja o pomocy ze srodkéw Funduszu Wypetnia pracodawca, ktory korzystat z pomocy ze $rodkéw Funduszu
43. Liczba stanowisk Ilub miejsc pracy, | 44. Wysokos$¢ refundaciji 45. Daty uzyskania pomocy ze srodkéw Funduszu

na ktére uzyskano pomoc

46. Cele, na ktére byta przeznaczana pomoc ze srodkéw Funduszu

| Wn-w_ |1

' Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem i w odpowiednich polach wstawi¢ znak X. B3

2 Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.

% Nalezy wpisaé odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegotowych warunkow i trybu wspétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry
i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz.U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.).

* Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdar o
zalegtych naleznosciach przedsigbiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 196, poz. 2014).

® Dotyczy dziatalnosci indywidualnej oraz spotek bez osobowosci prawnej. Nalezy przygotowaé informacje o matzonku oraz kazdym wspétwiascicielu i udziatowcu wedtug danych z bloku C.

8 W kratkach 1-3 nalezy wpisaé numer kolejny osoby, ktérej dotyczy informacja. W kratkach 4-6 nalezy liczbe os6b ogétem, ktérych dotyczy informacja. W kratce 7 nalezy wpisa¢ numer
okreslajacy osobe, ktérej dotyczy informacja (odpowiednio: 1 — wtasciciel, 2 — udziatowiec, 3 — matzonek/matzonka), a w kratce 8 — numer okreslajacy jej stan cywilny (odpowiednio: 1 —
kawaler/panna, 2 — zonaty/zamezna, 3 — wdowa/wdowiec, 4 — rozwiedziony/rozwiedziona).



E. Analiza finansowa ’

E1. Aktywa trwate i obrotowe pracodawcy

Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Grunty 47. 48. 49.
Budynki | > 51. 52.
Pozostaly rzeczowy majatek | 53. 54. 55.
(trwaly i obrotowy)
Zapasy 56. 57. 58.
Srodki na rachunku bankowym 59. 60. 61.
Naleznosci od odbiorcéw | %% 63. 64.
Inne (aktywa nie ujete powyzej) 65. 66. 67.
Razem | & 69. 70.

E2. Zrédta finansowania aktywoéw trwatych i obrotowych pracodawcy

Rok poprzedzajacy ostatni rok obrotowy Ostatni rok obrotowy Biezacy rok
Kapitat wtasny . 72. 73.
Zewnetrzne zrodta finansowania 4. 75. 76.
Zobowiazania wobec dostawcow . 78. 79.
Kredyty | & 81. 82,
Inne zobowigzania 8. 84. 85.
Razem | & 87. 88.

E3. Zalegte zobowiazania diugoterminowe i kredyty bankowe

89. Zobowiazania budzetowe 90. Inne zobowigzania

91. Kwota kredytéw bankowych 92. Nazwa banku

F. Dane dotyczace wyposazenia stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych

F1. Sprawozdanie ze stanu zatrudnienia za okres szesciu miesiecy przed wystapieniem o zwrot kosztow

. Liczba osob Liczba os6b w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
Lp. Miesiac .
ogodtem w tym niepetnosprawnych ogoétem w tym niepetnosprawnych
1 |9 94, 95. 96. 97.
e 99. 100. 101. 102.
3 | 103. 104. 105. 106. 107.
4 | 108 109. 110. 111. 112.
5 | 113 114. 115. 116. 117.
6 | 118 119. 120. 121. 122.
123. Uzasadnienie zmian kadrowych w ciagu ostatnich szesciu miesiecy

F2. Charakterystyka wyposazonego stanowiska pracy8

124. Nazwa 125. Lokalizacja 126. Liczba os6b przewidzianych | 127. Rodzaj i stopien niepelnosprawnosci oséb, ktére moga
do zatrudnienia na wykonywac prace na wyposazonym stanowisku
stanowisku pracy

128. Opis operacji i czynnosci na wyposazonym stanowisku pracy | 129. Wymagane kwalifikacje i umiejetnosci pracownika niepetnosprawnego

130. Wymagania dotyczace sprawnosci ruchowej i predyspozycji | 131. Zakres wyposazenia stanowiska stosownie do potrzeb oséb
psychicznych niepetnosprawnych

| WnW |2,

" Nalezy dotaczy¢ rachunek zyskéw i strat w uktadzie miesiecznym ($redni miesiac w roku) i rocznym. Przy sporzadzaniu zestawienia rocznego nalezy uwzgledni¢ sezonowo$¢ oraz
przestoje w produkcji i w sprzedazy jak réwniez okres urlopéw i inne wahania przychodéw. Dane dotyczace aktywdw trwatych i obrotowych pracodawcy i zrédta ich finansowania oraz
rachunku zyskow i strat nalezy przedstawi¢ w ztotych za dwa lata poprzednie, a w przypadku pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy niz 2 lata, za okres 12 miesiecy i rok biezacy (na
dzien ztozenia wniosku), planowanej wielkosci aktywow trwatych i obrotowych przy zatoZzeniu otrzymania zwrotu ze $rodkéw w okresie biezacego roku. Przedsiebiorstwa panstwowe,
spotdzielnie, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjne - sktadaja sprawozdanie finansowe w rozumieniu przepiséw rachunkowosci.

8 W przypadku réznych stanowisk pracy, dla kazdego z nich nalezy podaé charakterystyke na odrebnym formularzach.




F3. Informacje o zatrudnieniu na wyposazonym stanowisku pracy

3 g
Yl £ %83 3 g 2
O » O | o L. Wyszczegodlnienie o S
Nazwa 3 g E HERIRE 2 Wyszczeg6lnienie )(Nyposgienia 2 -ﬁ I 5
i N o @ Qo zeni . n =
Lp. | stanowiska 09 529 E 21 88| € wyposazenia stanowiska pracy c 8 g o
pracy A4 slFo=2wn| ol & stanowiska pracy . X o3 ©
w 2| 8| 57°| E do refundacji >2 s
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132. [ 133. 134. [135. [136. |137. |138.139. 140. 141, 142.
143. | 144. 145. [ 146. [ 147. [148. [149] 150. 151, 152. 153.
154. | 155. 156. |157. |158. |159. [ 160.| 161. 162. 163. 164.

Do wniosku zalqczam:”

pieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz

1. Kopie dokumentu po$wiadczajgcego forme prawng prowadzonej 5. Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zyskéw i strat oraz informacja
dziatalnosci (odpowiednio: zaswiadczenie o wpisie do ewidenc;ji dodatkowa, sporzadzone - stosownie do przepiséw o rachunkowosci).
dziatalno$ci gospodarczej, wyciag z odpowiedniego rejestru Krajo- 6. Roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzadzany
wego Rejestru Sadowego lub zaswiadczenie o udzieleniu koncesji zgodnie z przepisami w sprawie szczegétowych zasad rachunkowo-
lub zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci). $ci oraz planow kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek sa-

2. Kopie dokumentu okreslajacego tytut prawny do nieruchomosci, morzadu terytorialnego oraz niektérych jednostek sektora finanséw
budynku, lokalu lub pomieszczenia, w ktérym znajdujg sie refundo- publicznych za rok poprzedni.
wane stanowiska pracy. 7. Kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutow

3. Zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w opfacaniu sktadek na ubez- diuznych oraz gwarang;ji i poreczen jednostki samorzadu terytorial-

nego za czwarty kwartat roku poprzedniego zgodnie z przepisami w

sprawie sprawozdawczosci budzetowe;j.

Kopie zaswiadczenia o numerze statystycznym REGON.

Kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP.
Aktualng informacje o nie zaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami
wobec Funduszu.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. Dokumenty z urzedu skarbowego (odpowiednio: dla oséb optacaja- 8.
cych zryczattowany podatek - informacja o jego wysokosci, decyzja 9.
ulgach w sptacie zobowigzan podatkowych wydang na podstawie 10.
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.jedn. Dz.

U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z pdzn. zm.), zaswiadczenie o niezalega-
niu z podatkami).

Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do pracodawcy postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgtoszony wniosek o
likwidacje, a dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Oswiadczam, ze kwota udzielonej mi
pomocy, ustalona na podstawie art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291) nie przekroczy wraz z pomoca, ktérej dotyczy niniejszy wniosek, kwoty okreslonej w art.
2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001). Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno-
$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

165. Data sporzadzenia wniosku 166. Podpis i piecze¢ pracodawcy

G. Opinia powiatowego urzedu pracy o mozliwosci skierowania do pracy na opisane wyzej stanowiska pracy zarejestrowanych
oso6b niepetnosprawnych

167. Data sporzadzenia wniosku 168. Podpis i piecze¢

® W przypadku wiekszej liczby stanowisk nalezy skopiowaé blok D.4. wprowadzajac kolejna numeracje stanowisk pracy.

| Wn-W_[3, |
"0t aczne zatrudnienie na stanowisku refundowanym nie moze by¢ mniejsze niz jeden etat.

" Dokumenty wymienione w pkt 1, 3, 4, 8 i 9 pracodawca przedstawia wraz z ich kserokopiami. Starosta poswiadcza za zgodnosé z oryginatem i zatrzymuje kserokopie.
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Zalacznik do wniosku o zwrot ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

W — WDS kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej
L]

Podstawa prawna: Art. 26e ust. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Skladajacy: Jd A. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej ze Srodkéw PFRON.
d B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu ubiegajacy sie o zwrot tych kosztow.
Adresat: d A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wtasciwy ze wzgledu na siedzibe wnioskujacego.

< B. Oddziat Funduszu wiasciwy ze wzgledu na siedzibe starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu wnioskujacego.

A. Dane ewidencyjne pracodawcy

1. Petna nazwa pracodawcy

2. Kod pocztowy 3. Poczta 4. Ulica 5. Nr domu 6. Nr lokalu

7. Telefon' 8. Faks’ 9. E-mail

B. Wystapienie o uruchomienie srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

10. Wystqpienie2 11. Numer akt 12. Data wpltywu
Q 1. Zwykle O 2. Korygujace
13. Data zawarcia umowy 14. Numer umowy 15. Kwota zwrotu

16. Kwota zwrotu stownie

Do wystapienia zataczam:

1. Zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia, odpowiednio: rachunek, fakture 2. Liste osob niepetnosprawnych zatrudnionych na refundowanym
lub dowodd wptaty, ocene techniczng i wycene rzeczoznawcy oraz stanowisku pracy.
umowe sprzedazy poswiadczong przez urzgd skarbowy.

C. Lista oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na refundowanym stanowisku pracy3

Lp. Imie i Nazwisko Stopien niepetnosprawnosci Wymiar czasu pracy
17. [18. 19. 20.
21. [22. 23. 24.
25. | 26. 27. 28.
29. |30. 31. 32.
33. |34 35. 36.
Razem | %"
D. Zestawienie kosztéw wyposazenia refundowanego stanowiska pracy Nalezy wypetnié odrebnie dla kazdego stanowiska
N N Data Numer Kwota P Kwota
Lp. | Wyposazenie fab:'m;:; inwer:‘tg‘fz:)w rachunku rachunku Qzvar @ Vg?e; do zwrotu
yezny Y| Iub faktury lub faktury U bez VAT 9 Wypetnia adresat
38. | 30. 40. 41, 42, 43. 44, 45, 46.
47. |48. 49. 50. 51, 52. 53. 54, 55.
56. |57. 58. 59. 60. 61. 62. 63. 64.
65. |66. 67. 68. 69. 70. 71. 72. 73.
74. | 75. 76. 77. 78. 79. 80. 81. 82.
Razem | 8- 84. 85.

Oswiadczam, ze dane zawarte w wystapieniu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowie-
dzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

86. Data sporzadzenia wniosku 87. Podpis i piecze¢ pracodawcy

| W-Wps |1 |

' Nalezy podaé takze numer kierunkowy.

2 Nalezy wypetnié wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem i w odpowiednich polach wstawi¢ znak X.
% Nalezy wykazaé dane dotyczace os6b, ktérych dotyczyta umowa wymieniona w poz. 14.
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UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej wynika z koniecznosci
wykonania delegacji natozonej na ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
na podstawie 26¢ ust. 8 wprowadzonego ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. Nr..., poz. ...)

Rozporzadzenie okresla tryb i sposob postgpowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztow
poniesionych przez pracodawce¢ w zwiazku z wyposazeniem stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej, wzor wniosku ielementy umowy, dokumentacje niezbedna do zwrotu
kosztéw, sposob 1iterminy rozpatrywania wnioskow, formy zabezpieczenia zwrotu
otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania.

Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmniej 36 miesigcy osobg niepelnosprawna
zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy w przedmioty stuzace bezposrednio wykonywaniu pracy przez osobg¢ niepetnosprawna
oraz w przedmioty ulatwiajace jej sprawne funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

Natomiast starosta bedacy pracodawca sklada taki wniosek do oddziatu Funduszu,
wlasciwego ze wzgledu na siedzibg starostwa. Zwrot kosztow nastgpuje na podstawie umowy.
Uruchomienie $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
nastepuje po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o wyposazonym
stanowisku pracy.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska dla pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy w
rozumieniu przepiséw o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowi
pomoc publiczna udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z
dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001).

Rozporzadzenie jest zgodne z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Ocena skutkéw regulacji.
L Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majacego na celu
wspieranie zatrudniania osob niepetnosprawnych.

II. Podmioty, na ktore oddzialywa¢ bedzie rozporzadzenie
Rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na:
- osoby niepetlnosprawne
- pracodawcow

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.



III.  Konsultacje spoleczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych.
Zostanie takze przestany do uzgodnien z partnerami spolecznymi. Ponadto zostanie
przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

IV.  Zakres Oceny Skutkow Regulacji

Przygotowana Ocena Skutkéw Regulacji (OSR), sporzadzona zgodnie z obowiazujacymi
zasadami, obejmuje minimalny zakres oceny. Ze wzgledu na to, ze regulacja nie pociaga
kosztéw dla budzetu panstwa nie jest konieczne przygotowanie poglebionej analizy.

V. Skutki wprowadzenia regulacji
o wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
ani samorzadu.

o wplyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wptynaé pozytywnie na rynek pracy poprzez
zwigkszenie zainteresowania pracodawcoOw zatrudnianiem 0sob niepelnosprawnych a przez to
zmniejszeniem ich bezrobocia.

o wphyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosc,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

o wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bgdzie mialo bezposredniego wptywu na sytuacje
1 10Zw0j regionow.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia
w sprawie zwrotu kosztow wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne dla
pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne

Na podstawie art. 26 fust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, ze zm.”)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb postgpowania w sprawach dotyczacych zwrotu czgsci wynagrodzenia oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne od tego wynagrodzenia, dla pracodawcy zatrudniajacego
osoby niepetnosprawne, ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”;

2) wzdbr wniosku i elementy umowy, dokumentacj¢ niezb¢dna do zwrotu wynagrodzenia;

3) sposob i terminy rozpatrywania wnioskow;

4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyczacej ich przyznania.

§ 2. 1. Pracodawca, ktéry zatrudni przez okres co najmniej 12 miesigcy osobg
niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, zwany dalej ,,pracodawca”,
ubiegajacy si¢ o zwrot 60% wynagrodzenia osoby niepelnosprawnej oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne osoby niepelnosprawnej, zwany dalej ,,zwrotem”, sktada do
starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy wniosek, ktorego wzor okresla
zatacznik do rozporzadzenia.

2. Starosta bedacy pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1, sktada wniosek do oddziatu

Funduszu, wlasciwego ze wzgledu na siedzibg starostwa.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zatacza si¢ odpowiednio:

1) kopi¢ dokumentu po$wiadczajacego formg prawng prowadzonej dziatalnos$ci:

a) zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,

b) wyciag z odpowiedniego rejestru Krajowego Rejestru Sadowego,

c) zaswiadczenie o udzieleniu koncesji lub zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci,
jezeli dziatalno$¢ ta, zgodnie z odrgbnymi przepisami, takiej koncesji lub zezwolenia
wymaga,

2) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych o niezaleganiu w optacaniu naleznos$ci

z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) dokumenty z urzedu skarbowego:

a) dla osob optacajacych zryczattowany podatek - informacje o jego wysokosci, za okres
dwoch ubieglych lat, a w przypadku pracodawcy dziatajacego krécej niz 2 lata - za
okres co najmniej 12 miesigcy,

b) decyzje o ewentualnym zwolnieniu z podatkow wydana na podstawie art. 22 lub o
umorzeniu zalegto$ci podatkowych wydana na podstawie art. 67a ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z pozn. zm.”),
zwanej dalej "Ordynacja",

¢) zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami;

4) sprawozdanie finansowe, na ktére sktadaja si¢ bilans, rachunek zyskow i strat oraz
informacja dodatkowa sporzadzone stosownie do przepisow o rachunkowos$ci za okres
dwoch ubiegtych lat, a w przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krotszy niz dwa
lata - za okres co najmniej 12 miesigcy;



5) roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzadzany zgodnie z przepisami w
sprawie szczegolowych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz niektdrych jednostek sektora finansow
publicznych za rok poprzedni;

6) kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowiazan wedlug tytutow dluznych oraz
gwarancji i porgczen jednostki samorzadu terytorialnego za czwarty kwartal roku
poprzedniego zgodnie z przepisami w sprawie sprawozdawczos$ci budzetowej;

7) informacje dotyczace wysoko$ci wynagrodzenia zatrudnionej osoby niepetnosprawnej;

8) kopig zaswiadczenia o numerze statystycznym REGON;

9) kopig decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP;

10) aktualng informacjg o niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec Funduszu.

§ 3. 1. Starosta powiadamia pracodawce w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku,
wraz z kompletem dokumentow, o jego rozpatrzeniu.
2. Prezes Zarzadu Funduszu rozpatruje wniosek starosty, o ktorym mowa w § 2 ust. 2.

3. W przypadku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2, Prezes Zarzadu Funduszu powiadamia
starost¢ w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku wraz z kompletem dokumentow, o
jego rozpatrzeniu.

§ 4. Zwrot nastepuje na podstawie umowy, ktora okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg os6b niepetnosprawnych objetych zwrotem;

2) termin zawarcia Umowy o pracg¢ z osoba niepetnosprawna;

3) termin zawiadamiania starosty o ustaniu stosunku pracy lub wypowiedzeniu
umowy o pracg z osoba niepetnosprawna;

4) termin przedstawiania wnioskOw o zwrot czgsci kosztow wynagrodzenia oraz
sktadek naleznych od pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne od tego
wynagrodzenia;

5) terminy 1 wysokos$¢ zwracanych, ze srodkow Funduszu, przez starostg kosztéw
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) obowiazek zwrotu wyptaconych kwot w przypadku wykorzystania Srodkéw
niezgodnie z umowa oraz tryb i termin tego zwrotu;

7) przypadki, w ktorych umowa moze by¢ rozwiazana przez starostg, a w
szczegllnoscei:

a) rozwiazanie stosunku pracy z osoba niepetnosprawna przed uptywem 12
miesigey,
b) zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci.

§ 5. Dokumentacj¢ niezbedna do zwrotu stanowi wniosek pracodawcy, do ktérego
dotaczone sa:
1) kopie listy ptac;
2) zestawienie kwot poniesionych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wraz z
podaniem zrddet finansowania tych sktadek.

§ 6. Zwrot jest pomoca publiczna na rekrutacje pracownikoéw znajdujacych si¢ w
szczegollnie niekorzystnej sytuacji, okreslona w rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 2204/2002
z dnia 12 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i1 88 TWE w odniesieniu do pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002 r.; Dz.Urz. WE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273).

§ 7. Zwrot moze by¢ udzielany tacznie z inna pomoca lub wsparciem ze srodkow
Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do
objecia pomoca.

§ 8. Zwrot jest udzielany, jezeli utworzone miejsce pracy:
1) stanowi wzrost netto liczby pracownikow u danego pracodawcy, w poréwnaniu ze
srednig z ostatnich 12 miesigcy;



2) bedzie utrzymywane przez minimalny okres 12 miesigcy.

§ 9. Przedsigbiorca, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dzialalnosci gospodarczej,
moze uzyska¢ zwrot, jezeli warto§¢ pomocy brutto tacznie z inng pomoca na zatrudnienie
otrzymana przez niego w okresie kolejnych trzech lat poprzedzajacych dzien udzielenia
zwrotu nie przekracza kwoty stanowiacej rownowarto$¢ 15 mln euro brutto.

§ 10. Formami zabezpieczenia zwrotu pomocy przez pracodawcg w przypadku
niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej jej przyznania moga by¢ porgczenie,
weksel, gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku
bankowego albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.

MINISTER
PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

b Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdélowego zakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 220, poz. 1891).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 . Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 1 Nr 162, poz. 11181 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95,
poz. 1101 1 Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr
125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 1 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 16791 1683 i Nr 241,
poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99,
poz. 1001, Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 i Nr
167, poz. 1398.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1083, z 1998 . Nr 106, poz. 668, z 1999 r.
Nr 11, poz. 951 Nr 92, poz. 1062, z 2000 r. Nr 94, poz. 1037, Nr 116, poz. 1216, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1315, z
2001 r. Nr 16, poz. 166, Nr 39, poz. 459, Nr 42, poz. 475, Nr 110, poz. 1189, Nr 125, poz. 1368 i Nr 130, poz. 1452, z2002 r.
Nr 89, poz. 804, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 169, poz. 1387 oraz z 2005 r. Nr 143, poz. 1199.
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Wzér Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ___ (poz. )
Wn — P Whiosek pracodawcy o zwrot ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoby niepelnosprawnej

Podstawa prawna: Art. 26f ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Sktadajacy: Jd A. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoby niepetnosprawne;j.
Jd B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu ubiegajacy sie o zwrot tych kosztow.
Adresat: Jd A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu wiasciwy ze wzgledu na siedzibe wnioskujacego.

Jd B. Oddziat Funduszu wlasciwy ze wzgledu na siedzibe starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu wnioskujacego.

A. Dane o wniosku

1. Wniosek ' 2. Liczba zatacznikow® 3. Numer akt 4. Data wptywu

Q 1. Zwykly O 2. Korygujacy el e

B. Dane ewidencyjne pracodawcy

B1. Nazwa i adres pracodawcy

5. Petna nazwa pracodawcy

6. Wojewodztwo 7. Miejscowos¢

8. Kod pocztowy 9. Poczta 10. Ulica 11. Nr domu 12. Nr lokalu
13. Telefon® 14. Faks® 15. E-mail

B2. Adres do korespondencji Wypetnia pracodawca majacy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1
16. Kod pocztowy 17. Poczta 18. Ulica 19. Nr domu 20. Nr lokalu
21. Telefon’ 22. Faks’ 23. E-mail

B3. Rachunek bankowy, numery ewidencyjne i organizacja pracodawcy

24. Nazwa banku 25. Petny numer rachunku bankowego

26. REGON 27. NIP 28. PKD

29. Forma prawna dziatalnosci 30. Forma wiasnosci® | 31. Wielkosé pracodawcy 322 HEba el £ [PLeasahe
ktorych dotyczy zwrot kwota zwrotu

1. Pracodawcy‘ 2. Przedsitgbiorcy5

Do wniosku zalaczam:6

1.  Kopie dokumentu poswiadczajgcego forme prawng prowadzonej dziatal- dodatkowa, sporzadzone - stosownie do przepiséw o rachunkowosci).
nosci (odpowiednio: zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci 5.  Roczny bilans jednostki samorzadu terytorialnego sporzadzany zgodnie z
gospodarczej, wycigg z odpowiedniego rejestru Krajowego Rejestru Sa- przepisami w sprawie szczegétowych zasad rachunkowosci oraz planéw
dowego lub zaswiadczenie o udzieleniu koncesji lub zezwolenia na pro- kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego
wadzenie dziatalnosci). oraz niektorych jednostek sektora finanséw publicznych za rok poprzedni.
2. Zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu w optacaniu sktadek na ubezpiecze- 6. Kwartalne sprawozdanie Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutow
nia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz dtuznych oraz gwaranc;ji i poreczen jednostki samorzadu terytorialnego
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. za czwarty kwartat roku poprzedniego zgodnie z przepisami w sprawie
3.  Dokumenty z urzedu skarbowego (odpowiednio: dla oséb opfacajacych sprawozdawczosci budzetowe;.

zryczattowany podatek - informacja o jego wysokosci, decyzja ulgach w spta- Kopie zaswiadczenia o numerze statystycznym REGON.

cie zobowigzan podatkowych wydang na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia Kopie decyzji o nadaniu numeru identyfikacji podatkowej NIP.

1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.jedn. Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn. Aktualna informacje o nie zaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami
zm.), zaswiadczenie o niezaleganiu z podatkami). wobec Funduszu.

4.  Sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek zyskoéw i strat oraz informacja

© ® N

Oswiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o
likwidacje, a dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(a) odpowiedzialno-
$ci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy.

34. Data sporzadzenia wniosku 35. Podpis i piecze¢ pracodawcy

Wn-P 1
' Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem i w odpowiednich polach wstawié¢ znak X. \—p‘L,
Pracodawca skfadajacy wniosek zwykty wypetnia poz. 1 i 5-35. W celu uzyskania wyptaty zwrotu pracodawca powinien ztozy¢ wniosek korygujacy z wypetnionymi zatacznikami.
2 Nalezy wypetnié w przypadku sktadania wniosku korygujacego.
% Nalezy podaé takze numer kierunkowy.
4 Nalezy wpisa¢ odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki
narodowej, w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegétowych warunkéw i trybu wspétdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzacymi urzedowe rejestry
i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz.U. Nr 69, poz. 763, z p6zn. zm.).
® Nalezy wpisaé odpowiedni kod stosownie do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej oraz sprawozdan o
zalegtych naleznos$ciach przedsiebiorcow z tytutu $wiadczen na rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. Nr 196, poz. 2014).

® Dokumenty wymienione w pkt 1-3, 7 i 8 pracodawca przedstawia wraz z ich kserokopiami. Starosta po$wiadcza za zgodno$é z oryginatem i zatrzymuje kserokopie.



Zatacznik do wniosku pracodawcy o zwrot ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne osoby niepelnosprawnej

Wn-P-P

A. Dane ewidencyjne i adres pracownika’ 1. Numer umowy 2. PESEL
3. Numer dowodu osobistego® 4. NIP 5. Nazwisko
6. Pierwsze imie 7. Drugie imie
8. Wojewéddztwo 9. Powiat
10. Gmina 11. Miejscowosé
12. Kod pocztowy |13. Poczta 14. Ulica 15. Nrdomu 16. Nrlokalu
A N
17. Miejsce zamieszkania® | 18. Wykonywany zawéd lub specjalno$é ™| 19. Poziom wyksztatcenia'’ 20. Pteé’
1. Miasto (1 2. Wie$ L 1 1. Kobieta [ 2. Mezczyzna

B. Dane o informacji

21. Okres sprawozdawczy

22. Informacja’

23. Numer kolejny zatacznika do INF-D

1. Miesiac

 ——

2. Rok

R —

O 1. Zwykia

O 2. Korygujaca

C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu

Pracownik, u ktérego stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe
lub epilepsje oraz pracownik bedacy osoba niewidoma

24. Data zawarcia umowy, o ktorej

mowa w art. 26f ust.

2 ustawy

w okresie zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego zaktad pracy chronionej

w okresie zatrudnienia u pracodawcy nie
prowadzacego zaktadu pracy chronionej

S

5 niep'el_- znaczny  umiarkowany lekki znaczny  umiarkowany lekki 258 Rosz_llqzanle_stosunku pracy
nosprawnosci powoduje obowiagzek wPlaty, o ktorej
Przecietny | 2 2, 30, 31, 32, 3. mowa w art. 23 ustawy ‘2
miesieczny
wymiar . a 1.Tak O 2. Nie
czasupracy - |LJ,L 1 1 L J,L 1 1 gL, 1o gfe b, bbb, L1

Pracownik, u ktérego nie stwierdzono choroby psychicznej, uposledzenia umystowego 26. Zatrudnienie®

lub epilepsji oraz pracownik nie bedacy osoba niewidoma

O 1. Na czas okreslony
O 2. Na czas nieokreslony

w okresie zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego zaktad pracy chronionej

w okresie zatrudnienia u pracodawcy nie

prowadzacego zaktadu pracy chronionej 27. Okres zatrudnienia

Szl znaczny  umiarkowany lekki znaczny  umiarkowany lekki 1. oddMia
nosprawnosci
Przecietny 34. 35. 36. 37. 38. 39. 2. do dnia Lo el el
miesieczny
wymiar 3. przecietnie miesigcznie ogétem
czasu pracy IRy Y Ry M | A e A Iy N o A L,
) ) 4. przecietnie miesiecznie jako
Ogélem Sfinansowane . Doﬁr}ansowe.me osoba niepetnosprawna™
przez pracodawce ze srodkoéw publicznych
L1,
q 40. 41. 42.
Wynagrodzenie']
O T Y S Ny S N | S A R s oy DO WYPLATY"®
Skiadki na 43. 44. 45. 46.
ubezpieczenie
spoleczne N Y S O Y B | I,I N | | Y S Y B | I,I - N I Y N Y M | I,l | S Y Y N | I,l |-

4 Nalezy wypetni¢ odrebnie dla poszczegdlnych pracownikéw wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. Poz. 6-20 nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania
zalacznika (Blok C-E) o pracowniku po raz pierwszy oraz gdy wykazane dane ulegty zmianie.

8 Albo numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢. Poz. 3 nalezy wypetni¢ wytacznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru PESEL.

‘W odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X .

1 Nalezy wpisa¢ kod stosownie do zatacznika do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz.U. Nr 265, poz. 2644).

n Nalezy poda¢ jednocyfrowy kod wyksztatcenia ,W” okreslony w zatgczniku nr 8 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Edukacji (Dz.U. Nr 98, poz. 895).

12 Dotyczy rozwigzania stosunku pracy, ktére nastgpito w okresie sprawozdawczym.

= Przecigtny miesigczny wymiar czasu pracy ustala sig jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni pozostawania w zatrudnieniu u pracodawcy i liczby dni w okresie sprawozdawczym.
" Poz. 27.4 stanowi sume pozycji od 28 do 39 powiekszona o przecietne miesieczne zatrudnienie osoby niepeinosprawnej bez oznaczonego stopnia niepetnosprawnosci.

'5Wykaza(: kwote wynagrodzenia osigganego, pomniejszong o kwote sktadek na ubezpieczenia spoteczne po stronie pracownika, wyptaconego w okresie od dnia zawarcia umowy o prace do dnia ztozenia informacji i
niesfinansowang na podstawie umowy wymienionej w poz. 24.

60,6 x (poz. 41 + poz. 44) x poz. 274 / poz. 27.3.

"7 Wykaza¢ kwote skiadek na ubezpieczenie spoteczne od wynagrodzenia pracownika, optaconych w calosci w okresie od dnia zawarcia umowy o prace do dnia zlozenia informagji i niesfinansowanych na podstawie
umowy wymienionej w poz. 24.
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UZASADNIENIE
Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego dla ministra do

spraw zabezpieczenia spolecznego zawartego w art. 26 f ust. 3 wprowadzonym ustawa
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr..., poz. ...)

Przepisami rozporzadzenia okre§lono tryb postgpowania w sprawach dotyczacych
zwrotu 60% wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne dla pracodawcy
zatrudniajacego osoby niepelnosprawne. Jest to nowy instrument wprowadzony do ustawy o
rehabilitacji zawodowej (...) przepisami nowelizacji do tej ustawy. Celem jego wprowadzenia
jest zwigkszenie aktywnos$ci 0sob niepetnosprawnych poprzez wspieranie ich zatrudnienia na
otwartym rynku pracy, takze w sektorze publicznym.

Projekt okresla takze elementy umowy, na podstawie ktorej zwrot jest przyznawany
(§ 2- 4.). Umieszczone w projekcie szczegotowe regulacje umozliwiaja udzielanie pomocy
zgodnie z prawem Unii Europejskiej. Ponadto zapewniono okresowa weryfikacje¢ kwot
zwrotu poprzez zobowiazanie pracodawcy do przedstawiania listy ptac 1 zestawienia kwot
optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownika niepetnosprawnego (§ 5.).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji.

Ocena skutkéw regulacii

L. Cel wprowadzenia rozporzadzenia
Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu majacego na celu
wspieranie zatrudniania osob niepetnosprawnych.

I1. Podmioty, na ktore oddzialywac bedzie rozporzadzenie
Rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na:
- osoby niepetlnosprawne
- pracodawcoOw
- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

II.  Konsultacje spoteczne
Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Zostanie takze
przestany do wuzgodnien z resortami 1 partnerami spotecznymi. Ponadto zostanie
przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

IV.  Skutki wprowadzenia regulacji
o wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego
Wdrozenie projektu bedzie skutkowalo zmiang struktury wydatkéw jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie $rodkow przekazywanych im algorytmem przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ograniczone zostana wydatki na
rehabilitacj¢ spoteczna, a jednocze$nie w tym zakresie zwigksza si¢ wydatki na rehabilitacjg
zawodowa 0sob niepelnosprawnych



e wplyw regulacji na rynek pracy
wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wywrze¢ pozytywny wpltywu na rynek pracy
poprzez zwigkszenie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.
e wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki
wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wpltywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki.
e wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow
wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj regiondw.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia

w sprawie zakladow aktywnoS$ci zawodowej

Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn.
zm.” )zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowy sposob, tryb, warunki tworzenia, finansowania i dziatania zakladéw aktywnosci
zawodowej;

2) wymiar czasu rehabilitacji osob zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wliczany do czasu pracy;

3) sposob tworzenia i wykorzystywania zaktadowego funduszu aktywnosci.

1) §2. Zaktad aktywnosci zawodowej, zwany dalej ,zakladem” tworzy si¢ w celu
zatrudnienia  os6b  niepelnosprawnych  zaliczonych do  znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci oraz umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktdrych
stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub chorobe psychiczna, w stosunku do
ktérych rada programowa warsztatu terapii zajgciowej zajgla stanowisko uzasadniajace
podjecie zatrudnienia 1 kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy
chronionej, a takze w celu przygotowania tych oséb do zycia w otwartym $srodowisku oraz
pomocy w realizacji pelnego, niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia na miarg ich
indywidualnych mozliwosci.

§ 3.1. Fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym zadaniem
jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna 0sdb niepetnosprawnych, zwana dalej "organizatorem",
sktada we wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa wniosek o
dofinansowanie ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
zwanego dalej "Funduszem", kosztow utworzenia i1 dziatania zaktadu.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,wnioskiem” powinien zawierac:

1) nazwe i siedzibe organizatora;

2) status prawny i podstawe dzialania;

3) statut organizatora;

4) adres i dokument potwierdzajacy tytut prawny do obiektu lub lokalu przeznaczonego na
zaklad;

5) proponowana liczbg niepetnosprawnych pracownikéw zakladu wraz z okre$leniem stopnia i
rodzaju ich niepelnosprawnosci,

6) plan dziatalnos$ci gospodarczej oraz program rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

7) proponowana wysoko$¢ podstawowego wynagrodzenia os6b niepelnosprawnych, wyrazona
jako wskaznik procentowy minimalnego wynagrodzenia;

8) proponowang obsadg etatowa zaktadu, z wyszczegdlnieniem liczby stanowisk i wymaganych
kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w dziatalnos$ci obstugowo-rehabilitacyjne;j;

9) preliminarz kosztow utworzenia zaktadu, z uwzglednieniem podziatu na poszczegdlne
rodzaje kosztow, o ktorych mowa w § 4;

10) preliminarz kosztéw dziatalno$ci obslugowo-rehabilitacyjnej zakladu, z podziatem na
poszczegolne rodzaje kosztow, o ktorych mowa w § 5;



11) plan pomieszczen zaktadu oraz opis przeznaczenia obiektow i lokali, z uwzglednieniem ich
dostosowania do potrzeb i mozliwosci pracownikow wynikajacych z ich niepelnosprawnosci;

12) projekt regulaminu zaktadu oraz regulaminu zakladowego funduszu aktywnosci.

3. W przypadku stwierdzenia brakéw w zlozonym przez organizatora wniosku, wzywa si¢ go
do ich uzupelnienia w terminie 14 dni od daty dorgczenia. Nieuzupetnienie tych brakow
powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

4. Wniosek przedktadany jest staroscie, ktory w ciagu 14 dni wydaje opini¢ dotyczaca
zasadnos$ci utworzenia zakladu.

5. Po uzyskaniu pozytywnej opinii starosty wniosek podlega rozpatrzeniu pod wzgledem
prawidtowosci planowanych kosztow utworzenia i1 dziatania zaktadu, z uwzglednieniem w
szczegblnoscei:

1) wysokosci srodkow Funduszu w danym roku;

2) liczby o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

3) wkiadu organizatora w utworzenie i dziatalno$¢ zaktadu.

6. W terminie 30 dni od dnia otrzymania opinii starosty powiadamia si¢ organizatora o
sposobie rozpatrzenia wniosku, a nastgpnie w przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia - w
terminie 30 dni - prowadzi si¢ z organizatorem negocjacje w przedmiocie warunkéw umowy i
wysokosci dofinansowania ze srodkow Funduszu.

7. Po zakonczeniu negocjacji strony zawieraja umowe, zwana dalej ,,umowa,” okreslajaca w
szczegblnoscei:

1) wysoko$¢ i1 termin przekazania srodkow Funduszu przeznaczonych na utworzenie zaktadu, z
podzialem na poszczegdlne rodzaje kosztow;

2) wysoko$¢ 1 sposob przekazywania $rodkéw Funduszu przeznaczonych na dziatalno$¢
obslugowo-rehabilitacyjng zakladu do konca roku kalendarzowego, z podziatlem na
poszczegolne rodzaje kosztow;

3) warunki renegocjacji umowy;

4) termin, w jakim musi by¢ zawarta umowa ubezpieczenia wyposazenia i §rodkow trwatych
dofinansowywanych ze §rodkéw Funduszu.

8. Preliminarz kosztow dziatalnos$ci obstlugowo-rehabilitacyjnej zaktadu na rok nastgpny
organizator sklada we wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa do dnia 30
wrze$nia roku poprzedzajacego rok, ktoérego preliminarz dotyczy.

9. Strony umowy okresla corocznie, nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika, w formie
aneksu do umowy, wysoko$¢ s$rodkéw Funduszu na dziatalno$¢ obshugowo-rehabilitacyjna
zaktadu w roku nastgpnym z uwzglednieniem podzialu na poszczegdlne rodzaje kosztow
dofinansowywanych ze §rodkéw Funduszu.

10. Umowa wygasa z dniem utraty statusu zaktadu aktywnosci zawodowe;.

11. Po utworzeniu zaktadu organizator sktada do Panstwowej Inspekcji Pracy wniosek o
stwierdzenie warunkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej
"ustawa".

12. Po stwierdzeniu przez Panstwowa Inspekcje Pracy spelniania warunkéw, o ktorych
mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, organizator sktada do wojewody wniosek o przyznanie
statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wraz z kompletem dokumentow potwierdzajacych
spetnianie warunkéw okreslonych w art. 29 ustawy.

13. Po otrzymaniu decyzji o przyznaniu statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej organizator
sktada jej kopig¢ we wlasciwe] jednostce organizacyjnej samorzadu wojewddztwa wraz z
wnioskiem o uruchomienie $rodkéw Funduszu przeznaczonych na dofinansowanie kosztow
dzialalnosci zaktadu, zgodnie z zawarta umowa.

14. W przypadku odmowy przyznania statusu zaktadu aktywno$ci zawodowej, organizator
zwraca niezwlocznie $rodki otrzymane z Funduszu zgodnie z umowa.



§ 4. W ramach kosztéw utworzenia zaktadu ze srodkow Funduszu moze by¢ finansowane:

1) przystosowanie do potrzeb o0sO6b niepetnosprawnych pomieszczen produkcyjnych i
przeznaczonych na rehabilitacjg;

2) zakup sprzetu rehabilitacyjnego;

3) wyposazenie pomieszczen produkcyjnych lub pomieszczen shuzacych $wiadczeniu ushug
oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i urzadzen niezbg¢dnych do
prowadzenia produkcji lub $wiadczenia ustug;

4) zakup surowcoOw, materiatdéw 1 narzedzi potrzebnych do rozruchu dziatalnosci gospodarczej;

5) zakup $rodkéw transportu.

§5.1.Ze s$rodkow Funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace koszty dziatalnosci
zaktadu:

1) wynagrodzenia oséb zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, do wysokosci
100% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw okreslonego w odrgbnych przepisach, w
proporcji do okreslonej w ich umowie o pracg czgsci wymiaru czasu pracy okreslonego w
ustawie;

2) wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w dziatalno$ci obstugowo-rehabilitacyjnej;

3) materialow, energii, ustug materialnych, ustug niematerialnych;

4) transportu i dowozu osob niepetnosprawnych;

5) szkolen oséb niepelnosprawnych zwiazanych z przygotowaniem ich do pracy na otwartym
rynku pracy oraz z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza;

6) sktadek naleznych od pracownika i pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie
zdrowotne od pracownikéw, naliczonych od kwot wynagrodzen wymienionych w pkt 11 2;

7) odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych lub wyptaty $wiadczen urlopowych,
dokonywanych na podstawie odrgbnych przepisow;

8) wymiany zamortyzowanych maszyn i urzadzen niezbgdnych do prowadzenia produkcji lub
swiadczenia ustug;

9) wymiany maszyn i urzadzen, w zwiazku ze zmiang profilu dziatalno$ci zaktadu;

10) inne niezbedne do realizacji rehabilitacji 1 obshugi.

2. Do kosztow dziatalno$ci gospodarczej zaktadu realizowanej przez osoby zaliczone do
znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, finansowanych ze sprzedazy wyrobow
1 ustug, zalicza si¢ koszty:

1) wynagrodzenia 0s6b niepelnosprawnych za wykonang pracg, obliczane na podstawie
ustalonego w procedurze przyznawania statusu zakladu wskaznika podstawowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 7;

2) nagréd 1 premii dla pracownikéw ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnos$ci, w wysokosci do 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt
7,

3) materiatow, energii, ustug materialnych 1 ustug niematerialnych, niezbednych do
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej;

4) naprawy maszyn i urzadzen oraz wymiany cz¢sci wynikajacej z prawidtowej eksploatacji
maszyn i1 urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji lub §wiadczenia ustug.

§ 6. W przypadku zbycia zamortyzowanych maszyn i urzadzen, nabytych ze S$rodkéw
Funduszu w ramach tworzenia zaktadu, oraz maszyn i urzadzen zbgdnych w zwiazku ze zmiana
profilu dzialalnosci zakladu, organizator przeznacza uzyskane w ten sposéb srodki na zakup
maszyn i urzadzen niezb¢dnych do dalszego prowadzenia dziatalnos$ci.

§ 7.1. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w § 3 ust. 9, sa przekazywane na rachunek
bankowy organizatora zgodnie z umowa, w ratach potrocznych, jednak nie p6zniej niz do 5 dnia
miesiaca rozpoczynajacego potrocze.

2. Organizator:



1) prowadzi wydzielona ewidencj¢ analityczng dla dziatalnosci zaktadu, wedtug planu kont
uzgodnionego w umowie;

2) przekazuje wlasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa informacj¢ o
wydatkowanych $rodkach Funduszu w okresach kwartalnych, nie pozniej niz do 5 dnia
miesiaca rozpoczynajacego nastepny kwartat, na formularzu uzgodnionym w umowie;

3) sktada we wiasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu wojewodztwa petne rozliczenie
rocznego wykorzystania srodkéw Funduszu oraz ich merytoryczne uzasadnienie, w terminie
do dnia 31 marca nastgpnego roku;

4) udostgpnia na zadanie wlasciwe] jednostki organizacyjnej samorzadu wojewddztwa do
wgladu bilansu rocznej dziatalnosci zaktadu.

3. Po zatwierdzeniu rocznego rozliczenia wykorzystania przyznanych §rodkéw Funduszu
wlasciwa jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa moze dokonaé korekty wysokos$ci
srodkow na rok nastgpny.

§ 8. 1. Czas pracy zatrudnionych w zaktadzie osob niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos$ci wynosi 0,55 wymiaru czasu pracy
okreslonego w ustawie.

2. Wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego i umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci moze by¢ na wniosek zespotu programowego, o ktorym mowa w
§ 10, zwigkszony do wysokos$ci 0,8 wymiaru czasu pracy okreslonego w ustawie.

§ 9. Czas trwania zaj¢¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi nie mniej niz 60
minut dziennie, a na wniosek stuzb rehabilitacyjnych zaktadu - nie wigcej niz 120 minut
dziennie.

§ 10. 1. Kierownik zaktadu tworzy zespot programowy, w ktorego sktad powotuje
pracownikow dziatalno$ci rehabilitacyjno-obstugowe;.

2. Zespot programowy opracowuje, a kierownik zakltadu zatwierdza, indywidualne programy
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej zatrudnionych oso6b zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, stuzace osiagnigciu optymalnego poziomu
uczestnictwa tych 0os6b w zyciu spotecznym i zawodowym, okreslajace w szczegdlnosci:

1) poziom i zakres sprawno$ci niezbednych w pracy osobie niepetnosprawnej oraz metody
stuzace ich osiagnigciu;

2) zakres dostosowania technologii z okre$leniem rodzajow czynno$ci i oprzyrzadowania
stanowiska pracy przystosowanego do indywidualnych mozliwo$ci niepelnosprawnego
pracownika;

3) przewidywane efekty dzialan stuzacych poprawie u zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
sprawnosci psychofizycznych, zaradno$ci osobistej i funkcjonowania spolecznego.

3. Zesp6t programowy, dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do roku, oceny efektow
rehabilitacji, w tym sprawno$ci zawodowej i spolecznej niepelnosprawnych pracownikéw, a
takze w miar¢ potrzeb modyfikuje programy, o ktorych mowa w ust. 2.

4. W stosunku do pracownikéw zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci, ktdrzy osiagneli odpowiedni poziom sprawnos$ci spolecznej i zawodowej,
kierownik zaktadu przy pomocy zespotu programowego oraz z udzialem tych pracownikow
dokonuje oceny mozliwos$ci i opracowuje plan zatrudnienia ich u innego pracodawcy.

5. Na podstawie planu, o ktorym mowa w ust. 4, kierownik zaktadu wspiera zatrudniona
osobg niepetlnosprawna w poszukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspdlpracujac w tym
zakresie z wlasciwym dla miejsca zamieszkania pracownika powiatowym urzedem pracy.

§ 11. 1. Zaktadowy fundusz aktywno$ci, zwany dalej "funduszem aktywnosci", tworzy si¢ ze
srodkow, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy oraz art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz.U.z 2000 r. Nr 14, poz.176, z p6zn. zm.”).
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2. Srodki funduszu aktywno$ci przechowywane sa na wyodrebnionym rachunku bankowym i
ewidencjonowane przez organizatora.

§ 12. 1. Ze $rodkow funduszu aktywnosci moga by¢ finansowane wydatki zwigzane z:

1) usprawnianiem 1 dodatkowym oprzyrzadowaniem stanowisk pracy, wspomagajacym
samodzielne funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zaktadzie pracys;

2) zakupem sprzetu i wyposazenia pomagajacego osobie niepelnosprawnej w samodzielnym
zyciu 1 uczestnictwie w zyciu spolecznym w lokalnym $rodowisku;

3) pomoca w przygotowaniu osob niepelnosprawnych do pracy poza zaktadem 1 wyro6wnaniem
ich szans w nowym miejscu pracy;

4) doksztatcaniem, przekwalifikowaniem 1 szkoleniami oséb niepelnosprawnych;

5) pomoca w przygotowaniu, budowie, remoncie i wyposazeniu indywidualnych i zbiorowych
form mieszkalnictwa chronionego dla os6b niepelnosprawnych, ktore nie znajduja oparcia
we wlasnej rodzinie lub usamodzielniajacych sig;

6) rekreacja i uczestnictwem o0séb niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym;

7) pomoca w zaspokajaniu innych potrzeb socjalnych i zwiazanych z rehabilitacja spoteczna
zatrudnionych os6b niepelnosprawnych.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, 4-7, moze by¢ udzielana osobom niepetnosprawnym
zatrudnionym w zaktadzie, w formie bezzwrotnej lub w formie nie oprocentowana pozyczka oraz
zakupow bezposrednich.

3. Na wniosek osoby niepelnosprawnej, pozyczka moze zostaé umorzona jezeli zostanie
wykorzystana zgodnie z przeznaczeniem.

§ 13. 1. Organizator opracowuje i zatwierdza regulamin funduszu aktywnosci, okreslajacy w
szczegolnosci tryb i1 zasady przeznaczania §rodkow na wydatki, o ktorych mowa w § 12.

2. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone na poprawe warunkow pracy nie moga
przekracza¢ 30% rocznych wplywow tego funduszu.

3. Wydatki, o ktorych mowa w § 12 pkt 2, 4-7, moga by¢ ponoszone w ramach realizacji
indywidualnych programoéw rehabilitacji o ktorych mowa w § 10 ust.2.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr
106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.
1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr
200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228,

poz.2262).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73,
poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125,
poz. 13631 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz.
804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003
r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135,
poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z
2004 r. Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207,



Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 1 2781 oraz z
2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i

1202, Nr 155, poz. 1298, Nr 164, poz. 1365 1 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz.
1495 i Nr 183, poz. 1538.

Y 7 dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej (Dz.U.Nr 6, poz. 77 1 z 2003 r. Nr 132, poz.
1229) utrzymane w mocy na podstawie art. 22 ustawy z dnia ..... 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr...., poz...).

87/06/BS



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego dla ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego zawartego w art. 29 ust. 4 dodanego
ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych 1 innych ustaw (Dz. U Nr ... ,poz....).

Projekt rozporzadzenia dotyczy zasad tworzenia oraz funkcjonowania zakladow
aktywnos$ci zawodowej. Do najwazniejszych zmian nalezy wylaczenie mozliwo$ci tworzenia
zakladow aktywnosci zawodowej przez jednostki samorzadu terytorialnego poprzez
enumeratywne wyliczenie podmiotow, ktére moga sta¢ si¢ organizatorami zaz. Obecnie
obowiazujacy przepis art. 29 zawiera upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw
zabezpieczenia spolecznego do okreslenia w rozporzadzeniu m. in. wskaznika zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych w zaz. Nowelizowany przepis art. 29 zawiera wspomniany
wskaznik, totez jego umieszczenie w rozporzadzeniu stato si¢ zbgdne.

W § 5 projektu rozporzadzenia zawarto przepisy umozliwiajace pokrywanie ze srodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych kosztoéw wymiany
zamortyzowanych maszyn i urzadzen niezb¢dnych do prowadzenia produkcji lub §wiadczenia
ustug, a takze wymiany maszyn i urzadzen, w zwiazku ze zmiang profilu dziatalno$ci zaktadu
(§ 5 ust. 1 pkt 71 8). Przepis ten zalicza takze do kosztow gospodarczej zaktadu realizowanej
przez osoby zaliczone do znacznego 1 umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
finansowanych ze sprzedazy wyrobow i ustug takze koszty nagrod i premii uznaniowych dla
pracownikow ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w wysokosci
do 30% wynagrodzenia oraz naprawy maszyn i urzadzen oraz wymiany czg¢sci wynikajacej z
prawidtowej eksploatacji maszyn i1 urzadzen niezbednych do prowadzenia produkcji lub
swiadczenia ustug (§ 5 ust. 2 pkt 2 1 4).

Zmiana art. 29 wprowadzona nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) wymaga
wydania nowego rozporzadzenia regulujacego zasady dzialalno$ci zaktadow aktywnosci
zawodowej, gdyz funkcjonujace dotad rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie zaktadow aktywnos$ci zawodowej (Dz.U. Nr 6, poz. 77 i
Dz.U. z 2003 r. Nr 132, poz. 1229) musiatoby zosta¢ zmienione w znaczacy sposob, a
jednocze$nie nowelizacja wprowadza nowe brzmienie delegacji do wydania w/w aktu.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.
Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji.

Ocena skutkow regulaciji

I Podmioty, na ktore oddzialuje projekt rozporzadzenia
osoby niepelnosprawne

e -zaktady aktywnosci zawodowe;j

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Zawodowe;j

e fundacja, stowarzyszenie lub inne organizacja spoteczne, ktorej statutowym

zadaniem jest rehabilitacja zawodowa 1 spoleczna 0s6b niepetnosprawnych

e samorzad wojewodztwa



e Panstwowa Inspekcja Pracy
e wlasciwy wojewoda

II. Konsultacje spoleczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych.
Zostanie takze przeslany do uzgodnien z resortami i partnerami spotecznymi. Ponadto
zostanie przedstawiony Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

I Skutki wprowadzenia regulacji
o wphyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
ani samorzadu.

o wplyw regulacji na rynek pracy

wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wywrze¢ pozytywny wpltywu na rynek pracy
poprzez zwigkszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

o wphyw regulacji na konkurencyjnosc¢ gospodarki
wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjnos$¢ gospodarki.
o wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow

wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwoj regiondw.
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji osob niepelnosprawnych

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm. »),
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)

2)
3)
4)
5)

rodzaje wydatkow ze S$rodkow zakladowego funduszu rehabilitacji  0sob
niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,funduszem rehabilitacji”, w tym w ramach zasady
de minimis;

warunki wykorzystania srodkéw funduszu rehabilitacji;

zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualne;j;

tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania tych srodkow;

warunki tworzenia indywidualnych programoéw rehabilitacji, zwanych dalej
»programami rehabilitacji”, w tym sktad i zakres dzialania komisji tworzacej te
programy.

§ 2. 1. Srodki funduszu rehabilitacji moga by¢ przeznaczone na:
1) przygotowanie a takze odtworzenie utraconych albo zniszczonych na skutek zdarzen

losowych stanowisk pracy, a w szczegdlnosci na:

a) zakup, modernizacj¢ oraz dostosowanie maszyn i urzadzen do indywidualnych potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnos$ci pracownika,

b) sfinansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepiséw prawa budowlanego,
dotyczacych obiektow budowlanych wujetych w ewidencji bilansowej zaktadu,
majacych na celu popraweg warunkow pracy i rehabilitacji 0sob niepelnosprawnych,
proporcjonalnie do przewidywanej liczby stanowisk pracy osob niepetnosprawnych w
tym obiekcie, pod warunkiem utrzymania w nim przewidywanego poziomu
zatrudnienia  0sOb niepetnosprawnych przez okres co najmniej trzech lat od dnia
odbioru obiektu budowlanego,

c) wyposazenie 1 dostosowanie pomieszczen zakladu stosownie do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych,

d) sfinansowanie cze¢sci kosztow wprowadzania nowoczesnych technologii 1
prototypowych wzordéw oraz programéw organizacyjnych proporcjonalnie do liczby
zatrudnionych osob niepelnosprawnych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

2) podstawowa 1 specjalistyczna opiek¢ medyczna oraz poradnictwo i uslugi rehabilitacyjne, w
tym koszty tworzenia, modernizacji, remontu i utrzymania bazy rehabilitacyjnej, socjalnej 1
wypoczynkowej;

3) ryczalty samochodowe za uzywany do celow stuzbowych wtasny pojazd mechaniczny dla
0sOb o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dla oséb o lekkim
stopniu niepelnosprawnosci majacych problemy w samodzielnym poruszaniu sig;



4) zakup samochodow do przewozu 0séb niepelnosprawnych;

5) organizacj¢ turnusow rehabilitacyjnych i usprawniajacych;

6) dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna i turystyczna;

7) szkolenia, przekwalifikowanie oraz doksztalcanie w celu nabycia lub podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

8) pomoc indywidualna przeznaczona na:

a) odptatnos¢ =za dojazd, pobyt i leczenie w szpitalach, sanatoriach, placowkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczniczych 1 pielggnacyjno-
opiekunczych,

b) leki i materialy diagnostyczno-medyczne niezbgdne do stosowania stale lub okresowo
przez osoby niepetnosprawne,

c¢) zakup 1 naprawe indywidualnego sprzgtu rehabilitacyjnego i przedmiotéw ortopedycznych
oraz $rodkdw pomocniczych, urzadzen i narzedzi technicznych oraz $rodkéw transportu
niezbednych w rehabilitacji oraz ulatwiajacych wykonywanie czynno$ci zyciowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

d) adaptacje 1 wyposazenie mieszkan, budynkow mieszkalnych oraz obiektow zamieszkatych
lub przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci,

e) rehabilitacj¢ ruchowa i fizjoterapig,

f) odptatno$¢ za dojazd i pobyt na turnusach rehabilitacyjnych, usprawniajacych, wczasach
lub w innych formach wypoczynku zorganizowanego,

g) kolonie, obozy oraz turnusy rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, a
takze dla dzieci 0sob, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 11 3,

h) opieke pielegnacyjna w domu nad osoba niepetnosprawna w okresie przewleklej choroby
uniemozliwiajacej poruszanie sig,

1) utrzymanie przez osoby niewidome psa przewodnika,

J) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych stosownie do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci,

k) oplacanie przewodnikéw towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz osobom z niepetnosprawnoscia
narzadu ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

1) optacanie thumacza jezyka migowego,

m)przewo6z osoby niepetnosprawnej na niezbg¢dne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

n) ubezpieczenia komunikacyjne pojazdow mechanicznych dla o0s6b o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci oraz dla osé6b o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci majacych problemy w samodzielnym poruszaniu si¢, dojazdy do
pracy i z pracy oraz dowozenie oséb niepelnosprawnych majacych trudnosci w
korzystaniu z publicznych srodkow transportu,

0) podstawowa i specjalistyczng opiek¢ medyczna oraz ustugi rehabilitacyjne;

9) realizacje indywidualnych programéw rehabilitacji majacych na celu zmniejszenie ograniczen
zawodowych wynikajacych z rodzaju 1 stopnia niepelnosprawno$ci, w ramach ktorych sa
finansowane, w szczegolnosci:
a) specjalistyczne badania lekarskie oraz psychologiczne,
b) szkolenia i doksztalcanie w celu nabycia lub podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) wynagrodzenia w czgsci nie obj¢tej dofinansowaniem ze srodkdéw publicznych:
- osoby sprawujacej opieke nad uczestnikiem programu rehabilitacji,
- czlonkow komisji rehabilitacyjne;j,



d) dostosowanie miejsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci.

2. Koszty zwiazane z nabyciem $rodkoéw trwalych w drodze leasingu moga by¢ finansowane tylko
w przypadku gdy umowa leasingu zawiera zobowiazanie do przeniesienia wlasnosci na
pracodawcg.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania pomocy indywidualnej, o ktérej mowa w § 2 ust.1 pkt 8, jest
ztozenie wniosku przez nastgpujace osoby niepetnosprawne:
1) zatrudnione przez pracodawcg w ramach stosunku pracy lub umowy o pracg nakltadcza, w tym
przebywajace na urlopach bezptatnych oraz urlopach wychowawczych;
2) bedace uczniami odbywajacymi praktyczng nauke zawodu w tym zaktadzie;
3) nie pracujacych bylych pracownikow tego zaktadu.

2. Pomoc indywidualna, o ktérej mowa w 2 ust.1 pkt 8 lit. g, moze zosta¢ przyznana na wniosek
pracownika niebedacego osoba niepelnosprawna z przeznaczeniem na kolonie, obozy oraz
turnusy rehabilitacyjne dla niepetnosprawnych dzieci.

3. Wniosek o przyznanie pomocy indywidualnej powinien zawierac:
1) dane osobowe pracownika;
2) cel, form¢ i kwote wnioskowanej pomocy;
3) uzasadnienie udzielenia pomocy;
4) oswiadczenie o dochodzie i liczbie czlonkdéw rodziny pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

4. Wysokos¢ przyznawanej pomocy indywidualnej, o ktorej mowa w § 2 ust.1 pkt 8, uzaleznia si¢
od sytuacji materialnej i losowej osoby niepelnosprawne;.

§ 4. 1. Pomoc indywidualna, o ktérej mowa w § 2 ust.1 pkt 8, moze by¢ udzielana w formie
bezzwrotnej lub w formie nieoprocentowanej pozyczki.

2. Nieoprocentowana pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ czg$ciowo lub catkowicie
umorzona w przypadku gdy wykorzystana zostata zgodnie z przeznaczeniem.

§ 5. 1. Pracodawca ustala zaktadowy regulamin wykorzystania funduszu rehabilitacji, zwany
dalej "regulaminem", w uzgodnieniu:
1) ze stuzba rehabilitacyjno-medyczna, $wiadczaca podstawowa 1 specjalistyczna opieke
medyczna, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracownikoéw tego zaktadu;
2) z dziatajacymi w zakladzie zwiazkami zawodowymi lub - w przypadku ich braku -
przedstawicielami wybranymi przez pracownikow bedacych osobami niepetnosprawnymi.

2. Uzgodnien, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢ w ustalonym przez strony terminie, nie
pézniej jednak niz w ciagu 30 dni od dnia przedlozenia przez pracodawcg regulaminu do
uzgodnienia.

3. W przypadku braku uzgodnienia po uptywie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, regulamin ustala
sam pracodawca i podaje do wiadomosci pracownikéw zaktadu przez jego ogloszenie w miejscu
ogolnie dostepnym.



§ 6. 1. Warunkiem utworzenia programu rehabilitacji jest powotanie przez pracodawce
komisji rehabilitacyjnej, w sktad ktorej wchodza:

1)

lekarz §wiadczacy ustugi zdrowotne na rzecz zakladu pracy;

2) osoba zajmujaca si¢ problematyka rehabilitacji u pracodawcy prowadzacego zaktad;
3) doradca zawodowy.

2. Sposrod cztonkdéw komisji rehabilitacyjnej pracodawca powotuje przewodniczacego.

3. W razie uzasadnionej konieczno$ci w sktad komisji rehabilitacyjnej moze zostac
powotany psycholog.

4. Program rehabilitacji, opracowuje  komisja rehabilitacyjna z udzialem osoby

niepetnosprawnej, ktéra bedzie realizowata ten program.

1)

5. Komisja rehabilitacyjna w programie rehabilitacji powinna okresli¢ w szczegolnosci:
obecne stanowisko pracy i warunki niezbedne do:
a) kontynuowania pracy na tym stanowisku lub
b) podjgcia pracy na innym stanowisku;
cele programu;
zakres:
dostosowania miejsca pracy 1 stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju i
stopnia niepetnosprawnosci lub
szkolenia, przekwalifikowania lub doksztatcania uczestnika programu;
dziatania rehabilitacyjne wraz z harmonogramem ich realizacji;
planowane efekty rehabilitacyjne uczestnika 1 terminy oceny jego postepow w
rehabilitacji;
osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu.

6. Komisja rehabilitacyjna dokonuje oceny  efektéw rehabilitacyjnych uczestnika

programu, i jezeli zachodzi potrzeba, modyfikuje program rehabilitacji lub okresla mozliwosci
1 formy dalszej rehabilitacji.

§ 7. Pomoc na finansowanie wydatkow, o ktorych mowa w § 2 ust.1 pkt 1- 7, pkt 9 lit. b — d, oraz
innych ponoszonych w ramach indywidualnych programéw, udzielana jest jako pomoc de minimis
W rozumieniu przepisow:

1) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 8, t.2, str.138);

2) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1860/2004 z dnia 6 pazdziernika 2004 r.
w sprawie stosowania art. 87 1 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy

w ramach zasady de minimis dla sektora rolnego i1 sektora rybolowstwa
(Dz. Urz. UE L 325 7 28.10.2004).

§ 8. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 7 pkt 1, nie moze by¢:



1) udzielana dla dziatalnosci zwiazanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z ilo$cia
eksportowanych produktow, ustanowieniem 1 funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
wydatkami biezacymi dotyczacymi dziatalno$ci eksportowe;;

2) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi;

3) udzielana w sektorze transportu;

4) udzielana w zakresie dziatalnosci zwiazanej z produkcja, przetwarzaniem i
wprowadzaniem do obrotu produktéow wymienionych w zalaczniku 1 do Traktatu
ustanawiajacego Wspodlnote Europejska (Dz. Urz. WE C 325 z 24.12.2002)

2. Pomoc, o ktérej mowa § 7 pkt 2, nie moze by¢:

1) udzielana dla dziatalnosci zwiazanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwiazana z ilo$cia
eksportowanych produktow, ustanowieniem i1 funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub
wydatkami biezacymi dotyczacymi dziatalno$ci eksportowej;

2) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi.

3. Warto$¢ pomocy, o ktorej mowa § 7 pkt 2, nie moze by¢ ustalona na podstawie ceny lub ilosci
produktow wprowadzonych na rynek.

§ 9. Intensywnos$¢ pomocy w ramach zasady de minimis wynosi do 100 % poniesionych
wydatkow, jednak nie wigcej niz 60 % zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, art. 38 ust. 2 i 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z pozn. zm. V), art. 7 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia
12 i}ycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, z pdzn.
zm.”).

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.”

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:

Minister Finansow

Minister Zdrowia

) Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoteczne na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 . Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz.
668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i
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Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368,
Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 .
Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz.
2407, z 2005 r. Nr 44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz.1366 i Nr 167, poz. 1398 oraz z 2006 r. Nr 63,
poz. 440.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270, Nr 60, poz. 703, Nr 70,
poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73,
poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz.
13631 1370 i Nr 134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89, poz. 804, Nr
135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz. 1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7,
poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268,
Nr 137, poz. 1302, Nr 166, poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr
29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz. 1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz.
1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr 263, poz. 2619 1 Nr 281, poz. 2779 1 2781, z 2005 r. Nr 25, poz.
202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz. 725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz.
1298, Nr 164, poz. 13651 1366, Nr 169, poz. 1418 1 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz.
1538 oraz z 2006 r. Nr 46, poz. 328.

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz.
874, Nr 110, poz. 1039, Nr 188, poz. 1840, Nr 200, poz. 1683 i 1953 i Nr 203, poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880 i 884 i Nr 96,
poz. 959 Nr 123, poz.1291, Nr 281, poz.2782 oraz z 2005 Nr 130, poz.1087, Nr 143, poz. 1199, Nr 164, poz.1365, Nr 167,
poz.1399, Nr 169, poz.1419, Nr 175, poz.1462 i Nr 179, poz.1484.

% Z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 31
grudnia 1998 r. w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1999 r. Nr 3, poz. 22, z p6zn.

zm.), utrzymane w mocy na podstawie art.22 ustawy z dnia............... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. Nr......... , POZ.cennen. ).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia natozonego na ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego art. 33 ust. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,
zmienionego ustawg z dnia ............. 2006 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

Celem rozporzadzenia jest realizacja przewidzianego w ustawie instrumentu wpierajgcego system rehabilitacji i
zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Potrzeba wydania rozporzadzenia w sprawie zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych wynika z
koniecznosci okreslenia w jednym rozporzadzeniu wydatkéw, ktére dotyczg oséb niepetnosprawnych pracownikéw
zaktadu pracy chronionej, jak i wydatkéw, ktére dotyczy¢é bedg pracodawcéw co skutkowac bedzie utatwieniem w
korzystaniu z pomocy publicznej dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

Zmiany w poréwnaniu do obowigzujgcego stanu prawnego obejmuja:

= uwzglednienie w jednym rozporzadzeniu dotyczacym zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
programu pomocowego w ramach zasady de minimis,

=  odstgpienie od wydatkéw, ktére stanowig podwyzszone koszty zatrudnienia osob niepetnosprawnych i sg
finansowane na podstawie przepiséw odrebnych,

= okre$lenie, ze intensywno$¢ pomocy w ramach zasady de minimis wynosi do 100 % poniesionych wydatkéw,
jednak nie wiecej niz 60 % zwolnien,

Ocena skutkow regulacii.
. Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda
1) oséb niepetnosprawnych
2) pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
3) podmiotéw wystawiajgcych zaswiadczenia o pomocy de minimis tj. gmin, powiatéw, urzedéw skarbowych.
ll. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Zostanie takze przestany do uzgodnien z resortami i partnerami
spotecznymi. Ponadto zostanie przedstawiony Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

. Skutki wprowadzenia regulacji
e  wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego
wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu panstwa ani samorzadu.
e  Wplyw regulacji na rynek pracy

wdrozenie projektu rozporzgdzenia powinno wywrze¢ pozytywny wplywu na rynek pracy poprzez zwiekszenie
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych.

o  wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki
wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.
e  wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionéw

wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwéj regiondw.
e wstepna ocena zgodnosci z przepisami Unii Europejskiej:

Przedmiot regulaciji jest czesciowo objety przepisami UE i jest z nimi zgodny.
Projekt rozporzadzenia bedzie podlegat procedurze notyfikacii.

89a/06/BS



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "
7 dnia

w sprawie rodzaju zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb
niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym

Na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.”)
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym moga by¢ zlecane nastgpujace rodzaje zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

prowadzenie rehabilitacji 0sob niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, warsztatow, grup S$rodowiskowego

wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla oséb — aktywizujacych zawodowo

1 spolecznie te osoby;

organizowanie szkolen i warsztatéw dla czlonkoéw rodzin os6b niepetnosprawnych,

opiekunéw 1 wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji

zawodowej, spotecznej o0sOb niepelnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych procesu ich integracji w najblizszym S$rodowisku

1 spotecznosci lokalnej, zwigkszania ich aktywnos$ci zyciowej 1 zaradno$ci osobistej oraz

niezaleznosci  ekonomicznej, podnoszenia umiej¢tnosci  pracy z  osobami

niepelnosprawnymi, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy

w procesie ich rehabilitacji;

udzielanie pomocy psychologicznej dla oséb, ktore staly sig niepetnosprawne;

prowadzenie grupowych i indywidualnych zaje¢, majacych na celu:

a) nabywanie, rozwijanie 1 podtrzymywanie umiej¢tno$ci niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci obejmujacych nauke
orientacji w przestrzeni i wykonywania czynno$ci dnia codziennego przez osoby
ociemniate, zwigkszajacych mobilno$¢ osdb niepelnosprawnych ruchowo, ogolnie
usprawniajacych osoby ze znacznym uposledzeniem ruchu i mowy,

b) rozwijanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem 0sOb
z uszkodzeniami shuchu,

c) ogodlne usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu i ograniczajacych deficyty
rozwojowe 0sob z uposledzeniem umystowym;

organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dzialan na rzecz wilaczania o0sob

niepelnosprawnych w rynek pracy w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zawodowej i Zyciowe;j,

c) staze i szkolenia oraz prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania
w zatrudnieniu osoby niepetnosprawne,

d) realizacje opieki w okresie pierwszych 3 miesigcy od dnia zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych;

zakup, szkolenie i1 utrzymanie psow przewodnikow dla oséb niewidomych;

organizowanie i prowadzenie szkolen dla ttumaczy jezyka migowego oraz tlumaczy-
przewodnikow;



9) organizowanie ogdlnokrajowych lub wojewodzkich (regionalnych) imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych dla oséb niepelnosprawnych wspierajacych ich aktywno$¢
w tych dziedzinach;

10) organizowanie targéw, wystaw 1 innych imprez o charakterze wystawienniczym,
promujacych aktywnos$¢ o0so6b niepelnosprawnych w roznych dziedzinach zycia
spolecznego 1 zawodowego;

11) opracowywanie i wydawanie publikacji oraz wydawnictw ciaglych, w tym na no$nikach
elektromagnetycznych 1 elektronicznych, w szczego6lnosci stuzacych przyblizaniu
problematyki niepetnosprawno$ci oraz podnoszeniu $wiadomosci i
wrazliwosci spotecznej na potrzeby osob niepetnosprawnych, umozliwiajacych osobom
niepetnosprawnym wypowiadanie si¢ w sprawach ich dotyczacych oraz przejawianie
tworczej 1 artystycznej ekspresji, a takze propagujacych sprawdzone rozwiazania w
dziedzinie rehabilitacji, ze szczegdélnym uwzglednieniem informacji o pomocach
technicznych dla os6b niepetnosprawnych oraz informujacych o dostgpnych ustugach
w zakresie transportu, komunikacji, turystyki i wypoczynku;

12) przeprowadzanie badan, ekspertyz i1 analiz stuzacych pehiejszemu rozpoznaniu
problematyki o0s6b niepelnosprawnych oraz lepszemu zrozumieniu potrzeb roéznych
srodowisk 0sob niepetnosprawnych oraz potrzeb 0sob niepetnosprawnych wynikajacych
z roznych rodzajoéw niepelnosprawnosci.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia °)

Minister
Pracy i Polityki Spotecznej

! Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoleczne na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486,
Nr 90, poz.1001, Nr 95, poz.1101, Nr 106, poz.668 i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz.550 i Nr 119, poz.
1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792
1 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 1 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90,
poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240 poz. 2407, z
2005r. Nr 44, poz.422, Nr 132, poz.1110, Nr 163, poz.1362, Nr 164, poz.1366 i Nr 167, poz.1398 oraz z 2006 r. Nr
63, poz. 440.

3 7 dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia utracito moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 13 stycznia 1999r. w sprawie zlecania przez panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
niepelnosprawnych organizacjom pozarzadowym oraz jednostkom samorzadu terytorialnego zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej (Dz. U. Nr 7, poz. 58), utrzymane w mocy na podstawie art.
...ustawy z dnia......... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych oraz o zmianie niektoérych innych ustaw (Dz. U. ....... Nr...,poz. .....c.eu. ).
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UZASADNIENIE

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej 0sob niepelnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzadowym  jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pozn. zm.) znowelizowanego na podstawie ustawy
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz =zatrudnianiu 0sOb

niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr.......... , POZ.......... ).

Cel i potrzeba wydania nowego rozporzadzenia:
Wydanie nowego rozporzadzenia jest konieczne z uwagi na zmiany zakresu przedmiotowego
upowaznienia ustawowego.
Zmiany w stosunku do obowigzujgacego stanu prawnego:

a) przepisy projektowanego rozporzadzenia okreslaja wylacznie rodzaje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej osoOb niepetnosprawnych, ktore moga by¢ zlecane
fundacjom i organizacjom pozarzadowym bez okreslania warunkow i trybu zlecania tych zadan

oraz bez okreslania trybu dokonywania ocen i nadzoru realizacji zleconych zadan,

b) w projektowanym rozporzadzeniu w stosunku do obowiazujacego nie znalazty sig

zadania, ktore moga by¢ realizowane na zlecenie samorzadu wojewddztwa lub powiatu:

- opracowywanie 1 realizacja programoéw celowych sluzacych zaspokajaniu
potrzeb 1 rozwiazywaniu probleméw o0sOb niepelnosprawnych, w tym
w szczegolnosci programoéw zwiazanych z aktywizacja osob niepelnosprawnych
na rynku pracy;

zadanie to nalezy do zadan wojewodztwa 1 powiatu wynikajacych z zapisow
art.35 1 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776, z

pozn. zm.).

c) w projektowanym rozporzadzeniu w stosunku do obowiazujacego zostaly dodane

nastepujace zadania:

- zakup, szkolenie i utrzymanie pséw przewodnikow dla osob niewidomych;



- organizowanie i prowadzenie szkolen dla thumaczy jgzyka migowego oraz
thumaczy — przewodnikow;
- organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wilaczania osob
niepetnosprawnych w rynek pracy w szczegdlnosci poprzez:
- doradztwo zawodowe,

- przygotowanie 1 wdrozenie indywidualnego planu drogi zawodowej i zyciowej,

- staze i szkolenia oraz prowadzenie poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa
pracy, majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy
1 utrzymania w zatrudnieniu osoby niepetnosprawne,

- realizacje opieki w okresie pierwszych 3 miesi¢cy od dnia zatrudnienia dla 0so6b

niepelnosprawnych.

Ocena skutkéw regulacji (OSR)

1. Podmioty objete rozporzadzeniem

Uregulowania rozporzadzenia beda bezposrednio dotyczy¢ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych, jednostek samorzadu terytorialnego wykonujacych zadania natozone
ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz
fundacji, stowarzyszen i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz osob

niepetnosprawnych.

2. Konsultacje

Projekt begdzie podlegal uzgodnieniom migdzyresortowym oraz konsultacjom spotecznym
z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:

- Konfederacja Pracodawcow Polskich,

- Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,

- Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

- Business Centre Club — Zwiazkiem Pracodawcow,

- Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,



- Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,

- Federacja Zwiazkéw Zawodowych Oséb Niepelnosprawnych i Pracownikow Zaktadoéw
Pracy Chronione;j,

oraz innymi partnerami spotecznymi.

3. Skutki wprowadzenia regulacji

Wphw rozporzqdzenia na sektor finansow publicznych

Projektowana regulacja nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Wphw regulacji na rynek pracy

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

Wphw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczos$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na sytuacj¢ regiondw i rozwoj
regionalny.

4. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Proponowane w projekcie regulacje nie sa objgte przepisami obowiazujacymi w Unii
Europejskie;j.
Projektowana regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw dotyczacych

norm i aktéw prawnych.

90a/06/BS



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ "

7 dnia

w sprawie refundacji kosztéw szkolenia pracownikow niepelnosprawnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb dokonywania refundacji ze S$rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,  kosztow szkolenia 0so6b niepelnosprawnych,
poniesionych przez pracodawcow.
2. Refundacja, o ktérej mowa w ust.1, stanowi pomoc udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Komisji (WE) Nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do
pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13. 01. 2001; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 8,
t.2, str. 128), zwanym dalej "rozporzadzeniem Komisji", oraz rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 363/2004
z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 68/2001 w sprawie zastosowania art. 87 i
88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 63 z 28.02.2004).
3. Pomoc, okreslona w ust. 2, jest przeznaczona na szkolenia:
1) specjalistyczne, przez ktore rozumie si¢ szkolenia, o ktorych mowa w art. 2 lit. d rozporzadzenia
Komisji;

2) ogolne, przez ktore rozumie sig szkolenia, o ktorych mowa w art. 2 lit. e rozporzadzenia Komisji.

§ 2. 1. Pomoc jest przeznaczona na finansowanie nast¢pujacych kosztow szkolenia:

1) wynagrodzenia 0s6b prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia thumacza jezyka migowego albo lektora dla 0séb niewidomych lub opiekuna osoby
niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

3) kosztow podrdzy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikéw szkolenia;

4) kosztéw podrozy przewodnika lub opiekuna osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci;



5) kosztow zakwaterowania i wyzywienia 0s6b prowadzacych szkolenie i uczestnikow szkolenia oraz
thumacza jezyka migowego albo lektora dla 0s6b niewidomych;

6) kosztoéw ustug doradczych, zwiazanych z danym szkoleniem,;

7) kosztéw obstugi administracyjno-biurowej stanowiacych wydatki biezace zwiazane z realizacja
szkolenia;

8) kosztow wynajmu pomieszczen zwiazanych bezposrednio z realizacja szkolenia;

9) kosztéw amortyzacji narzgdzi 1 wyposazenia w zakresie, w jakim sa one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia, z wylaczeniem narzedzi i wyposazenia zakupionych w ramach wsparcia ze $rodkow
publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szkolenia;

10) kosztéw materiatow szkoleniowych.

2. Pomoc jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkdw obejmujacych koszty zatrudnienia
pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, do
wysokos$ci sumy kosztow okreslonych w ust. 1.

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2, dotycza tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu i nie

moga obejmowac czasu, w ktérym pracownik brat udziat w produkcji lub swiadczyt ushugi.

§ 3. 1. Wielkos¢ pomocy na szkolenia w przypadku matych i $rednich przedsigbiorcow nie moze
przekraczac:

1) 55 % kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - w przypadku szkolen

specjalistycznych;

2) 90 % kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - w przypadku szkolef ogoélnych.

2. Wielko$¢ pomocy na szkolenia w przypadku przedsigbiorcoOw innych niz matly lub $redni nie moze
przekraczac:

1) 45 % kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - w przypadku szkolen

specjalistycznych;

2) 70 % kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca - w przypadku szkolen ogolnych.
3.Za malego i S$redniego przedsigbiorcg uznaje si¢ przedsigbiorcg w rozumieniu przepisoOw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsigbiorstw (Dz. Urz. WE L 10
z 13.012001) i rozporzadzenia Komisji (WE) nr 364/2004 r. z dnia 25 lutego 2004 r. zmieniajacego to
rozporzadzenie i1 rozszerzajace jego zakres w celu wiaczenia pomocy dla badan i rozwoju (Dz. Urz. WE L

63 z 28. 02. 2004).



4. Jezeli szkolenie zawiera zarowno elementy szkolenia specjalistycznego, jak i szkolenia ogdlnego,
ktore nie moga zosta¢ wyodregbnione w celu ustalenia wielko§ci pomocy na szkolenia, przyjmuje si¢

maksymalna wielko$¢ pomocy w wysokosci okreslonej dla szkolen specjalistycznych.

§ 4. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu przepisOw o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej moze uzyska¢ pomoc, o ktorej mowa w § 1 ust.1, jezeli wartos¢ tej

pomocy brutto na jedno szkolenie nie przekracza kwoty stanowigcej rownowartos¢ 1 min euro.

§ 5. Pomoc, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, moze by¢ udzielana tacznie z inna pomocg lub wsparciem ze
srodkow Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia ta pomoca,

jezeli taczna warto$¢ pomocy nie przekroczy dopuszczalnej wielkos$ci pomocy okreslonej w § 3 ust. 11 2.
§ 6. Rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2007 r.
§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 r.
Minister Pracy

i Polityki Spotecznej

1))

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - zabezpieczenie spoleczne na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 220, poz. 1891).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90,
poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz.
459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz.
1387, Nr 200, poz. 1679 1 1683 i Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr
228, poz. 2262, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005r. Nr 44, poz. 422, Nr
132, poz. 1110, Nr 163, poz. 1362, Nr 164, poz. 1366 1 Nr 167, poz. 1398.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego dla ministra do spraw
zabezpieczenia spolecznego, zawartego w art. 41 ust. 5 dodanego ustawa z dnia ... 0 zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych i
innych ustaw (Dz. U Nr ..., poz....).

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze instrument w postaci szkolen dla 0s6b niepetnosprawnych nie
jest instrumentem nowym, zatem niniejszy projekt rozporzadzenia, ani przepis ustawy, na
podstawie ktérego rozporzadzenie ma by¢ wydane, nie prowadzi do zmian o charakterze
systemowym.

Dotychczas obowiazujacy przepis art. 41 nie wymagal wydania aktu wykonawczego,
jednak jego nowe brzmienie zawiera delegacje do wydania takiego aktu. Zawarte w projekcie
uregulowania pozwalaja okresli¢ koszty zwiazane ze szkoleniami, ktore moga by¢ refundowane
(§ 2). Okreslono rowniez maksymalne putapy pomocy dla réznych grup beneficjentow (§3), a

takze zasady kumulacji pomocy (§ 4 15).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji.

Ocena skutkow regulacji

I. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie
- osoby niepetlnosprawne

- pracodawcy
IL. Konsultacje spoleczne

Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy 1 Polityki Spotecznej w celu przeprowadzenia konsultacji spotecznych. Zostanie takze
przestany do uzgodnien z resortami i partnerami spolecznymi. Ponadto zostanie przedstawiony

Komisji Wspo6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.



III.  Skutki wprowadzenia regulacji
e  wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu Panstwa
o wplyw regulacji na rynek pracy

Wdrozenie projektu rozporzadzenia powinno wywrzeé¢ pozytywny wplywu na rynek pracy
poprzez zwigkszenie zatrudnienia osob niepelnosprawnych, ze wzgledu na podwyzszanie ich

kwalifikacji zawodowych.
o wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki
wdrozenie projektu rozporzadzenia nie wywrze wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki.

e wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionow

wdrozenie projektu rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje¢ i rozwdj regionow.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY i POLITYKI SPOLECZNEJV
z dnia

w sprawie sposobu i trybu dzialania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Oso6b
Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z pdzn. zm.”)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob i tryb dziatania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw
Oso6b Niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,Rada”, w tym jej organizacjg.

§ 2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje Pelnomocnik Rzadu do Spraw Osob
Niepelnosprawnych, zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”, w terminie 21 dni od dnia powotania Rady.

§ 3. 1. Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera pigcioosobowe Prezydium, w sktad ktorego
wchodzi trzech przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz po jednym przedstawicielu organu
administracji rzadowe;j i jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Prezydium wybiera na pierwszym posiedzeniu przewodniczacego Rady sposréd
przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Przedstawiciel jednostki samorzadu terytorialnego peini
funkcj¢ wiceprzewodniczacego Rady, a przedstawiciel organu administracji rzadowej funkcje
sekretarza Rady.

3. Po uptywie polowy kadencji Rady dotychczasowy jej wiceprzewodniczacy petni funkcje
przewodniczacego Rady, a dotychczasowy jej przewodniczacy funkcje wiceprzewodniczacego
Rady.

4. W przypadku odwotania cztonka Prezydium w czasie trwania jej kadencji Rada uzupetnia
sktad Prezydium w drodze wyboru. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy Rady.
2. Przewodniczacy Rady reprezentuje Rad¢ na zewnatrz.
3. Do zadan przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalanie przedmiotu i termindéw posiedzen Rady;
2) zawiadamianie o terminach posiedzen Rady i porzadku obrad,
3) przewodniczenie posiedzeniom Rady;
4) zapraszanie na posiedzenia Rady przedstawicieli organdw, organizacji i instytucji nie
reprezentowanych w Radzie;
5) inicjowanie i organizowanie prac Rady;
6) przedktadanie Pelnomocnikowi programu posiedzen wraz z terminarzem.
4. Przewodniczacego Rady w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wiceprzewodniczacy Rady.

§ 5. Rada moze powotywac¢ state lub dorazne zespoly problemowe w celu opracowania
projektu opinii lub stanowiska Rady w okreslonych sprawach.

§ 6. Przewodniczacy Rady wyznacza dat¢ posiedzenia Rady w terminie 14 dni od dnia
zgloszenia wniosku w tej sprawie.



§ 7. 1. Rada wyraza opini¢ lub zajmuje stanowisko w formie uchwaty, ktéra podpisuje

przewodniczacy Rady.

2. Glosowanie jest jawne. Na umotywowany wniosek cztonka Rady przewodniczacy Rady

moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 8. 1. Uchwata moze by¢ podjeta, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej 14

cztonkéw Rady, w tym jej przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy.

2. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszoscia glosow cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego posiedzenia Rady.

§ 9. 1. Z posiedzenia Rady sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy albo

wiceprzewodniczacy Rady, sekretarz Rady oraz protokolant.

2. Protokoét zawiera w szczeg6lnosci:
1) numer protokotu;
2) datg posiedzenia;
3) imiona i nazwiska 0s6b bioracych udzial w posiedzeniu;
4) porzadek obrad;
5) omdwienie przebiegu obrad,
6) tres¢ uchwal, w postaci zalacznika do protokotu, jakie zapadly podczas
posiedzenia;
7) wynik glosowania nad poszczeg6lnymi uchwatami.
3. Czionkowie Rady otrzymuja protokoét z poprzedniego posiedzenia Rady bezposrednio

przed kolejnym posiedzeniem Rady.

4. Przyjecie protokolu z poprzedniego posiedzenia nastgpuje w wyniku glosowania na

poczatku kolejnego posiedzenia Rady.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia”.

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

)]

2)

3)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 31 pazdziernika 2005 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 220, poz. 1891).

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 2 1997 1. ...cocovinininincncnnne

Z dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia utracilo moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 lipca 1998r. w sprawie organizacji i trybu dzialania Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osob Niepelnosprawnych oraz zasad uczestnictwa w jej pracach ekspertow i przedstawicieli organow,
organizacji i instytucji, nie reprezentowanych w Radzie, a takze wysoko$ci wynagrodzenia czlonkow Rady
oraz ekspertow i innych osob nie bedacych cztonkami Rady za udziat w posiedzeniach Rady (Dz. U. Nr 99,
poz. 633), utrzymane w mocy na podstawie art. 22 ustawy z dnia ............ o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz.U. Nr...... , POZ. v ).
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia zawartego w art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob mepeinosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z pozn. zm.) wprowadzonego ustawa z

dnia...... 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych oraz 0 Zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr....... , POZ. ........ ).

Cel i potrzeba wydania rozporzadzenia

Wydanie nowego rozporzadzenia jest konieczne z uwagi na zmiany powotanej ustawy
wprowadzone nowelizacja ustawy z dnia......... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j 1
spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetlnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz.U. Nr ...... poz. ...... )

Roznice migdzy aktualnie obowigzujacym, a projektowanym stanem prawnym

a) § 4 ust.3 pkt 6 naklada na przewodniczacego Rady obowiazek przedktadania
Pelnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych programu posiedzen
wraz z terminarzem;

b) § 9 ust. 2, 3 14 maja na celu usprawnienie dzialania Krajowej Rady Konsultacyjnej
do Spraw Osob Niepetnosprawnych;

c) w stosunku do obecnie obowiazujacego rozporzadzenia odstapiono od
dotychczasowych regulacji dotyczacych wynagradzania czlonkéw Rady za udziat
w posiedzeniach oraz dotyczacych zwrotu wydatkow z tytutu podrozy stuzbowych
zwiazanych z wykonywaniem zadan cztonka Rady. Wynagrodzenia te 1 wydatki
beda pokrywane z budzetu urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego na podstawie przepisow odrgbnych.

Ocena przewidywanych skutkow regulacji (OSR)

1. Przepisy rozporzadzenia dotyczy¢ beda:

- organow administracji rzadowe;j,

- jednostek samorzadu terytorialnego,

- organizacji pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.1080, z pozn. zm.)

- organizacji zwiazkowych, reprezentatywnych w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 6
lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych i wojewodzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz.1080, z pozn. zm.),

- stowarzyszen o charakterze ogolnokrajowym, dzialajacych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

2. Konsultacje
Tekst projektu rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej
Ministerstwva Pracy 1 Polityki Spolecznej w celu przeprowadzenia konsultacji
spotecznych. Zostanie takze przestany do uzgodnien z partnerami spotecznymi. Ponadto
zostanie przedstawiony Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Podmioty, ktére beda opiniowaty projekt w ramach konsultacji spotecznych:

- Konfederacja Pracodawcow Polskich,

- Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych,



- Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

- Business Centre Club — Zwiazek Pracodawcow,

- Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

- Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,

- Federacja Zwiazkéw Zawodowych Osob Niepelnosprawnych i Pracownikow Zaktadow
Pracy Chronione;.

3. Skutki wprowadzenia regulacji
= Wplyw regulacji na finanse publiczne
Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla
budzetu panstwa oraz samorzadu terytorialnego.
=  Wplyw rozporzqdzenia na rynek pracy
Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.
= Wphw rozporzqdzenia na rozwdj regionalny
Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wptynie rozwdj regionalny.
= Wphyw rozporzqdzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢ w
tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Wprowadzenie w zycie projektu rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

4. Opinia o zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej:
Proponowane w projekcie regulacje nie sa objgte przepisami prawa w Unii Europejskie;.

Projektowana regulacja nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.
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