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(Poczqtek posiedzenia o godzinie 14 minut 08)

(Posiedzeniu przewodniczy przewodniczgcy Antoni Szymariski)

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Otwieram posiedzenie Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej.

Serdecznie witam panéw senatoréw. Witam wszystkich zaproszonych gosci.

W programie mamy trzy punkty.

Czy ktos z pandw senatoréw ma jakies uwagi odnosnie do programu przyjetego
na poprzednim posiedzeniu komisji? Nie.

Wobec tego przystepujemy do jego realizacji. Punkt pierwszy jest to rozpatrze-
nie ustawy, ktora jest ustawa pilna, o0 zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych oraz niektérych innych ustaw.

Bardzo prosze przedstawiciela rzadu. Pan Romuald Polinski przedstawi nam
zmiany proponowane w tej ustawie, druk senacki nr 329.

Bardzo prosze.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Romuald Polinski:

Dziekuje uprzejmie, Panie Przewodniczacy.

Wysoka Komisjo!

Procedowany projekt ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu
funduszy emerytalnych dotyczy czterech kwestii merytorycznych i dodatkowo kwestii
czysto legislacyjnych.

Jesli idzie o kwestie merytoryczne, to projekt ustawy reguluje je w sposéb na-
stepujacy. Po pierwsze, umozliwia zwrot do budzetu panstwa nienaleznie przekaza-
nych do otwartych funduszy emerytalnych skiadek. Po drugie, wydtuza do konca
2008 r. — pierwotnie rozwazano termin do konca 2009r., ale projekt, a wihasciwie
uchwalona ustawa zawiera cezure czasowa do konca 2008 r. — obowigzywanie ustawy
0 przejeciu przez Skarb Panstwa zobowiazan ZUS z tytutu sktadek nieprzekazanych do
otwartych funduszy emerytalnych, co zapewni Funduszowi Ubezpieczen Spotecznych
srodki na sphate zobowiazan z tytutu sktadek nieprzekazanych do OFE; dotyczy to lat
1999-2002. Spiata bedzie dokonywana tak, jak dotychczas, w formie obligacji, po
wczesniejszym przejeciu tych zobowiazan przez Skarb Panstwa. Po trzecie, umozliwia
cztonkom otwartych funduszy emerytalnych przejscie na wczesniejsza emeryture, mi-
mo cztonkostwa w otwartym funduszu emerytalnym, ktére obecnie uniemozliwia
przejscie na wczesniejsza emeryture. | po czwarte, przesuniecie z 25 grudnia 2006 r. na
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25 listopada 2008 r. terminu zaewidencjonowania na kontach ubezpieczonych zobo-
wigzan z tytutu skladek za lata 1999-2002.

Z tymi przyjetymi regulacjami wiaza si¢ oczywiscie okreslone skutki finansowe.
Po pierwsze, w ocenie ZUS, bo opieramy si¢ oczywiscie na symulacjach Zakfadu
Ubezpieczen Spotecznych, taczna kwota sktadek podlegajaca zwrotowi z OFE wynie-
sie kilkaset milionéw ztotych. Po drugie, projekt umozliwi uzyskanie wczesniejszej
emerytury osobom urodzonym po 1948 r., ktére w 1999 r. zdecydowaty sie dobrowol-
nie przystapi¢ do OFE, co stanowi konsekwencje utrzymania w mocy przepisow usta-
wy z 27 lipca 2005 r. 0 zmianie ustawy emerytalnej oraz ustawy — Karta Nauczyciela.

W tej chwili trudno jest oszacowac¢ liczbe oséb uprawnionych do przejscia na
wczesniejsza emeryture w 2007 r., ale zgodnie z danymi istniejacej jeszcze do konca
ubiegtego roku Komisji Nadzoru Ubezpieczen i Funduszy Emerytalnych cztonkostwo
w otwartych funduszach emerytalnych uzyskato dwadziescia tysiecy 0os6b urodzonych
w 1952 r. Ale tylko czes¢ z tej liczby oséb bedzie spetniata pozostate warunki umozli-
wiajace przejscie na wczesniejsza emeryture. No i z tej czesci nie wszystkie osoby
uprawnione zdecyduja si¢ na przejscie w 2007 r. na emeryture.

Na podstawie dostepnych informacji i przy zatozeniu, ze do konca 2007 r. pra-
wo do wczesniejszego przejscia na emeryture uzyskaja gtdwnie kobiety urodzone
w 1952 r., mozna oczekiwac, ze szacunkowy koszt wyptaty wczesniejszych emerytur
w 2007 r. ponoszony przez Fundusz Ubezpieczen Spotecznych wyniesie ponad
225 milionéw zt. Lacznie w latach 2007-2012, a wiec w dtugim okresie, w dtugim ho-
ryzoncie czasowym, koszt wyptat emerytur dla oséb, ktére uzyskaja uprawnienia do
wczesniejszej emerytury i zrezygnuja z udziatu w OFE, ma si¢ ksztattowac na pozio-
mie 2 miliardow 600 milionow zt. Przypominam: to jest w latach 2007-2012, nato-
miast w samym roku 2007 — 225 milionow zt.

Rzeczywisty skutek finansowy dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych moze
by¢ jednak mniejszy ze wzgledu na dwie okolicznosci. Otdz, po pierwsze, ze wzgledu
na to, ze na koniec 2006 r. zwrot z OFE szacuje si¢ na okoto 640 miliondw zt; rzeczy-
wisty koszt wyptaty emerytur jako skutek dla budzetu panstwa wystapi dopiero w dru-
giej potowie 2008 r. Po drugie, od 2012 r. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych musiatby
wyplaca¢ osobom, ktdre przeszty na emeryture w wieku ustawowym, to jest kobietom
w wieku 60 lat, swiadczenie emerytalne z | filaru. Szacuje si¢, ze Fundusz Ubezpieczen
Spotecznych wyptacitby w 2012 r. tym osobom okoto 216 milionéw zi.

Gdy chodzi o inne skutki finansowe, to w zakresie kontynuowania procesu
przejmowania i regulowania przez Skarb Panstwa zobowiazan ZUS z tytutu nieprzeka-
zanych w latach 1999-2002 skfadek do OFE, plan sptat zobowiazan ZUS jest od dnia
1 pazdziernika 2003 r. systematycznie realizowany. Do dnia 25 sierpnia 2006 r. kwota
zrealizowanej sptaty zadtuzenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wobec OFE wynio-
sta 3 miliardy 316 miliondw 725 tysiecy zt. Wedtug prognoz ZUS kwota zobowiazan do
pokrycia obligacjami Skarbu Panstwa wynosi obecnie 1 miliard 200 milionéw zt z tytutu
sktadek i okoto 800 milionéw zt z tytutu odsetek. tacznie zobowiazania wynosza
2 miliardy zt. Na podstawie aktualnego tempa rozliczania zalegtosci ZUS przewiduje sie,
ze do konca 2006 r. — nie ma jeszcze danych za ten okres, to sa szacunki — na kontach
ubezpieczonych w ZUS zaewidencjonowanych zostato okoto 500 milionow zt zalegtych
skfadek i 350 miliondw zt odsetek, tacznie 850 milionéw zt. Do konca stycznia 2007 r.
splata zobowiazan nie zostanie zakonczona.
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Proponowane przedtuzenie okresu sptaty nie spowoduje dodatkowych skutkéw
budzetowych oprécz juz istniejacych zobowiazan o charakterze dtugoterminowym.
Srodki na operacje splaty zadtuzenia ZUS wobec OFE zostaty zabezpieczone na mocy
ustawy z 23 lipca 2003 r. 0 przejeciu przez Skarb Panstwa zobowiazan Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych z tytutu nieprzekazanych sktadek do otwartych funduszy emery-
talnych, co zostato potwierdzone wydaniem w dniu 17 listopada 2003 r. przez ministra
finansow listu emisyjnego nr 33/2003. Dzickuje za uwage.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo dziekuje.

Chciatbym zapyta¢ Biuro Legislacyjne, od ktérego otrzymalismy opinieg, w kto-
rej nie zgtasza legislacyjnych poprawek, czy podtrzymuje swoja opinig,...

(Gtowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Tak, dzi¢kuje bardzo.)

...Czy moze chce dodac¢ jakies poprawki?

(Gtowny Specjalista do spraw Legislacji w Biurze Legislacyjnym w Kancelarii
Senatu Bozena Langner: Nie, dzigkuje.)

Wobec tego otwieram dyskusje.

Bardzo prosze, kto z panstwa chciatby zabra¢ gtos?

Pan senator Augustyn, prosze bardzo.

Senator Mieczystaw Augustyn:

Prosze panstwa, ten projekt trafit do nas jako rzadowy projekt pilny. To juz sie
staje prawie ze norma, wszystkie projekty czy wigkszos¢ projektow, ktore tu trafiaja,
ma taki charakter, prébuje sie nad nimi w bardzo szybkim tempie procedowa¢, zamiast
— i do tego zmierzam — podejmowa¢ decyzje o charakterze systemowym. Chciatbym
zapytac: jak daleko jestescie panstwo, jesli chodzi o uregulowanie kwestii, ktore by¢
moze wyeliminowatyby potrzebe przyjmowania incydentalnych ustaw, mianowicie
kwestii przechodzenia na wczesniejsza emeryturg czy przygotowania ustawy o emery-
turach pomostowych?

Druga sprawa dotyczy odtozenia ptatnosci do otwartych funduszy emerytalnych.
Osobiscie w czasie debaty budzetowej bardzo si¢ denerwowatem ogromna liczba po-
prawek, ktore zmierzaty do tego, azeby na r6znego rodzaju regionalne przedsiewziecia,
mniejsze lub wigksze, zabiera¢ srodki z dotacji na FUS. Po raz pierwszy styszatem od
pani minister finansdw, ze sytuacja jest niezla, ze sytuacja po zmniejszeniu dotacji na
FUS bedzie podobna do tej sprzed roku. Tymczasem panstwo przedkfadacie ustawe,
z ktérej wynika, ze Skarb Panstwa nie jest w stanie zaspokoi¢ w poprzednio przewi-
dzianym terminie oczekiwan, ktore maja otwarte fundusze emerytalne w zwiazku z
nieoptaconymi sktadkami ubezpieczonych. Jak to whasciwie jest? Czy jest tak, jak si¢
wydaje z rachunkow, ze 2 miliardy zt zalegtosci, 3 miliardy 200 milionéw zt zadtuze-
nia to sa powody do powaznego niepokoju, czy jest tak dobrze, ze mozna zrezygnowac
z czesci dotacji | mowi¢ to publicznie? Niech si¢ ministerstwo i Skarb Panstwa zdecy-
duja. Jesli jest tak dobrze, to trzeba byto sptaci¢ OFE. A jesli jest tak zle, to czemu do-
puszczono do utraty takich pienigdzy? Nie ma w tym konsekwencji i naprawde jest to,
chociazby w kontekscie pierwszej kwestii, o ktéra pytatem, no, dowodem pewnej nie-
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frasobliwosci albo, by¢ moze, odktadania niektérych waznych decyzji na pdzniej. Pro-
sitbym, zeby do tych dwaoch kwestii sie ustosunkowac. Dziekuje.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo proszg.

Prositbym moze w tej fazie o odpowiedz. Poniewaz te pytania sa dos¢ giebokie,
dos¢ powazne, nie zbieram innych pytan w tej chwili. Jest prosba o ustosunkowanie si¢
do tych kwestii, zasadniczych.

Prosze bardzo.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Romuald Polinski:

Dziekuje bardzo, Panie Przewodniczacy.

Pierwsza kwestia dotyczy w istocie rzeczy zamierzen rzadu w zakresie emerytur
pomostowych i niejako wydtuzenia uprawnien do wczesniejszych emerytur, ktore wy-
gasaja z koncem grudnia biezacego roku. Ot0z w ustawie emerytalnej, to jest w usta-
wie 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zostata przez usta-
wodawce poczyniona obietnica, ze kwestia wczesniejszych emerytur po roku 2007,
w ktérym to uprawnienie wygasa, zostanie uregulowana w przysziej ustawie o emery-
turach pomostowych. W zwiazku z tym Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej pra-
cowato nad zatozeniami do ustawy o emeryturach pomostowych. Te zatozenia zostaty
opracowane, w najblizszych dniach projekt bedzie przedmiotem obrad kierownictwa
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej i niezwtocznie zostanie przekazany do kon-
sultacji miedzyresortowych i z partnerami spotecznymi, no a dalszy sposob procedo-
wania jest juz oczywisty.

W zatozeniach do ustawy o emeryturach pomostowych sa oczywiscie rozstrzy-
gane takie kwestie zasadnicze, jak krag podmiotéw uprawnionych oraz sposéb finan-
sowania tych emerytur, czy to bedzie finansowanie wytacznie ze $srodkow wydzielo-
nych w finansach publicznych, a wiec poprzez dotacje i Fundusz Ubezpieczen Spo-
tecznych, czy tez w inny sposob i czy bedzie w tym ewentualny udziat pracodawcéw,
ktorzy zatrudniaja pracownikow wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze. Wstepnie projektujemy czy zaktadamy, ze zostanie utwo-
rzony fundusz emerytur pomostowych, a kwestia wzajemnych relacji w jego finanso-
waniu, to, w jakim stopniu bedzie brat w tym udziat budzet panstwa, mowiac
W uproszczeniu, bo budzet jest tylko planem finansowym, oczywiscie, nie ma osobo-
wosci prawnej, a na ile z innych zrodet bedzie ten fundusz zasilany, to jest kwestia
jeszcze do rozstrzygniccia wiasnie w konsultacjach spotecznych i w uzgodnieniach
miedzyresortowych.

Jesli idzie o Fundusz Ubezpieczen Spotecznych i o debate budzetowa, to mozna
powiedzie¢, ze zdolnos¢ funduszu do regulowania ptatnosci zwiazanych ze swiadcze-
niami emerytalnymi jest dostateczna, zapewniona nie tylko przez wptyw skiadek, ale
rowniez przez zaplanowana na ten cel dotacje budzetowa. Chciatbym jednoczesnie do-
da¢, ze wystapito pozytywne zjawisko w ubiegtym roku — wptyw sktadek byt wyzszy
od planowanego o ponad 1 miliard zt, co stwarza przestanki do uznania, ze sytuacja
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych sie stabilizuje.
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Chciatbym przy tym jeszcze raz podkresli¢ to, o czym moéwitem, przedstawiajac
projekt ustawy procedowanej w komisji, mianowicie, ze zwrot srodkow z OFE do bu-
dzetu panstwa, poprzez ZUS oczywiscie, to jest kwota kilkuset milionéw ztotych, taka
kwota bedzie zasilata budzet panstwa, a wiec... Oczywiscie budzet panstwa stanowi,
ze tak powiem, jednos¢ materialna i formalna srodkéw i nie sa to srodki znaczone, ale
umozliwiaja one takie a nie inne dofinansowanie Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Biorac to wszystko pod uwage, mozna stwierdzi¢, ze Fundusz Ubezpieczen Spotecz-
nych jest wyptacalny pod tym wzgledem i jest stabilny, a jego sytuacja si¢ polepszyta
zarowno wskutek lepszej sptacalnosci, jesli chodzi o stopien optacania skitadek, jak
i rozszerzenia bazy sktadek wynikajacego ze wzrostu poziomu zatrudnienia, co jest
powszechnie znane. Dzigkuj¢ uprzejmie.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dziekuje.
Pan senator Sidorowicz.

Senator Wiadystaw Sidorowicz:

OpoOznianie zatatwienia sprawy emerytur pomostowych tym bardziej stawia nas
przed koniecznoscia uregulowania czegos prowizorycznie, ale przeciez w opinii profe-
sor Hrynkiewicz jest takze pytanie: jakie bedzie zrédto sfinansowania tych zalegtosci
I emerytur pomostowych i na ile to jest proteza odsuwajaca w perspektywie systemowe
rozwiazanie, ktérego nam brakuje?

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo dziekuje.

Czy ktos jeszcze ma pytania w tej fazie?

Wiec moze jeszcze ja uzupetnie to pytanie swoimi przemysleniami. Mianowi-
cie, czy w ramach dyskusji, ktora sie toczy, i projektu dotyczacego... (Sygnat telefo-
nu komorkowego)

Bardzo prosze wszystkie osoby o wykaczenie komorek, tak jak to uczynitem
przed posiedzeniem, bo to dezorganizuje nam prace.

Czy resort kwestie emerytur pomostowych, ktére sa postulowane, zapowiadane
od dawna, i ciagle si¢ ten termin przesuwa, rozwaza w kontekscie tego, ze wiek prze-
chodzenia na emeryture w Polsce, w poréwnaniu do krajow europejskich, jak réwniez
do Standw Zjednoczonych, jest, zdaje sig, jednym z najnizszych, i w kontekscie demo-
grafii, demografii zarbwno w tym sensie, ze rodzi si¢ coraz mniej dzieci, jak i w tym,
ze wydtuza sie zycie, w szczegolnosci kobiet, cho¢ takze mezczyzn, a ustawowy wiek
emerytalny przez ostatnie dziesiatki lat nie ulegt zmianie, natomiast faktyczny wiek
przechodzenia na emeryture jest coraz nizszy? Z tego, co obserwujemy, z danych, wy-
nika, ze wiek przechodzenia na emeryture w Polsce jest coraz nizszy, czyli jest to pro-
ces niejako przeciwny demograficznemu trendowi wydtuzania si¢ zycia. Otdz w Niem-
czech, a w tej chwili réwniez w niektérych krajach skandynawskich wydtuza sie czas
pracy, niekoniecznie musi to by¢ czas pracy, taki jaki dotad, czyli o$miogodzinny,
czterdziesci godzin tygodniowo itd., ale dostrzega si¢ ten problem. Czy, krotko mo-
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wiac, nie ma takiego zagrozenia, ze rozwiazania, ktore panstwo przyjmiecie, beda teo-
retycznie bardzo korzystne dla pracownikdw, ktorzy chca przejs¢ na wczesniejsze eme-
rytury, bo jest taka cheé, pewne procesy to pokazuja, ludzie chetnie przechodza na
emerytury, jesli maja taka mozliwos¢, ale beda niekorzystne globalnie? Bo emerytury
beda coraz nizsze, coraz mniej ludzi bedzie na nie pracowato, co bedzie zagrozeniem
dla catego systemu, w tym dla mtodych ludzi, oczywiscie, wchodzacych na rynek pra-
cy, bo ktos to bedzie musiat optaci¢, dla pracodawcow, dla catej gospodarki. A wiec
czy w pracach, ktore panstwo prowadzicie, te wszystkie realia sa uwzglednione? Pytam
0 to miedzy innymi dlatego, ze w pewnym momencie pani minister Kalata zaczeta
dyskusje, ktora zostata bardzo szybko zakonczona, dotyczaca wieku emerytalnego.
Pojawito sig to, kilka dni trwato i nagle si¢ wyciszyto. Czy mozemy by¢ spokojni, ze te
rozwiazania jednak beda uwzglednia¢ realia, w ktérych jestesmy, ktore przedstawitem?
Bardzo proszg.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Romuald Polinski:

Dziekuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

W naszym podejsciu do emerytur pomostowych jest jedna zasadnicza sprawa,
mianowicie my traktujemy to jako rozwiazanie systemowe, poniewaz to rozwiazanie
zostato zapisane w ustawie emerytalnej z 1998 r. wiasnie jako rozwigzanie systemowe
na przysztos¢. Dlatego teraz konczac, ze tak powiem, reforme emerytalna — bo jeszcze
I inne elementy tej reformy musza by¢ dokonczone — przyjmujemy te emerytury jako
rozwiazanie docelowe i systemowe. Tyle chciatbym powiedzie¢ w tej kwestii.

Jesli chodzi o wiek emerytalny i nasze zobowiazania wynikajace z harmonizacji
naszego prawa z prawodawstwem Unii Europejskiej, to obowiazuja dwie dyrektywy.
Jedna dyrektywa dotyczy wieku emerytalnego w pracowniczych programach emerytal-
nych. Otéz co do zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn, to my te dyrekty-
we spetniamy, poniewaz w ustawie o pracowniczych programach emerytalnych, czyli
zaktadowych programach emerytalnych, wiek emerytalny kobiet i mezczyzn co do za-
sady jest zrownany i wynosi, jak wiadomo, szes¢dziesiat lat. Natomiast jesli idzie
0 druga dyrektywe, ktora mowi o zrownaniu uprawnien kobiet i mezczyzn w zakresie
wynagrodzenia i warunkdéw pracy, to, jak wiadomo, jest ona sukcesywnie wprowadza-
na w zycie, ale nie ma regulacji unijnych, ktére by zobowiazywaty panstwo cztonkow-
skie do okreslenia takiego czy innego... a w szczegolnosci do zréwnania wieku eme-
rytalnego kobiet i me¢zczyzn w powszechnym systemie emerytalnym, czyli mowiac
W uproszczeniu, zusowsko-fusowskim. Ale w tej kwestii rowniez mamy stanowisko,
mianowicie, przynajmniej na dzien dzisiejszy, nie zamierzamy zrownywac¢ wieku eme-
rytalnego kobiet i mezczyzn formalnoprawnie, ze tak powiem, chcemy natomiast za-
interesowac kobiety, poprzez szeroka akcje informacyjna, wydtuzaniem okresu aktyw-
nosci zawodowej, uzasadniajac to interesem wiasnie samych zainteresowanych kobiet,
ktore przeciez zyja dtuzej, mowie¢ 0 przecigtnych warunkach, maja nizsze uposazenia
czy wynagrodzenia, a w zwiazku z tym maja réwniez nizsza sktadke i w konsekwencji,
przy zatozeniu, ze stosowany bedzie system zdefiniowanej sktadki, beda miaty rela-
tywnie nizsze, w stosunku do mezczyzn w poréwnywalnych warunkach, $wiadczenia
emerytalne. Dlatego tez chcemy, jak juz powiedziatem, poprzez akcje informacyjna
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zainteresowac kobiety, ale nie tylko kobiety, réwniez szersze kregi spoteczne, o korzy-
sciach, ktére wynikaja z rozwiazan zawartych w systemie emerytalnym po reformie
21999 r., korzysciach wynikajacych z wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej,
podnoszenia kwalifikacji, dazenia do wyzszych zarobkow itd., itd.

Oczywiscie, tak jak mowit pan przewodniczacy, efektywny wiek emerytalny
w Polsce jest nizszy od nominalnego — to jest fakt powszechnie znany. Przy czym
chciatbym stwierdzi¢, ze wiek nominalny czy formalny, no, to nie jest obligo, to jest
uprawnienie do przechodzenia na emeryture po osiagnicciu danego wieku i to jest
sprawa, oczywiscie, pracodawcow i samych zatrudnionych. W kazdym razie, biorac
pod uwage sytuacje na rynku pracy i doswiadczenia innych krajow unijnych, micdzy
innymi tych, ktore pan przewodniczacy wymienit, jestesmy jak najbardziej zaintereso-
wani tym, zeby wiek emerytalny wydtuza¢, ale jest, oczywiscie, kwestia przyzwolenia
spotecznego. Nie chcemy rozwigzywa¢ tej kwestii w sposéb, ktéry nie znajdowatby
takiego przyzwolenia. Chcemy najpierw przeprowadzi¢ akcje informacyjna, a nastep-
nie rozpozna¢, jaki jest stopien przyzwolenia spotecznego na takie rozwiazania,
i ewentualnie, jezeli rokowania bytyby pozytywne, mozna bytoby mysle¢ o wydtuzeniu
wieku emerytalnego, nawet mezczyzn. Ale mowie tylko, ze tak mozna by te sprawe
rozwazac, nie mowie¢ 0 naszych dziataniach w tym kierunku.

Stope zastapienia, to tez jest bardzo wazna sprawa w emeryturach pomosto-
wych. Zainteresowanie emeryturami pomostowymi bedzie r6zne w zaleznosci od tego,
jak zostanie uksztattowana stopa zastapienia emeryturag pomostowa potencjalnej eme-
rytury. Otz jedno jest pewne: najnizsza emerytura pomostowa nie moze by¢ nizsza niz
90% najnizszej emerytury z powszechnego systemu. Stopa zastapienia emerytura po-
mostowa potencjalnej emerytury jest kwestia jeszcze dyskusyjna, nierozstrzygnieta,
zostanie oczywiscie ustalona w ustawie o emeryturach pomostowych. Istotne beda wy-
niki konsultacji spotecznych w tym zakresie. W kazdym razie, czy to bedzie 90% eme-
rytury potencjalnej, czy wiecej, czy mniej, czy tyle samo, to jest kwestia jeszcze do
rozstrzygnigcia. Tyle tytutem wyjasnienia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dziekuje.

Zapraszam rowniez gosci do zabierania gtosu. Poprosze, jesli pan senator po-
zwoli, panig Ewe Lewicka, wczesniej si¢ zgtaszata, potem pan senator.

Prosze bardzo.

Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych
Ewa Lewicka-Banaszak:

Dziekuje serdecznie. Ja, zach¢cona miedzy innymi pytaniem pana senatora, na
ktore nie uzyskat pan odpowiedzi, chce wiasnie odpowiedzie¢, tylko...

(Senator Mieczystaw Augustyn: Pan minister tylko potwierdzit moja diagnoze...)

Ja chce troszeczke zmodyfikowac obraz, ale nie chce tak do konca polemizowacé
ze wszystkim, co zostato przed chwila powiedziane. Po pierwsze, w trakcie dyskusji
systemowej warto sobie powiedzie¢, czym w planach tych, ktorzy wprowadzali refor-
me, miata by¢ emerytura pomostowa. Emerytura pomostowa miato to by¢ takie swiad-
czenie, ktdre bierze sie przed przejsciem na emeryture wiasciwa, czyli w przypadku
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kobiet w wieku szescdziesigciu lat, bo to jest wiek prawny, w przypadku mezczyzn —
szesc¢dziesieciu pieciu lat, i generalnie miata ona by¢ docelowo finansowana przez pra-
codawcow ze skiadki ptaconej z tego tytutu, ze zatrudniaja osoby pracujace w szcze-
gélnych warunkach lub w szczegolnym charakterze. Jedyne odstepstwo od tej zasady
miato dotyczy¢ przesztosci, czyli okresu, w ktorym... no, nie da si¢ sfinansowac
sktadka okresow przesztych, wiec budzet panstwa miat partycypowac¢ jakby w dofinan-
sowaniu istnienia takiego wyodrebnionego funduszu.

Ale jakie to miato mie¢ konsekwencje dla dalszych decyzji? Przypomne, ze
w przesztosci pracowat zespot, specjalna komisja ekspertow medycyny pracy, potem
powstata nastepna komisja, ktéra kontynuowata te prace, i jego zadaniem byto wyse-
lekcjonowac te rodzaje prac, ktore powinny by¢ objete szczeg6lna regulacja. To ozna-
cza — nie wszystkie, ktére do tej pory korzystaty z tego uprawnienia. Dlaczego nie
wszystkie? Ja panstwu podam tylko kilka przyktadéw, zeby oddziata¢ na panstwa wy-
obraznig, ze tak powiem. Do tej pory prawo do wczesniejszej emerytury mieli wszyscy
kolejarze, to znaczy wszyscy, ktérzy nosili mundur Kkolejarski, nie tylko maszynisci,
ktorzy znalezliby sig, jestem o tym przekonana, na tej liscie ekspertow medycyny pra-
cy, bo wykonuja prace o szczegblnym charakterze, ale takze wszyscy inni pracownicy.
Podaje ten przykfad, zeby pokazaé, jak szerokie byty rozmiary tych uprawnien i jak
czesto nieuzasadnione wzgledami medycznymi. Zatozenie byto takie: trzeba wyselek-
cjonowac sposrod bardzo szerokiego wachlarza te przypadki, ktore maja uzasadnienie
medyczne. Oczywiscie mozna tutaj poczyni¢ daleko idace ustgpstwa i obawiam sie, ze
ministerstwo pracy wiasnie chce pojs¢ w kierunku takich ustepstw juz na samym wste-
pie tej dyskusji.

Do czego to doprowadzi? Doprowadzi to do tego, ze zamiast emerytur pomo-
stowych tak naprawde stworzymy cos, co bedzie wczesniejsza emerytura, by¢ moze
znowu finansowana z podatkow nas wszystkich, by¢ moze, jak za daleko sie¢ posunie-
my w tym ustepowaniu. Prosze¢ panstwa, to by oznaczato tylko tyle, ze zamienimy dzi-
siejsza wczesniejsza emeryture finansowana z podatkow nas wszystkich na emeryture
pomostowa finansowana z podatkdw nas wszystkich. Niczego nie zmienimy, czyli tak
naprawde doprowadzimy do sytuacji, w ktorej pod wzgledem fiskalnym przeprowa-
dzona juz reforma w roku 1999 przyniesie w tej czesci efekt zero, wrécimy do stanu
poprzedniego.

A chciatabym zwr6ci¢ uwage na to, ze Polska uzyskata bardzo dobra ocene
w raporcie Komisji Europejskiej, opublikowanym w listopadzie ubiegtego roku —
2006, gdzie oceniano tak zwana dtugookresowa stabilnos¢ systeméw emerytalnych
i systemow finansow publicznych réznych krajow europejskich. Polska dzigki reformie
emerytalnej, czyli dzieki temu, co mamy na papierze na razie, uzyskata bardzo wysoka
ocene. Jesli wiec... (Rozmowy na sali) ...O wiasnie, poczekamy moze, az wszyscy
usiada. Gdybysmy, ze tak powiem, zrezygnowali z czesci tego, co do tej pory zostato
osiagniete, to niestety postrzeganie nas jako wiarygodnego kraju, ktéry jest stabilny
finansowo w okresie dtugookresowym, zmienitoby sie, to znaczy to by nasz rating,
nasza oceng na arenie miedzynarodowej w znacznym stopniu pogorszyto. A to, prosze
panstwa, ma znaczenie dla wielu rzeczy: dla naszych wskaznikow ekonomicznych, dla
oceny inwestycji w Polsce, dla bardzo, bardzo wielu obszarow to nie jest obojetne. Ale
to jest jedna rzecz dotyczaca emerytur pomostowych. Opo6znianie podejmowania decy-
zji grozi nam tym, ze tak naprawde my po raz kolejny bedziemy musieli si¢ zastana-
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wia¢, jak wybrna¢ z sytuacji, ktéra mamy dzisiaj, i na dodatek powaznymi konsekwen-
cjami fiskalnymi dla systemu finansow publicznych jako catosci, nie tylko dla systemu
emerytalnego.

W odpowiedzi na pana pytanie dotyczace tego, czy mozna jednoczesnie mowic,
ze Fundusz Ubezpieczen Spotecznych wymaga dotacji, bo jest w ziej kondyciji,
a z drugiej strony pozwala¢ na wydatkowanie kwot z FUS na rézne inne rzeczy — ot6z
tu zachodzi pewne nieporozumienie. Rzeczywiscie lepiej by byto, gdyby Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych nie musiat, ze tak powiem, dzieli¢ si¢ swoimi pieni¢dzmi z
roznymi tak zwanymi regionalnymi celami, ale akurat w przypadku zalegtosci FUS z
lat 1999-2002 sprawa wyglada troszeczke inaczej. Gdyby ZUS byt w stanie zidentyfi-
kowac wszystkie przypadki zaewidencjonowanej na koncie skfadki z lat 1999-2002, to
by ja po prostu zaptacit, musiatby ja zaptaci¢. To nie jest tak, ze ZUS ma dylemat: za-
ptaci¢ czy nie zaptaci¢? On dzisiaj nie moze zaptaci¢, poniewaz jeszcze nie wyjasnit
wszystkich przypadkow. Czyli dylematu tutaj nie ma — to mowi¢ bardzo wyraznie. To
Sg czesto bardzo skomplikowane procedury. ZUS od dawna ma problem i bedzie jesz-
cze go miat z takimi pracodawcami, ktorzy przestali istnie¢ na rynku, to znaczy, ktorzy
juz nie prowadza dziatalnosci gospodarczej — w przesztosci pracodawca popetnit jakis
btad, nie udato si¢ tej skladki przypisa¢ do okreslonego Kowalskiego i niestety ta
sktadka jako niewyjasniona nie moze by¢ jednoczesnie optacona do funduszy emery-
talnych. Mowimy to z bolem, ale procedury wyjasniajace trzeba dalej prowadzi¢ i ZUS
bedzie to robit. Tak wigc ja jako przedstawiciel 1zby Gospodarczej Towarzystw Eme-
rytalnych mowig, ze my nie mamy pretensji do ZUS, ze nam nie ptaci, bo nie ma pie-
nigdzy — tak nie mozna postawi¢ sprawy, natomiast prawda jest, ze nie moze zidentyfi-
kowac tych przypadkdw i to jeszcze bedzie jakis czas trwato.

Dla panstwa mam informacje nastepujaca: to ja w Sejmie wnioskowatam do po-
stow o to, zeby okres rozliczania si¢ z funduszami emerytalnymi nie trwat do konca
2009 r., tylko do 2008 r., proszac o to, aby nie wypadto to w okresie, w ktérym beda
wyptacane pierwsze emerytury z nowego systemu — bo taka byta argumentacja. Dlate-
go jestem usatysfakcjonowana ta decyzja, na ktdra zgodzito sie ministerstwo pracy.

Chce tez powiedzie¢, ze podzielam panstwa niepokdj dotyczacy braku ustawy
0 emeryturach pomostowych — w konkluzji — dlatego publicznie wypowiedziatam si¢
w taki oto sposob, ze gdyby nadal brakowato tej ustawy i to by sprowokowato sytu-
acje, w ktorej trzeba byloby po raz kolejny zastanawiac sie, czy ludzi nie uwalnia¢
z funduszy emerytalnych, to, ze tak powiem, nasza reakcja bytaby duzo mocniejsza niz
wykazanie zrozumienia dla sytuacji, ktéra w tym wypadku zaistniata. Ona wynika
z pewnego btedu popetnionego w 2005 r., kiedy to ustawodawstwo byto uchwalane,
I w konsekwencji wszyscy jestesmy w dosy¢ trudnej sytuacji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Prosze panstwa, pozornie rozmawiamy nie na temat konkretnej ustawy, ktora
mamy przed soba, ale tylko pozornie, dlatego ze to, co w tej chwili robimy, moze by¢
zacheta dla innych grup zawodowych, ktdére beda oczekiwaty podobnego rozwiazania
dla siebie, z rozmaitych powoddw. Poza tym nie mamy, jak wynika z gtoséw w dysku-
sji, przekonania, czy to, co jest przygotowywane, jezeli chodzi o emerytury pomosto-
we, bedzie uwzgledniato obiektywna sytuacje demograficzna, sytuacje ekonomiczna
kraju itd., itd., czy nie bedzie to szto w kierunku bardziej tego, czego ludzie, ktdrzy
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pracowali przez pewien czas, oczekuja, a ludzie, ktdrzy pracuja, jak widzimy, oczekuja
wczesniejszego przejscia na emeryture. Jednak z powodu realibw ekonomicznych
I demograficznych wydaje sie, ze panstwo powinno zmierza¢ do przekonywania ludzi,
ze powinno to pdjs¢ w innym Kierunku.

Ja chciatbym zaproponowa¢, zebysmy moze w tej chwili, po tych watpliwo-
sciach, juz nie rozmawiali... Jezeli panstwo beda nadal tego oczekiwali, to mozemy,
oczywiscie. Proponuje jednak, zebysmy do tematu emerytur pomostowych wrdcili
pozniej — za chwile zapytam pana ministra, kiedy zasady albo projekt beda znane —
zebysmy ustalili termin dyskusji na temat emerytur pomostowych i wtedy tylko
o tym... kiedy jeszcze to nie bedzie projekt rzadowy, wtedy o pewnych zasadach prze-
prowadzimy dyskusje z udziatem partnerow spotecznych, ktérych zawsze zapraszamy,
a dzisiaj skoncentrujemy sie nad ustawa, ktora jest przed nami. Czy to jest propozycja
do przyjecia? | wowczas wypracujemy réwniez uchwate komisji, jak my widzimy
kwestie emerytur pomostowych, jakie sa zasady, jakie sa problemy, gdzie si¢ pojawiaja
rzeczy, o ktérych nalezy alarmowac.

Nie widze sprzeciwu, w kazdym razie ze strony panstwa senatoréw, wobec tego
wracamy do ustawy. Czy moze ktos z panstwa w tej sprawie...

A ze strony partnerow spotecznych jest akceptacja? Prositbym o wypowiedzenie
sie rdwniez przedstawicieli zwiazkdw zawodowych. Pani Ewa Lewicka si¢ wypowia-
data. Czy ktos$ z panstwa chciatby w tej kwestii zabra¢ gtos? Jest taka mozliwosc.

Bardzo prosze, zauwazytem pania wczesniej, prosze bardzo.

Wicedyrektor Departamentu Swiadczei Emerytalno-Rentowych
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych
Halina Wolinska:

Dzigkuje, Panie Przewodniczacy.

Ja chciatabym spojrze¢ na te ustawe tylko z punktu widzenia wykonawcy
i chciatabym, jesli panstwo pozwolicie, skupi¢ si¢ tylko na problemach zwiazanych
z uprawnieniami do wczesniejszej emerytury, z ktoérych do tej pory nie mogty korzy-
sta¢ osoby bedace cztonkami otwartych funduszy emerytalnych.

Oczywiscie ta ustawa w czesci dotyczacej umozliwienia przechodzenia na
wczesniejsza emeryture w zakresie emerytalnym jest wykonaniem tego, co musiato
by¢ wykonane w zwiazku z przedtuzeniem terminu, w ktérym jest mozliwos¢ przejscia
na wczesniejsza emeryture, ustawa zmieniajaca ustawe emerytalna z 27 lipca 2005 r.
To byka ustawa uchwalona... Nie wiem nawet, czy to byt projekt poselski, czy jakis
projekt spoteczny, nie pamictam w tym momencie, ale to nie jest wazne. W kazdym
razie ta ustawa z lipca 2005 r. przedtuzyta mozliwos¢ przechodzenia na wczesniejsza
emeryture osobom z wszystkich grup zawodowych, ktére miaty uprawnienia do
2006 r., czyli wszystkim osobom, ktore wykonywaty prace w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, w tym nauczycielom, plus zapewnienie dla gornikéw
na przysztosé takich emerytur bez wzgledu na wiek. Zeby to wykonaé, ta ustawa jest
niezbedna, dlatego ze bardzo duza grupa osob ze sredniej grupy wiekowej, a o tej wiha-
$nie grupie wiekowej méwimy, przystapita do otwartych funduszy emerytalnych, wie-
dzac na podstawie ustawy uchwalonej w 1998 r., ze takie osoby nie beda miaty upraw-
nien do wczesniejszego przejscia na emeryture. Skoro nie byto takiej mozliwosci,
cze$¢ z tych osob sie zapisata do otwartych funduszy emerytalnych. Wedtug informacji
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Krajowej 1zby Gospodarczej byto to okoto dwudziestu pigciu czy nawet dwudziestu
o$miu tysiecy 0s0b i te osoby moze ewentualnie obja¢ ta ustawa.

W 2006 r. micdzy Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych a Krajowa Izbg Gospo-
darcza Towarzystw Emerytalnych funkcjonowato porozumienie: jezeli ktos spetniat
warunki do wczesniejszej emerytury i jedyna przeszkoda byto jego uczestnictwo
w OFE, woweczas ZUS wydawat decyzje 0 odmowie przyznania wczesniejszej emery-
tury wytacznie z powoddw uczestnictwa w OFE i taka osoba miata ewentualnie unie-
wazniana umowe — ale to byla decyzja otwartego funduszu emerytalnego — wtedy
przychodzita powtdrnie do ZUS, sktadata wniosek i dostawata wczesniejsza emeryture.
Ale to byty pojedyncze przypadki.

W tej chwili, skoro zostata uchwalona ta ustawa, musi by¢ konsekwencja, jesli
chodzi 0 mozliwos¢ wystepowania z OFE, wihasnie dlatego jest ta ustawa. Oczywiscie
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jako wykonawca jest przygotowany do tego, zeby
w tym trybie to wykonywac¢ i tryb postepowania jest w stosunku do tego, co zesmy
stosowali w ubiegtym roku, bardziej uproszczony. Zatem jak najbardziej jest to taka
ustawa, bez ktorej uchwalenia bytby problem z tym, zeby te osoby mogty w 2007 r.
korzysta¢ z uprawnien, ktdre im data ustawa zmieniajaca z 2005 r. Dzickuje i przepra-
szam za dos¢ dtuga wypowiedz, dzigkuje bardzo.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo pani dzickuje. Mysle, ze my rozumiemy, iz jesteSmy w przymusowej
sytuacji, ktéra polega na tym, o czym pani powiedziata, ze uprawnienie do pewnego
Swiadczenia zostato ustawa przyznane, a z innych wzgledow nie jest mozliwe uzyska-
nie tego $wiadczenia. Niemniej pytania, ktore stawiamy, realne pytania o0 mozliwosci
tak wczesnego przechodzenia na emeryture — bo przeciez wsrod nowoczesnych krajow
to my mamy najmtodszych emerytow i najwigksza liczbe rencistow — sa zasadne. Je-
zeli bedziemy unika¢ odpowiedzi na pytanie, co z tym fantem zrobi¢, doprowadzimy
do dramatu. Mysle, ze tak naprawde wszyscy w tej sali mamy tego swiadomosé i nie-
uswiadamianie tego innym czy niepodejmowanie dziatania bedzie grzechem zaniecha-
nia po prostu.

Panie Ministrze, chciatbym zapyta¢, kiedy bedziecie panstwo mieli gotowy
projekt, jezeli chodzi o emerytury pomostowe, badz gotowe tezy do takiego projektu?
Kiedy to bedzie? Czy to maja by¢ najblizsze tygodnie, czy miesiace?

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Romuald Polinski:

Dzigkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy, Wysoka Komisjo, to beda najblizsze tygodnie, absolut-
nie nie miesiace, poniewaz praktycznie zatozenia mamy juz opracowane, jest tylko
kwestia zatwierdzenia ich przez kierownictwo i przekazania do uzgodnien miedzyre-
sortowych oraz do konsultacji z partnerami spotecznymi.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo dziekuje.
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Komisja zawsze chciata uczestniczy¢ w dyskusjach nie tylko w fazie ostatniej,
kiedy rzad juz przyjat pewne rozwiazania i Sejm rowniez pewne rozwiazania przyjat,
ale chciata réwniez by¢ uczestnikiem dyskusji, ktora sie toczy. Dlatego ja proponuje
komisji, zeby w drugiej potowie lutego odby¢ w rozszerzonym sktadzie dyskusje na
temat emerytur pomostowych. Wystapimy do rzadu z prosba, zeby przedstawit zasady,
jakimi si¢ bedzie kierowac, i tutaj w rozszerzonym skiadzie o tym porozmawiamy.
Pytam w tej chwili panéw senatoréw: czy to jest propozycja do przyjecia?

(Glos z sali: Tak.)

Panie Ministrze, wobec tego, ze wszyscy senatorowie maja podobny poglad,
w drugiej potowie lutego prosze byé¢ przygotowanym na tego rodzaju dyskusje, z part-
nerami spotecznymi réwniez, wtedy bedziemy rozmawiaé¢ o problemach, ktére dzisiaj
zostaty ledwie zasygnalizowane.

Prosze panstwa, chciatbym zapytaé: czy ktos z panstwa chciatby zgtosi¢ po-
prawki do tej ustawy? Nie. Czy wobec tego mam rozumie¢, ze dyskusja w tej fazie nad
ta ustawa jest zakonczona? Tak.

Wobec tego ja zgtaszam wniosek, zeby przyjac ja bez poprawek i w tej sytuacji
przechodzimy do gtosowania.

Kto z pandw senatorow jest za tym, zeby przyjac¢ te ustawe bez poprawek? Pro-
sze 0 podniesienie reki. (4)

4 glosy za, jednogtosnie.

Kto bedzie sprawozdawca komisji w sprawie tej ustawy pilnej?

(Senator Wihadystaw Sidorowicz: Moze ja?)

Pan Sidorowicz ma ochotg, tak?

Czy jest zgoda komisji? Jest zgoda.

Pan senator Sidorowicz bedzie ze strony komisji sprawozdawca tej ustawy.

Prosze¢ panstwa, przechodzimy zatem do punktu drugiego naszego posiedzenia.

Bardzo dziekuje panu ministrowi i catemu zespotowi.

Prositbym pana ministra Soche, aby usiadt tak, zebysmy mogli pana ministra
widzie¢, i pania dyrektor rowniez, czyli prosze zaja¢ miejsce w kregu. Bardzo dziekuje.

(Gtos z sali: Do widzenia.)

Do widzenia. Dziekuje bardzo.

Prosze panstwa, przechodzimy do punktu drugiego. Jest nim informacja ministra
pracy i polityki spotecznej o projekcie ustawy o pracownikach socjalnych.

Chciatbym przypomnie¢, ze po raz drugi komisja chce rozmawia¢ o tym pro-
blemie. Po raz pierwszy rozmawialismy 18 pazdziernika 2006 r., podjeliSmy uchwate
w tej sprawie. Wowczas, kiedy na ten temat rozmawialismy, otrzymalismy informacje,
ze do konca listopada, o ile dobrze pamigtam, ten projekt bedzie juz po procedurze
przyjmowania go przez Rade Ministrow.

Dlaczego komisja jest tym projektem tak zainteresowana? Dlatego ze w r6znych
kwestiach, ktore podejmujemy, spotykamy sie¢ z praca pracownikow socjalnych, réznie
ja oceniamy, ale generalnie chcielibysmy, zeby pracownicy socjalni mieli stworzone
jak najlepsze warunki do swojej pracy, a jednoczesnie zeby byli jak najbardziej profe-
sjonalni. Uwazamy, ze ustawa o pracownikach socjalnych moze w tym pomac, dlatego
W naszej ustawie o tych rozmaitych kwestiach piszemy. Miedzy innymi piszemy, ze sa
oni grupa odpowiedzialna za skuteczne i profesjonalne $wiadczenie pomocy osobom
i rodzinom w sytuacjach wymagajacych wsparcia, pracuja w srodowisku lokalnym,
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niosac pomoc potrzebujacym, sa organizatorami pomocy i petnia funkcje koordynato-
row. Skracam: komisja, majac na uwadze rosnace znaczenie zawodu pracownika so-
cjalnego oraz koniecznos¢ podniesienia jego rangi i dbania o wysoka jakos¢ pracy pra-
cownikow socjalnych, opowiada si¢ za jak najpilniejszym przyjeciem przez rzad pro-
jektu ustawy o pracownikach socjalnych i skierowaniem go jeszcze w tym roku — a
pisalismy to 18 pazdziernika — do prac parlamentarnych. Piszemy tutaj o kwestiach,
ktére uwazamy za wazne — obowiazki pracownikéw socjalnych, kwalifikacje upraw-
niajace do wykonywania tego zawodu, zasady awansu, wprowadzenie kodeksu etycz-
nego tej grupy zawodowej. Widzimy wzmocnienie roli pracownika socjalnego w po-
wotaniu samorzadu zawodowego jako reprezentanta tej grupy zawodowej, dbajacego
rowniez o wysokie standardy wykonywania tego zawodu.

Chciatbym poprosi¢ pana ministra o informacje na temat tego, w jakiej fazie
w tej chwili jestesmy i kiedy pracownicy socjalni beda mogli cieszy¢ sie swoja
ustawa, a my jasnymi zasadami ich kwalifikacji, przyjmowania, pracy, co bedzie
sprzyja¢ rozwiazywaniu szerokiego wachlarza probleméw, ktore pracownicy so-
cjalni podejmuja.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Bogdan Socha:

Dziegkuje bardzo.

Panie Przewodniczacy! Wysoka Komisjo!

My podczas poprzedniej, pazdziernikowej dyskusji bylismy takze optymistami
I bylismy przekonani, ze uda si¢ ustawe o pracowniku socjalnym wprowadzi¢ pod ob-
rady Rady Ministréw do konca listopada i ze juz zostanie nadany w tej sprawie bieg
prac legislacyjnych w parlamencie. Jednak jest to bardzo trudna materia, wymagajaca
mndstwa konsultacji i uzgodnienia mnéstwa kwestii ze srodowiskiem pracownikow
socjalnych, ktore liczy okoto dwudziestu tysiecy osob, bo pietnascie tysiecy jest pra-
cownikow socjalnych tylko w jednostkach samorzadu terytorialnego. Ale zeby nie
przedtuzac tego watku, chce poinformowag, ze ustawa fizycznie jest napisana i zostata
juz skierowana do konsultacji miedzyresortowych oraz konsultacji z partnerami spo-
tecznymi, a wiec mamy nadzieje, ze pod koniec lutego bedziemy ja mogli przedtozy¢
komitetowi Rady Ministrow. Moge tylko uderzy¢ si¢ w piersi, ze listopadowego termi-
nu nie dotrzymalismy, ale trzeba uzna¢ za pozytywny fakt, ze cho¢ z lekkim opdznie-
niem, kilkumiesiecznym, dojdzie jednak do uchwalenia tej ustawy, ktérej srodowisko
pracownikow socjalnych bardzo oczekuje.

Problem jest trudny. Pokazuja to terminy, w ktérych mozna byto juz przystapic¢
do pracy nad uchwaleniem tej ustawy. W 2007 r. ustawa o zawodzie pracownika so-
cjalnego bedzie procedowana w parlamencie, a w 2004 r. zostata wskazana jako dzia-
tanie konieczne do realizacji zadan w zakresie opieki socjalnej w dwdch dokumentach
rzadowych: w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej oraz w Krajowym Planie
Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004—2006, przyjetym przez Rade Mi-
nistrow 21 wrzesnia 2004 r. Te fakty wskazuja, jak trudna jest materia tego aktu praw-
nego i mozna rzeczywiscie uznaé za sukces, ze ten dokument fizycznie zostat juz opra-
cowany, w miar¢ mozliwosci po bardzo szerokich konsultacjach, bo jezeli chodzi
o srodowisko pracownikow socjalnych, konsultacje byty bardzo szerokie, i ze ma szan-
s¢ zosta¢ skierowany do Sejmu pod koniec lutego.
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Do czego ustawa o zawodzie pracownika socjalnego ma doprowadzi¢? Przede
wszystkim do zapewnienia osobom i rodzinom profesjonalnego wsparcia w przezwycie-
zaniu trudnej sytuacji, jakiej nie sa w stanie pokona¢ sami; umozliwienia osobom
i rodzinom lepszego dostepu do niepienieznego swiadczenia badz niepienigznych swiad-
czen z zakresu pomocy spotecznej, jakim jest praca socjalna, ktora polega na zapewnie-
niu czy dazeniu do zapewnienia poprawy warunkow zycia w sposob inny niz tylko po-
przez przekazanie zasitku z pomocy spotecznej; zapewnienia profesjonalnej pomocy
pracownikow socjalnych dla rodzin dotknigtych r6znego rodzaju patologiami, w tym
przemoca W rodzinie; doprowadzenia, w miare mozliwosci, 0séb i rodzin otrzymujacych
pomoc spoteczna do usamodzielnienia si¢ badz do racjonalizacji wykorzystania pomocy,
bo, jak wiemy, rodziny, ktdre otrzymuja pomoc spoteczng w postaci finansowej czy rze-
czowej, nie zawsze potrafia w sposob racjonalny te pomoc wykorzystac; integrowania ze
srodowiskiem normalnym, bo tak trzeba to powiedzie¢, 0séb, ktére sa wykluczone spo-
tecznie badz sa na granicy wykluczenia spotecznego, i podjecia skuteczniejszych dziatan
na rzecz tworzenia sieci oparcia spotecznego, adekwatnej do potrzeb w tym zakresie.

Ustawa okresla prawa i obowiazki pracownika socjalnego. Co do przepisow ogol-
nych, to wygladaja one tak, jak w kazdym akcie prawnym, wigc nie ma potrzeby rozwijaé¢
ich szerzej. Prawa i obowiazki pracownika socjalnego zas$ sa zapisane w ustawie w takiej
formie: przy wykonywaniu zawodu pracownik socjalny jest zobowiazany do swiadczenia
pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod itechnik na najwyzszym znanym
poziomie; przestrzegania etyki zawodowej; kierowania si¢ zasada dobra o0séb, rodzin
i grup spotecznych, na ktorych rzecz swiadczy prace socjalna; poszanowania i respekto-
wania godnosci i praw osob i rodzin do samostanowienia; przeciwdziatania praktykom
niehumanitarnym i dyskryminujacym osoby, rodziny lub grupy spoteczne; udzielania oso-
bom i rodzinom zgtaszajacym si¢ po pomoc petnej informacji o przystugujacych im
uprawnieniach, prawach, swiadczeniach i dostgpnych formach pomocy; podejmowania
dziatan majacych na celu zdobycie i utrzymanie zaufania oraz szacunku odbiorcow ustug
socjalnych; przyjmowania odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanej pracy, jak rowniez
zapewnienia utrzymania jakosci swiadczonych ustug na odpowiednim poziomie; podno-
szenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, w tym w zdoby-
waniu stopni specjalizacji, samoksztatcenie, rozwijanie nowych metod, technik i narzedzi
pracy socjalnej; promowania pracy socjalnej oraz oddziatywania na ksztattowanie pozy-
tywnej opinii spoteczenstwa o odbiorcach ustug socjalnych oraz pomocy spotecznej; ana-
lizowania spostrzezen, uwag i wnioskOw 0séb, rodzin i grup spotecznych dotyczacych
Swiadczenia na ich rzecz pracy; informowania 0s6b wymagajacej wsparcia 0 zagroze-
niach, jakie moga wystapi¢ wskutek podejmowania przez nia dziatan.

W nastepnym rozdziale sa okreslone prawa zwiagzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego. | to byt chyba problem najtrudniejszy do uzgodnienia ze srodo-
wiskiem pracownikow socjalnych, dlatego ze cze$¢ tego srodowiska uwazala, ze ustawa
powinna péjs¢ w kierunku korporacyjnym. Nasze stanowisko byto takie, ze oczywiscie
samorzad zawodowy tak, samorzad z duzymi uprawnieniami, ale samorzad, ktéry nie
bedzie miat charakteru korporacyjnego. Dlatego w ustawie zapisaliSmy, ze prawo wyko-
nywania zawodu pracownika socjalnego beda miaty osoby, ktére zostana wpisane na
liste pracownikow socjalnych, ale prawo do wpisania na te liste beda miaty osoby, ktore
beda posiadaty okreslone kwalifikacje, na przyktad w postaci dyplomu ukonczenia
w Rzeczypospolitej Polskiej studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub dyplomu
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ukonczenia studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z takich kierunkow studiow, jak pedagogika, pedagogika socjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie, jezeli plany
i programy studiow spetniaja wymagania okreslone w przepisach wydanych na podsta-
wie tej wkasnie ustawy i przepisu zawartego w ust. 10 bodajze. Prawo do wykonywania
zawodu, czyli do wpisania na liste pracownikow socjalnych bedzie miata osoba, ktora
posiada dyplom ukonczenia w Rzeczypospolitej Polskiej Kolegium Pracownikow Stuzb
Spotecznych lub dyplom i tytut zawodowy pracownika socjalnego, lub dyplom uznany
za réwnorzedny z tymi dyplomami, jezeli przez trzy miesiace bedzie zatrudniona jako
pracownik socjalny na umowe o prace lub odbedzie trzymiesieczny staz pracownika so-
cjalnego. Poza tym na liste pracownikdéw socjalnych beda mogty by¢ wpisane osoby,
ktore co najmniej trzy miesiace, majac oczywiscie kwalifikacje wymienione wczesniej,
beda pracowaty jako pracownik socjalny przed wejsciem w zycie tej ustawy.

Ustawa okresla réwniez specjalizacje zawodowa i awans spoteczny. Oczywiscie
utrzymuje dwa stopnie specjalizacji zawodowej, ktére obowiazuja obecnie, okreslajac
jednoczesnie mozliwosci i stopnie awansu zawodowego pracownika socjalnego: pierw-
szym stopniem jest pracownik socjalny, dalej — starszy pracownik socjalny, specjalista
pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej, starszy specjalista pracy socjalnej
koordynator i gtéwny specjalista pracy socjalnej. Ustawa okresla réwniez stopnie
awansu zawodowego, przypadki, w jakich mozna te stopnie uzyska¢. Ja mysle, ze
szczegotowo tych przypadkow chyba nie musze omawiac.

Rozdziat VI ustawy dotyczy samorzadu zawodowego pracownikow socjalnych.
Tak jak powiedziatem wczesniej, pomimo pewnych gtoséw ze srodowiska socjalnego,
zeby wieksze uprawnienia korporacyjne samorzad posiadat, my, po konsultacjach za-
proponowalismy takie zapisy, ze ten samorzad bedzie miat duze uprawnienia dotycza-
ce dbatosci o0 poziom pracy pracownika socjalnego i podnoszenie godnosci tego zawo-
du, ale nie bedzie miat uprawnien, tak jak juz wczesniej powiedziatem, do decydowa-
nia o tym, kto powinien znalez¢ si¢ na liscie pracownikow socjalnych. Bedzie miat
jednak uprawnienia umozliwiajace wykluczenie pracownika socjalnego z zawodu, je-
zeli pracownik nie bedzie odpowiadat wymogom okreslonym w ustawie, albo naruszy
zasady etyki zawodu, albo po prostu nie bedzie wypetniat nalezycie, zgodnie z ustawa,
swoich obowiazkow. Sa okreslone kary dyscyplinarne dla takich pracownikow. Pierw-
sza kara jest upomnienie, potem nagana, zawieszenie w prawach do wykonywania za-
wodu na okres od trzech do szesciu miesiecy i najwicksza kara — skreslenie z listy pra-
cownikéw socjalnych. Postepowanie dyscyplinarne nakfadajace te wszystkie Kary,
0 ktérych mowitem, toczy¢ si¢ bedzie przed okregowa komisja dyscyplinarna.

To sa najwazniejsze rzeczy, ktére zostaty zapisane w ustawie o pracowniku so-
cjalnym. Ja bym na przedstawieniu tych najwazniejszych spraw skonczyt. Teraz cze-
kamy z zespotem na pytania od panstwa, od pan i pandéw senatorow, jestesmy do dys-
pozycji. Dzigkuje¢ bardzo.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dzigkuje bardzo.

Mamy zapowiedz, ze z koncem lutego do parlamentu ten projekt powinien
wptynaé. Wiemy, jakie sa zasady.

Czy ktos z panstwa chciatby zabra¢ gtos w tej chwili, w tej fazie?
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Widze, ze przedstawiciele stowarzyszenia pracownikdw socjalnych sie zgtaszaja.
Jednak wczesniej udzielitbym gtosu panu senatorowi Augustynowi.

Senator Mieczystaw Augustyn:

Chciatbym spytac¢ wiasnie o te konsultacje ze srodowiskiem, bo ono nie jest jed-
nolite, jest podzielone. Mamy tutaj, zdaje si¢, jedna z reprezentacji, tak?

(Wypowiedz poza mikrofonem)

Aha, jest kilka stowarzyszen i zwiazkow, w ktdrych pracownicy si¢ skupiaja.
No i wiasnie moje pytanie dotyczy konsultacji i odniesienia sie do postulatow, ktore
poszczegoblne zwiazki i stowarzyszenia pracownikow socjalnych zgtaszaty. Dzigkuje.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Pan minister stwierdzit bardzo wyraznie, ze takie konsultacje miaty i maja miej-
sce, ale bardzo prosze o zabranie gtosu w tej sprawie.
Prosze bardzo.

Petnomocnik Zarzadu Gtownego
Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych
Barbara Kucharska:

Serdecznie dziekuje za zaproszenie i mozliwos¢ wypowiedzenia sig.

Ja powiem tak: konsultacje, owszem, odbywaja si¢ od 2004 r., z r6znym nateze-
niem, ale sa bardziej wynikiem nacisku srodowiska niz jakichs konkretnych zapiséw
i mysle, ze pan minister mowit o konkretnej ustawie, a my w zasadzie nie mielismy
mozliwosci zapoznania si¢ z konkretnymi zapisami tej ustawy, wiem, ze to bedzie pu-
blikowane i pewne fragmenty rzeczywiscie byty omawiane, ale catos¢ jako taka nie
byta jeszcze skonsultowana, jako zapisy ustawowe.

Srodowisko rzeczywiscie jest reprezentowane przez rézne organizacje, ale te or-
ganizacje ze soba wspotpracuja, cho¢ wagi poszczegélnych zapiséw sa rézne dla zwiaz-
kow zawodowych i dla réznych organizacji. Moje towarzystwo reprezentuje przede
wszystkim te grupe oséb, ktora widzi potrzebe przyjecia tej ustawy ze wzgledu na pod-
niesienie jakosci swiadczenia pracy socjalnej. Nie uzurpujemy sobie prawa, zreszta chy-
ba zadne z ugrupowan, do zadania ustawy korporacyjnej, nie mamy takich potrzeb.

Zaniepokoita mnie wypowiedz pana ministra dotyczaca wpisu na liste 0sob, kto-
re posiadaja odpowiednie wyksztatcenie i maja uprawnienia do zawodu. Od 2004 r., od
chwili, kiedy podjelismy trud zainicjowania i napisania takiej ustawy, doszlismy do
porozumienia z wtadzami oswiatowymi, uczelniami, ze nie ma innej mozliwosci pod-
niesienia jakosci nauczania pracownikow socjalnych, stricte w zawodzie pracownik
socjalny, to znaczy jakosci metod i technik wykonywania zawodu, jak wpisanie obo-
wiazku ksztatcenia w tym zakresie na kierunkach, ktore pan minister wymienit, ale
0 specjalnosci pracownika socjalnego. Jest to bardzo wazny dorobek obecnie istnieja-
cej ustawy o pomocy spotecznej oraz pewnego konsensusu srodowiska pracownikow
socjalnych i srodowiska naukowego, poniewaz jest tak, ze zasady ksztatcenia na po-
szczegOlnych kierunkach okreslane sa w przepisach oswiatowych, natomiast specjalno-
sci sa okreslane przez poszczegélne uczelnie i w to nie ma mozliwosci ingerencji. Jesli
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chcemy mie¢ ustawe 0 zawodzie pracownika socjalnego, to nie mozemy tak rozszerzyé
zapisow, ze to bedzie osoba, ktora skonczy kierunek psychologia czy pedagogika, po-
niewaz te kierunki ksztatca w okreslonym zawodzie, trudno si¢ specjalizowac i w za-
wodzie psychologa, i w zawodzie pracownika socjalnego. Bo taka byta tendencja, zeby
si¢ specjalizowac, wiec oczywiscie psycholog takze, ale o specjalnosci praca socjalna.
Ja bym goraco prosita, jesli mozna, o zwrdcenie uwagi na to, zeby utrzymaé zapisy
dotychczas funkcjonujace, one byty nowelizowane, bo byty zapisane troche zbyt ostro i
nie dopuszczaty do zawodu osob, ktdre skonczyty studia wyzsze... W kazdym razie to
juz jest uporzadkowane, no bo trudno zamyka¢ droge komus, kto nie wiedziat, ze takie
beda zapisy. Obecnie zas uczelnie poczynity duze kroki ku temu, zeby otworzy¢ takie
specjalnosci i osoby podjety tam nauke, zawezajac w pewien sposob swdj zakres
ksztatcenia whasnie do specjalnosci praca socjalna, i to jest sedno, ktére pozwala na to,
zeby ta ustawa nie byfa ustawa korporacyjna.

Jesli zas chodzi o szczegoty tej ustawy, to moge tylko podzigkowaé panu ministro-
wi za to, ze uwzglednit zapis dotyczacy samorzadu zawodowego. Trudno nam si¢ odniesé
do zapisow szczeg6towych, bo nie znamy ich dokfadnie, poniewaz... No, kiedy sie czyta
rozne przepisy dotyczace pomocy spotecznej, wida¢, ze cztonkowie organizacji pracowni-
kéw socjalnych nie sa wymieniani wsrdd tych, ktdrzy opiniuja ustawy dotyczace ich za-
wodu. Mysle, ze samorzad zawodowy pozwoli nam uczestniczy¢ nie tylko w opiniowaniu,
ale rowniez w kreowaniu pewnych rozwiazan, stad podzigkowanie za to, ze ten samorzad
moze by¢. W t¢ wihasnie strone chcielibysmy ten samorzad kierowaé, naprawde, ani nie
chcemy, ani nie mamy wystarczajacych sit, zeby by¢ korporacja. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dziekuje.
Prosze bardzo.

Przewodniczaca Federacji Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Urszula Michalska:

Oproécz Federacji, reprezentuje takze OPZZ.

Panie Przewodniczacy, Szanowni Panstwo, bardzo si¢ ciesze, ze jest juz projekt
ustawy o zawodzie pracownika socjalnego, ale w zakresie merytorycznym dzi$ na pew-
no wypowiadac¢ si¢ w tej sprawie nie bede, bo szczegotéw nie znamy. Jednak za posred-
nictwem pana przewodniczacego i Wysokiej Komisji chciatabym sie zwréci¢ do pana
ministra z pewna prosba. Mianowicie pan minister deklaruje, ze w koncu lutego projekt
trafi do parlamentu. Korzystajac wigc z uprawnien organizacji reprezentatywnych,
chcielibysmy, naprawde powaznie traktujac ten projekt, mie¢ ustawowy czas na prze-
prowadzenie konsultacji, zeby to nie byto w mozliwie najkrétszym terminie, tak jak cza-
sem, nie mowig tego wytacznie pod adresem panstwa resortu, ale tak si¢ czasem zdarza,
ze wazna sprawa, ktdra jest od kilku lat omawiana, trafia w ostatniej chwili do konsulta-
cji, a my chcemy rzetelnie to przeprowadzi¢, chcemy, zeby srodowisko w tej kwestii
rzetelnie si¢ wypowiedziato, po to, zeby nie prezentowac¢ wytacznie wiasnego zdania,
tylko rzeczywiscie opinie srodowiska w tym zakresie. Z takim wnioskiem goraco sie¢
zwracam, bo jeszcze przed wyjsciem prébowatam znalez¢ ten projekt na stronach inter-
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netowych, niestety, ten projekt do nas nie dotart, ani normalna droga, ani nie mozna go
byto znalez¢ u panstwa, ani OPZZ, ani federacja go nie otrzymaty, jesli zostat wystany.
Ja wiem, jak w Warszawie funkcjonuje poczta, czasami przesytka idzie dwa, trzy tygo-
dnie, nie chciatabym, zeby czas na konsultacje zajeta droga projektu przez poczte do nas.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo dzigkuje. Prosze panstwa, no, tutaj oczywiscie posrednictwo komisji
I przewodniczacego nie jest konieczne, pan minister jest z nami i na pewno styszy ten
postulat i prosbe panstwa, i na pewno zrealizuje pozytywnie mozliwosé¢ konsultacji, tak
jak zapowiadat, ze caty czas stara si¢ konsultowac te rzeczy ze srodowiskiem.

Ja chciatbym jeszcze, poniewaz pan minister na pewno si¢ teraz wypowie, pod-
sumowujac pewne wypowiedzi, zapyta¢ pana ministra o kwestie, ktdra komisja paro-
krotnie podejmowata, w uchwale z 18 pazdziernika, a takze wczesniej. Chodzi miano-
wicie 0 wykorzystywanie pracownikow socjalnych do wykonywania prac niezwiaza-
nych z praca socjalna, na przyktad do naliczania swiadczen rodzinnych. No, to oczywi-
scie bardzo wazna rola, ale szkoda pracownikdw socjalnych, wyksztatconych do pracy
socjalnej, do tego, zeby na przykiad liczyli swiadczenia rodzinne, a wigc bylibysmy za
tym, zeby zrobi¢ wszystko, aby ci pracownicy, no, wykonywali wiasciwe im zadania.
Czy cos w tej sprawie resort uczynit?

| druga kwestia, ktora takze poruszamy w uchwale, chodzi mianowicie o stan-
dardy pracy pracownika socjalnego. Czy liczba etatéw przewidzianych w tym roku, nie
wiem, jaka ona jest, zbliza nas do standardéw ustawowych, ktére pozwalaja na indy-
widualna prace z klientami pomocy spotecznej, czy tez nadal realizacja tej wizji usta-
wowej i ustawowego obowiazku jest odlegtym zadaniem, dopiero na przyszie lata?

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Bogdan Socha:

Moze ja odpowiem, bo pytania byty dos¢ istotne i wolatbym na te trzy pytania
odpowiedzie¢. Jezeli chodzi o pytania dotyczace Kierunkdéw studidéw, to wyraznie jest
zapisane, kto ma prawo do wykonywania zawodu, w art. 21 ust. 1a, gdzie méwimy, ze
musza to by¢ osoby z dyplomem ukonczenia w Rzeczypospolitej Polskiej studiow wyz-
szych na kierunku praca socjalna lub dyplomem ukonczenia studiow wyzszych
o0 specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierun-
kow, tutaj wymienitem pedagogike — czyli na tych wydziatach musi by¢ specjalizacja.
W ust. 6 zas, rowniez w art. 21, jest zapisane, ze minister wkasciwy do spraw zabezpie-
czenia spotecznego w porozumieniu z ministrem wasciwym do spraw szkolnictwa wyz-
szego okresli w drodze rozporzadzenia wymagane umiejetnosci, wykaz przedmiotow,
minimalny wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zakres i wymiar praktyk zawodowych dla
specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, realizowanej w szko-
tach wyzszych na kierunkach wymienionych itd. Czyli my tu wyraznie moéwimy, ze mu-
si by¢ specjalnosc, a nie tylko ukonczony dany wydziat, nie po prostu psychologia, tylko
psychologia na kierunku ze specjalnoscia praca socjalna, wyraznie to zapisalismy.

Jezeli chodzi o sprawe samorzadu zawodowego, to tak, my zwrocilismy
w przy tym uwage bardziej... No, juz nie chciatbym uzywac tego stowa, ale wiasnie
odchodzac od korporacyjnosci, bardziej zwréciliSmy uwage na takie rzeczy, na przy-
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kiad, jak te, o ktorych pani mowita, inicjowanie zmian legislacyjnych w zakresie po-
mocy spotecznej i pracy socjalnej — wyraznie jest zapisane, ze to jest uprawnienie
i obowiazek samorzadu zawodowego.

Co do konsultacji, no, rzeczywiscie bijemy sie w piersi, ze tego nie ma jeszcze
na stronie internetowej, bo ustawa jest juz po wszelkich uzgodnieniach wewnetrznych,
czyli kierownictwo resortu rowniez ja przyjeto, i skierowalismy ja do konsultacji, wy-
stalismy ja doktadnie w piatek, dziewigtnastego, w zwiazku z tym dzisiaj, jest dwu-
dziesty drugi, by¢ moze jeszcze nie doszta. W kazdym razie ja na tej podstawie mowig,
ze koniec lutego to jest ten okres, o ktorym mozemy mowi¢, ze ustawa trafi... No tak,
no bo jesli trzydziesci dni na konsultacje panstwo wykorzystaja... A jak o tydzien
wczesniej ja dostaniemy, to szybciej skierujemy ja do komitetu Rady Ministréw. Stad
nasza nadzieja, ze pod koniec lutego moze ta ustawa trafi¢ juz do Sejmu.

Jezeli jeszcze chodzi o konsultacje, to panstwo zwracaja uwage, ze dopiero w tej
chwili jest projekt, a przeciez my konsultowalismy wczesniejsze projekty i ten projekt to
jest efekt konsultacji, ktdre juz miaty miejsce w srodowisku, dlatego ta ustawa w bardzo
duzej czesci jest juz skonsultowana, jest mndéstwo uzgodnionych uwag, ktdre srodowisko
do nas kierowato. Ja sam zreszta, petniac t¢ funkcje od niedawna, bo od kilku miesiecy,
przyjmowatem od réznych srodowisk pisma i uwagi dotyczace ustawy o pomocy spotecz-
nej. Stad wiem, ze przychodzito bardzo duzo pism w sprawie tej ustawy i dlatego z petna
odpowiedzialnoscia moge powiedzie¢, ze konsultacja w srodowisku byta bardzo szeroka.

Jesli chodzi o pytanie pana przewodniczacego, tutaj nie ma konkretnych zapi-
sOw w tej ustawie, bo my mamy przygotowana jeszcze inng ustawe — o zasadach pro-
wadzenia polityki spotecznej, jest to ustawa, ktora jest mniej wiecej podobna do usta-
wy ustalajacej zasady prowadzenia polityki rozwoju, tyle ze w sferze spotecznej. Tam
takie zapisy prébowalismy uwzgledni¢. Przy czym chciatbym jednak, Panie Przewod-
niczacy, pewna moja opini¢ wypowiedzie¢: zadnemu wojtowi czy burmistrzowi tego
typu przepis nie przeszkodzi w zaangazowaniu pracownika socjalnego, na przykiad na
jeden dzien czy na dwa dni, do wyptacania zasitkow, bo pracownicy nie beda chcieli
wchodzi¢ z nimi w konflikt. Jezeli jest to w sposobie dziatania wéjta czy burmistrza, to
zapisem ustawowym mozemy tego nie rozwiazaé¢, bo zaden pracownik socjalny nie
odmowi wojtowi czy burmistrzowi wyptacania przez jeden dzien zasitku czy sporza-
dzenia jakiejs listy. A wiec tylko ewentualnie dobra wola w ustalaniu zasad wspotpracy
migdzy pracownikiem socjalnym a wiadza samorzadowa moze rozwiazac te¢ sprawe.
To jest moje osobiste, prywatne odczucie, wynikajace z pewnego doswiadczenia. Jezeli
jednak beda takie postulaty, to, przynajmniej we mnie osobiscie i mysle, ze tak samo
w ministerstwie, nie ma jakiegos sprzeciwu, zeby taki zapis wprowadzi¢ do ustawy, ale
taki zapis moze wywotywac napiccia miedzy pracownikiem socjalnym a wiadza gmin-
na, gtdwnie wadjtem czy burmistrzem, ktéry jak nie bedzie miat kogos do roboty, to
zaangazuje pracownika socjalnego, no, takie jest zycie, niestety.

(Brak nagrania)

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

...standardy pracy pracownikoéw socjalnych, czyli ilu jest pracownikdw, ilu
przypada podopiecznych, czy w tym roku bedzie jakas korzystna zmiana w zwiazku
z zatrudnieniem nowych o0séb, jaka grupa pracownikdw zostanie zatrudniona?

Pani Dyrektor, jak widze, bardzo proszg.
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Zastepca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
Krystyna Wyrwicka:

W tym projekcie nie znajdziecie panstwo zmian w stosunku do zapisanych
i obowiazujacych wskaznikéw ustawowych: jeden pracownik socjalny na dwa tysiace
mieszkancOw, cO nie oznacza, ze my nie rozmawiamy nadal ze srodowiskiem i nie
szukamy ztotego srodka, aby przejs¢ na... to znaczy chodzi o dodatkowy wskaznik —
liczbe srodowisk, ktorymi zajmuje si¢ jeden pracownik socjalny. Jednak jest to troszke
trudne, dlatego ze tam, gdzie jest wkasciwe rozumienie problemow, te wskazniki sa na
zupetnie innym poziomie i tak naprawde, tak nam by si¢ marzyto i tak z naszych wyli-
czen wynika, jeden pracownik socjalny nie powinien mie¢ pod swoja opieka wigcej niz
piecdziesiat srodowisk, jesli naprawde chce wykonywa¢ prace socjalna, chce aktywi-
zowac¢, chce usamodzielniaé, czyli niejako wyprowadzaé¢ podopiecznych z kregu po-
mocy, bo to jest w jego zainteresowaniu. My robimy ro6znego rodzaju szacunki i w tej
chwili liczymy, jak to wyglada w kraju. Otdz, to, co pan przewodniczacy byt taskaw
powiedzie¢, sytuacja nam si¢ pogorszyla, a nie poprawita w momencie, kiedy swiad-
czenia rodzinne zaczety by¢ wyptacane w osrodkach pomocy spotecznej, bo jednak nie
spowodowato to lawinowego wzrostu zatrudnienia, tylko to, ze okoto pigciu tysiecy
pracownikoéw socjalnych zostato przesunietych do wyptaty swiadczen rodzinnych, co
spowodowato znaczne pogorszenie wskaznikow. | tu sie pojawit nasz dylemat, czy
brna¢ dalej i moéwié, ze wskaznik dwa tysiace powinien by¢ osiagniety juz dawno
I wprowadza¢ nowe wskazniki, ktére nie beda osiagnicte, czy na razie dazy¢ do tego,
aby na tym etapie ten wskaznik osiagna¢? Chce powiedzie¢, ze réwniez w czasie kon-
sultacji, ktore teraz beda trwaty, bedziemy jeszcze liczyli, jak to wyglada w kraju i co
by mogto by¢ realng liczba, ktdra bysmy mogli zapisa¢ i do ktérej bysmy, przynajm-
niej na poczatku, mogli dazy¢. Myslenie jest, niestety... Prosze panstwa, ja podam tutaj
jako przykiad stypendia socjalne, to, o czym pan przewodniczacy méwit, ze jesli sa
zadania, ktore wynikaja z innych ustaw, i jesli wyraznie zapiszemy, tak jak to si¢ stato
przy stypendiach, ze to nie jest zadanie dla osrodka pomocy spotecznej, to wtedy we
wszystkich samorzadach natychmiast to zadanie pdjdzie do osrodkéw pomocy spo-
tecznej. Wiasnie dlatego mysmy wyjatkowo w tej ustawie zapisali to tak dos¢ kadtub-
kowo i dziwnie, prawda. Bo argument jest taki: jesli nie osrodek pomocy spotecznej, to
kto? Tak jakby nie mozna byto zatrudnia¢ innych pracownikéw. To nie jest, prosze
panstwa, jakas obrona, ze by¢ moze tych zadan nie nalezy wykonywa¢ w osrodku, bo
przeciez one wszystkie maja charakter socjalny, tylko moze nie nalezy do ich wyko-
nywania wykorzystywa¢ tych samych ludzi, prawda. Kiedy wszyscy si¢ zgodzili na
Swiadczenia rodzinne czy dodatki, no, wtedy byt pierwszy opér. Zreszta podaje to jako
argument... Ja czesto si¢ spotykam z samorzadami. Argumentem nie bylo to, ze si¢
pojawity stypendia, tylko to, co potem — powstata bariera, ze nie moga tego realizowaé
osrodki pomocy i wtedy samorzady powiedziaty: a gdzie sa pieniadze na stypendia?
Jesli nie osrodek pomocy, no to dajcie nam pieniadze, zebysmy mogli zatrudni¢ ludzi,
a jesli w osrodku pomocy spotecznej... No, to przykre, ze po tylu latach na te strukture
si¢ nie patrzy troszke jak na wiasna, prawda, ze nie sa to nasze zadania. Wigc mysle, ze
tutaj potrzebna jest taka praca i myslenie, i troche zmiana swiadomosci, bo to nie jest
obrona przed zadaniami, to jest obrona przed nadmierna liczba zadan, bo wtedy zwy-
czajnie musi cierpie¢ na tym jakosc.
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No i jeszcze, jesli moge, zdanie na temat konsultacji. Oczywiscie my tak na-
prawde mamy dzisiaj konsensus. Czy ustawa z samorzadem, czy nie — to byta tez dtugo
toczaca si¢ debata ze srodowiskiem, gdzie jedni upatrywali szans, inni zagrozen, i wy-
daje sie, ze dzis $rodowisko pracownikow socjalnych méwi jednym gtosem. Wigc
wsrod rzeczy, ktore udato nam sie naprawde szeroko skonsultowaé, jest ta kwestia. Ale
nie ukrywam, prosze panstwa, ze jedna kwestia, w ktorej jestesmy w opozycji do $ro-
dowiska — o tym tez trzeba mowi¢, bo srodowisko tez o tym gtosno méwi — jest sprawa
wczesniejszych emerytur. Dzis, w momencie, kiedy mowimy o emeryturach pomosto-
wych, w ustawie, rozumiejac potrzeby wieku i to, czym jest praca socjalna w srodowi-
sku, wprowadzamy zapis, ktory daje mozliwos¢ pracownikowi socjalnemu, co prawda
nie przechodzenia na wczesniejsza emeryture, ale zmiany charakteru wykonywanej
pracy. Trzeba si¢ zgodzi¢ z tym, co kiedys$ kto§ powiedziat, ze szesc¢dziesiecioletnia
kobieta nie moze by¢ primabalering. Tak wigc od szesédziesigcioletniej kobiety nie
wymagajmy tego, zeby chodzita do trudnych srodowisk, no a poniewaz jakby katalog
i zawodow i prac w ramach struktur pomocy spotecznej sie poszerza, wiec wydaje Sie,
ze dos¢ fatwo bedzie znalez¢ dla niej inne miejsce pracy.

Najtrudniejsze byty kwestie, ktore si¢ tacza z gwarancjami ptacowymi, z pewny-
mi gwarancjami na poziomie wynagrodzenia czy r6znego rodzaju dodatkow. Ale musi-
my wszyscy pamietaé, ze rzecz jest skomplikowana, poniewaz pracownicy socjalni sa
pracownikami samorzadowymi, wiec mowienie, ze rzad, wychodzac z taka ustawa,
wprowadzi gwarancje... No, to sa chyba wszystkie rozbieznosci, ktére pozostaty i ktore
sie tacza, tak jak powiedziatam, z wczesniejsza emerytura i z pewnymi gwarancjami pfa-
cowymi, ktérych, cho¢ bysmy chcieli, niestety nie mozemy zapewni¢. Dziekuje.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dzigkujg, Pani Dyrektor.
Pan senator Kogut, prosze bardzo.

Senator Stanistaw Kogut:

Wydaje mi sig, ze ta ustawa potrzebna jest tak, jak rybie woda. Miatem ostatnio
mozliwos¢ w powiecie limanowskim spotkania si¢ z pracownicami opieki spotecznej
i wydaje mi si¢, ze one maja bardzo, bardzo duzo racji. Po pierwsze, pani dyrektor
potwierdzita teze pana przewodniczacego, bo oni faktycznie sa wykorzystywani do
wszystkich prac, jak mowimy, wyptat swiadczen czy innych rzeczy, a przeciez sa tez
referaty finansowe. Po tym, jak ja tak z nimi rozmawialem na rézne tematy, Drodzy
Panstwo, uwazam, ze ich praca w terenie jest bardzo ciezka, bo przeciez spotykaja si¢
z ludzmi chorymi terminalnie i innymi. | byta tez taka sugestia, Panie Ministrze... Czy
podwyzka w stuzbie zdrowia obejmowata wszystkich? Bo ich nie objeta. Nie ukry-
wam, ze zobowiazatem sie, ze wystapie do ministerstwa pracy, nie do wszystkich, ale
do ministerstwa pracy, aby te podwyzki ci ludzie tez dostali, bo one mdwia tak: no, jak
najcigzsza praca to my, a jak przyjdzie do podwyzek, to faktycznie zadnych podwyzek
nie ma. A naprawdg, no, ja obserwuje te pracownice, i one naprawde wykonuja bardzo
ciezka prace. Tak wiec to, co sugeruje pan przewodniczacy... No bo, Drodzy Panstwo,
jak nie jest ustawowo zagwarantowane, to cho¢by nawet one chciaty sie odwota¢ do
sadu pracy, to na jakiej podstawie si¢ odwotaja? Ustawa tego nie przewiduje. Tak wiec
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bardzo popieram wniosek pana przewodniczacego, bo w koncu trzeba to uregulowac,
prawnie trzeba uregulowac.

Ja mam mieszane uczucia, jak chodzi o te dwa tysiace podopiecznych na jedne-
go pracownika socjalnego, pan minister mnie przekonuje, ze nawet tego nie wykonu-
jemy, ale jak kto$ chce w gérach wykona¢ dobrze prace, ja nie méwie super dobrze,
Panie Ministrze, po prostu dobrze, to wydaje mi sie, ze dwa tysiace to jest za duzo.

(Wypowiedzi w tle nagrania)

Mieszkancow, ja mowig. No wie pani, jak jeden dom jest na jednej gorze, a dru-
gi 5km dalej, na drugiej gorze, to wie pani... No, trzeba to jako$ zrdznicowa¢, no
przeciez, na litos¢ boska, no, jak jest rownina u mnie w Strézach, zeby nikomu nie od-
biera¢ Mazowsza czy innych rejonéw Polski, to ja za godzine przelece dwa tysiace, bo
to si¢ miesci w 2 km. Ale ja to méwie pod tym katem, Drodzy Panstwo, ze dla mnie
pracownik socjalny jest wszystkim.

Nawet byta mowa o trudnych tematach, bo zadano pytanie: co ja sadze o tym,
co pan minister mowi, czy wyptaca¢ tylko pieniadze, czy dawaé¢ ekwiwalent w postaci
jakiegos towaru czy innych rzeczy? Ja mowi¢ zdecydowanie: tak. MOwitem tez na inne
tematy: do opieki spotecznej po zapomogi nie ida ludzie biedni, ino cwaniaki, bo ja
sam pochodze z rodziny bardzo biednej, ale ta rodzina miata honor, a ci co maja mer-
cedesy... No i mowie: to dlaczego wy, jako wywiad srodowiskowy, nie mowicie, ze on
siedzi w Niemczech czy gdzies? A one moOwia: bo on tego zarobku nie podaje, bo jest
na bezrobociu. Moj wniosek jest wiec taki, zeby faktycznie kompleksowo do tego po-
dej$¢ i popieram wniosek pana przewodniczacego. Jak ktos to prawo ztamie, to pra-
cownik socjalny bedzie miat mozliwosé odwotania sie w sadzie pracy.

Nastepnie wnioskuje, zeby rozwazy¢ mozliwos¢ podwyzek dla tej grupy, bo to
sa ludzie o najnizszych zarobkach. Na przyktad Narodowy Fundusz Zdrowia daje
podwyzki po 290 zt dla zespotu rehabilitantow, ale nikt nie daje podwyzek pracowni-
kom socjalnym czy pielegniarkom pracujacym najciezej w hospicjach, a przeciez to
jest katorznicza praca, ja ich obserwuje. Zastanowmy sig, bo wniosek, Panie Przewod-
niczacy, jest jak najzasadniejszy i stuszny, pan minister patrzy pod innym katem, a my
musimy patrze¢ pod innym. Dziekuje, nie zabieram wigcej gtosu dzisiaj, dzigkuje.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dziekuje.
Pan senator Trybuta, potem pan senator Augustyn.
Prosze bardzo.

Senator Zbigniew Trybuta:

Panie Przewodniczacy, Panie Ministrze, Szanowni Panstwo, ja jeszcze a propos
wyksztatcenia pracownikow socjalnych: czy rozwazano mozliwos¢ wprowadzenia stu-
diéw podyplomowych? No bo moze sa osoby, nie wiem, jak to jest w dotychczasowej
ustawie, ktore maja wyzsze wyksztatcenie w jakims$ kierunku i chciatyby pracowac
jako pracownicy socjalni, ale z tego, co tu styszatem, no, nie moga by¢ wpisane na li-
ste, jezeli nie skoncza okreslonych specjalnosci. Czy bytaby taka mozliwosé — ewentu-
alnie mozna by to zaproponowa¢ ministerstwu nauki czy powiadomi¢ rektorow, gdyby
byta potrzeba — zeby powstaty studia podyplomowe uzupetniajace, tylko te przedmioty,
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ktore sa potrzebne do uzyskania takiego dyplomu? Wtedy mozna by skorzysta¢ z 0séb,
ktore bardzo si¢ nadaja do wykonywania tego zawodu, ale ze wzgledu na to, ze nie
maja odpowiedniej specjalnosci, nie moga w nim pracowac. To byloby pewne utatwie-
nie, bo wiele osob, by¢ moze, czuje taka potrzebe, a formalnie nie bedzie wpisanych na
liste. To jest taka moja propozycja czy podpowiedz. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Dziekuje.
Pan senator Augustyn, prosze.

Senator Mieczystaw Augustyn:

Ja bardzo sig ciesze, ze jest ta ustawa, bo jak si¢ patrzy na pomoc spoteczna oczami
pracownikdw socjalnych, i przez moment probowalismy tak patrze¢, a to sa oczy bliskie
oczom tych oczekujacych na pomoc... Prosze panstwa, pracownicy socjalni powinni mie¢
w swoich rekach maksymalnie duzo, dzisiaj bardzo rozproszonych, instrumentéw do re-
agowania na sytuacje¢ podopiecznych. Ja na tej sali juz wiele razy mowitem: podopieczny
ma jeden adres, a nasza pomoc, takze socjalna, objeta kilkoma saznistymi ustawami,
ogromna liczba rozporzadzen, zmusza do wielkiej biurokracji. To systemowe uregulowa-
nia sa winne temu, ze pracownik socjalny nie moze si¢ poswigci¢ temu, do czego zostaje
powotany, nie gmina. Jezeli mamy taka ilos¢ orzecznictwa, tyle warunkdw, tyle kryteridw,
jezeli mamy taka liczbe programoéw i realizatoréw, to sie nie dziwmy, ze w tym gaszczu
pracownik socjalny staje si¢ coraz bardziej biurokrata, administratorem, ktory probuje z
pomoca prawnikoéw nadazy¢ za zmianami, po to, zeby nie popeti¢ btedu administracyj-
nego, i niestety nie tak wiele moze poswieci¢ czasu podopiecznym. Ale mimo to, mowi-
fem, ciesze sig, ze dokonujemy w tej mierze pewnego postepu. Bo jezeli marzytoby si¢
nam, zeby pracownik socjalny petnit taka funkcje, jaka petni w wielu krajach, to jego po-
zycja jako cztowieka wykonujacego zawod zaufania publicznego i jako funkcjonariusza
publicznego, ktory koniecznie musi podlega¢ ochronie, bo wykonuje niebezpieczna prace,
musi by¢ umacniana. Wigec jezeli to jest krok w tym kierunku, trzeba sig cieszyc.

Ja mam ogromnie duzo oczekiwan wobec tej ustawy, ale poniewaz, niestety, nie
znam jej tresci, wigc nie chce panstwu zabieraé czasu i pyta¢ o konkretne rozwiazania.
Mam nadzieje, ze na stronie internetowej, jesli nie dzis, to jutro, zdotamy to zobaczye¢,
poroéwna¢ z poprzednim projektem, poréwnac z postulatami srodowisk i wtedy bedzie
mozna toczy¢ bardziej merytoryczna dyskusje. Dlatego rezygnuje z zadawania pytan,
bo by¢ moze te sprawy sa juz zalatwione, a my bysmy weszli w jakie$ szczeg6towe
dyskusje. Licze, ze bedzie jeszcze mozliwos¢ odnies¢ sie do tego i ciesze sie — bo
miatem pewne obawy, nie taje, nie tylko ja, srodowisko rowniez, poniewaz w pewnym
momencie z plandw legislacyjnych ta ustawa, by¢ moze to byta tylko kwestia Interne-
tu, znikneta — ze to si¢ jednak pojawia i to w konkretnych zapisach. Tak wigc, ja osobi-
scie, Panie Przewodniczacy, pozwole sobie w przewidzianych dla nas terminach i do-
stepnymi nam sposobami wypowiedzie¢ si¢ na temat tej ustawy. Dziekuje.

Przewodniczacy Antoni Szymanski:

Bardzo dziekuje.
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56. posiedzenie Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej

Beda wobec tego zmierzat do zakonczenia dyskusji, zgodnie z panstwa gtosami.
Pan minister wystuchat réwniez naszych opinii. Nad ustawa bedziemy pracowac.

Chciatbym jeszcze tylko powiedzie¢, i mie¢ inne zdanie od pana ministra, ze je-
zeli chodzi o wykorzystywanie pracownikow socjalnych do prac niezwiazanych z pra-
cq socjalna, to nie jest tak, ze my nie mozemy na to wptywac¢. My musimy si¢ zastana-
wia¢ nad rozwiazaniami ustawowymi. Prositbym rowniez, zeby ministerstwo rozwa-
zyto napisanie do samorzaddéw pisma, ktore ukazatoby znaczenie zawodu pracownika
socjalnego, jak rowniez ten problem, ze przygotowujemy ustawe i ze praca socjalna
jest tak wazna, ze szkoda takiego pracownika do tego, zeby obliczat srednie ...

(Rozmowy na sali)

Panowie, dostownie za chwileczke konczymy.

...Zbierat dokumenty, wyksztatlcony pracownik, ktory zgodnie z tym, co pan senator
proponuje, mogtby mie¢ réwniez studia podyplomowe, no, po prostu szkoda. To sie troszke
tak uksztattowato, bo przeciez zaden starosta, zaden burmistrz, nie zaproponuje geodecie,
zeby zbierat w zwiazku ze swiadczeniami socjalnymi dokumenty i obliczat srednia, cho¢ tez
potrafitby to zrobi¢. Tak si¢ to uksztattowato, ale nie ma zadnego powodu, zeby to kierowaé
w kierunku pracownika socjalnego. Jednak moca naszej uchwaty jestem zobowiazany, imo-
Ca wczeshiejszego pisma, bo gtosowalismy w tej sprawie jednolicie... No, musze si¢ doma-
gac, zeby ten problem byt widziany przez resort i rozwiazywany w formie szkolen, na przy-
ktad, w rozmaitych miejscach, zeby to byto poruszane. Sa spotkania rzadu ze strona samo-
rzadowa, sa mozliwosci wysytania pism, sa w koncu mozliwosci ustawowe. Prositbym
w imieniu komisji, zeby one zostaty wykorzystane, no, z powodow, ktdére byty wymieniane
przez panéw senatorOw, przeze mnie, przez reprezentantdw srodowiska, dlatego ze praca
socjalna jest tak wazna, ze przy niedoborach kadrowych szkoda tych pracownikéw do wy-
konywania zadan, ktére moga inne osoby wykonac.

Tyle w tej sprawie i na tym proponuje omawianie tego punktu zakonczyé¢, cieszac
sig, ze za wkrétce bedziemy czytac projekt i w najblizszych tygodniach nad nim pracowac.

Dzigkuje panu ministrowi, pani dyrektor, dzigkuje przedstawicielom srodowiska
pracownikow socjalnych.

Przechodze do spraw roznych, w ktérych pozwole sobie powiedzie¢, jaki jest
plan na najblizsze dni dla komisji.

Przypominam, ze w $rode o 8.00 rano wspdlnie z Komisja Ustawodawcza ma-
my nasza ustawe o swiadczeniach rodzinnych. Mysle, ze to nie bedzie dtugie posiedze-
nie, bo ustawa nie jest obszerna, o 8.00 rano.

Nastepnie, podczas posiedzenia plenarnego, przewidujemy posiedzenie wspol-
ne z Komisja Zdrowia i dyskusje nad projektem uchwaty dotyczacej oséb niepetno-
sprawnych psychicznie.

Trudno nam wskaza¢ w tej chwili, jaka bedzie doktadna data tego posiedzenia,
dlatego ze posiedzenie plenarne Senatu zostanie przerwane wyjazdowym posiedzeniem
klubu PiS w srode. Mamy to posiedzenie do godzin wieczornych, tak ze sadzg... 0 go-
dzinie 15.00 bedzie przerwa w obradach Senatu, z tego, co mnie jest wiadomo, ale
trudno mi powiedzie¢, jaki bedzie obrét spraw. Wobec tego proponuje, zebysmy
wspodlnie z panem Sidorowiczem podejmowali decyzje w tej sprawie na biezaco, pa-
trzac, jak si¢ rozwija sytuacja. Tak ze jeszcze bede proponowat.

Rozumiem, ze projekt uchwaty w tej kwestii pan senator Sidorowicz przesle
nam w dniu jutrzejszym.
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w dniu 22 stycznia 2007 r.

Czy w sprawach réznych jeszcze ktos z panstwa? Nie.
Wobec tego zamykam posiedzenie komisji.

Raz jeszcze dzigkuje panu ministrowi, panom senatorom.
Spotykamy si¢ w $rode 0 8.00 rano.

Dzigkuje bardzo.

(Koniec posiedzenia o godzinie 15 minut 53)
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