ISSN 1643-2851

SENAT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Zapis stenograficzny
(479
Wspodlne posiedzenie
Komisji Zdrowia (29.)
oraz Komisji Rodziny
| Polityki Spotecznej (39.)
w dniu 21 listopada 2006 r.

VI kadencja




Wyrownywanie szans i wspieranie aktywnooosob niepetnosprawnych
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(Pocztek posiedzenia o godzinie 10 minut 04)

(Posiedzeniu przewodnigcprzewodniczcy Komisji Rodziny i Polityki Spotecz-
nej Antoni Szymaski oraz przewodnigzy Komisji Zdrowia Wtadystaw Sidorowicz)

Wicemarszatek Maciej Ptaynski:

Dzien dobry pastwu.

Szanowni Pastwo!

Dwie komisje senackie, Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Komisja
Zdrowia, postawity przed sabw tej kadencji bardzo wae, ambitne zadanie zbudo-
wania w Polsce spojnego, komplementarnego, racjonalneglvego systemu wyréw-
nywania szans i wspierania aktyvgobosob niepetnosprawnych, paftzrytycznie na
nasz dorobek z ostatnich kilkunastu lat i praggiac si rozwiagzaniom, ktére spraw-
dzap sie w innych pastwach. Przygidajac sk im, ale ich nie kopiujc. Jednak cho-
ciazby zgodnie z zasagdze nie ma co wywaaé otwartych drzwi, warto spojréejak to
robia ci, ktorym s¢ udato poprawd swoj system prawny, swoje roz&ania organiza-
cyjne w tym zakresie.

Dzisiaj mamy przyjemnig przyghdac sic doswiadczeniom brytyjskim. St tez
bardzo gagco chciatbym powit& naszych brytyjskich gei: pana Anne McGuire,
minister do spraw 0s6b niepetnosprawnych ydrre Zjednoczonego Krélestwaka-
ski), pana ambasadora Wielkiej Brytanii w Polsce, Charlesa Crawfoktisk), pani
Jane Cordell, pierwszego sekretarza Ambasady Wielkiej Brytanii w Warszakige (
ski), pana Berta Massie, przewodricego Komisji do spraw Os6b Niepetnospraw-
nych w parlamencie brytyjskinoklaskj.

Witam réwnie: gospodarzy ze strony polskiej. Gospodarzantussenatorowie
| postowie, ale chodzi mi o przedstawicieladzi: pana Mirostawa Mielniczuka, pet-
nomochika razdu do spraw 0so6b niepetnosprawnych. W tym ambitnym praedigH
ciu uczestniczy te Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji. Witam pana Piotra Pawtow-
skiego, prezesa stowarzyszenia. Witam wszystkich senatoréw, postosvde nich
przewodniczacych dwoch komisji: pana Antoniego Szyisiiego, przewodniezego
Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej Senatak{ask), oraz pana Wiadystawa Sido-
rowicza, przewodniczrego Komisji Zdrowiadklaskj.

Chcialbym ju teraz bardzo gaco podz¢kowat szefom komisji, senatorom,
postom, ktorzy che sie tym problemem zag. Mozna powiedzié, ze jest to modelowy
przyktad, jak aktywnie, wspdlnie, ponad wszelkimi podziatami, razem Sejm i Senat
prébup zmient bardzo wany fragment naszegoycia spotecznego, publicznego. Za-
danie bardzo ambitne, ale bardzo konsekwentnie realizowane. Dzisiaj jest drugie spo-
tkanie. 7 listopada byto pierwsze seminariungwigcone temu tematowi. 1 grudnia
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bedzie konferencja. Z tej konferencji pewniedp rekomendacje. Te rekomendacje
poézniej beda zamieniane w konkretny ksztalt ustawyz #zisiaj, gratulyjc kolegom
tego przedsiwziecia, ma@emy razem trzymakciuki i deklarowg wszelkhy pomoc
W 0shgnieciu zalazonego celu.

Wydaje s¢, ze w Polsce w ostatnich kilkunastu latach wieleveitym zakresie
zmienito. Jednak wida ze niewgtpliwie poza zmianami prawnymi, poza wynikay-

mi z tego zmianami organizacyjnymi, jest problem zmiany nastawienia, zmiany men-
talnasci. Tak na dobre poza kwestsocjalra, poza kwesti medyczia, ekonomicza,
chyba jednak trzeba zwracawag; na to,ze chodzi o przestrzeganie praw obywatel-
skich. Méwimy o tym, jak spowodowazeby pewna grupa naszych obywateli nie
miata poczucia dyskryminacji. A vt jest to dla jak&ci demokracji kwestia funda-
mentalna.

To chyba te powinno nas wszystkich mobilizowalo tego,zeby ta kadencja
zaowocowata spemiggymi wszelkie nasze oczekiwania standardami — standardami
praw ludzkich, obywatelskich, standardami socjalnymi dgani innymi rozwaza-
niami, dotycacymi wsparcia oséb niepetnosprawnych, wyrGwnania szans i wspierania
aktywnaci. Taki jest rownie cel dzisiejszego spotkania.

A teraz oddaj glos panu przewodnigzemu Szymaskiemu,zyczac powodze-
nia i deklarugc wszelkie wsparcie w tych dziataniach. &kije bardzo.

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Bardzo dzt¢kuje, Panie Marszatku, za otwarcie naszej konferencji.

Prosz o zabranie gtosu ambasadora Wielkiej Brytanii w Polsce, Charlesa Cra-
wforda.

Bardzo prosg

Ambasador Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii
i Irlandii P6tnocnej w Polsce Charles Crawford:

Panie Marszatku! Szanowni f&wo! Panie i Panowie! Szanowni Senatorowie!
Szanowni Postowie!

Dziekuje bardzo. Jestem bardzo wegzny, ze mog by¢ tutaj z wami. Wa
jednak mowt po angielsku, takdulzie bezpieczniej dla nas wszystkich.

Wydaje s¢, ze wignie ta okazja jest jedre tych, kiedy dobrze jest pokdssie
0 szczergt. Generalnie rzecz bige, szczeré¢ w dyplomacji czasami jest mile widzia-
na, aczkolwiek nie zawsze. Czasami jednak faktycznie ta sz€xeadta jest zachodu.

Pak stow na temat tego, ile widziatem wysitkbw czynionych cai® do inte-
resupcych nas probleméw w trakcie mojej kariery dyplomatycznej. Tak nagrewetd
wysitkow wiasciwie nie bytozadnych. Byly pewne projekty, kiedy pracowatem w Po-
ludniowej Afryce. Jak magsobie pastwo wyobrazt, obywatele tam nie pracuij nie
zyja w dobrych warunkach. Obserwowatem #akego rodzaju wysitki podejmowane
w Bosni. Bylem tam — bezpoednio po wojnie — ambasadorem w Sarajewie. Khafi
wowczas do czynienia z wieloma ofiarami begpdnio w wyniku dziata wojennych
czy tez osobami, ktore po prostu ucierpiaty ze verigi na miny. No i byto naprawd
wiele projektow, w ramach ktorych mogihy pomaga. Byta miedzy innymi pozarz-
dowa organizacja islamska. Organizacja ta tliwtata osobom niepetnosprawnym
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korzystanie z wszelkiego rodzaju protez. Te protezy — gdparzy na to z perspek-
tywy warunkoéw pozawojennych — byty bardzo dziwne.

Ale oprocz tego mamy w chwili obecnej na przyktadataktuacg, ze pracuje
z nami w ambasadzie kaknka, Jane, ktora jest niestysa. | to spowodowatoze
musielsmy podp¢ w ambasadzie wiele dzigtaaby mogta ona w sposdb komfortowy
pracow&. Naprawd@ do depresji doprowadza mnie fake, Jane méwi po polsku lepigj
ode mnie. Take to jest niesamowity przyktad na to, jak ona wspaniale sobie daje rad
z okoliczngciami, w ktérych s znalazta. A my oczywcie musielémy podp¢ wszel-
kiego rodzaju dziatania tak, aby onazakmiata rowne szanse.

Kiedy jednak rozmawiatem wczoraj podczas kolacji z polskimi i brytyjskimi
kolegami, to zobaczylente ludzie po prostu siréznia. Nie ma czego takiego jak
kategoria ludzi niepetnosprawnycke ludzie niepetnosprawni svszyscy tacy sami.
Kazdy ma jakié konkretne uwarunkowania. Wobec tego to jest tak samo jakzmlud
petnosprawnymi. Niektorzy z nas $epsi w tym, niektorzy lepsi w tamtym. | to,
o czym moéwit pan marszatek, to jest viee to pokonywanie tej bariery mentalnej, co
jest tutaj absolutnie podstawowym wyzwaniem.

Pan poset Piechotaztevspomniat o czys) o czym nie pom§fatem nigdy przed-
tem. My wszyscy tutaj tak naprawanajdujemy s w jakims stadium tracenia swojej
sprawngci. Na przyktad ja noszokulary, prawda? Bymaze troszeczk gluchre. Nie
wiadomo, czego magsie spodziewd w przyszigci, bo na przyklad w przyszoi nie
bede mdgt wykonyw@ swojej pracy. Takze tak naprawg mowimy o kategorii tych
wszystkich, ktérzy czekajw jakis sposob na jakistopier niepetnosprawnii. Zaczynam
Si¢ zastanawi& a co ledzie z moy matly? Zastanawiam sinad moimi dziémi: a co,
jezeli spotka ich jaléi wypadek, wypadek w szkole? Czyli nie méwimy tutaj o sytuacji
jakiega podziatu, tylko tak napravedmowimy tutaj o nas wszystkich. Chodzi zatem o to,
abysmy mysleli o sobie take w tych kategoriach i zapewniali sobie, nawet w sposéb ego-
centryczny, jakiglepsze mgiwosci na przysziéc, gdy stracimy sprawiso.

Kolejna sprawa. Jeli teraz uda nam gwiaczy¢ w ten czy w inny sposob 0so-
by niepetnosprawne w system zatrudnienia, to... W niektorych krajach jest nawet bar-
dzo sankcyjny system, na przykiad takizgk nie zatrudnicie oséb niepetnosprawnych,
to bedziecie popetniali przegbstwo. Tego rodzaju sposob fignia take musimy od-
sum¢ na bok. Musimy zaeZ mysle¢ pozytywnie. Chodzi o to, aby ci niepetnosprawni
stali sk haszymi przyjaciotmi, tate w pracy.

Jest tutaj z nami tak Stephen Duckworth. On wige wspomniat o olimpia-
dzie. Kiedy bramy udziat w przetargu na organizaglimpiady, to rozmawiatem
z pani Irem Szewnska, ktora jest dziataczem PKOI i powiedziatem jej: ,Wiecie co,
musicie glosowa za Londynem”. A ona pyta: ,Dlaczego?”. Ja powiedzialem... Wia-
sciwie tak do kaca bezpérednio nie powiedzialem, bo nie mptpbbowa az w tak
oczywisty sposob, ale powiedziatem: ,Polscy obywatele powinni raczej wépiera
oferte londynska. Dlaczego? Dlategoze my zatrudniamy polskich pracownikow,
a czeka nas olbrzymia budowa przed olimprad_ondynie”.

Stephen pracuje rudzy innymi z naszym ezlem, dziatajc na rzecz tegao,eby
nie tylko sprawni mogli gidost& do obiektdw sportowych, ale tak zeby zapewrd,
iz te obiekty sportoweddla takze dos¢pne dla osob niepetnosprawnych, pyegzy od
transportu, skiaczywszy na schodach i internecie. Prosdcec zobaczy, jak wielo-
stronny, jak wszechstronny jest to problem.
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Bardzo cieszymy gj ze @1 z nami eksperci z Wielkiej Brytanii, ktérym nieko-
niecznie, powiedzmy sobie szczerze, tatwopmdr&uje. Jest z nami tak pani mini-
ster Anne McGuire. Jest bardzo szkocka. Zeebgztiziecie to pastwo mogli pozna
po jej akcencie. Naprawdest bardzo szegliwa, ze maze wzih¢ udziat w tej konfe-
rencji, jest bowiem bardzo zaargaana w ¢ dziedzir. Ona lobbuje Wwdd mini-
strow europejskich wkmie na rzecz osob niepetnosprawnych. Na przykiad bardzo jej
zalezy, aby wianie w trakcie prezydenciji niemieckiej doprowadiakze do Rady Unii
Europejskiej ministrow zajmagych sé osobami niepetnosprawnymi. Niestety, nie
bedzie mogta sgdzi¢ z nami calego dnia, poniewanusi wrécé do Wielkiej Brytanii,
miedzy innymi dlategaze czeka nas straszne wydarzenie polityczno-historyczne, bo
dzisiaj jest mecz Manchester United — Celtic Glasgow. Dla Szkota, powiedzmy sobie
szczerze, jest to wydarzenie napravadbrzymiej wagi. Notabene chybaztdla Pola-
koOw jest to spore wydarzenie.

Jestémy zatem niezwykle radzie mamy tak konferenagt. Tak a propos chyba
zadna ambasada, gdziekolwiek dvaiecie, z jakimkolwiek pastwem partnerskim nie
zorganizowata do tej pory tego rodzaju konferencji z parlamentem — nie tylko z organi-
zacjami pozargdowymi — czyli naprawe z ludzmi z najwy:szego szczebla. Dguje.

Tyle na razie z mojej strony.

Jezeli mog, chciatbym teraz, Panie Marszatku, za pana pozwoleniem przekaza

gtos pani minister.

Minister do spraw Osob Niepetnosprawnych w Radzie Wielkiej Brytanii
Anne McGuire:

Panie Marszatku! Rstwo Senatorowie! Panie Ambasadorze! Panie i Panowie!

Bardzo dztkuje. Jestem niezwykle szgdiwa, ze mog dzisiaj by tutaj z pa-
stwem. Chciatabym od razu powiedziee zobaczytam tytut w ,Gazecie Wyborczej”,
ze bigos jest teraz jedrz najpopularniejszych potraw w Wielkiej Brytanii — wow! Pan
ambasador wspomniat o polskich pracownikach w Wielkiej Brytanii. Chcialabym po-
wiedzig w tym kontekcie, ze pracownicy polscy, ktorzy trafili do Wielkiej Brytanii,
tak naprawd bardzo piknie dziataj na rzecz reputacji Polski. Szczegoélnie w Szkocji,
gdzie mamy bardzo sintradycg kontaktow z Polsk Jestémy niezwykle radzize
tylu polskich pracownikow zdecydowalczsia podgcie zatrudnienia w Szkocji, czy to
pracy sezonowej, czyiena dhiej. Oni g naprawd wielkim adwokatem Polski.

W chwili obecnej w Wielkiej Brytanii i kultura polska, i w ogole Polagycs-
raz popularniejsi nie tylko ze wzglu na jedzenie, tak jak to zostato podane przez dzi-
siejsa ,Gazet”. Na przykiad obecnie w prasie brytyjskigj dodatki w gzyku pol-
skim. Zdajemy sobie bowiem sprawe jest na to po prostu olbrzymie zapotrzebowa-
nie, olbrzymi rynek w naszym kraju.

Jak powiedziat pan ambasador, jestem Szkotkhamy bardzo silne kontakty
z Polsk i to od wielu wiekéw. Matk jednego z naszych wielkich bohaterow — to
oczywicie zaley, z ktorej strony i na to patrzy — Bonnie Prince Charli'ego byta
Elzbieta Sobieska. Atak daleko siga nasz wspolna historia. Trzy wieki albo iy

Ale, jak powiedziat pan ambasador, Zaldzisiaj czeka nas wydarzenie thyaze
uda mi st dotrz& na drug potowe meczu Celtic — Manchester United. Szkoetld
oczywicie wykrzykiwat, jak bardzo kochajMacka ,Magic” Zurawskiego. Méwimy na
niego ,Magic”, bo oczywicie imie Maciej jest nie do wymdwienia. Mam nadziete
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przynajmniej dwa gole wbije Manchesterowi United. OcZgigi najwegkszym bohaterem
jest Artur Boruc. My mowimy na niego Boroc. Nie wiem, Panie Marszalku, jaketo si
mowi po polsku, ale naprawdo s dwaj przecudni sportowcy z Polski, ktorzy stali sk
ikonami sportu w Szkocji. Zatem z olbrzymaddcia wyczekug mazliwosci uczestni-
czenia w tym meczu.dBle kibicowata zaréwno Polsce, jak Celtikowi. Jestem przekonana,
ze moi angielscy koledzy wybacmi, ze wkrada i tutaj narodowy element z naszego
malutkiego kraju, czyli Szkocji, chocaczywicie nasz kraj jest ezcia Zjednoczonego
Krolestwa. Bert Massie tebedzie za Celtikiem, poniewaon jest fanem Liverpoolu,

a Liverpool z Manchesterem, powiedzmy delikatnie, niekoniecznielsi.

Tak jak juz wspomniatam, jestem niezwykle rade, mam szarsporozmawia-
nia z pastwem dzisiaj na temat naszychsweadczeé w zakresie zwgkszania zakresu
praw dla oséb niepetnosprawnych w naszym kraju.alleasdzo wane dni dla Polski,
jezeli chodzi o prawa 0s6b niepetnosprawnych. W Wielkiej Brytanii poxi¢hz prze-
szlismy przez ten okres. WprowadZzily prawoDisability Discrimination Act Byt to
bardzo wany moment, kulminacyjny dla wielu z nas, ktorzy dzigtaly na rzecz praw
0s6b niepetnosprawnych. Nie wszystko byto ocZgiei doskonate, ale udato nang si
utworzy¢ pewne punkty odniesieniazgi chodzi o te prawa.

I, tak jak powiedziat Bert Massie — zrespin kxdzie mowit na ten temat wiej
— pierwotna wersja tego prawa byta na pewno bardzo niedogskereth. Rzd, pre-
mier Tony Blair podijt jednak od tego momentu bardzo wiele szeroko zakrojonych
dziatsh w tym zakresie. Wydaje migize w chwili obecnej mamy jutakie bardzo
wszechstronne ramy,Zeli chodzi o prawa 0sob niepetnosprawnych.

Legislacja w tym zakresie powinna oczyawe ustanawiéwigcej praw. Zdaje-
my sobie spraw ze kodyfikacja praw indywidualnych nie i sama w sobie zapew-
ni¢ rownych praw osobom niepetnosprawnym. Obecnie jest to naprallidzymie
wyzwanie zwazane ze zmiankultury spoteczastwa, ze zmian pewnej mentalriei.
Szczegodlnie musimy situtaj wziaé¢ za dyskryminagj instytucjonall, znalé¢ inne
podegcie. Pomimo olbrzymich pogiow w naszym kraju nadal widzimy, dostrzega-
my, ze 0soby niepetnosprawne, niestety, nieamajnas tak dobrze jak ludzie petno-
sprawni, widciwie w kazdym obszarzeycia.

Przede wszystkim ma@jgorsze wyniki w zakresie edukacji. Kiedy jsz osoba-

mi dorostymi, mag mniej szans na dobre zatrudnienie. | — pomimo olbrzymieg@-post
pu, ktéry obserwujemy w czasie kadencji mojegmz— widzimy jednakze osoby,
szczegolnie te, ktére ciegpna niepetnosprawné w zakresie ksztatcenia... Niestety,
grupa 0sob, ktore jednak wyksztatcenieagaja, stanowi raptem 10%. Poza tym osoby
te zdecydowanie szybciej umiegaicdzy innymi dlategoze po prostu trudniej im si
dosta do shiby zdrowia.

Nasz rad oczywicie jest w petni zaangawany, aby podg wszelkie wysitki
na rzecz zwalczania tych probleméw, tak aby osoby niepetnosprawne mggty
w spos6b autonomiczny. Bert Massiglbie mowit o tym wegcej. Bedzie méwit take
wiasnie o Disability Discrimination Act czyli ustawie o zwalczaniu dyskryminacji
0s6b niepetnosprawnych. Ja natomiast chcialabym powiegaie stow na temat klu-
czowych probleméw z perspektywyadu brytyjskiego, kluczowych aspektéw, ktore
przyczyniaj sic do rownouprawnienia oséb niepetnosprawnych.

Kiedy pan premier przal rzady w 1997 r., wygtosit manifest na rzecz uspraw-
nienia, polepszeniaycia 0sob niepetnosprawnych. Wiedzsgly, ze aby moc osgnaé
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ten ambitny cel, musimy miepodstawowe regulacje w zakresie praw obywatelskich.
Jednoczénie chodzi o to, aby to prawo byto przestrzegane. W roku 2000 ustanowili-
smy zatem Komigj do spraw Os6b Niepetnosprawnych. Nie mptego tylko dlatego,

ze Bert Massie jest tutaj ze mn siedzi po mojej lewej stronie ale moéwe to dlatego,

ze jestem przekonana, naprawe to wierz, ze jego komisja, ktérej przewodniczy od
sz&ciu lat, odniosta olbrzymie sukcesy w zakresieswia zwigkszaniaswiadomaci

co do promowania rownouprawnienia oséb niepetnosprawnych.

Komisja przeprowadzita wiele bardzo imgch projektéw. Na przyktad doradza
pracodawcom, jak rOwniei osobom niepetnosprawnym w zakresieziiveosci za-
trudnienia. Propaguje i promuje tego rodzaju dziatania. Przeprowadza badania, analiz
polityki spotecznej, a tale przewodniczy publicznej debacie w tym zakresie. Co naj-
wazniejsze, caly czas wptywa naatki lobbuje w radzie brytyjskim na rzecz wprowa-
dzania nowych rozwikan. Trzeba zatem powiedZieze jest to komisja niezatea,

a jednoczénie ma prawo wplywana pewne dziatania podejmowane przeg rary-
tyjski i podwaaé je.

Ustawa ma raptem s&elat, ale w tym czasie statagddardzo wanym elemen-
tem naszej pracy w Wielkiej Brytanii. Chcemy pgidjkolejne kroki, ustanawiag
w przysztym roku nowy organ, ktéry zajmiec grogramem czy raczej dalegdzie
realizowatl program przedstawiony przez Komigfomisj, ktéra lgdzie zajmowata
sie¢ dyskryminacy na kadym polu, nie tylko ze wzgtlu na niepetnosprawsa Wy-
daje mi s¢, ze woéwczas &dziemy w stanie zwalczabrak réwnouprawnienia i dys-
kryminacg wszdzie tam, gdzie te zjawiska istrie]

Oczywiscie pametajmy, ze tak naprawg stanowisko ministra do spraw oséb
niepetnosprawnych utworzyt ¢d z lat siedemdziegiych. Jest to stanowisko, ktore
piastug w chwili obecnej, z czego jestem niezwykle dumna. Oprocz odpowiedsalno
za caly portfel czy caty szeregziych zagadnie moim zadaniem jest ta& zapewnie-
nie, zeby cztonkowie razdu wspotpracowali w sprawie zagadnieni&tdre wptywajg
nazycie 0sob niepetnosprawnych.

Spotykam si ze wsparciem gdowego organu, Uezlu do spraw Oséb Niepel-
nosprawnych. Urgd zostat ustanowiony rok temu i posiada kompetencje sodmalo
wprowadzania do strategii dziaétazadowych zagadnie dotyczcych oséb niepetno-
sprawnych. Mow4c szczerze, uszl ten to moje oczy i uszy w gdzie. Spetnia klu-
czowg role w tym, aby rad podejmowat zdecydowanie bardziej holistyczne dziatania
w zakresie zagadmedotyczicych osob niepetnosprawnych. Potrzebujemgeviiakich
mistrzow, ktdrzy kda ta sita nagdowa realizowania programu.

Moja kolejna refleksja dotyczy tegoe nie mam maiwosci, aby czyné postp
na rzecz réwnouprawnienia 0sob niepetnosprawnych bez samego ich w tym udziatu.
Przez wiele lat w Wielkiej Brytanii osoby niepetnosprawne mowity nam: nie powinni-
scie robt czegokolwiek dla nas bez nas. Zéialy sobie z tego spraw podglismy to
wyzwanie. Zaangawalismy osoby niepetnosprawne w wypracowywanie polityki
w tej mierze, na przyktad niedawno podczas negocjacji nowej konwencji ONZ doty-
czacej wiagnie osbéb niepetnosprawnych. Jednakewaty czas istnigjwazkie pytania
pozostajce bez odpowiedzi, jeli chodzi o zaangawanie radu w te zagadnienia.

Czy faktycznie jestany zainteresowani rozazaniami alternatywnymi i czy
faktycznie jestemy w stanie umdiwi¢ udziat w tym wszystkim osobom niepetno-
sprawnym? Zbyt axto, niestety, wynik jest takke osoby niepetnosprawne czgic
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zmarginalizowane i czgjsie ignorowane. Wiedzielmy, ze musimy znal& stosowne
rozwiazania, ktore by w petni ujmowaty xnorodné¢ oséb niepetnosprawnych. Tak
jak powiedziat pan ambasador, osoby niepetnosprawne to nie jestjala jednolita,
homogeniczna. Niech toetizie rozwizanie, ktore &dzie ustanawiapewnesrodowi-
sko funkcjonowania tych oséb.

Oprocz tego ustanowdliny grug doradcz ztozona z 0sOb niepetnosprawnych
roznych kategorii o réinych da@wiadczeniach. Ta grupa intensywnie wspoipracuje
z Urzgdem do spraw Oséb Niepetnosprawnych na rzecz opracowywania stosownych
rozwigzan. Z przyjemnd@cia stwierdzamgze w przysztym roku rozpoczynacdunkcjo-
nowanie nowej sieci. NazywamyesKkonwency 2025. Ta grupa pozwoli osobom nie-
petnosprawnym mowito, co maj na sercu, tak aby moglyesiv petni zaangsowad
w wypracowanie strategii, ktore wptywgapa ichzycie. Powod, dla ktérego ta nazwa jest
taka, a nie inna — ROwsD 2025 — to fakt,a w zesztym roku pan premier opublikowat
raport strategiczny, w ktorym zawartge cele dla Wielkiej Brytanii. Do 2025 r. wdaie
chcemy te cele agina¢. Ta si€ 2025 ledzie stanowita wignie czs¢ tej strategii.

Kolejne dziatania, ktére przyczynsic do realizacji naszych celow to nowy obo-
wiazek, ktory ledzie nalaony na sektor publiczny w zakresie promowania roéwno-
uprawnienia oséb niepetnosprawnych. Bardzo ciesg ze projekt ten spotyka esi
z coraz wgkszym zrozumieniem. Pamtajmy, ze legislacja ma wkmie bardzo diy
wktad w zmiar ogolnejswiadomdaci. Pametajmy, ze sektor publiczny musi stanawi
tutaj przyktad. To my musimy pokazge zmiany, ktérych chcemy, ktérych oczekujemy.

Cheo; powiedzi€ jeszczeze szczegolnie dzieci niepetnosprawne, niestetya maj
gorsze szanse ha uczestnictwo w dobrym systemie ksztalcenia. €meywiytoby
zbyt proste powiedzig ze to jest tylko wynik dyskryminacji pracodawcoie p&niej
osobom dorostym trudniej jest znatezatrudnienie. Chodzi tu ta& o pewn jakosé¢
ustug. Jeeli te ustugi nie umdiwiaja im korzystania zycia w petni, to wowczas tak
naprawd zaczynaj by¢ one same w sobie barew osiagnigciu niezaleénosci. Osoby
niepetnosprawne mussic spotk@ ze stosownym wsparciem. Zbytesio widzimy,ze
niestety, tak faktycznie nie jest. Bert Massie na pewno o tym powie.

Nowa ustawa, o ktérej mowitem, jesgtdita nagdowa zmiany czy prowadzenia
do zmian w spotechstwie. Ale tak naprawgwiele jest jeszcze przed nami, bo sektor
publiczny powinien wignie wzi¢ na siebie ten pozytywny obayziek promociji osob
niepetnosprawnych. Prawdopodobnie brzmi to trosze¢akgonowo, powiem to za-
tem w sposOb zupetlnie wynay. To sektor publiczny musi zapewnize polityka
i ustugi publiczne muszspetnig wymagania wszystkich naszych obywateli. Organy
publiczne — od wiadz lokalnych, po szpitale i szkoty — musprowadzé programy
réwnouprawnienia 0séb niepetnosprawnych, pokazuy jaki sposob chcdat sobie
rack z nowymi obowazkami. Oczywécie, musz konsultowa si¢ z osobami niepetno-
sprawnymi, tak aby pozhaich oczekiwania. Ten obowdek kedzie take pewnym
katalizatorem przyczyniagym st do wzrostuswiadomaci spotecznej, umdiwiajac
wymiarg dobrej praktyki.

Konczac, chciatabym powiedzégieszcze ostatairzecz. Kiedy zdecydowakhny
sie ha opracowanie strategii na rzecz rownouprawnienia 0sob niepetnosprawnych, to
mielismy pewn, jasno sformutowanwizje, ze osoby niepetnosprawne powinny tie
te same szanse wciu co osoby petnosprawne. Zdajemy sobie sprax@ réwno-
uprawnienie 0sob niepetnosprawnych jest w pewnym sensie celem samym w sobie, ale
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takze mae przyczynd sie do realizacji czy osgniecia innych celéw, na przykiad
zwigkszenia produktywnii, zwalczania ubdstwa dnod dzieci, poprawy standardow
zycia spotecznego.

Uwazam zatemze ta ustawa i te prawa svazne nie tylko pod &em realizacji
wizji wobec 0sOb niepetnosprawnych, alezglprzyczyn sie do zwalczania pewnych
stereotypow na temat osoOb niepetnosprawnych, tak aby osoby niepetnosprawne staty
si¢ faktycznymi, petnoprawnymi cztonkami naszego spotésizea.

Mam nadzie, ze ta konferencjadulzie pewm czscia czy etapem w tym proce-
sie, procesie ha rzecz wypracowywaniazéagaistwa wizji na ten temat. Tu w Polsce.
Z niecierpliwgcia bede oczekiwata na wypowiedzi nie tylko kolegow z Wielkiej Bry-
tanii, ale i polskich kolegéw, abmy i my mogli s¢ czegd od pastwa naucz§. Dzie-
kuje bardzo. Qklask)

Przewodniczacy Antoni Szymaaski;

Pani Minister, bardzo dgkuj¢ za podzielenie sibrytyjskimi dawiadczeniami.
Ta droga nie byta krotka, nie jest ulozona, ale to jest droga bardzozwa, droga,
ktora ukazuje nam, jakie sgpoprzed nami zadania. Bardzo za toeHlmje i za to,ze
zechciata pani uczestniczyraz z zespotem w naszej konferencji, poniewgak to
przedstawit pan marszatek — mamy bardzo pme&aglany. Chcemy p&j o pietro wy-
zej, j&sli chodzi o rozwizania systemowe dotygze 0sOb niepetnosprawnyche-B
dziemy take trzyma kciuki za dobry wynik meczu w dniu dzisiejszym.

Panie Ambasadorze, rowni€elzickuje za to,ze pan osolcie i ambasada prze-
lamaliscie pewne schematye istnieje dzki panstwu maliwos$¢ biezacej, bardzo
konkretnej wspotpracy. Zreszthciatbym przypomnig ze to jest kolejne posiedzenie
komisji z pana udziatem, poniewadbyto s¢ rowniez bardzo wane posiedzenie pot
czonych komisji odninie otwartego rynku pracy. Ten rynek pracy jest otwarti je
chodzi o Wielly Brytang. Ma dobre skutki. Pan przedstawiat teSwimdczenia. Tak
wigc za t stah wspotprae, Panie Ambasadorze, serdeczniekizje.

Chciatbym réwnie powitat na naszej konferencji, panAnnie Rice z M¢dzy-
narodowej Organizacji Pracy.

Chciatbym teraz udzidligtosu panu Mirostawowi Mielniczukowi, petnomocni-
kowi rzadu do spraw os6b niepetnosprawnych.

Bardzo prosg Panie Ministrze.

Petnomocnik Rzdu do spraw Oséb Niepetnosprawnych
Mirostaw Mielniczuk:

Szanowni Pastwo, jest dla mnie niempliwie zaszczytem uczestnictwo w ta-
kim gronie w dzisiejszym seminariumgdie mi bardzo mito, jeeli zecha paistwo
wystuch& z uwag mojego wysipienia.

Panie Marszatku! Pani Minister!

Jali miatbym jednym stowem scharakteryzoivabecmn sytuacg osob niepetlno-
sprawnych w Polsce, to musiatbym powiedziee jest to sytuacja nieytpliwie trudna.
Nietatwo jest osobom niepetnosprawnym uzyslsatysfakcjonujce wyksztatcenie,
nietatwo znale¢ prag, a w konsekwencji prowadzsamodzielne, niezalee zycie. Dla
wielu z nich nieprzystosowaneodowisko stanowi bariemie do pokonania.
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Wiekszas¢ 0sdb niepetnosprawnych utrzymuje girenty. Faktu tego nie moa
ttumaczy wytacznie tym,ze wigksza¢ z nich to osoby starsze. Tak rzeczigie jest.
Prawd, jest jednak rownieto, ze blisko dwa miliony oséb niepetnosprawnych w wie-
ku produkcyjnym pozostaje poza rynkiem pracy. Na taki stan rzeczy skiadeeks
przyczyn: generalnie, mimo wszystko, trudna sytuacja na rynku pracy w naszym Kkraju;
obawy pracodawcéw przed zatrudnianiem osOb niepetnosprawnych; polkunjod
znacznej cgsci spoteczéastwa, take wsrdéd najblizszych osdob, przekonanige osoby
niepetnosprawne niekoniecznie muszé aigtywne na rynku pracy. Wreszcie, co naj-
gorsze, cgsto same o0soby niepethosprawne przekonan® sviasnej bezradrioi
| braku maliwosci petnego uczestnictwa #yciu spotecznym i zawodowym.

Obecnie opracowujemy zaenia do nowego systemu wspierania oséb niepetno-
sprawnych, ktory zostanie wprowadzony poustaws. Musz podkréli¢, ze w okresie
ostatnich pjtnastu lat ustawodawstwo polskie tworzone jest zgodnie z tak powszechnie
obecnie lansowanzasad mainstreamingu. D&ki takiemu poddjciu szereg regulaciji,
odnoszacych s¢ do konkretnych zagadmie uwzgkdnia perspektyw oséb niepetno-
sprawnych. Dotyczy to ralzy innymi edukaciji, zatrudnienia, budownictwa, zagospoda-
rowania przestrzennego i transportu. Generalna zasada niedyskryminacji, w tymeze wzg|
du na niepetnosprawig sformutowana zostata w akcie nagitmym — konstytucji.

Mamy zatem w porzdku prawnym szereg rozagian, ktore w sposob bezgedni
odnosz sie do problemow i potrzeb wynikgjych z niepetnosprawsa. Jako petnomocnik
rzadu do spraw 0sob niepetnosprawnych nie ¢rjegnak przéi obogtnie nad pytaniem
o0 ich rzeczywist skutecznéé. Sdze, ze pracom nad nowym systemem powinien towarzy-
sz\¢ przeghd obowhzujacych obecnie przepiséw z tego wtee punktu widzenia.

Niezaleznie od rozwazan dotyczicych osob niepetnosprawnych znajgyjch
sie w poszczegolnych ustawach, regatyjch r&ne sferyzycia obywateli, mamy row-
niez odrebng ustave regulupca kweste zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej
i spotecznej tych oséb. Kwestie te uregulowano po raz pierwszy w ustawie z 1991 r.
Zasgpiono je w 1997 r. ustayy ktéra obecnie obowzuje. Jej wielokrotne noweliza-
cje, wynikapce z potrzeby dostosowania przepiséw, zmianiah se warunkéw, po-
wodowalty, ze ustawa ta z czasem stawala@raz bardziej skomplikowana i nieczy-
telna. Niezkdne jest da zasgpienie jej nowym prawem, wyrasigym z otaczaice]
nas teraz rzeczywistoi. Nie odrzucajc dorobku poprzednich lat, chcemy wprowadzi
nowe rozwizania sprzyjajce niezalenemu funkcjonowaniu osob niepetnosprawnych
i wspomagajce to funkcjonowanie.

Rzad, nie chac dziat& zgodnie z zasad,0 was bez was”, mijagy rok péwigcit
debacie nad tym, jak powinien wygkc system wspierania oséb niepetnosprawnych.
Debata ta odbywataesdwutorowo. Kady mogt zabra glos za pérednictwem interne-
tu. Zorganizowano tale szereg spotkaodbywajcych se w ciagu catego roku. Do
udziatu w spotkaniach zaprosity wszystkich przedstawicieli zainteresowanyct-
dowisk, kieruac dodatkowo specjalne zaproszeniaedry innymi do przedstawicieli
organizacji pozamdowych, zrzeszagych osoby niepetnosprawne oraz dzigdg¢h na
ich rzecz przedstawicieli pracodawcow, przedstawicieli saqdove, przedstawicieli
swiata nauki i polityki. Debat podsumowadimy ogdlnopolsk konferenci, a wnioski
z niej wynikapce wykorzystujemy przy projektowaniu zaét do nowej ustawy.

W nowej ustawie chcemy wrdcdo instytucji preambuty, przypominagj cel
i sens wprowadzenia nowych norm prawnych reguligh sytuagj osob niepetno-
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sprawnych. Ustawa musi odnésie do praw tych oséb, potwierdzge i gwarantowé

W centrum tej ustawy musi bysoba niepetnosprawna, a nie instytugjeggpomaga-

jace lub pracodawcy zatrudnaaly osoby niepetnosprawne. Jedynie pgepg takiego
kierunku zagwarantuje nam sukces w postaci zmiany sytuacji 0s6b niepetnosprawnych
w naszym kraju.

Duze nadzieje wizemy take z rozwijaniem dzialalrioi organizacji pozakg
dowych. Chcemy w nowej ustawie jasno dgkeramy wsparcia i zasady wspotpracy
z organizacjami pozagdowymi, dziatajcymi na rzecz o0sOb niepetnosprawnych,
w szczegolnéci w zakresie wjfczania oséb niepetnosprawnych w rynek pracy.

Nowe prawo musi wprowadzaegulacje dotycge wspierania osob niepetno-
sprawnych w gzeniu do samodzielnego, niezategozycia w ich naturalnyngrodo-
wisku, w rodzinie, spoteczidoi lokalnej. Musza pojawic sie nowe rozwizania w za-
kresie dosfpnego wsparcia. Mam tu na Bliypomoc asystenta osobistego czy trenera
pracy. Chodzi tutaj rownieo skuteczniejsg pomoc w zakresie likwidacji barier czy
tez zaopatrzeniu w niezdne pomoce techniczne, zgodnie z potrzebami wystke)i
z niepetnosprawriai. Dzis premiujemy przede wszystkim tych, ktorzy aggja niskie
dochody. Nowy system musi odéejod kryterium dochodowego jako podstawy przy-
znawania pomocy osobie niepetnosprawnej. Podstawowym kryteriuna rayszpo-
trzeby tej osoby i jej aktywr$o, nie tylko zawodowa, ale rowriepoteczna.

Na pewno nie odejdziemy od wspierania pracodawcow zatrgdwidy osoby
niepetnosprawne, jednak wsparcie to musi agekwatne do kosztow, jakie pracodaw-
ca poniost lub ponosi w zaiku z zatrudnianiem tych osébedkiemy take silnie
promowa zatrudnianie 0séb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. eMusz
podkrali¢, ze w kwestii dotycacej maliwosci wspierania pracodawcow jestey
zwiazani przepisami wspolnotowymi i tu niezine jest stosowanie przepisow Komisji
Europejskiej, tym bardziege w chwili obecnej trwajnad nimi prace tywe dyskusje.

Planowalsmy wprowadzenie wzycie nowych przepisow z dniem 1 stycznia
2008 r. Jednak w zwtku z planowanym przeswgiem przez Komisj Europejsk
wejscia w zycie nowych przepiséw dotygzych pomocy péastwa dla przedsbiorcow
bedziemy, by maze, musieli poczekana te nowe rozweania, aby moc dostosowa
swoj system do zmienionych wymogéw Unii, ktérych ostatecznego ksztadtyedzi
cze nie znamy.

Niezaleznie od tego ja dzis jest oczywisteze w centrum tego systemugdzie
cztowiek, ktéry potrzebuje wsparcia w codzienngyaiu, pomocy w zakresie likwida-
cji barier ograniczagych jego niezalaos¢, pomocy w wejciu na rynek pracy
I utrzymaniu s¢ na nim. Wokot tej idei chcemy budowaowe prawo. Mamy nadzigj
pozysk& sojusznikdédw naszych zamiefzezarowno wrod tych, ktorzy stanowipra-
wo, jak tez wsrdd tych, ktérych bdzie ono dotycz.

Jestémy takze otwarci na dorobek i dwiadczenia innych krajow. Dlatego cie-
sz sie, ze kedziemy mogli dzisiaj bfiej przyjrze sic rozwiagzaniom brytyjskim, a by
moze niektore z nich wykorzystauwzgkdniajpc oczywicie specyfik i odmiennd¢
naszej sytuacji. Dzkuje paistwu za uwag

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Bardzo dztkuje panu ministrowi za przedstawienie oceny sytuacji, aetaa
wyznaczenie pewnych kierunkéw dziatezadu. Chciatlbym zapewai ze komisje se-
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nackie leda w tych dobrych sprawach, ktére pan minister wymienit, wspétpragowa
poniewa cel jest wspoélny — lepszy, spojny, sprawny, funkcjonalny system wspierania
0s6b niepetnosprawnych. Rkuje bardzo raz jeszcze.

Za chwik ogtosz krotka, pictnastominutow przerwe, dlategoze jest potrzeba
kuluarowych rozméw. W tej przerwie spotk& shiedzy innymi pani minister Anne
McGuire z panem ministrem Mirostawem Mielniczukiem. Potem pani ministedqu
nas nie wroci zatujemy tego bardzo — ma bowiem spotkanie réwaierganizacjami
pozaradowymi, no i wréci na Wyspy. Take kedziemy tutaj obradowabez pani mi-
nister. Wobec tego chciatbym raz jeszcze bardzo serdeczniekmaat za obecng,
liczac jednoczénie na trwad, stah wspotprae, bo widzimy,ze te wezi rzeczywicie
tutaj, bardzo mocne, powsiaj

Zapraszam na kraikprzerwe na kawe. Zapraszam rOowniena wystaw, ktora
jest na parterze w foyer Senatu, a dotyczy oséb niepetnosprawnych. Zgodnie z harmo-
nogramem, o godzinie 11.05 zaczynamy kalejesg. Prosz rowniez wszystkie obec-
ne osoby o wpisaniegsna list.

(Przerwa w obradach)

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Szanowni Pastwo, chciatbym zaproSiteraz do wypowiedzi przewodnigzgo
Komisji do spraw Osob Niepetnosprawnych w Wielkiej Brytanii, pana Berta Massiego.
Bardzo prosa

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Dzigkuje za przedstawienie mnie. @kuj¢ za zaproszenie mnie do Polski.

Tak naprawd jestem tu po raz drugi. Po raz pierwszy byterh gwadzigcia
dwa lata temu i pargiam, w jaki sposdb bytem tu powitany. To byto niezwykle ciepte
powitanie, a byla typowa zima polska. Niezwykly kontrast. Zalgratulug paistwu
tego ciepta, z ktérym potraficie witaycsci.

Rzeczywicie, stoi przed wami olbrzymie wyzwanie: tworze#iedowiska dla
0s6b niepetnosprawnych. To trudne zadanidli panstwu to s¢ uda, to... Zresatsa-
dzac po polskich déwiadczeniach — tyle zrobditie — z tym réwnig sobie poradzicie.
Ja lede méwit o realizacji przepiséw. Muszo oczywicie umigci¢ w jakims kontek-
scie, musz opowiedzi€ troszle o historii, skkd sk wzigta Komisja, co zawarto w ak-
cie... Nie kzdziemy méwé o szczegoétach, ale powiemy o tym ogdlnie. Powiemy
0 sposobie zorganizowania Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnyaiejpo
o problemach, ktére w dalszymagu jeszcze wyspuja. | na koniec mamy czas na
pytania i odpowiedzi.

Pozwodlcie pastwo, ze wrdcimy do lat siedemdziasych. Ot& lord Snowdon,
ktory byt mezem ksezniczki Malgorzaty, byt niepetnosprawny. | on zalcprzygladac
si¢ jak wyghdaja przepisy w sprawie niepetnosprawnych. Zobaczgtproblemy s
wiasciwie we wszystkich sferactycia — i w pracy, i w domu, i w szukanie mieszkania,
I zwigzane ze spetem. Opublikowat raport. Nic sipo tym nie wydarzyto.

478/VI 11



Wspdlne posiedzenie KZ (29.) oraz KRPS (39.)

Potem pojawit si pierwszy minister do spraw 0sob niepetnosprawnych, pierw-
szy wswiecie, Art Morrison. On pod koniec lat siedemdziggih napisat raport. Tytut
raportu brzmiak: ,Czy niepetnosprawni mpgdotrz€ wszdzie tam, gdzie ty m@sz
dotrz&?” Odpowied byta krotka: ,Nie, nie mog dotrze& tam, gdzie che Wszystko
jest tak zbudowanere nie mana do niczego sidost&”. | poproszono go o przepro-
wadzenie szerszego badania. Takie badanie zrobit w 1981 r. w ramach prac komisiji,
ktora zakazywata ograniczevobec niepetnosprawnych.

W tym raporcie, w tym badaniu pokazat, jakie problemy sposyWwatyciu nie-
petnosprawni, ale réwniewskazat, co jest potrzebne. Pokazat nanedrodzaje dys-
kryminacji. Jeden z nich to wtedy, kiedy ludzie siewtaciwie zachowuj wobec in-
nych ludzi. Wynik jest takize oczywscie niepetnosprawnymyje si okropnie wrod
innych ludzi. Co i dzieje na przyktad, kiedy jeste pastwo w hotelu? Kiedy ja na
przyktad przyjechatem w 1984 r. do Warszawy, Hotel InterContinentabyt Nie
mogtem, niestety, w nim zamieszkan byt przed remontem. Musiatem zamieszka
w ,Polonii”, bo tam mogli mnie przyg. Kiedy ostatnio przyjechatem, przy drzwiach
nikogo nie byto. Czyli to jakby taki jawny znak: ,my nie lubimy niepetnosprawnych”.
Otéz jesli kierowca autobusu powie: ,nie mesz wjecha do mojego autobusu”, no to
nawet jéli on jest technicznie dogtny, to ja faktycznie nie maegsic tam dosta To
nie o to chodzize ktg mi powie,ze producent autobusu, ktory produkuje autobusy
niedostpne dla niepetnosprawnych nie chciat nikogo dyskrymirowa niewane,
czy on chciat czy nie. Jagsnie mog dosta& do autobusu.

A wigc to my podejmujemy pewne decyzje. My jako ludzie w spofestnge.
Spoteczéstwo jest réwnie w jakis sposdb zorganizowane. Istnignozliwosci zmian.

Sa mazliwosci przeorganizowania tego spoteagiva. Tak naprawdnie ma proble-
moéw, z ktdrymi borykaj sie niepetnosprawni, ktére by nie wynikaty z dziatkudzi.

A wigc wszystkie te problemy mina jakd rozwigzat. Sposob, w jaki mamy to zrahi
to nie tylko przekonywanie ludzi: ,nie powircie dyskryminowd”. Musimy zdoby

serca ludzi, zdohyich umysty. | oczywicie mazna to zrob¢ poprzez czyny.

Pewien aktywista amerykaki, Martin Luther King, powiedziat. ,Nie memy
prowadzt legislacji tego, co ludzie majv sercach, ale ntemy unormowato, w jaki
sposo6b ludzie sizachowwy”. | to, co zmienia legislacja, ta svtasnie zachowania.

Nasze podégie z 1981 r. w Wielkiej Brytanii to podaje, ze nie uda nam si
rozwigzat problemu niepetnosprawém do momentu, kiedy nieghbzie odpowiednich
przepisow. Kady rzad ma priorytety. Zawszeagakies priorytety. Z reguty jednak
mamy problem krotkiej kotdry. Niektorzy uwaja, ze wydatki na osoby niepetno-
sprawne g niepotrzebne. Rg motywowat wtedyze tak naprawg niepetnosprawnym
to wszystko jest niepotrzebne. Oni tego nieaclirotem rzd powiedziat: ,No dobrze,
moze niepetnosprawni chctych przepiséw, ale technicznie ong memaliwe do
wprowadzenia”. Udowodnidmy, ze jest to technicznie mibwe do wprowadzenia.
Wtedy rad powiedziat: ,No tak, ale my nie jestay w stanie tego zrobj nie sta nas
na to”. No i wtedy tracimy argumenty, bo rzecz§owe przeciwdziatanie dyskryminacji
jest kosztowne. Jak ptacimy zasitki niepetnosprawnym i organizujemy specjalne miej-
sca pracy, to méwimye to jest kosztowne. slewiec styszymy,ze nas nie stana ten
system, to trzebagkastanowd, ile sk, tak czy siak, wydaje | wyrzuca piedzy. Wy-
rzuca ldz niepoprawnie je wykorzystuje. Musimy to wtedy wyttumaczygadowi
brytyjskiemu. W Wielkiej Brytanii jest taka procedurze pojedynczy poset me
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wprowadzé ustawe, ale musi oczywécie przekoné rzad, zeby przyat jego punkt wi-
dzenia. Rad odrzucit nasz propozycg. To sk powtarzato. Niepetnosprawni stawali
si¢ coraz bardziej zdenerwowani sytuacPrzedstawiali sytuagjw gazetach. Jeden

z parlamentarzystow powiedziat: ,Nie chcemy przepisow o niepetnosprawnych”. W
nastpnych wyborach jego lokal wyborczy zostat obstawiony przez setki niepetno-
sprawnych i ten parlamentarzysta nie zostat wybrany.epiagtn razem ja unikat ta-

kich stwierdzé. A wiec musimy s¢ mobilizowa, musimy probowéatworzy te prze-

pisy. Czasami trzeba ich bréniok, dwa lata, pic, dzies¢¢ lat. My wygralémy po
trzynastu latach. Oczywgie byliimy caly czas zdecydowanieby te przepisy wpro-
wadzgi.

W pewnym momencie g7 pod kierunkiem Majora powiedziat. ,Dobrze, zga-
dzamy st” i pojawita Sk ustawa o przeciwdziataniu dyskryminacji. Potowadiz byta
przeciwko, ale wiedzielize ca jest potrzebne. Staralicszatem ¢ ustave w jakis spo-
s6b zubay¢. Oczywicie, przekonywasmy rzad: ,Dobrze, jéli wy tego nie wprowa-
dzicie, to my p6jdziemy do opozycji”. No i w kou akt zostat przyty.

O czym byta ta ustawa? Po pierwsze, byta definicja oséb niepetnosprawnych.
Potem maemy o tym porozmawia Druga czs¢ dotyczyta zatrudnienia. Stwierdzono
tam, ze zadnemu pracodawcy nie wolno trakt@wgorzej os6b niepetnosprawnych
ubiegajicych st u niego o pragniz 0so6b petnosprawnych. To samo dotyczy promociji,
awansu. Jdi taka dyskryminacja miataby miejsce, to osoba niepetnosprawri@ mo
wysiapi¢ do sdu pracy i zaadaé odszkodowania. Miedmy odszkodowania nawet
w wysokaci 0,5 miliona funtéw. Czyli byla to bardzo droga dyskryminacja. Taniej na
pewno bytoby nie dyskryminowa

Pracodawca nie nmie powiedzié kandydatowi do pracy: ,Nie niesz tu pra-
cowa, bo to stanowisko nie nadaje slla ciebie”. Nie. On musi przygotow#o sta-
nowisko. Mae to by potrzeba ttumacza dla osoby niesh, mae to by potrzeba
brajlowskiej klawiatury do komputera. z8# nasza praca polega na przyktad na je
dzeniu jako przedstawiciel handlowy, no taliemiatby to by niepetnosprawny, to
prawdopodobnie mogtby 3dzi¢ z kierowa. No ale mae niekoniecznie, ni® mazna
byloby korzysté z transportu publicznego. Okazuje,sie nie bardzo, bo tak napraw-
de, jesli... Oczywiscie, pracodawca nie zatrudnié osole petnosprawa. Jeli sa dwie
osoby do wyboru i osoba petnosprawna maseg kwalifikacje od niepetnosprawnej,
to oczywkcie ma § prawo zatrudrdi.

Druga czs¢ to dostp do ustug, dogp do towaréw. Mowimy tu o zakupach:
zakupach sklepowych, zakupach internetowych, ¢gpaestdo innych ustug. Niepetno-
sprawni musz mie¢ doktadnie ten sam standard obstugi. Nie ag niego wicej
ptack. J&li to oznacza konieczgé zmian, to nalgy te zmiany przeprowadzi Na
przyktad, jéli jest osoba z dysleksgj ktéra nie rozumie, jak funkcjorajformularze
w urzdach, to kté, kto kedzie pomagat takim osobom, musi ¢byatrudniony
w urzedzie. Jest to proba dostosowania #i wiec ustugi musz by¢ tak dostosowane,
zeby niepetnosprawni mogli z nich korzysta

Po wprowadzeniu tego prawa byta kwestia edukacji. My powieéiziglize ta
ustawa w tej formie nie zadziatze trzebag juz zmieni&. Byt na przyktad przepis
dotyczcy dzieci. Dzieci niepeinosprawne rajczywicie prawo do dobrej edukacii,
maja prawo do studiow na uniwersytetach. Méwili: ,Dobrze, ale to jest bardzo trudne”.
Jeli panstwo w rzdzie nie wiecie, to my wam powiemy, jak to zorganizéwa
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Transport. Mamy przepisy, ktore rownienalazty st w przepisach europej-
skich, ze kazdy autobus musi l&ydostpny dla niepetnosprawnych. Dotyczy to row-
niez oséb niewidzcych. Kady pocag ma by dostpny do 2020 r. i mamy méetak
zorganizowane dworce i pagi, zeby niepetnosprawni mogli z nich korzysta

Nie bede wchodzit w szczegodty, ale po wprowadzeniu ustawy nie stosowato si
jeszcze przepiséw dotygzych réwnego dospu. Kiedy jechatem z Liverpoolu do
Londynu w niedziel, nie mogtem dostakawy, poniewa nie byto obstugi rozwixncej
kawe. Poprositem konduktora o filanke kawy — nie przynidi. Teraz mog juz ich
pozwa& do sidu za brak takiej ustugi. Tate te przepisy naky najpierw wprowadz,

a p&@niej ich przestrzega

Rzad konserwatywny nie wierzykze ta ustawa jest mtiwa do wdraenia.
Mielismy Rad do spraw OsoOb Niepetnosprawnych, ktéra zostata w pewnym momen-
cie rozwhzana i zagpiona Komisj do spraw Praw Oséb Niepetnhosprawnych. Dosta-
lismy bardzo powzne uprawnienia. Wedtug konstytucji jest to instytucja ustanowiona
przez parlament. Jestay niezaleéni, jak pani minister powiedziata. Nasz ket to
jest 21 milionow funtéw rocznie. Mamy zatrudnionych okoto dwie oséb. Nasze
zadanie polega watznie na tymzeby sprawdzg na ile jest realizowana ustawa. Ro-
bimy to na szereg sposobow.

Wazne jestzeby whczy¢ niepetnosprawnych na wszystkich poziomach tej wal-
ki o ustave. Mamy na przyktad komisarza, ktory zajmuje sprawami 0sOb niepetno-
sprawnych umystowo, niepetnosprawnych fizycznie. Musimy ocmyeviustala na
czym polegaj problemy i musimy ustatadla nich rozwizania. Cesto tak s zdarza,
ze ekspertami nieasniepetnosprawni, tylko lekarze. Muspowiedzi€, ze lekarze s
doskonali, jéli jesteésmy chorzy, w przypadku niepetnosprawaionatomiast oni &
beznadziejni. Ich rozwrania § dla nas kompletnie bez sensu. Rgam, pewien le-
karz powiedziat mi: naugzci¢ chodzé. Nigdy nie uczytem gichodzé. Nie potrzebuy
lekarza. Potrzebejdobrego igyniera,zeby mi skonstruowat odpowiedni fotel. Oczy-
wiscie, lekarze maj okreslona do spetnienia relw spoteczastwie, ale nie g eksper-
tami dla osOb niepetnosprawnych. Musimy szukemocy u innych, na przyktad
u inzynierow. Nie mana chodzi do lekarzy po tego typu porady.

Przynajmniej potowa komisarzy — to jest zresptzepis z naszej ustawy —
cztonkow naszej komisji to mugsdy¢ osoby niepetnosprawne. Dalej, pracowniay s
niepetnosprawni. Ale pracujnie dlategoze s niepetnosprawni, tylko dlategae
odpowiednio wykwalifikowani i przygotowani do tej pracy.

Ja mam roldi wszystko,zeby organizacja dziatata jak najlepiej. Zbieramy in-
formacje, mamy bardzo rozbudowastrore internetovd. Nie podam pastwu adresu.
Whpiszcie tylko w GoogleDisability Rights Commission znajdziecie naszstrore.
Strona jest dogpna dla 0os6b z wszelkimi rodzajami niepetnospraiendezeli chce-
my, zeby prawo bylo przestrzegane, to ludzie muszumi€ jego przepisy. Musimy
réwniez to zapewni. Regulaminy dotycce ustawy & zatwierdzane przez parlament.
Wdrazanie przepiséw wymaga konsultacji zmgmi organizacjami.

Oczywiscie, kiedy sprawy trafiajdo sidu, to gdziowie te przecie nie wieda
wiele na temat niepetnosprawsca Wszdzie tam, gdzie w Polscedriecie probowa
normowa rzecz przepisami, powirdtie mie rowniez towarzyszce im regulaminy,
towarzysace im przepisy wdrajace. Musicie pastwo by ekspertem, @i chodzi
o porady dla rgdu, jak mag zmieni& przepisy. Musicie informowarzad, w ktorych
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momentach ustawa dobrze dziata, a w ktérych dzietaMy doskonale wiedzigliny,
gdzie ona s sprawdza, gdzie sinie sprawdza. Czasami wnosiliy sprav¢ do sdu,
wiedzc nawet,ze ja przegramy. Mieimy bowiem wtedy argument dlaadu — prze-
gralismy, bo napisadicie takie gtupie prawdZatuje, ze pani minister ji pojechata...
Obecnie mamy rewigjtych przepiséw co roku. Poprawiamy to prawo, ulepszamy to
prawo, nie tylko dla niepetnosprawnych, rownidla pracodawcow — i sklepikarzy,

i wiascicieli duzych sklepow — takzeby oni je rozumieli.

Jeli panstwo jestécie niepetnosprawni, niecie robt wiele rzeczy. Jdi trafia-
cie na dyskryminagj to mazecie pé§¢ do adwokata, wynag adwokata — to me by
kosztowne — albo miecie pastwo traft do naszej komisji i skontaktowaie z nami.
Najczsciej list od naszej komisji jest wystarczey, bo ludzie wiedgz, ze teraz maj
do czynienia z powang instytuch. A jesli chca walczy, to prosz bardzo. My uwiel-
biamy walczy, dla nas to jest zabawa, przyjendfioJa na tak propozycg Sie usmie-
cham: dobra, walczymy.

Tak naprawd przegralimy tylko dwa razy. Wygrywamy przynajmniej jegn
sprawe tygodniowo. Wynajmujemy najlepszych adwokatéw w dtie, co oznaczase
nasi przeciwnicy magwynapé tylko drugich pod wzgldem jakdci w miescie, bo ci
najlepsi pracuyj dla nas.

Jesli kwestia dotyczy zatrudnienia, to jest inna organizacja, ktGra nazywa Si
ACAS, bedaca sidem arbitraowym do spraw zatrudnienia.sllesprawa jest przegrana
w arbitrazu, to ludzie trafiaj do nas. To gtakie kwestie, jak transport, jak wypoczy-
nek. Probujemy znaté dla ludzi odpowiedzi, ktore... | tu jestay rzeczywécie do-
brzy. Niektorzy ludzie w ogéle nie m@apchoty spiera sie w sidzie. Mamy rownie
rozwiazania polubowne. Ludzie czasami mgkis problem tylko dlategoze ktcs Zle
przeczytat przepis albo go nie zrozumiakliJpolubowny ad nie da rozwjzania, to
oczywicie mazemy po§¢ do sidu powszechnego. My prowadzimy spravydea sidu
najwyzszego. W sdach pierwszej instancji tak naprayvdmawia st sprawy tylko na
podstawie stanu faktycznego. kljemy si¢ nie zgadzamy zagem drugiej instancji, to
sprawa trafia dosgslu najwy:szego. Wprawdzie jest to drogie, ale jest to przypadek,
ktory potem stanowi wzor dla wszystkich rozman w kraju. Oczywidcie, osoby pry-
watne nie st@na przeprowadzenie takiej sprawy, bo to jest wartateromiesiczne-
go wynagrodzenia. Nas staa przegranie sprawy. Musimy agito robt, bo inaczej
ludzie rezygnowaliby z tych spraw tylko dlatege,nie stéa ich na nie.

Mamy réwnie: inne uprawnienia. Maemy wszcz¢ dochodzenie, m@my
przestuchiwa swiadkow, maemy zadac dokumentéw od firm, w przypadku ktérych
uwazamy, ze dyskryminug niepetnosprawnych. To oznacza&, w catej Wielkiej Bry-
tanii ludzie wiedz, ze jesli prébuje s¢ korzystad z prawa, ména przyg¢ do komisiji.

A jesli chcesz naruszao prawo, to my przypilnujemyeby ci to wybé z gtowy.

Zalecilismy jedry zmiarg w ustawie. Nie powindmy mianowicie czekg az
dyskryminacja bdzie miata miejsce. Powinity w calej gospodarce, azjuma pewno
w sektorze publicznym — gdzie zatrudnionych jest 40% niepetnosprawnych catej Wiel-
kiej Brytanii, gdzie wydaje giokoto 40% PKB — nie tylko przestrzegaakazu dys-
kryminacji, ale wprowadzatakze promoqg niepetnosprawnych. To wdaie o tym
mowita pani minister.

Od grudnia bigacego roku, od przysziego tygodniaz#la instytucja publiczna,
kazde ministerstwo, witadze lokalne, &k szkofa, kada organizacja mstwowa,
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wtacznie z nasgkomisp, musza mie¢ polityke promocji, otwierania gina osoby nie-
petnosprawne. Oznacza to tyhe, jesli wtadze lokalne chg cos zrobic, wszystko jedno
co, to od pocatku, od pierwszego dnia mugsic zastanowd, jak zapewnd, zeby oso-
by niepetnosprawne byly w tym systemie mile widziane. Muéaniez zaangaowat
osoby niepetnosprawne. Nie konsult@ws z nimi, nie wysytéd papieréw z pytania-
mi: co pastwo na ten temat mljcie? Niepetnosprawni napiszze to nie jest chyba
dobry pomyst. A nham sipodoba — powiedzwitadze lokalne i odrzucefekt konsulta-
cji. Tym razem, jéli ktos nie kegdzie z nami wspoétpracowat, memy pé§é do sdu.
Okazuje s, ze to jest doskonate nazie zarzdzania.

W Polsce macie gatwo rad. Jéli ten rzad nie chce stiy¢ obywatelom, to po
co ten rad? Osoby niepetnosprawne to 10% polskiej populadjii 3 chcesz im stu-
zy¢, to idz do domu, tracisz czas i nam zabierasz czas.e& widl pocatku, od pierw-
szego dnia musimy wiedzigjak to s¢ wszystko ma do osob niepetnosprawnych, jak
wyglada demokracja.

Oczywiicie, byty problemy. Jest kwestia rozdziatu praw obywatelskich i praw
cztowieka. Mielsmy wiec na pocatku problemy, zwlaszcza w opiece zdrowotne;.
Wiedzielsmy, ze s przypadki dyskryminacji. Méwidimy tutaj o tym,ze dzieci z pro-
blemami w nauce umierapzybciej. Oczywicie, j&li ja jestem dyskryminowany, na
przyktad che p6js¢ na mecz futbolowy Celticu z Manchesterensdeieczorem i kit
mnie nie wpuszcza, a wpuszcza inne osoby, to wtedy miogd tego odwoka Mu-
simy mi€ uprawnienia zwizane z prawami cztowieka. Musimy rdimazliwosé prze-
ciwstawienia si wladzom lokalnym w tym, co oni rabi

Oproécz tego jeszcze mamy problem, czy napeastet na to,zeby dyskrymi-
nowa. Jezeli wezmiemy jakys sprawe do sidu, wéwczas rekompensata redy¢ zde-
cydowanie wysoka. Zeli chodzi o zatrudnienie, ta rekompensata, gadzynienie,
moze skgat nawet wielu milionéw funtéw. Zeli bowiem jest to dobrze ptatna praca,
to wowczas osoba, ktora traci uprawnieniazéakprawnienia emerytalne, po prostu
traci wiele. Jeeli natomiast chodzi o tego rodzaju ustugi, to tak napeaviel mowimy
tutaj o utracie chocidy zarobkdéw, poniewatracimy tylko maliwos¢ normalnego
zycia. Czasami wic to zadécuczynienie siga raptem 3 tygcy funtow, nie wgce;.

Musimy takie zastanowi sig nad definicp osoby niepetnosprawnej. Pierwsza
sprawa, ktGg pracodawcy podnogzto czy ta osoba faktycznie jest niepetnosprawna.
W chwili obecnej uwzamy, ze po co wiaciwie takie definicje. Wystarczy tylka,e
zaistniat akt dyskryminacji w wyniku tegee dana osoba jest niezdrowgdb niepet-
nosprawna. Przeciess rézne osoby: osoby, ktore ciegpna zaburzenia psychiczne,
badZ chociaby osoby chore na raka, ktére w sensie niepetnospmivrovediug tej
definicji — nie kwalifikup si¢ jako niepetnosprawni, nie mg@gatomiast wykonywa
pewnych czynnéci. Zatem tutaj to temusimy zmiend. Nadal musimy zmieiwiele.

Jakie g nasze cele i co chcielibyy oshgmé, zatemy, za dziesic lat? Naj-
wiegkszym osignicciem bytoby to,ze bycie niepetnosprawnym niezrétoby nas od
innych, nie bylibgmy postrzegani w jakikolwiek inny sposéb. Mogkbyy robi to,
co chcemy. Moglibymy podr&owat tak jak inni. Moglibymy dostawa si¢ do wszel-
kich budynkéw. Informacje bytyby dagine we wszystkich formatach. Niedyskrymi-
nowane bylyby take osoby chore psychicznie czy osoby, ktore cagppi prostu na to,
Iz wygladaja troszeczk inaczej. Nie spotykatyby sz reakcy odrazy. To bytoby nasze
osiagniecie i taki powinien b¥ nasz cel. Dzkuje bardzo. Qklask)
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Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Bardzo dz¢kuje panu Bertowi Massiemu.

Mamy teraz mgliwos¢ zadania pyt@& Ta maliwos¢ bedzie przez gitnascie
minut, takze jest sporo czasu. Ale potem jeszcze w dyskesiziemy wraca do tych
tematéw w innym punkcie pardku naszego seminarium.

Bardzo prosg, pani s¢ zgtaszata. Prositbynzebysmy sk przedstawiali i, j&li
mozna, prosz o krétkie pytania.

Kierownik Zespotu do spraw Rzecznictwa w Fundacji Synapsis
Agnieszka Rymsza:

Moze kexde méwita po angielsku tak, aby nas rozumieli nascgoz Anglii. Na-
zywam s¢ Agnieszka Rymsza i reprezergUfundact Synapsis, dziataga na rzecz
0s6b z autyzmem. Wspotpracujendgisle z polsk Grupm Parlamentarn do spraw
Autyzmu. W przysztym tygodniu jedziemy do Londynu. Tam spotkarayz gprzed-
stawicielami tej witanie grupy w Wielkiej Brytanii, ale tale spotkamy siz przedsta-
wicielami innych ministerstw, ktérzy dziatapa rzecz usprawnienigcia osob niepel-
nosprawnych.

Problem, ktory chciatabym podsie jest nasipujacy. Dotyczy on braku doghu
do rynku pracy dla oséb z autyzmem.dva tego powody. Pierwszy to bariera mental-
na wsrod pracodawcow. Mugzpowiedzi€, ze zdecydowanie fatwiej jest jakqrzy-
zwyczat sig pracodawcom do oséb, ktorexgea na wozkach czy cierpina jaks nie-
petnosprawn& fizyczm. Z niepetnosprawrigia psychiczi jest zdecydowanie gorzej.
A oprdcz tego jest jeszcze bardzo pemabariera prawna dla tego rodzaju 0sob.

Chciatabym si zapyt&, w jaki sposob wyalda to w Anglii, poniewa problem,
wobec ktérego stoimy, polega na tyme, wiele os6b cierpcych na autyzm w Polsce
jest, niestety, ubezwitasnowolnionych, dlategowiele ze swoich potrzeb nie w sta-
nie wyraz¢. Tak wic inne osoby podejmaijza nie pewne decyzje prawne. A przecie
fakt, ze nie ¢ w stanie wyrad tych potrzeb, nie oznaczae tych potrzeb nie maj
Rzeczywisté¢ wyglada tak,ze wiele oséb z autyzmem ghie znalaztoby zatrudnie-
nie, ale na przyktad niey sv stanie podpisaumowy o zatrudnienie, umowy 0 peaze
wzgledu wianie na toze s ubezwtasnowolnione. Osoby nimg siajmupce nie mog
ich w tym wyrczy. Jest to bardzo powmaa bariera, ktar caty czas w jaki sposéb
prébujemy pokonaz innymi instytucjami, neidzy innymi z polsk Grum Parlamen-
tarm do spraw Autyzmu. To jest £oco musimy w jal§ Sposéb rozwzac.

Moje pytanie jest nagbujace. Czy mag paistwo podobny problem? Czy by
maoze mielicie podobny problem w przesz&? A jezeli tak, to jakie rozwizania?

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Dziekuje bardzo. Dzikuje takze za ten wspaniaty angielski.

Autyzm to oczywdcie caly szereg edych warunkdéw, rénych okoliczndci,
dlategoze dwie osoby chore na autyzm niekoniecznie musapi&€ na te same zabu-
rzenia. Oczywdcie osoby cierpice na niepetnospraw#o fizyczmg sa zdecydowanie
bardziej akceptowane, dlatege spoteczna interakcja jest po prostu tatwiejszzeliJe
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popatrzymy na liczby dotygze zatrudnienia, to widzimye 50% o0so6b niepetnospraw-
nych jednakows jest zatrudnionych. Mowitutaj oczywicie o niepetnosprawioi fi-
zycznej. Z niepetnosprawcia mentaln jest zdecydowanie gorzej < 80% 0s0b z tej
grupy nie jest zatrudnionych. Dlatego wam, ze powinny tutaj zaistnéebardzo silne
podstawy prawne, ktore z jednej strony zahkyoaiz drugiej bda kara& za tego typu po-
stepowanie, pospowanie dyskryminacyjne, wobec 0sOb niepetnosprawnych.

Jest caty szereg powoddw, dlaczego osoba z autyzmes pnacowa czy nie
moze pracowd. Jereli to jest kwestia tegae ta osoba nie jest w stanie podpisar-
mularza, czyli umowy o pracno to po prostu trzeba zmiémprawo, wprowadzag na
przyktad przepisze adwokat czy osoba reprezentad autystyka mae prawnie to
uczynk za niego. Yeeli jaka zasada nie dziata, to trzelkazbisad zmient. Jezeli jakis
przepis nie dziata, to trzeba ten przepis zndieBardzo czsto w naszynryciu znaj-
duja sie przepisy, ktére zostaty wprowadzone z dobrych powodow, ale potcokasi
zuje, ze one po prostu nie spetryegwojej roli. Jeeli mamy osob, ktéra musi podpi-
sa jakis dokument prawny, a nie me tego zroldi, no to wéwczas trzeba wprowaédlzi
zasad, zgodnie z ktGr ta osoba mee by wyreczona przez ing) na przykiad przez
adwokata, ktérego podpis bytby prawnieyidicy.

W chwili obecnej wprowadz#imy to w naszym kraju. Wprowadziny takze
taka zasad w kontaktach z sektorem bankodeo Bardzo czsto — to jest zresziinte-
resupce — osoby, ktore podpisudokumenty w banku same, chaciss absolutnie
w petni prawne, nieagsw stanie przég przez te dokumenty. One sapisane takim
zargonemze 1 kompletnie nieczytelne. My w Anglii mamy takie powiedzenie: czytaj
to, co jest napisane matymi literkami, bo tam jest pies pogrzebany. Zatem potrzebna
jest weksza otwarté¢. Oczywicie, jezeli méwimy o przepisach, to nawet w Wielkiej
Brytanii jest to caly czas droga pod gérk

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Prosz bardzo.

Przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej
Tadeusz Majewski:

Mam trzy pytania. Pierwsze dotyczy zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Do
1995 r. w Wielkiej Brytanii byt system kwotowy w wysackbd 3% 0s6b niepetnospraw-
nych, to znaczy niektére zaktady pracy miaty ob@ek zatrudni& 3% osob niepetno-
sprawnych. Od 1995 r. mamy system oparty o prawa 0séb niepetnosprawnych do pracy
I system antydyskryminacji. Mam dwa konkretne pytania w odniesieniu do tej kwestii.

Czy po dziesiciu latach funkcjonowania nowego prawa dotyego zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych zaobserwowatispao zwekszory liczbe zatrudnianych
os6b niepetnosprawnych, wedhie, ze st zwiekszyt procent tych oséb? | drugie py-
tanie: czy na skutek nowej ustawy zmniejszytaliszba pracownikow, ktorzy stalisi
osobami niepetnosprawnymi, i zostali zwolnieni?

Jezeli chodzi o drug sprave — sprawe dyskryminacji w zatrudnieniu — pytanie
jest tego rodzaju: ile spraw trafia dads z powodu dyskryminacji osdb niepetno-
sprawnych w zatrudnieniu? lle spraw udajezatatwt — to, 0 czym pan wspomniat —

w wyniku polubownego rozwrania konfliktu pracodawca — osoba niepetnosprawna?
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Moze jeszcze jedno pytanie zwane z dyskryminagj Poniewa pan tutaj da-
wat przyktady, nazwijmy to, horrendalnych sankcji za dyskryminacjoje pytanie
jest nastpujace: czy istnieje oki&ony systemze na przykiad za nieprzyjmowanie do
pracy osoby niepetnosprawnej pracodawcy grozi§jaemkcja; za zwalnianie z powo-
du tylko tego,ze jest niepetlnosprawnym — inna sankcja; czy na skutek tegoie
awansuje itd., .. Czy @ tutaj pewne okrdone sankcje, to znaczy wysakotych
sankcji?

| trzecia sprawa... Pan przewodnicy daje zn4, ze czas moj mija, ale ja my-
Sle, ze poznanie, jak doktadnie ten system funkcjonuje, spowodejgdzie nam ta-
twiej rozwiagzac pewne sprawy. Trzecia sprawa dotyczy przdmsistwa Remploy.
Jest to przedsbiorstwo, ktore prowadzi specjalne zaklady, mganaszym gzykiem,
zaktady pracy chronionej. Wedtlug moich informacji to przeaerstwo prowadzi
okoto stu zaktadow pracy. Jest tam zatrudnionych okoto dadawtysicy niepetno-
sprawnych. |, jak mi wiadomo, ad ptaci olbrzymie sumy, nazwijmy to, w formie
subwenciji, dotacji dla tej organizacji. Moje konkretne pytanie jestemgste. S
okreslone przepisy Unii Europejskiej dotygz pomocy pastwa w zakresie zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych. Pan minister o tym wspomniadli & pomoc, te sumy
przeznaczane podzieliesprzez liczlg osob niepetnosprawnych, to przekroczy to — tak
mi sig wydaje, jeeli to dobrze w gtowie policzytlem — wszystkie wgkiki ustalone
przez Un¢ Europejsk. Pytanie: czy z tego powodurswo nie maj okreslonych kto-
potow z Uni Europejsk? Dzkkuje. Przepraszam za glutych konkretnych pyta

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Nastpne pytania &dziemy starali si przedstawd zbiorczo ze wzgldu na czas.
Bardzo prosg o odpowied na te trzy pytania.

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Bardzo dztkuje. Musz powiedzi€, ze to byly bardzo bezpmdnie pytania
i w niezwykle prosty sposob zadane.

Otéz kiedy zostata wprowadzona ta ustawa, w 1995 r., to wéwczasmyetio
czynienia z 30% wskaikiem zatrudnienia. W chwili obecnej mamy do czynienia
z 50% wskanikiem. Mogtoby to zatem wskazywaze biezace proceduryaszdecydo-
wanie bardziej skuteczne. Nie wiemy tego na pewno, pouiewzost procentowy
mogt by takze wynikiem tegoze po prostu zmieniono definickategorii osob niepel-
nosprawnych. Nie mamy wystarczegj ilosci danych, aby moc przedstawprost
informacg. Mozliwa jest sytuacja, w ktorej tego rodzaju systemy funkcjpmajralel-
nie, czyli i system kwotowy, i system zmian legislacyjnych. Ja bym to zalecat. Wow-
czas, niestety, naszaztroszeczk przyspat i nie do kiaca wystuchat naszych sugestii.

Pytanie drugie dotyczyto oséb, ktore wenlzyczasie staty siniepetnosprawne.
Akurat jezeli o te dane chodzi, to tutaj ich nie mamy. Na,cpodejrzewamyze
w wickszasci spotek, kiedy ludzie tracsprawndé, to pozostaj zatrudnieni. | oczywi-
scie, jezeli tak st dzieje, to po prostu o tym nie wiemy, bo to jest zwyczajneadasz
nie kadrami, i stuszne, i dobre zagdzanie kadrami. Bylty natomiast takie przypadki —
na przyktad z ostatnich czaséw — kiedy jedna pani pracowata w ciastkarni i powie-
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dziata swojemu pracodawcye okazato si, ze ma cukrzye. Pracodawca natychmiast
ja zwolnit. Wéwczas trafita do naszej komisji i wywalczphy bardzo wysokie od-
szkodowanie dla niej. A wt takiego rodzaju rzeczyesilziep.

Obecnie istnieje instytucja zadoiczynienia czy rekompensaty i sy pod-
ja¢ stosowne dziatania. Ale czasami tak dzieje,ze, niestety, te sprawy mustafi¢
az do Izby Lordéw. A jeeli tam wygramy, to naprawdo zaddéuczynienie jest ol-
brzymie. Czasem takesdzieje. Tak naprawdnie mamy stosownych danych liczbo-
wych, poniewa te sytuacje, te okoliczidoi nie & w sposob stosowny monitorowane.

Jezeli chodzi z& o zagadnienie dotygze wspierania zatrudnienia czy wspiera-
nia pracodawcow, to tutaj musimy zastanoeie, w jaki sposéb chcemy wykorzysta
swoje zasoby. Najtsz opcp dla kazdego kraju jest edukowanie oséb niepetnospraw-
nych w systemie edukacji fistwowej, tak aby te osoby mialy wystarcga wyksztat-
cenie, by mogty sizatrudné i aby te osoby po prostuztedprowadzaty swoje podatki.
Zreszy jest taka debata w naszymnptwie, w naszym kraju, czy faktycznie osoby,
ktére g zatrudnione w zakladach pracy chronionej, musaprawd by¢ tam zatrud-
nione. B¥Y maze mogtyby by po prostu zatrudnione w normalnych firmach. A, po-
wiedzmy sobie, 90 tysty funtdw dajemy na jednosole rocznie, podczas gdy ta 0so-
ba mogtaby pracowaw warunkach normalnych i ptacpodatki. A te podatki mma
by wéwczas wykorzystana te osoby, ktére naprawdie $ w stanie wykonywapra-
cy. Wydaje mi s, ze jednak zaklady pracy chronionej wzéji mierze g po prostu
wyrzucaniem pierdzy w btoto. Lepiej jest po prostu tych ludzi zatridwni normal-
nym systemie. Na tym polega, wedilug nas, integracja. Poza tym pmkazuje,ze
jezeli zatrudniona osoba jest niepetnosprawna, a osoba sprawna #@da, osoba
normalnie pracuje, to tezmienia postawosoby sprawnej. | to jest to, na czym polega
integracja. Tak ja bym patwu radzit.

Oczywiscie, wiemy jednoczaie, ze osoby bardzo esto trag sprawnec¢
w wyniku stresu i w wikszaci przypadkow nie @ to jakies wielkie uszczerbki na
zdrowiu. Szybka interwencja m® doprowadzi do tegoze te osoby pozostagednak
na swoim miejscu pracy. | to e by bardzo oszegine dziatanie ze strony fstwa.
Z punktu widzenia kosztow niezwykle skuteczne. Czasami lepiej jestéwyare-
dzej,zeby zaoszaexlzi¢ pdzniej.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Bardzo dzt¢kuije.
W tej fazie jeszcze dwa pytania — pani senator i pani.
Bardzo prosz

Wiceprzewodniczca Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych Wiestawa Taranowska:

Przepraszam, Panie Przewodn@yg, ale jeszcze nie jestem senatorem, w przy-
szigéci maze. Nazywam si Wiestawa Taranowska, Ogolnopolskie Porozumienie
Zwiazkoéw Zawodowych, wiceprzewodniza.

Szanowny Panie Przewodnicy Komisji, méwit pan bardzo gknie na temat
waszej komisji, uprawniewaszej komisji. Bardzo migipodobaze maecie tak sze-
roko dzial&. Serwis waszych uprawrie kompetencji jest bardzo szeroki. Chciatabym
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jednak zadarowniez takie bardzo przyziemne pytanie. Wszystkie kosatipwe, kto-
re paistwo ponosicie, pomagg osobom niepetnosprawnym zwragajm sk do was,
sa bardzo wysokie. Pan powiedziae skgacie po adwokatow z najwgzej poiki.
Cheo; zapyt# o budet tej komisji. Kto finansujectkomisg i ile wynosi jej budet?
Czy on jest w ogdle nieograniczony? Czy dostaniecistpap tyle piengdzy, ile po-
trzebujecie? Dzkuje.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dziekuje.
Bardzo prosg, drugie pytanie.

Przedstawicielka Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji
Katarzyna Muskat:

Nazywam s} Katarzyna Muskat. Reprezenfuptowarzyszenie ,Integracja”, ale
takze agsrodek terapeutyczny. Jestem profesjonalist

Bardzo jestem zainteresowana, czy w tej calej ustawierstwa dziatalnéci
znajduje odbicie w jakigjmierze specyfika niepetnospravéao psychicznej. Nie ru-
chowej, nie mentalnej, ale doktadnie psychicznej. Bo u nas w kraju, @ ibeientug,
tylko 2—3% o0s6b, ktére m@jorzeczon niepetnosprawni@ psychiczi, chorup psy-
chicznie, znajduje zatrudnienie.

Drugie moje pytanie. Kto bierze na siebiezar i obowazek doradztwa perso-
nalnego albo przygotowania do pracy tych ludzi, ktérych choroba ¢atkak wcze-
$nie, ze nie zdzyli naby potrzebnych umiefnosci? Czy istnieje jakaforma pracy
wspieranej, miegtznego monitorowanego &tg gdzie terapeuta pomaga, gdzie€ by
maoze rotacyjnie ¢ samy prag petna 0soby niepetnosprawne psychicznie? Mam takie
wrazenie, obserwuag nasze legislacje, na podstawiemgch rozmow kuluarowychze
nasza niepetnosprawdto niepetnosprawni@ psychiczna, zwizana z przeywaniem
choroby psychicznej — ktora, jak wiadomo, jest chaerdlngotrwah — znajduje jakie
odzwierciedlenie w samej koncepcji zatrudnieniacRuazje bardzo.

Przewodniczcy Antoni Szymanaski:

Bardzo prosz o odpowiedzi.

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Bardzo dzgkuje.

Pierwsze pytanie, od przysziej pani senator, na tematehud21 milionow
funtéw rocznie. Oczywcie mégtbym wydéa wiccej, gdybym dostat, ale i tak wydaje
mi Sie, ze ten budet nie jest zly.

Jezeli chodzi o sprawy prawne, to chodzi o t® zatrudniamy najlepszych
prawnikéw, poniewa mamy weksz pewndc¢, ze wygramy. A jak wygramy, to strona
przeciwna ptaci kosztagdowe i prawnicze, a nie my. Czyli lepiej jest zatruédtyich
lepszych prawnikdw. Mam mniej wgej milionowy budet na prawnikéw, ale tak na-

478/VI 21



Wspdlne posiedzenie KZ (29.) oraz KRPS (39.)

prawct rzadko kiedy ten bu@t doznaje uszczerbku, bo po prostu zatrudniamy najlep-
szych. Gdyby przyszta do mnie osoba niepetnosprawna i powiedzagmotkata si

z aktem dyskryminaciji, ale my tego tak nie postrzegatityy to wowczas po prostu
nie wzklibysmy tej sprawy na swoje barki. Czasami niektore z tych spggyve prostu
niezwykle kontrowersyjne i my musimy tak sami siebie pilnowa dyscyplinowa,
jezeli chodzi o wybor spraw, ktore bierzemy.

Sprawy, ktore ja wypatrgj to s sprawy naprawgtrudne. Latwe sprawy zata-
twi kazdy prawnik. Potrzebgjnaprawe trudnych spraw. Dlatego wéaie zatrudniamy
najlepszych prawnikdéw. To jest tate jak kupimy tanie buty, togbziemy musieli ku-
pi¢ kolejne buty w przysztym roku. A jak kupimy dobre, t@biemy w nich chodZi
dwadzidcia lat.

Jezeli chodzi o osoby chore psychiczne, to w Wielkiej Brytanii mniejcei a
jedna osoba na cztery spotyka sijakimis zaburzeniami psychicznymi w czasie swo-
jego zycia. Wikkszas¢ wychodzi z tego, jednakovide osoby spotykajsie z aktami
dyskryminacji. To jest tak jak z osgbktéra jest osadzona, prawda?elew swoim
zyciorysie kté ma,ze byt w wizieniu, to ma mniej wicej tak fatalnie jak osoba, ktéra
w swoimzyciorysie ma;ze byta na przykitad instytucjonalizowana. Nawet osoby z za-
burzeniami psychicznymi mapytuacg zdecydowanie gorgzbo ludzie uwaaja, ze to
jest wariat, na pewno mnie zaatakuje, na pewno jest niebezpieczny, czyli tu maktadaj
si¢ te wszystkie klisze.

Faktycznie, jest to problem. Jest to problem podejmowany na forum komisiji.
Mamy teraz tak sprave. Ona trafita do apelacji w 2000 r. Pataim, wtedy udato nam
si¢ ja wygrat. Ale tego rodzaju sprawy przyjmujemy, bo faktycznie te osoby spatykaj
si¢ z wielka dyskryminacj. W wypadku oso6b jalzacych na wozkach to jest po prostu
kwestia zmiany architektury budynkéw czy na przyktad zmiany sposobu informowa-
nia. Jeeli chodzi za o zaburzenia psychiczne, to tutaj nie musimy na przyktad prze-
budowywd schodéw, ale jest kwestia zmiany pewnego wzorcagposiania. To 8
tak naprawd rozwiagzania niezwykle oszedne.

Pani pytata konkretnie tak o prag¢ wspieram, szczegolnie dla tych oséb, ktore
niestety nie zalyty si¢ wyedukow&. Mamy tego rodzaju niiwosci doradcze czy
wspieragce. Te ustugi, jak juzostato powiedzianea $ardzo wszechstronne. Niestety,
pomimo ze niby to mamy, slyszze strony oséb niepetnosprawnych psychiczige,
jednak to wsparcie powinno bydecydowanie wksze. Osoby cierpte na zaburze-
nia psychiczne prawdopodobnie cigrpia zdecydowanie wkszy poziom dyskrymi-
nacji niz osoby na wozkach. | zdecydowanie, tak jak wspomniatem, jest tzavé
z pewnym strachem.

Przeprowadzifimy stosowne badania zdrowotne, w ktorych braly udziatetak
osoby z zaburzeniami psychicznymi i okazalg ge na przyktad w przypadku osob
chorych na schizofregiprawdopodobigstwo zapadricia na raka byto u nichzadwu-
krotnie wiksze. To byto niezwykle wszechstronne badanie. Dlaczego, ciekaw jestem,
tak st dzieje? Ota nie wiemy dlaczego. Jedrz odpowiedzi mee by to, ze jezeli
ktos ma zdiagnozowanschizofreng, to powinien by od razu zdiagnozowany pod-k
tem maliwosci wystpienia raka, akurat raka jelit, gdyo jest widnie ten rak szcze-
golnie powszechny $vdd schizofrenikdw.

Tak wiec widzimy te korelacje. Zawsze m&wize gdybym miat teraz jeszcze
raz zaktualizowato prawo, to od poagtku wprowadzitbym i prawa cztowieka i prawa
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obywatelskie. Jest oczyydgie wiele praw w Wielkiej Brytanii. Bardzo do udato nam

si¢ zalatwt, ale jeszcze bardzo wiele mamy do zrobienia. W Wielkiej Brytanii jest nie-
zle, ale naprawgnie jest idealnie. Naprawdaty czas si uczymy, caty czas niejako
dostosowujemy, caty czas proponujemy nowe razania. Jesteny w procesie agtej
ewolucji. A wicc kiedy ju bedziecie mieli ¢ ustave w Polsce, to najpierw wznieie
toast, a potem sobie poshgie: ciekawe, jak to prawo mna by jeszcze usprawih

Bo musimy st tym naprawe zap¢. Takze to jest praca w toku.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Nie mazemy w tej chwili kontynuowazadawania pyta Mysle, ze w innej fa-
zie by maoze kedzie taka okazjazeby jeszcze pytania zadatva&Czas wskazuje na to,
ze powinienem zapowiedziev tej chwili pana Stephena Duckwortha, ktory jest zato-
zycielem i prezesem renomowanej firmy zajaogj sk promocy réznorodndgci i réw-
nosci w Wielkiej Brytanii.

Bardzo krotko przedstawiam naszych méwcéw, poniepastwo w tym wy-
dawnictwie macie szerganformacg o kazdym z nich.

Bardzo prosg temat wysipienia brzmi: ,Niepeinosprawsé. prawa i obo-
wiazki”.

Prezes Disability Matters Limited Stephen Duckworth:

Dzigkuje bardzo.

Po raz pierwszy jestem w Polsce, ale zdecydowanie tuewRdzygcie, ktore-
scie pastwo nam zgotowali, jest rzeczyiwie wspaniate. Czyj Sig zaszczycony,
wspoOtpracujc teraz z wami i mag nadzieg wspotpracy w przysziei.

Chciatbym opowiedzie panstwu o dyskusji na temat praw i obazkdéw nie-
petnosprawnych. Toe¢lzie temat mojej wypowiedzi. Najpierw trosze¢zka temat
mojej historii, na temat moich wakm. P&niej troszk na temat niepetnosprandud
i zatrudnienia. Nagpnie stan sytuacji, jakajwidz¢ w Polsce. A wreszcie kultura
uprawnie i to, co s¢ dzieje w Wielkiej Brytanii.

Wiele oso6b w Wielkiej Brytanii, tak jak w Polsce, usaaze im st cos nalevy.
My staramy si z takim pode&jciem walczy¢. Prébujemy stosowanowe podeicia.
Chcemyzeby caly czass¢ do przodu.

Moze pae stdw o mnie. Jestem lekarzem, tak przepraszam, Berte tu wy-
stepuje. Wiem, ze lekarze s niedobrzy, ale ja studiowatem medyeyn latach 1978—
1985, takze twoja uwaga dotyczy tylko moich siedmiu fgtia. Ja studiowatlem dwa
lata diwzej niz przecetnie, nie dlategaze jestem wytkowo €py, tylko dlatego,ze
miatem wypadek po czwartym roku studiow. To bytodnta na stadionie. Rzeczywi-
scie, pitka nana to jest gra dlaz@ntelmendw grana przez chuliganoéw, a rugby to gra
dla chuliganéw, w ktér grap dzentelmeni. | to byt méj pierwszy kontakt z niepetno-
sprawnym, czyli z samym sgbMysle, ze to bardzo wane.

Miatem dwadziécia jeden lat. Trzy lata studiowalem medyeyinnagle — ja
oczywicie widzialem wczéniej niepetnosprawnych, nie zwracatem na nich uwagi,
pewnie widzialem ich gdzéepo drugiej stronie — statemegednym z niepetnospraw-
nych. Dla mnie byt to zdecydowanie punkt zwrotnyyeiu. Potem przeniostemesdo
Southampton. Zrobitem magisterium w 1987 r., doktorat w 1995 r. Wtedy rdwaie
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lozylem swog firme. To byt rok 1989. Teraz pracujako konsultant dla wielu firm.
Co mi st udato zrobt? Wtedy ten poziom bezrobocia byt niewielki, tatwo mi byto
zatem namowi pracodawcéwzeby zatrudniali niepetnosprawnych. Oniséddatwo
przyjmowali ten pomyst. Wtedy giokazato,ze musimy s zastanowd, gdzie g ci
niepetnosprawni, bo oni tak naprayveami nie wchodgna rynek pracy. Potem zreszt
wrocimy do tej kwestii.

W tej chwili réwniez jestem zaangawany w organizagj olimpiady, o czym
ambasador i pani minister wénge] méwili. To wspaniata inicjatywa. Jestem rownie
w radzie zarzdzapcej uniwersytetem w Southampton. Jest to jeden z dwudziestu naj-
lepszych uniwersytetow w ramach Russell Group. Staramyosvniez rozszerzy
uczestnictwo studentéw uniwersyteckich, w tym o0s6b z zaburzeniami psychicznymi,
z trudndgciami w poruszaniu si Mysle, ze Southampton wéaie chyba najbardziej ze
wszystkich uniwersytetéw stawia te kwestie jako priorytet.

Wczeniej juz tu rozmawiakmy o przysziéci ram play. Ram play toastakie
warsztaty dla osob niepetnosprawnych. W tej chwili czekamy na dedVig wydaje
sig, ze ta koncepcja jestiprzestarzata. Re przedhiyt warsztatom licengjna kolej-
ne pk¢ lat, a minister do spraw niepetnosprawnych ma ggodgcyzg w sprawie oséb
i ich zatrudnienia. No, ale musi jednogzie d& gwarancg, ze one znajgl zatrudnienie
w innych, normalnych miejscach pracy.

Moje podstawowe przekonania. Uiean, ze praca ma walor terapeutyczny i —
0 czym ju wczeniej tutaj mowilsmy — musimy aktywnie uczestniazyv zyciu spo-
lecznym, pokonywa pasywndéé, uzalenienie od innych. Ta aktywié obywatelska
to jest przeciwstawienie gsipasywndgci i zaleznosci. Tak naprawe to instytucje so-
cjalne sprawiaj, ze jestémy uzalenieni. Mysle, ze one nie dziatajna nasz korzys¢.
Pamgtam, ze ambasador opowiadat o swojej pracy w Potudniowej Afrycesldylye
w rok potem ambasador zaangaat st w ten program. Ja wtedy pracowalem tam,
wiasnie z niepetnosprawnymieby wypracowa taki ruch niepetnosprawnych i unie-
zalezni¢ od tego, co robi gd. Kolejne z moich przekohao to,ze wiasny rozwoj jest
kluczowy dla jakéci naszegaycia. To my musimy by zaangaowani.

Kolejna sprawa dotyczy barier zegtrznych. Te bariery maa stosunkowo
latwo usumé. Dlaczego to mow? Dlategoze Bert i jego komisja méwie rzeczywi-
scie pastwo musicie te ruszy sie z miejsca i probowate bariery usuwa Te
wszystkie rozwizania, ktore g dzis juz dostpne, stia eliminacji barier. Najwiksze
natomiast bariery toasbariery wewntrzne, ktére blokuw wszystko, co wczmiej wy-
mienilismy: system pogldéw, system przekonaktory panuje — wréd pracodawcow
I wéréd nas. Musimy zmiegditen system. Wreszcie efoko wierz, ze zatrudnienie
zmienia koszty spoteczne.

Poniewa wystkpuje jako ostatni przed obiadem, to chcialbyimbyscie pa-
stwo odpoczli, ha chwilke zamkreli oczy i skierowali palec w stran gdzie jest pot-
noc. A wkc prosz zamkm¢ oczy i wskazéa potnoc. Jéli ktos nie zamknie oczu, to
mamy tutaj kontral, ktéra to sprawdza. Prasavskazé potnoc — che, zeby kady
Z paistwa to zrobit — i trzymazamknete oczy. Czy kady jest w stanie wskazgot-
noc? Prosg dalej wskazywa i otwOrzcie oczy. Co zauwamy? Kady pokazuje
W inng strore. To bardzo wzne.

Mysle, ze dwadziécia lat temu w Wielkiej Brytanii kaly pokazywat inny kie-
runek na hasto: niepetnosprawsioNie wiedzielsmy, w ktér strore mamy &¢. Po-
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prosz kolejne przezrocze. A wi panowat chaos — jedna organizacja mowita: tu po-
winnismy pog¢, inni mowili: nie, nie, powinriimy pog¢ tam. Byto wec niezrozumie-
nie, byt chaos. Ale bylo jeszczescwigce]. Dwadziécia lat temu, gitnascie lat temu

tak naprawd byta zmowa milczenia, ktéra miata gy odebraniu niepetnosprawnym
ich zasitkdw i usuriciu niepetnosprawnych z wyboréw. Dopiero potem partie nagle
sie zorientowaly jak atrakcyjna to jest grupa wyborcow i zwrdGcity naumag;.

Co sk stato pdéniej, kiedy niepetnosprawniegizdenerwowali? Zagty sic kon-
sultacje z niepetnosprawnymi. W efekcie tych konsultacji prawodawcy, ci, ktorzy pro-
wadz firmy, zaczli kontaktowa& sic z niepetnosprawnymi. Przyzwyczajale svza-
jemnie do siebie. Nagtita interakcja. Mowitem wczmiej, ze bylem pierwszym nie-
petnosprawnym, ktérego spotkatlem iyciu. A wiec ta niewygoda, ktar mamy
w kontaktach z niepetnosprawnym — «kikito nie ma ¢ki, kto§ kto ma klopoty psy-
chiczne... Przeciefakt, ze jezdz¢ na wozku nie znaczye nie rozumiem potrzeb in-
nych oséb. Ale nie oznacza tozteze je rozumiem doskonale. My, ze jestémy
w stanie nie tylko zrozumde nie tylko nabr& pewndci, ale rownie zost& czempio-
nami w tej dziedzinie.

Mysle, ze Polska mze st& sie takim czempionem dla innych krajow, ktore
wspolnie z Polsk weszty do Unii Europejskiej. Take ta konferencja nie tylko doty-
czy milionéw niepetnosprawnych, ktérzyyja w Polsce, ale liczba tych niepetno-
sprawnych jest gpciokrotnie wiksza, gdy to s wszyscy niepetnosprawni z krajow,
ktore weszty do Unii.

A teraz trock faktow. Pierwszy fakt dotyczy konstytucji i tolerancji. 8ty ze
paastwo powinngcie by niezwykle dumni. Myle, ze inne kraje wam zazdroszcz
Stowo tolerancja w pestwa konstytucji i to nierozemianie ludzi... Za chwi wréce
do tej kwestii. Ale jeszcze troelstatystyki. Uwaam, ze w Polsce jest mniej wgej
pie¢ i pot miliona niepetnosprawnych. W Wielkiej Brytanii mowitiy, ze jest klasyfi-
kacja kiamstwa: jest klamstwo, ohydne klamstwo i statystyki. |, ogzysyitak tym
statystykom naley wierz\c.

Moje dane, ktOre przedstawiam sastpujace: gdyby 50% niepetnosprawnych
w Polsce pracowato i zarabiatoby 12 #gsi zt rocznie, wtedy podatek, ktory by ptaci-
li, wyniéstby 2 tysice 120 zt rocznie. A fi sa dwa miliony dwidcie picdziesit ty-
siecy 0sOb, ktore placityby ten podatek, to miefitmy 4 miliardy 770 milionéw zi
wptywow z tych podatkéw. To jest zwrot, ktéry otrzymatby SkarbsRaa, gdybymy
tych ludzi wprowadzili na rynek pracy.

Kolejne fakty— maze one nie $do kaca prawdziwe- tylko 8% polskich nie-
petnosprawnycltyje z pracy. Oznacza tae okoto czterech i pot miliona otrzymuje
jakas forme zasitku. Przeetny zasitek— z tego, co ustyszalem to jest 7 tysjcy
200 zt rocznie. ¥ to pomnaymy przez cztery i pot miliona, otrzymujemy
32,5 miliarda zt. A wgc jesli dodamy terazet strat, ktora moglibysmy miet z podat-
kow i zasitki, otrzymamy strattaczrma, ktdra rzad ponosi czy pastwo ponosi, na po-
ziomie 37,2 miliarda zt. 3gbysmy pomnayli to przez dziesi¢, a wkc jesli przetrzy-
mamy ten stan przez kolejne dzigslat, to pastwo ponosi olbrzymi koszt na skutek
sposobu zorganizowania tego systemu. Fwigc ekonomiczne powody, dla ktérych
powinnmy dokon& zmian.

Jak to nam siudato w Wielkiej Brytanii? M§le, ze pocatek byt prosty. Kwe-
stia byla takaze ludzie postrzegali problem niepetnosprayangako problem me-
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dyczny. | ten model medyczny zostat odrzucony przez niepetnosprawnych. Uz@ano,
tak naprawd stuzyt on gtownie marginalizacji niepetnosprawnych, oddzieleniu ich od
reszty spoteczestwa. Potem byt model tragiczny, to znaczy takiniepetnosprawrié

to tragedia, wstyd, nieszgzie. To prowadzito do liteci, a w efekcie- dziatalngé
dobroczynna. Gdy jestey postrzegani jako osoby, z ktérymisgest nie tak, to trud-
no wtedy mowt o jakichs prawach. Dlatego o tym mogyize wiele oséb niepetno-
sprawnych zachowujeegswedtug modelu medycznego albo tragicznego.

Nastpnie mamy model spoteczny. Mamy organizasppoteczastwa i z tej or-
ganizacji wynika dyskryminacja oséb niepetnosprawnych. Potem wprowadzamy dzia-
lania pozytywne, ktoreasniezlgdne, na przykiad wprowadzamy okiane prawa
I wtedy niepetnosprawni zyskupewne uprawnienia.

Dalej mamy model przegia odpowiedzialngci. Jeli kto§ pracowat fizycznie,
pracuje bardzo ¢kko i ma bdle w krzyu, to dla takiej osoby nagta niepetnospraw-
nos¢, wypadek g szokiem. Szokiem dla niego, szokiem dla kolegow, szokiem dla ro-
dziny. Potem jest faza odmowy — nie, to nieprawda, to minie. Mamy wiele 0sob, ktore
maja ktopoty z kegostupem i maj te problemy do kaca zycia. Potem okres, kiedy
przechodzimy przez odmawfrustracg, gniew: dlaczego lekarze nam nie pomogli,
dlaczego nas nie wyleczyli? Caly czas nasz nastroj opada depresji. W tej chwili
bedziemy réwnie sami. Uwierzymy w toze jestémy inni, oddzieleni od spotecae
stwa. Co zatem potrzebne jestby to s¢ zmienito? Musimy zagfti¢ ludzi do ekspe-
rymentowania z wlasnymyciem. Mowimy, ze jesli nie mazesz pracowa fizycznie
w zwiazku ze stanem swojegockiostupa, to mee mazesz robé cos innego. Musisz
podj¢ jakies decyzje o swoim przysztymyciu. Musisz wroat do spoteczéstwa. Tu
jest potrzebna polityka #du. Tu @ potrzebne przepisyeby czs¢ tego procesu zwi
zanego z deprespyta jak najmniejsza.

Pewnej niepetnosprawnej osobie pokazatem ten diagram. Tak naprderxda
sie, ze osoby, ktore b zbyt dtugo w takim dole, dochoglzio wnioskuze c&, dot jak
dot, maze by w nim nawet wygodnie. | tak naprawdie chodzi wyicznie o legisla-
cje, chodzi o odpowiedzialio, o uczestnictwo.

Mamy tutaj stotek o trzech nogach. Mamydzktory ponosi odpowiedzial§é,
mamy pracodawg ktory jest odpowiedzialny, i mamy wreszcie odpowiedzigdrea-
mego niepetnosprawnego sligedna z n6g bymy obckli, to ten stotek nie d&zie stat.
Jesli méwimy o angaowaniu ludzi to mamy przedstawicieliadu, mamy przedstawi-
cieli niepetnosprawnych, ale musimy migdwniez pracodawcow. Nam gito wspa-
niale udato w Wielkiej Brytanii. Wczoraj wieczoremzzurozmawialimy na ten te-
mat. Zreszt przekazujemy pastwu nasze informacje o pracodawcach, ktérzy dziataj
w Wielkiej Brytanii, ale rownie dzialap w Polsce. Wiemyze pan ambasador ma za-
miar ten pomyst podchwygi zorganizowé wspolnie z Izh Przemystowo-Handlogv
spotkanie z tymi czempionami, pracodawcami, ktérzy zatrugniapetnosprawnych.

Jakie g obowizki tych trzech grup? Zacznijmy odadu. Rzad oczywicie od-
powiada za legislagj Musi prowadat konsultacje. To gidzieje. Musi zajmowasi¢
edukacy tak, zeby wszyscy mieli umiefnosci, ktore pozwal im wegé¢ na rynek pra-
cy. Musi mi€ odpowiednie fundusze dostosowane. Wiadoiedy leda jakies koszty
do poniesienia. Musimy rozwaat kwestie transportowe. Musimy promoévategra-
cje. Rzd jako przywodca musi organizowavszystko. Mamy programy rehabilitaciji
zawodowej dla tych, ktorzy chavrocic do pracy. Wszystkie te programy masrak-
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towaé pracodawe i niepetnosprawnego jako waych partnerow, wanych klientéw.
To jest istotne, bo musimy szanawearowno pracodawc jak i niepetnosprawnego.

A jakie obowazki ma pracodawca? Po pierwsze, musi respekiqwaepisy.
Bo jak nie, to ma kiopoty. Musi doko©i@miany postaw w swojej firmie. Musi kon-
centrow& si¢ ha umiegtnosciach niepetnosprawnych. Nie tylko musi ich najméwla
pracy, ale musi rownigich promowa, promowa i awansowaw tej pracy.

Pamgtam, jak pierwszy raz spotkatem Jane w Londynie, w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, wspotpracowata ze g jednym programie. Jej plan dziatania to byt
program, ktory sprawitze znalazta si w Polsce jako pierwszy sekretarz ambasady.
Tak to wyghda, tak s} dzieje. Musimy by aktywni, musimy angawat si¢ w to, co
robimy.

Pracodawca wptywa rowniena taicuch dostaw. Jestey duzym pracodaws.
Spoéjrzmy na przyktad na si@esco, na to, co robi Tesco jako pracodawca. Oni wybie-
raja produkty, ktore sprzedagji map olbrzymi site, olbrzymi wptyw na rynek dostaw,
w tym rowniez dostaw dla nas.

Niepetnosprawny. Niepetnosprawny sprzedaje wmejci. J&li mamy na
przyktad podraowat z Anglii do Polski, to spotykamy problemy, na ktére inni ludzie
nie natrafiag, a wec musimy umié te problemy rozwizywat. Musimy by dobrze
zorganizowani, musimy wiedzie gdzie mamy wszystkie papiery sliejezdzimy na
wozku, to musimy wiedzite do ktérego miejsca w jaki sposéb dojechdowitem juz,
ze statem si niepetnosprawnym w wieku dwudziestu jeden lat. To zmienito @

i musiatem dostosowaswoje umiejtnosci do takich, jakie byly potrzebne pracodaw-
com, jakie byly potrzebne na rynku. Potrzebujemy kwalifikacji, musimy korzysta
z programoéw rehabilitacji zawodowej.sllena pocatku nie jestémy w stanie dosta
pracy za pienidze, to powinrimy probow& pracowa jako wolontariusze. Powinni-
smy w siebie wierz§, mysle¢ o karierze, a nie tylko o dostaniu jakiejkolwiek pracy.

Nowe pode€jcie to jest to, 0 czym patwo mowicie, chodzi o nowe przepisy,
o konsultacje, o rne $ciezki. Whasnie te sciezki znalazty st w nowym programie,
wprowadzonym w Wielkiej Brytanii w galzierniku w 2006 r., programie, ktéry jest
wsparciem dla niepetnosprawnych, ma pomaoc przémsh ze sfery zasitkowej do sfe-
ry pracy. Jest to program sektora prywatnego i wolontariuszgnj\jago czs¢ sta-
nowia zasitki warunkowe. Otg osoby niepetnosprawne nieda miaty prawa do za-
sitku, jesli nie podejm préby podgcia pracy. To jest oczyédie kontrowersyjne. My
w Wielkiej Brytanii wierzymy, jestemy przekonanize osoby niepetnosprawne maj
obowigzek poszukiwania pracy. Nie znaczy ze, musz podpé¢ prag, ale musz wy-
kaz&, ze probuj jej szuka, ze probuj wroci¢ na rynek pracy.

Mamy forum pracodawcow do spraw niepetnosprad@ndrworz je ci praco-
dawcy, ktorzy zatrudniaj25% oséb pracagych w Wielkiej Brytanii. Prowadzona jest
kampania ,Zost&a czempionem”. | dZi sytuacja jest takae nie tylko tolerujemy nie-
petnosprawnych. 3k ktos powie pastwu: mito, ze pan tu jest, ja megzniei¢ pana
obecnd¢ tu, w tej sali, to nie o to chodzi. Tak naprawd che by¢ doceniony, che
skaaczy¢ z koncepgj tolerowania mnie, clcby¢ normalnym, cenionym cztowiekiem.

Poprosz o kolejne przezrocze. Taka uwaga jua koniec. To, co robimy, mu-
simy robt dobrze. Jdi bedziemy to rohbi dobrze, to uda namesezmniejszy koszty
dla pastwa, uda nam &izmniejsz¢ marnowany potencjat ludzki, koszty opieki
i ochrony zdrowia, uda namesstworzy¢ lepsze spotecastwo dla wszystkich. Wczo-
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raj rozmawiatem z kolegami o olimpiadzie w Warszawie shdyze 2012 r. to bytby
bardzo dobry rok. Dzkuje panstwu bardzo.@klask)

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Bardzo dztkuje.

Teraz czas na pytania. Zbierzemyzadilka r&nych pyta, potem kdzie od-
powied:. Bardzo proszo krétkie pytania.

Prosz bardzo.

Prezes Zwizku Stowarzysz@é Rodzin i Opiekunow
Osbb Chorych Psychicznie ,Pol-Familia”
Andrzej Warot:

Dzien dobry.

Andrzej Warot, przewodnigey ogoélnopolskiego Zvazku Stowarzysae Ro-
dzin i Opiekunéw Oso6b Chorych Psychicznie.

Chciatbym poznéa definicjg osoby niepetnosprawnej, ktéra przyjmowana jest
w Anglii. Chciatbym s¢ tez dowiedzi€, czy prawa osoby niepetnosprawnej fizycznie
réznia sie od praw osoby niepetnosprawnej psychicznie.

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Dzigkuje.

Kto jeszcze chciatby zadgytanie?

Bardzo prosg, najpierw pan, a potem panie, tak?
Prosz.

Doradca Prawny
w Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych
Krzysztof Kosinski:

Krzysztof Koshski, Polska Organizacja Pracodawcow Osbéb Niepetnosprawnych.

Przedstawit pan dane obrazcg, ile rocznie kosztuje patwo polskie system,
nazwijmy to, rentowo-zasitkowy, ile rocznie wynaswydatki pastwa polskiego na
ten system. Mam takie pytanie. Czyhpavo maj jakies opracowania pokazage, ile
Wielka Brytania, mena wy¢ takiego stowa, zaoszgdzita na tym systemie, jak to
wygladato przed i po wégiu w zycie obowazujacych przepiséw? Czy me takie ba-
dania przeprowadzane syklicznie, na przyktad w odniesieniu do lat betbwych, do
jakichs okresow programowania bietowego? Dzikuje bardzo.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dzigkuje.

Bardzo prosg, jeszcze jedno pytanie.

Nie wszystkich pastwa znam, dlatego bardzo presz przedstawienie &i Pani
prosita 0 maliwos¢ zadania pytania.

Prosz bardzo.
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Przeds}awiciel Towarzystwa Pomocy Gluchoniewidomym
Aneta Swiercz:

AnetaSwiercz. ReprezentgjTowarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym.

Chciatabym zapyta czy w Anglii maj paistwo jakig specjalne rozwzania
dla 0s6b ze ztmom niepetnosprawniia. Czy to jest takze osoba, ktéra ma na przy-
kiad jednoczesne problemy ze stuchem i wzrokiemzarikorzysta z pomocy tylko
dla osoby niewidomej i tylko dla osoby niestysej, czy té s3 specjalne rozwazania
dla os6b ze zlmng niepetnosprawnieia? Pytam, bowiem gsto poprzez rozwey-
wanie probleméw osoby niewidomej i osoby niesdgef nie da si rozwiazat proble-
mow osoby, u ktorej takie problemy wyptija jednoczénie. Dzkkuje.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Bardzo dztkuje.
Prosz o odpowied.

Prezes Disability Matters Limited Stephen Duckworth:

Jezeli chodzi o definigg w ramach ustawy, jest tu mowa o wplywie niepetno-
sprawngci, chodzi o to, czy jest to wptyw diugoterminowy i zngmz Zatem mowa
jest o osobie, ktdra cierpi na bardzo znggniepetnosprawni fizyczm czy tez psy-
chiczmy, powodujce na przyktad taze boi s¢ ona wypé z domu, bo cierpi na agrofo-
bie czy na klaustrofolgi Zaraz, mylalem, ze jestem lekarzem, tymczasem zapomnia-
tlem, jak to s¢ nazywa, tak, tak, klaustrofobia. Mpd¢o by takze inne dolegliwéci,
schizofrenia czy depresja takmog mie¢ znacacy wptyw na nasze codzienne funk-
cjonowanie. Ta definicja dopuszcza niejako zmiéowanie. Jednak tak napragvd
w Wielkiej Brytanii nie dajemy sobie rady lepiej ze wedljl na toze zmienia s defi-
nicja, chodzi o toze byt moze zmienity s¢ inne uwarunkowania.

Kolejna sprawa, mianowicie to, ile udato narma zaoszcgdzi¢. Danym tak na-
prawct nie do kaica mana wierzy. Musz jednak stwierd#i, ze mielmy sporo
szczscia, bo spadt ogdélny poziom bezrobocia, zdecydowaniekseyta s¢ liczba
miejsc pracy. Wiemze w Polsce wskanik bezrobocia jest mniej wiej ha poziomie
16%, ale widzimy tu tendencje spadkowe. Tak napeamsizystko zalgy tez od oko-
licznosci, od koniunktury gospodarczej, od tego, w jakim stopniadakyd ma ochag
inwestowg w mechanizmy, o ktorych wspomnialem. Jest to mnigjcyi spojne
z ogblnymi tendencjami w zakresie zatrudnienia i bezrobocia. Tak jak powiedziatem,
kiedys zatrudnionych byto okoto 30% os6b, teraz jest to 50%.

Jali zas chodzi o maliwosci pomagania osobom, ktorg siewidzice i cierpi na
brak stuchu, to tak, faktycznie mamy stosowne programye takramach programiass
to Work ktéry jest programem drogi do zatrudnienia. W ninigalgte s pewne rozvwg-
zania dla takich osoOb. Jest rganizacja, ktéra sinazywa Sense, czyli wi@nie, dotyk,
zmyst, i pracuje ona na rzecz tego typu niepetnosprawnych. Jest to olbrzymie wyzwanie,
ale musz powiedzi€, ze nawet dla takich os6b udaje namzsialec zatrudnienie.

Przewodniczcy Antoni Szymanaski:

Dziekuje.
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Kto z pastwa chciatby zadanastpne pytanie? Zaraz, zaraz, zdajg 2¢ jesz-
cze jedna osoba z tamtej strony, i potem pani Mrugalska. Czy mays? Chyba si
myle. Wobec tego pani Mrugalska.

Prosz bardzo.

By¢ maze trzymamy te urglzenia albo komorki za blisko dgloika i dlatego
pojawia s¢ problem, jakié sprzzenie.

Prezes Zaradu Glownego Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oso6b z Upgdedzeniem Umystowym
Krystyna Mrugalska:

Krystyna Mrugalska, Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob Zlddiaeniem
Umystowym.

Chciatabym zapytg w jaki sposob zagwarantowang réznego rodzaju ustugi
wspierajce dla oséb niepetnosprawnych w zalaci od rodzaju niepetnosprawse
po to,zeby one mogty by aktywne i uczestnicgyw zyciu spotecznym. We wszyst-
kich naszych podégiach legislacyjnych problem polega na tymm,méwi s¢ o tym, co
jest potrzebne pracodawcieby mdgt zatrudii osole niepetnosprawsy a nie mowi
sig¢ 0 tym, co jest potrzebne osobie niepetnosprawre)y mogta b¥ zatrudniona
| uczestniczy w zyciu spotecznym.

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Dziekuje bardzo.
Kto jeszcze chciatby zadgytanie? Nie widg chetnych.
W takim razie proszo odpowied.

Prezes Disability Matters Limited Stephen Duckworth:

Rzad posiada pewien budt przeznaczany na program, ktory sazywaAccess
to Work zdaje si, ze jest to 60 milionéw rocznie. W ramach tego programuegest
nych jest wiele renych ustug wspieragych. Na przyktad wozek, ktéry jest mi po-
trzebny do pracy, nie powinien bybchzeniem finansowym ani dla mojego praco-
dawcy, ani dla mnie, jeli ja che sam na siebie zarabi odprowadz od tego podat-
ki. Az 80% jest subsydiowanych z bigdu pastwa, pozostate 20% ptaci pracodawca.

Jezeli mowimy o osobach ciergiych na choroby psychiczne, z tego, co rozumiem,
w takim kontekcie méwimy gtownie o osobach, ktére cierpa problemy z ksztatceniem
sig, to te osoby otrzymatyby finansowanie te tego programu, z ktérego finansowane
bytoby zatrudnienie osoby wspomagagj. Naley pamktac o tym, ze zardbwno taki pra-
cownik, jak i pracodawca mggwoje potrzeby, zatem jest to kwestia, nie wiem, dodatko-
wego zatrudnienia asystenta czy rehabilitagti ez dodatkowego przeszkolenia praco-
dawcy. W takiej sytuacji piemilze pochodzityby wkmie z tego programu.

Jest jeszcze jeden program, nazywa/gorkstart Finanse z tego programu kie-
rowane g gtownie dla NGO hdz organizacji sektora prywatnego, ktére wspotpracu;
z pracodawg, probupc niejako wypleni pewne obawy ze strony pracodawcy przed
zatrudnieniem takiej osoby. Przywotam stereotyp. Jest na przyktad osobaceierai
syndrom Downa. Oczyétie mae ona pracowaw zaktadzie pracy chronionej, ale
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jednoczénie maze na przykfad zbietaw6zki na parkingu przed Tesco, w takiej sytu-
acji maze ona czasami wymagaatrudnienia jakiegopersonelu wspomagaego i ha

to mogtyby s¢ znale¢ pienhdze. Tak jak zresztktos tu powiedziat o osobach z auty-
zmem. Prowadzimy wspotpracuzych firm i naszego narodowego towarzystwa auty-
stycznego, ktéra ma stworzynazliwosci zatrudnienia tych oséb. Zwyklg $0 osoby,
ktOre cierpa na r@&nego rodzaju zaburzenia behawioralne, dlategaiteidniona jest
ich partycypacja wyciu spotecznym, ale ¢gto takie osoby magby¢ zatrudnione na
przyktad w GCHQ. Jest to organizacja, ktéra zajmugesgyfrowaniem, pracuje dla
stuzb specjalnych. Okazujecsize ludzie z autyzmem mgjw tej mierze olbrzymie
zdolnaci i mogy by¢ zatrudniani nawet na tak niesamowitych stanowiskach.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dziekuje.
Mamy jeszcze jedno pytanie.
Pan senator Augustyn, predzardzo.

Senator Mieczystaw Augustyn:

Chciatbym s¢ dowiedzi€, bo zostalo to wspominane tylko na marginesieg jak
role w systemie wsparcia dla oséb niepetnosprawnych odgayseaqnorady i organi-
zacje pozargowe.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dzigkuje.
Bardzo prosg o odpowied.

Prezes Disability Matters Limited Stephen Duckworth:

Samorady odpowiedzialne s za ustugi spoteczne, zaziane z opiek spo-
leczry. Jeeli jest na przyktad osoba, ktéra cierpi na bardzo zmaczaburzenia czy
niesprawné¢ ruchows, ale chce mieszkasama, to mee otrzyma finansowanie wy-
nikajace z ustawy tak zwanych bezpednich ptatnéci. Polega to na tymze wiadze
lokalne mog swiadczy dofinansowanie dla takich oséb, te& zaogy w ramach tych
pieniedzy zatrudni osoby do pomocy. sStez tacy niepetnosprawni, ktorzy nie ehc
tak to nazw, bra na swoje barki tej sytuacjaliz by¢ maze nie g w stanie tym zatg
dza, bo cierpi na przyktad na zaburzenia psychiczne. W takiej sytuacji wkrataiaj
zwanelocal centre independent living to lokalne centra niezaleegozycia, ktore to
instytucje w imieniu tych oséb wysgiuja i Swiadcz stosowr pomoc.

Pani minister méwita jii o strategii pana ministra, w ktérej postulowano, aby do
2025 r. doprowadzido takiej sytuacji, by te osoby mogly mieszkaezalenie. To
jest take kwestia maliwosci pomocy finansowej tym osobom, rowhiav zakresie
ksztatcenia, aby mogty one asza swoje zdolnéci. Obecnie jest to w fazie ekspe-
rymentu, jestémy dopiero na poetku tej drogi.

Jeili zas chodzi o ra¢ NGO, to po cgsci oczywkcie lobbujemy rzd. Wigk-
sza¢ organizacji pozardowych specjalizuje siw réznego rodzaju kategoriach nie-
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petnosprawngéci, maze to by zwiazek gluchych czy zweek innych niepetnospraw-
nych. Oprécz tego istnieje brytyjska koalicja osob niepetnosprawnydio. Sowarzy-
szenia, ktore dziatgjw odniesieniu do szerszego spektrum. Niekt@rziadcz ustugi

na rzecz osob niepetnosprawnych, na przyktad w zakresie ich szkolenia, przygotowania
zawodowego. Jednak, tak jak méngtéwnie chodzi tu o lobbing wobecaru.

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Za chwik bedziemy kontynuowé zadawanie pyfg to podczas ditszej prze-
rwy, ktéra zaraz ogtosz Pozwdlcie jednak mstwo, ze przedstavei najpierw kilka
informacji.

W tej sali punktualnie o godzinie 13.00 rozpocznig lsonferencja prasowa.

W zwiazku z tym chciatbym popraSi aby o godzinie 13.00 zasiedli za stolem pan
Wiadystaw Sidorowicz, przewodnigzy Komisji Zdrowia, pan Bert Massie, pani
Franks, pan poset Stawomir Piechota i pan Piotr Pawlowski, prezes Stowarzyszenia
Przyjaciét Integracji. Tak jak powiedziatem, konferencja zaczrieo gjodzinie 13.00

I bedzie trwata pét godziny.

Tymczasem za sekunglzaprosz panstwa na lunch, ktéry jest zaplanowany
od godziny 12.45 do godziny 13.30, acwijest to chyba wystarczajo dwo cza-
su, zeby ma@na byto spokojnie porozmawdaposilic si¢ i nikogo nie ponagka
Zachecam take do obejrzenia dwoch wystaw, tej, ktéra znajdugenrns parterze
i dotyczy niepetnosprawnoi, i tej, ktéra przygotowana zostata w foyer Senatu na
pierwszym p¢trze. Chciatbym piéstwa prost o samodyscypliai o to, zebysmy
spotkali s¢ tu o godzinie 13.30, absgny mogli kontynuowé konferencg zgodnie
z programem.

Zapraszam na przegwzapraszam na lunch, zapraszam do rozmow.

(Przerwa w obradach)

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Witam wszystkich pastwa na konferencji prasowej zwanej z dzisiejsgzkon-
ferench, organizowan wspolnie przez senaghkomisje Zdrowia oraz senagkkomi-
sje Rodziny i Polityki Spotecznej, ktéra dotyczy problematyki poprawy polskiego
ustawodawstwa w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych. Chéralfpbpby system,
ktéry jest w Polsce, statesisystemem sprawniejszym, funkcjonalniejszym, lepszym,
obejmupcym wszystkie grupy oséb niepetnosprawnych. Wazti z tym obie komi-
sje spotykaj si¢ po raz kolejny.

Dzisiaj studiujemy déwiadczenia brytyjskie, a tak amerykaskie. Chcemy
zobaczy, jak rozwhzuja te problemy inni, zasobniejsi, ci, ktorzy wénej zaczli
wprowadzé pewne rozwjgzania, ktorzy rozumiej ze réwne prawa 0sOb niepetno-
sprawnych w spotecastwie g bardzo wane. Teraz, podczas seminariow przygoto-
wujemy sg, ale juiz niebawem, czyli w roku przysztymegtiziemy pracowa nad roz-
wiazaniami prawnymi w tym zakresie.

Czy pan przewodnigzy Sidorowicz chciatby zabéagtos?

Bardzo prosg
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Senator Whadystaw Sidorowicz:

Tak, tylko tytutem uzupetnienia.

W Polsce obserwujemyjudwe zmiany. Te kilkangie lat od odzyskania su-
werenndci to czas, kiedy i obywatele lepiej rozumignaczenie praw ludzkich, i row-
nolegle trwa lepsze umocowywanie siséb niepetnosprawnych w tym systemig. S
juz miejsca nieztych praktyk, jednak caly systenggt@ jeszcze nie pracuje. Istnieje
problem, jak zintegrowate wyspy po to, by osoby, ktére doznajepetnosprawniei,
mialy szanse na réwne prawa, na petengpostdo pracy, i do ustug, chodzi o to
wszystko, co si wigze z finansowaniem z pieguizy publicznych, sprawy, ktére uta-
twiaja znoszenie barier. Po to jest i ta konferencja, i caly cykl, ktdrego elementem jest
dzisiejsze spotkanie z Brytyjczykami.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dzigkuje.

Za chwik poprosz o zabranie gtosu pana Berta Massiego, przewosltego
parlamentarnej Komisji do spraw Praw OsoOb Niepetnosprawnych, lidera tych zmian
w Wielkiej Brytanii, ktory bardzo interesigo przedstawit nam, jak ten proces prze-
biegat i jakie problemy pozostaty aktualnie do razania.

Bardzo prosg pana o zabranie gtosu.

Senator Wiadystaw Sidorowicz:

Przepraszam, tylko techniczna uwaga déspaa ttumaczy. Tam siccs sprzga
| gwizdze, prawdopodobnie éau paistwa. Mam prébe, zebyscie to pastwo spraw-
dzili. Trzeba odsut stuchawki od mikrofonu, bo w przeciwnym razie gedie nam
aparatura.

Bardzo prosz

(Glos z sali Jest préba ze strony ttumaczy. Prosimy odséistuchawki od mi-
krofonow. Jeeli paistwo nie stuchaj ttumaczenia, bardzo prosimy o wgtenie od-
biornikéw.)

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Dziekuje bardzo.

Tak jak pastwo styszeli, jestem przewodnicym Komisji do spraw Praw
Osob Niepetnosprawnych w Wielkiej Brytanii. Od roku 1995 przeprowadgli
wszechstronne nowele prawa. W Wielkiej Brytanii dészyi do wniosku, zresatpo
bardzo diugim procesie rélgnia i wielu debataclye jezeli nie kgdziemy mieli odpo-
wiedniego prawa, to osoby niepethosprawne, bezeaslmgha to, jakiego rodzaju jest to
niepetnosprawni, zawsze bda naraone na dyskrymina¢j Tak naprawe chodzito
tu 0 zmiar sposobu milenia, mentalngci, ale przede wszystkim o zmiaw zacho-
waniu ludzi, a whanie prawo tak zmiarg wprowadza. Naktada ono na pracodawcow
obowiazek, nie pozwalag na dyskryminagj wymaga od wszystkich organizaciji, bez
wzgledu na to, czy jest to organizacja publiczna, czy sklep, czy firma ubezpieczeniowa,
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aby te osoby nie byty dyskryminowane, aby na przykiad nie musialyeyvptact za
ustugi, z ktérych korzystaj bo okazalo | ze w przesziéci osoby niepetnosprawne,
majce prawo jazdy, musiaty na przyktadeeej ptacé za ubezpieczenie samochodo-
we. Dlaczego? Dlategee pon@ stwarzaty weksze ryzyko. Wobec powgzego obec-
nie istnieje obowjzek udowodnienia tegae ryzyko faktycznie jest wagze. Oczywi-
scie w wyniku tych dziala sktadki zostaty zredukowane, poniemlayty to po prostu
nieuczciwe dziatania.

Jezeli juz mamy prawo, to bardzo wae jest to, aby to prawo mogto bggze-
kwowane. Rzd niekoniecznie dobrze daje sobie z tymeragkzczegdlnie gdy chodzi
0 inne ministerstwa czy departamenty. Dlatego potrzebna jest nreZgleTaka nieza-
leznos¢ uzyskalsmy dziki stworzeniu Komisji do spraw Praw Oso6b Niepethospraw-
nych, ktora jest odpowiedzialna za #eby wszystkie przepisy prawa byty przestrzega-
ne. Wiedza, ktér posiadamy, w diym stopniu pochodzi bezg®dnio od 0s6b niepel-
nosprawnych. A 2/3 cztonkdéw naszej komisji to osoby niepetnosprawne, 1/3 mojego
zespotu to osoby niepetnosprawne, niektére bardzéa@iupaledzone. Dlaczego je za-
trudniamy? Dlategae one najlepiej gsina tym znaj. Zas moja rola jest zapewnienie,
aby osoby, ktore jednak dyskryminujpyly pochgane do odpowiedzialda karnej.
Zatem finansujemy tade prawnikow, ktérzy podejmajdziatania wobec organizacii,
pracodawcow wykazagych dziatania dyskryminage, a potem na skutek wygranych
spraw musz oni ptact zaddcuczynienie. Monitorujemy tale prawo. Jeeli dane pra-
wo, przepis nie funkcjonuje, nie spetnia zadania, wéwczas informujemy o dgmMvia-
simy tu zachowa wielka ostraznos¢ 1 kiedy rekomendujemy nowe prawo, musimy
przedstawd stosowny materiat dowodowy itd. Tynesitasnie zajmujemy i praktycznie
z roku na rok nasz @ nowelizuje prawo, wprowadzaj nowe obowjzki, nowe prawa.

Widzimy, ze w konsekwenciji spoteciastwo, ktore kiedy wiasciwie codziennie
dotykata dyskryminacja, teraz jest spotacstevem, w ktérym owo zjawisko zdecydo-
wanie s¢ zmniejsza. Wplywa to take na weksza integragj naszego spotecastwa.
Doprowadzito to do lepszych, bizych kontaktow medzy poszczegdlnymi grupami
spotecznymi, pozwolito budowavspdlnie pewa kulture i dojs¢ do wspolnego prze-
konania,ze dyskryminacja jest ztem. Azeli pozostaje jakagrupa, ché niewielka,
ktéra nadal nie chce tego dostrzec, to jest ona po prostu karana.

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Dzigkuje.

Prosz o zabranie gtosu paniChloe Franks, dyrektora programéw dla liderow
brytyjskich organizacji pozagdowych.

Please

Dyrektor Programow dla Lideréw

w Brytyjskiej Organizacji Pozarzadowej
.Partnerstwo na rzecz Niepetnosprawnych”
Chloe Franks:

Bardzo dztkuje.
Ja pracyj dla bardzo malej organizacji pozatpwej. Wspotpracujemy z pra-
codawcami, ale tale z pracownikami niepetnosprawnymi, tak aby wszyscy rozumiel
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prawa, ale take obowazki wynikajace ze stosownych aktéw prawnych. Jednémize
zackecamy wszystkich tych, ktorzy dziadapa rzecz tak zwanej zmiany kultury, po-
niewaz obserwujemy olbrzymirdznice w postrzeganiu os6b niepetnosprawnych, jed-
nak jest jeszcze wiele do zrobienia, aby #i@kt petna integracja, zaréwno w kontek-
scie spotecznym, jak i w konté&ie zatrudnienia.

Organizujemy programy w ramach wszelkiego rodzaju organizacji sektora pu-
blicznego pozamdowego i patrzymy, w jaki sposdb osoby niepetnosprawneamog
rozwijaé swoje kariery zawodowe, ale jednogizie zwracamy uwagna to, w jaki
spos6b sami pracodawcy mogliby zmieswoje podeicie | wiaczy¢ w proces zatrud-
nienia osoby niepetnosprawne, przyjrak, jakimi talentami te osoby dysponuja-
kimi umiejetnosciami sk cechuj, a jednoczénie pomyle¢, w jaki sposéb mma kre-
atywnie podej¢c do maliwosci eliminacji pewnych barier. Mamy taé& programy mo-
nitoringowe oraz granty. Zatg nam na tymzeby te osoby nie tylko znalazty zatrud-
nienie, ale aby mogly systematycznie awansowa hierarchii swojej organizacji.
Dziekuje.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dzigkuje.

Bardzo prosz pana ministra Mirostawa Mielniczuka, petnomocnikadtz do
spraw 0sOb niepetnosprawnych.

Panie Ministrze, gdyby zechciat pan powiedziéka stéw, prosz.

Petnomocnik Rzidu do spraw Osob Niepetnosprawnych
Mirostaw Mielniczuk:

Przepraszam, nie wiem, co tu piszczy...

(Przewodniczcy Antoni Szymaski: Cas sie sprzga.)

Ja nic tu nie mam, nie wiem, c@ shoze Sprzgac.

Prosz paistwa, jestémy teraz tu przed przysipieniem do pisania nowej ustawy
o rehabilitacji i zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Ma onapéaststave z 1997 r.,
ktora — jak pastwo wiecie — byta nowelizowana ponad czterdzieazy. Ustawa ta ma
odpowiadé obecnym warunkom funkcjonowania os6b niepetnosprawnych, ale éna by
takze ustaw wybiegajca w przyszi@é. Niewatpliwie wazne w pracach nad ustaw jest
to, ze ma@emy korzystad z déwiadczeé innych, take z dédwiadczeéx Wielkiej Brytanii
w rozwigzywaniu problemow oséb niepetnosprawnych. Dlatego ¢isiszze odbywa si
ta konferencjaze odbywa si caty cykl pdwigconych tym sprawom konferencije mog
W niej uczestniczyi mogtem take przeprowadzirozmowe z pania minister, ktora po-
dzielita st ze mn wiedz na temat rozvgzan funkcjonupcych obecnie w Wielkiej Bryta-
nii, ze wskazaniem, ktére z nich sprawdzsg bardziej, ktére mniej oraz ktére z rozwi
zan godne g polecenia i zastosowania w polskich warunkachekdgs.

Przewodniczcy Antoni Szymanaski:

Bardzo dzt¢kuje panu ministrowi.
Prosz o zabranie gtosu pana posta Stawomira Pieghkbbry aktywnie pracuje
na rzecz pozytywnych zmian w tym zakresie.
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Poset Stawomir Piechota:

Szanowni Pastwo!

Naprawa krociutko. Widd, ze ewolucja dokongga sé w Europie w zakresie
systemow rozwizywania probleméw wynikagych z niepetnosprawlo przenosi
punkt ckzkosci z problematyki socjalnej w obszar ochrony praw cztowieka, w obszar
gwarancji praw obywatelskich. Kraje, ktore mdjuzsze déwiadczenia w tej dziedzi-
nie, oprocz tradycyjnych rozwian, wtasnie socjalnych, ochronnych, wprowadgaj
instytucje majce stury¢ skutecznemu egzekwowaniu praw obywatelskich. Ocoyvi
znakomicie to widana przyktadzie brytyjskim, ale tag& na przyktad w Szwecji, gdzie
od roku 2000 jest realizowany miedzy innymadawy program ,Od pacjenta do oby-
watela”. W krajach o diszej tradycji zazwyczaj pojawiapic rowniez instytucje typu
rzecznika praw 0sob niepetnosprawnych. Oprécz brytyjskiego modelu przeciwdziata-
nia dyskryminacji mamy podobny przyktad w Szwecji czy w Niemczech, gdzie zostat
powotany federalny komisarz do spraw osob niepetnosprawnycto iBstytucje wy-
laczone ze struktur gglowych, instytucje publiczne, ktérych jedynym czy podstawo-
wym zadaniem jest ochrona praw 0sob niepetnosprawnych, tak by te prawa,aktore s
zadeklarowane w konstytucji, byty w praktyce przestrzeganekDzi

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Dzigkuje.

Prosz o zabranie gtosu pana Piotra Pawlowskiego, prezesa Stowarzyszenia
Przyjaciot Integracii.

Prosz bardzo.

Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracii
Piotr Pawtowski:

Drodzy Pastwo, ja mae tez dodam dwa stowa, dwa stowa o integracji, o inte-
gracji, ktéra st tu, powiem szczerze, na moich oczach dokonuje, bo integiyj
w stusznej sprawie dwie komisje senackie, uczestniczy w tym wszystkdn jest z
nami pan minister Mielniczukagostowie, ktérzy te integrup sic w stusznej sprawie,
Sa przedstawiciele organizacji pozadowych. Myle, ze to dobry momenteby wy-
korzyst& te integracg do tego, aby w najlidszym czasie jednak zobadézgamacalne
dowody naszej wspoétpracy. My, ze srodowisko oséb niepetnosprawnych jest ju
troche zmegczone, zmczone nieustannymi spotkaniami, dyskusjami i nadszedt czas,
zeby wreszcie powstat czy to dokument, czy pewnego rodzaju konkreki kidiremu
wreszcie hdziemy mogli funkcjonowa

Mysle, ze ideatem by byto, aby takie spotkanie, do jakiego doszto dzisiaj, od-
bytlo se maze za kilka lat, ale w najldszym czasie powinginy wypracowa drogo-
wskazy, ktére dla wszystkictetla pewnego rodzaju kryteriami, ale i pomystami na to,
jak mamy funkcjonowaw naszej polskiej rzeczywistti. Powiem szczerze, ja bym
sobie tegazyczyt i wiem, ze jest tu wiele oséb, ktére majviele dobrej woli i serca.
Mam nadzie, ze mimo # integracja polityczna nie do &oa przebiega tak, jak byy
tego chcieli, to w tej sprawie, w przypadku probleméw oséb niepetnosprawrgsch, b
dzie ona przebiegata wieiwie. Dzigkuje bardzo.
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Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dzigkuje.

Prosz o pytania.

(Glos z sati Mam pytanie do pana Berta Massiego. Czy DDA zawiera specjalne
paragrafy zwizane z mediami i wizerunkiem oséb niepetnosprawnych w mediach?)

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Jeili chodzi o media w kontdkie ustawy, o media jako pracodawcéw, to oni
takze nie mog dyskryminow&. Mowimy tu tez o sprzeday gazet czy czasu telewi-
zyjnego, te ustugi tale powinny by dostpne. Obecnie na przykiad ekisza¢ pro-
gramow w telewizji brytyjskiej ma napisy, ga filmy czy programy maogby¢ oglada-
ne take przez osoby niestysze, stosowaneaséwniez opisy audiowizualne, tak aby
osoby niewidzace mogly ogldas, czyli tak naprawe stucha filmow.

Czy ustawa mowi o tym, jak media majbrazowa czy przekazywainforma-
cje na temat oséb niepetnosprawnych? Nie, nie ma tego rodzaju klauzul. Media bardzo
czesto mae nie byly wrogie, ale nie rozumialy osob niepetnosprawnych, bo zwykle
pokazywaty je jako bohaterovadlz jako ofiary tragedii, z komentarzem: och, napraw-
de, to takie przykreze ta osoba ma ztamanyegostup, czy to nie tragedia. Zamiast
relacjonowa takie sytuacje w ten sposéb, powinny raczej néoedz, tak s¢ stato, tak
sie dzieje, wec nie patrzmy na sprawy oséb niepetnosprawnych jako na sprawy oséb
niepetnosprawnych, tylko jako na sprawy ludzkie.

Z tego powodu obecnie prowadzona jest w Wielkiej Brytanii olbrzymia kampa-
nia na rzecz zmiany sposobu relacjonowania przez media sytuacji gigisiczsob
niepetnosprawnych. deli méwimy, ze wszyscy, ktorzy cierpina zaburzenia psy-
chiczne, to wariaci, to oczywdie tworzymy pewien image, pewien wizerungéto g
na przyktad osoby niebezpieczne, a powiedzmy sobie szczerpsst to cecha bardzo
niewielkiej grupy osob cierpcych na tego rodzaju zaburzenia.

Jest te prowadzona kampania na rzecz zmiaggyka. Nie moOwi s§ juz 0 0so-
bie cierpacej z powodu korzystania z wozka inwalidzkiego. Chwileczitzecie bez
wozka inwalidzkiego w ogoéle nie bytbym w stanie nic zéplzatem to nie jest pro-
blem, tylko rozwazanie, odpowiedl na moj niesprawnét. Ja oczywidcie mog po-
wiedzie, ze bardzo si ciesz z tego,ze mam wozek, ale me mdogtbym mié lepszy.
Zatem musimy zaeZ rozwaaé, w jaki sposob tak dzieci, jak i ddtbczerph swoje
postrzeganie rzeczywistt wiasnie z mediow. Pamtajmy, ze media musg petnic
pewrs misje, bo % w sumie oczami i uszami dla spoteaziva. My chcemy by po-
strzegani jako osoby, ktore tekmog, sic do czegé przyczynt.

W czasie Il wojnyswiatowej prezydentem Stanow Zjednoczonych byt Franklin
Roosevelt, ktéry cierpiat na polio i korzystat z wozka inwalidzkiego, a w czasie wojny
ani jedna gazeta w Stanach Zjednoczonych, ani jeden program radiowy w ogoéle nie
wspomnialy o tymze korzysta on z wozka, poniesvenazna by wéwczas byto mnie-
mat, ze jezeli nasz przywodca jelzi na wozku, to jest niewystarczaym przywoda.
Okazuje si, ze wcale tak nie byto, jednak ten fakt ukryto. Przyktad Anglii, Nelson tak-
ze byt niepelnosprawny. Teraz tego oczieaé nie wid&, bo kolumna Nelsona jest tak
wysoka,ze nie wid& jego niepetnosprawmsoi.
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Musimy spofeczéstwu zacz¢é pokazywdé, ze niepetnosprawré jest czynd
normalnym. Jeeli uda nam si dazy¢ pewnego wieku, to my zestaniemy si niepetno-
sprawni. Nie chodzi tylko o ciebie czy o mnie, ludzie umigrajzanim uny, traa
sprawng¢. Mamy pewien wybor: albo stajemye siiepetnosprawni, bo dgwamy pew-
nego wieku, albo nie, memy umrzé mtodo. Ja wa jednak day¢ pewnego wieku.

Kolejna rzecz. Warto jest pokazyevasoby niepetnosprawne, ktore rplmos
fajnego, bez wspominania o tyrie one § niepetnosprawne. Dobrze, pakay wozek
inwalidzki, pokamy laslke, ale nie podkrdajmy tego. Jak ezsto widzimy w progra-
mach telewizyjnych osa@bniepetnosprawq) nawet gdzie tam w tle? Aczkolwiek to
sie zmienia, nawet w Wielkiej Brytanii. W Wielkiej Brytanii mogy zobaczy osole
niepetnosprawqw planie jedynie na filmie dokumentalnym, kiedy po prostu tej osoby
nie dawato s wycia¢ z kadru, ale to sizmienia.

Zatem ustawa nic nie méwi o tym, co powinny tobiedia, ale wierg ze ma
olbrzymi wptyw na nas wszystkich w Wielkiej Brytanii, néwiadomienie ze niepel-
nosprawnéc nie jest czym tylko marginalnym i czyhinienormalnym.

Przewodniczcy Antoni Szymaiski:

Dzigkuje.

Pytania, ktore rodgsie w tej chwili, bedzie ma@na zada podczas dalszej exi
seminarium, ktore za minuikrozpoczynamy. Wobec tego otwieramy drzwi i zach
camy wszystkich do pozostaniajoa sali. Za mingtwznawiamy obrady.

(Przerwa w obradach)

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Szanowni Pastwo, wznawiamy seminarium po, mam nadgiadanym lunchu.
Widze, ze juz wieksza¢ 0sOb przybyta i zasiadia.

Bardzo prosg, pierwszym mowg jest pan Stawomir Piechota, zgsta przewod-
niczacego Komisji Ustawodawczej Sejmu, ktory sprébuje dcepdinégé rozwiagzan
wspierajcych osoby niepetnosprawne w Szwecji, Hiszpanii, Czechach kgezééh.

Bardzo prosz

Poset Stawomir Piechota:

Dziekuje bardzo.

(Przewodniczcy Whadystaw SidorowicBardzo bym prosit 0 wyciszenie trosz-
ke tta, bo nie styszymy sizbyt dobrze.)

Caly czas pojawiajsie jakies klopoty techniczne, w stuchawkach styéhasz-
cze efekt sprzenia. Mam nadziej ze uda si je opanowé i wszyscy pastwo bez
bolu w uszach dziecie mogli dalej stucléa

Ocena spéjnizi. Brak spoéjnéci to chyba jeden z podstawowych problemow,
ktore dokuczaj nam w Polsce, dokucza nam bowien§, @ coraz cgciej nazywamy
Polsk resortows, odgradzaniem murami zdych obszaréw. Gdy ostatnio podczas de-
baty w Sejmie spytalem pana ministra o problemy z zaopatrzeniem, zwlaszcza dla
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dzieci, w pomoce techniczne typu wozki inwalidzkie i aparaty stuchowe, ustyszatem,
ze to nie jest problem jego resorke, to jest problem resortu zdrowia. Przy takich oka-
zjach oczywdcie nasuwa sipytanie, jak te dzieci majdotrze do szkoty, jeeli nie

maja wozka, jak maj sie uczy, jezeli nie maj aparatu stuchowego. Azeli nie kxda

miaty odpowiedniego spetu, to czy w przyszkei beda mogty zy¢é samodzielnie, dda
mogtly pracowd, zarabié na siebie, a nie szukaposobu na przgcie w zasitkach

z pomocy spotecznej czy w rentach. Dlatego problem spdjmoydaje st tak wany,

to, jak pokona bariery medzy poszczegolnymi instytucjamiadowymi, tak by one
razem pracowaty dla jednego wspélnego celu.

Na podstawie analizy sytuacji w kilku krajach, ktére wyBral, szukajc pew-
nych podobiéastw i r&nic, tak naprawe trudno wycigmé¢ jednoznaczne, wspdlne
wnioski. Czsto bowiem, #ywajac podobnych nazw, w praktyce #&hyny o czyms
innym, dlatego podobne nazwy wznych krajach oznaczajtrocke rézne sytuacije,
rézne stany, réine mechanizmy. Rahe g tez definicje niepetnosprawsoi i wida¢ to
zwlaszcza w statystyce. W statystyce dodger Europy wida ogromne ranice,
wskazuje ona na tae 9 kraje, w ktorych jest jakoby 8% osob niepetnosprawnych, ale
s tez kraje, w ktérych jest ich ponad 20%. Zatem petayjdefinicja niepetnosprawno-
$ci tez niesie powane skutki dla wszystkich wprowadzanychzpiej rozwizan.

Zauwaalna jest jednak pewnwspodlna tendencja. Corazeéeiej, zwtaszcza
w krajach, ktére majwiecej dédwiadczéh w rozwigzywaniu probleméw wynikagych
Z niepetnosprawrsesi, nacisk przesuwaesk obszaru medycznego i socjalnego do obsza-
ru praw obywatelskich, praw cztiowieka. Do tej pory whkszaci tych krajow, wida to
na przyktadzie sytuacji w Czechach czy nagv¢ech, gtbwnym podmiotem czy gtown
instytucp rzadowa, ktora zajmuje sitymi problemami, jest ministerstwo polityki spo-
lecznej, a wgc instytucje pomocy spotecznej. Zam, gdzie jest wcej ddwiadczenia,
gdzie ten proces trwa diej, powsta instytucje, ktére majprzestrzegaochrony praw
obywatelskich. Wid&a to zwilaszcza na przyktadzie Szwecji. W Szwecji w roku 2000
przyjeto narodowy plan dziatania pod nagy©d pacjenta do obywatela”, a w roku 2002
ustanowiono instytuegjrzecznika praw oséb niepetnosprawnych. W tym roku w Szwecji
planuje st rozpoczcie dziatalnéci komisji, agencji radowej, ktéra ma koordynowa
dziatania wszystkich instytucji publicznych w zakresie razywvania probleméw wy-
nikajacych z niepetnosprawsdci. Pewien podobny proces dokonuje wi Niemczech,
gdzie powotano federalnego komisarza do spraw 0s6b niepetnosprawnych.

Mysle jednak,ze cihgle pewnym fenomenem w warunkach europejskich jest
szwedzka Agenda 22, czyli Loco pokazuje wyitkowo pelne podégie i wspdlne
dziatanie wszystkich instytucji publicznych w zakresie przezgrariia negatywnych
skutkédw wynikajcych z niepetnosprawioi. W tym kontekcie oczywicie rodzi s¢
problem zwizany z rozwizaniami ustrojowymi, a Wt z tym, na ile za deklaracjami
ida rzeczywiste rozwizania prawne. To jest problem, o ktérym méwit téddobitnie
pan Bert Massie. Na ile pewne deklarowane prawa o0séb niepetnosprawnych podlegaj
ochronie, ktorej mzna dochod#i rowniez na drodze prawnej, na ile tra wyegze-
kwowat od instytucji, placéwki, jednostki, ktéra uniepizvia skorzystanie przez o0so-
be niepetnosprawn z jej praw, pod przymusem, na przykiad dpp wyptaty odszko-
dowania, ochrogitych praw.

Osobny problem, ktéry sirodzi i ktory te: trudno do kéca poréwna w swietle
posiadanych przeze mnie nadaiateriatow, dotyczy tego, na ile sektor publiczny nie
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tylko deklaruje wo¢ rozwiazywania probleméw wynikagych z niepetnosprawiai,

ale sam uczestniczy w tej pozytywnej promocji. Chodzi na przyktad o to, w jakim
stopniu osoby niepetnosprawne znajdegtrudnienie w sektorze publicznym, a z tym,
jak paistwo wiecie, mamy w Polsce szczegblne problemy.

Moze na koniec pewne odniesienie do sytuacji polskiej, pokegujak dalece
problemy wynikagce z niepetnosprawloi wykraczaj czy wymykaj sic poza sfeg
socjalry. Oto w badaniach przeprowadzonych w tym roku na grupie ponad dwustu
dwudziestu pracodawcow zatrudaych wicej niz dwudziestu giciu pracownikow
zadano pytanie: czy gdybymiat do wyboru dwéch pracownikédw o identycznych
umiejgtnaosciach, o identycznych kwalifikacjach, o identycznej zdétmao wykonania
pracy, ktéra jest do wykonania w twojej firmie, ale jeden z tych pracownikéw bytby
niepetnosprawny, a drugi nie bytby niepetnosprawny, to ktérego wyBratdg9o pra-
codawcow zadeklarowatae wybratoby niepetnosprawnego pracownika, 46% powie-
dziato, ze nie chce niepelnosprawnego pracownika, a 40% powiedzm@atnie umie
odpowiedzié i musiatoby to przemije¢. Mozna przypuszcza ze wsrdéd tych 40%
znaczna og¢ tez nie chciataby niepetnosprawnego pracownika, tylko nie miata odwa-
gi wprost tego zadeklarowaZatem wracamy do kwestii, na ile pewne prawa deklaro-
wane, zwlaszcza prawa spoteczne, wymagaiydyskryminacyjnej ochrony, ktéra tak
mocno jest ja zakorzeniona w ustroju brytyjskim. Rkuje bardzo.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dzigkuje bardzo panu Stawomirowi Piechocie.

Poprosz teraz pari Annie Rice z M¢dzynarodowej Organizaciji Pracy o zabra-
nie gtosu.

Bardzo prosg

Starszy Specjalista do spraw Bezpiegﬂetwa I Higieny Pracy
w Biurze Subregionalnym na Eurog Srodkowo-Wschodnig
Mi edzynarodowego Biura Pracy Annie Rice:

Dzigkuje, Panie Przewodniazy.

Ja jestem Brytyjk tylko w pewnym sensie, bo przyjechatam dagiava jako
przedstawiciel Mgdzynarodowej Organizacji Pracy. Opowiem o projekcie, realizowa-
nym w Polsce, ktéry ma tworgzymiejsca pracy dla niepetnosprawnych na rynku
otwartym. Dzé chciatabym powiedztepanstwu tylko o pewnych ogoélnych kwestiach
zwiazanych z przeciwdzialaniem wgizeniu spotecznemu w zawku z niepetno-
sprawndcia. To, 0 czym powiem,dulzie oparte na daviadczeniach Midzynarodowe;j
Organizacji Pracy, dwiadczeniach zwizkdw zawodowych néwiecie.

Na podstawie tych dwiadczéh mog: powiedzi€, ze celem, jednocZaie ten-
dencp, ktéra obserwujemy, widocama przyktad w Wielkiej Brytanii, o ktérej dzi
przed potudniem tyle styszény, jest odejcie od zasitkdw | wprowadzenie niepetno-
sprawnych na rynek pracy. Dyrektor generalnykddynarodowej Organizacji Pracy
twierdzi, ze tak napraweg praca jest tym elementem, ktory decyduje o egzystencji
cztowieka. Nie jest to tylko sprawaodkow dozycia, ale réwnie tozsamdaci, ktora
jest potrzebna i niepetnosprawnym, i osobom znagjup st w ich otoczeniu. M§le,
ze ta druga a&¢ jest bardzo waa, bo praca to jest sposéb tworzenia whasnejato
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mosci. Moéwimy o tym, wczoraj wielokrotnie patwo to powtarzadcie, ze samoocena,
wiara w siebie jest tak waa.

Jednym z podstawowych celow MOP jest tworzenie rownych szansedla m
czyzn, dla kobiet, przy czym oczysie bez znaczenia jest to, czy oaipeinosprawni,
czy niepetnosprawni. Chcpowiedzi€, ze praca jest podstawowym sposobem wyry-
wania s¢ z tej magicznej spirali wytzenia. Osoby niepetnosprawnestp & ztapane
w te spirak i my musimy znal&t sposob na to, aby je z niej wygna¢. Wydaje st, ze
podstawowym pytaniem dotygzym niepetnosprawrici, zasitkbw z tego tytutu
i ochrony przed dyskryminagjjest pytanie o to, w jaki sposob stwafazanse na za-
trudnienie 0sob niepetnosprawnych. Teraz priorytetem muspiaesunicie, przejcie
od wypftacania zasitkow do integracji os6b niepetnosprawnych w rynku pracy. My ro-
bimy to rownie w Polsce.

Pierwsza i chyba najbardziej fundamentalna zmiana, bo jest to zmiana postaw,
to przegcie od modelu medycznego do modelu zdétnoszans, przégie od koncen-
tracji na samej niepetnosprawscodo stworzenia takich samych warunkéw, jakieqmaj
osoby petnosprawne. Najpierw mowimy o instytucjach obshayah niepetnospraw-
nych, a potem, w nowym podeju, o usuwaniu barier. Innymi stowy, tak naprawd
koncentrujemy si na trudnéciach, barierach, ktore obserwujemy w dziataniu niepet-
nosprawnych na normalnym rynku. Oczyeie¢ musimy przy tym akceptowadznice
miedzy nami, ale musimy odchodziod podejcia socjalnego, ktére jest obecne
w wielu krajach, i w prawodawstwie, i w rzeczywistych dziataniach.

Kolejne wyzwanie, wyzwanie, ktore dotyczy rownEhyba Polski, to jest niegh
ludzi do tego,zeby postrzega prag jako alternatyw. W takim przypadku musimy
sprawdzé aktualne przepisy dotygze zasitkdw, rent, aby stworzypod.ce, ktére zack
calyby ludzi do podejmowania pracy. Konieczne jest réavpmdkrelenie wigzi miedzy
rehabilitacy medyczi a rehabilitagj zawodowy i programem rentowym. Wszystkie te
programy musz wspoétpracowé, wspotpracowa gtadko, a ich celem musi byprzywro-
cenie do pracy, przygotowanie do pracy. Z tego, co wiem, Polska ograniczyta teraz wy-
ptaty rent. Prawdopodobnie istniepbawy o to,ze wickszg¢ oséb lkdzie probowata
przegé na reng, bo mae st okaza, ze w zwihzku z klopotami systemu emerytalnego
w Polsce renty dila wyzsze nik emerytury. Dlatego wiae jestzebysmy nie wykorzysty-
wali programow dla niepetnosprawnych do innych celéw, na przyktad ochrony zatrudnie-
nia, abymy nie rozmywali tego, co jest i tak ograniczone, zasolfdkow. Myéle, ze
zasady, ktére trzeba vgZipod uwag na poziomie tworzenia polityki, ta $e wszystkie
srodki praktyczne, mage poméc w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

To, co pokazu paastwu na kolejnych kilku przezroczach, tp sstalenia Mg-
dzynarodowej Organizacji Pracy, wynikeg¢ z déwiadcze, z praktyki w poszczegol-
nych krajach, a tade z bada. My prowadzilkmy w tym roku takie badania w Polsce.
Jedno z badaanalizowato déwiadczenia pracodawcow,sjechodzi o postawy wobec
niepetnosprawnych, inne badato problemy, ktére niepetnosprawni pray prébach
podejmowania pracy. Oba badania przyniosty bardzo jasne przestania polityczne, bar-
dzo jasno mowity, jakigrodki naley podjé, zeby niepetnosprawni mogli pracoiva
na normalnym, otwartym rynku pracy. Ja wsp@rtyiko kilka z nich ze wzgidu na to,
ze % one niezwykle wzne dla Polski.

J&li na przyktad spojrzymy na systemy kwotowe, przyjmugataenie,ze nie-
petnosprawni $ mniej wydajni, a nakladamy na pracodawcow olaek ich zatrudnia-
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nia, to natychmiast powstaje potrzeba stworzenia rekompensaty. Wszyschatdm
przyjmuja takie zat@genie. Istniej koncepcje méwice o tym,ze trzeba zatrudniapew-

na liczbe niepetnosprawnyctye jest pewna kwota, ktéra musicbgrealizowana. W tej
sytuacji wymuszamy realizacgobownzan. W efekcie wiele krajow odchodzi od syste-
mow obowizkowego zatrudniania pewnej liczby niepetnosprawnych i przechodzi do
praktyki przeciwdziatania dyskryminacjia$o kwestie rownych szans, kwestie szkole-
nia, kwestie zatrudnienia. Co to wszystko znaczy? To znaezyawa nie magzalezet

od stanu gospodarki, nie mpgaleze¢ od liczby bezrobotnych. Pagéam,ze wiele razy

i w Polsce, i w innych krajach Eurogyodkowo-Wschodniej, gdzie pragyjstyszatam,
ze pracodawcy pytaj dlaczego majzatrudnig kogas, kto jest niepetnosprawny, skoro
w kraju jest dwudziestoprocentowe bezrobocie i gmogee, kogo cha.

Opracowuc polityke, ktéra ma wprowadzizmiarg, wierzymy w to,ze jestémy
w stanie cé zmient. Ja uwaam,ze $ dwa podejcia. Jedno — rébmy nadal to, co robi-
my, ale robmy wgcej. Wtedy mamy nadzigjze kontynuujc dziatania, gtébwnie dziata-
nia radu czy pastwa, tylko kwestj czasu jest poprawa sytuacji. Drugie —zemaley
podef¢ do tego innowacyjnie, na przyklad zastoséwawe podécie do zaangawa-
nia pracodawcow i to zaangavania dobrowolnego. Na podstawie b@adetore prowa-
dzilismy w Polsce, wydaje size tak naprawe robienie tego, co robfimy do tej pory,
nie jest bardzo skuteczne. Ludzie Biecleceni, niepetnosprawni odczuwapariery,
bariery fizyczne, bariery postaw, mamysél@ogmatwany system odpowiedziadoo
i ci, ktérzy probuy dziata w tym systemie, narzekapa to,ze system zmienia gitak
czesto, ze oni nie g w stanie z nim sobie poradziJ&li chcemy zastosowanowe po-
dejcie, dzk rano styszedimy o wielu przyktadach, to memy znalé¢ sojusznikdéw tego
procesu. Myle, ze Barbara Murray mowita juo tym 7 listopada, jednak to, o czym
mowilismy dzg rano, trzeba powtérzy strategiczne partnerstwa powinny obejméwa
wszystkie ministerstwa, ktérych dziatania jakkolwiek dotykwestii niepetnosprawno-
ci: ministerstwo rozwoju, ministerstwo pracy, ministerstwo edukacji, ministerstwo bu-
downictwa, transportu, kwestie pomocy spotecznej itd., itd. Sojuszeynai®rzy¢
rowniez z firmami, ze zwizkami zawodowymi, z organizacjami pozgawymi.
Wszystkie te instytucje i organizacje mgygapé sic tym problemem.

Doswiadczenie Mgdzynarodowej Organizacji Pracy wskazuje, naley prze-
konywa® do tego,ze poza obowizkami, poza przepisami musimy zmienigdwniez
postawy. Jéi popatrzymy na badania, o ktorych wéarej mowitam, to przyjmowaty
one zalgenia dotyczce zatrudniania niepetnosprawnych, ktére po prostu nie byty
prawdziwe, gdy zatazenia te tworzyly osoby niemgge zadnych déwiadczé z nie-
petnosprawnymi. 3 zas chodzi o tych, ktdrzy zatrudniali niepetnosprawnych, ich
doswiadczenia byty dobre. Z innycirédet wiemy teé o tym, a na pewno wiemy to
z dawiadczeé Wielkiej Brytanii, ze coraz cgsciej uznaje s, ze w interesie firmy jest
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Zatem problemem o charakterze strategicznym
jest to, jak przekortawicksz liczbe pracodawcow o tymze zatrudnianie niepetno-
sprawnych jest rowniesensowne z punktu widzenia biznesowega: Bgze powinni-
smy zmienté polityke, chodzi o wdraanie prawa, ktérym wymuszamy na pracodaw-
cach zatrudnianie okfl®nego procentu niepetnosprawnych, to bytby swojego rodzaju
wktad w pomoc spotecan Inne podejcie zaktada traktowanie pracodawcow jako
waznych klientéw pastwa, ktorzy mog doradzd, w jakiej dziedzinie niepetnospraw-
ni map sic ksztalct, jakie zdobywéa umiegtnosci, i w ten sposéb zyskiwtadoswiad-
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czenie, pewn&, wzajemne zaufanie podczas wspétpracy z niepetnosprawnymi. Nie-
petnosprawni ubiegajsie 0 prag, urzdnicy paistwowi wspomagajten proces i oni,
ci, ktérzy do tej pory bronili niepetnosprawnych, stsig ich doradcami.

Zdag sk, ze juz wyczerpatam swoj limit czasu, zatem na konieg gluwiedzi€, ze
naprawg zactecatabym polskich politykow i lobby do pagtania o tym, jakie nowoczesne
kroki, jaka obecnie polityka przyjmowana jestwiecie. Teraz, mowcC 0 niepetnospraw-
nych, moéwi st 0 prawach czlowieka, jestviadoma¢ tego, jaki wkiad niepetnosprawni
mog wnies¢ w gospodark kraju. Musimy koncentrowasi na integracji, na \atzaniu
tych os6b w rynek pracy, na ichakszym udziale w tworzeniu polityki, na wspdlnym opra-
cowywaniu i polityki, i przepiséw, i wdéaniu ich wzycie. Dzekuje bardzo.

Przewodniczcy Wihadystaw Sidorowicz:

Dzieckujemy za wypowiegl ukazujca z perspektywy Midzynarodowej Organi-
zacji Pracy konieczrigi tworzenia waczapcego spoteczestwa, zwlaszcza z naci-
skiem na ra§ pracy w tym procesie.

Bardzo prosg pania Chloe Franks z Disability Partnership z Wielkiej Brytanii
o zabranie gltosu na temat zatrudnienia i rozwoju 0séb niepetnosprawnych.

Dyrektor Programoéw dla Lideréw

w Brytyjskiej Organizacji Pozarzadowe]
~Partnerstwo na rzecz Niepetnosprawnych”
Chloe Franks:

Dziekuje¢, Panie Przewodnigzy.

Panowie Senatorowie! Panie i Panowie!

Zadanie jest trudne, bo jestem ostatnim nmQwe zwiazku z tym musg po-
nownie pastwa zainteresowa bo wszyscy & juz zmeczeni, wyci@czeni diugim
dniem, a przy tym przede mrwystuchalémy juz wspaniatych méwcéw. Musiatam
takze w wielu fragmentach zmodyfikowawop wypowied:, poniewa moi wspaniali
poprzednicy, zardwno polscy, jak i angielscy, przygotowali tak wspanialepissia,
zawarli w nich tak wiele informacjize musiatam po kolei wyké&aé elementy z mojej
prezentacji. Dlatego przepraszam bardzdi jgoje wystpienie nie ldzie tak utadzo-
ne, jak byto to w oryginale, kiedy je tu przywioztam.

Jest bardzo wae, zebysmy rozumieli kwestie zwizane z problemami niepetno-
sprawnych w Polsce. Sprobyrzedstawd je krotko, wiele z nich, te, o ktérychzumé-
wili Smy, opuszcg. Ot& nie mana mowe o petnej realizacji praw cztowieka, ktére za-
pisane g w polskiej konstytucji, nie ma dagtu do budynkéw, dérodkéw transportu,
do komunikacji, ci ludzie nie m@ajna przyklad mgiwosci glosowania, poniewa
punkty do tego przeznaczonrgrseprzystosowanegby wymient tylko kilka spraw.

Kolejna sprawa. Chodzi o taeby niepetnosprawni byli w petni aktywni zawo-
dowo, a w¢c mieli dostp do pracy. Zaktady pracy chroniongj@zydatne pewnej gru-
pie oséb, ale tak naprawchiepetnosprawni musgzrobic normalne kariery zawodowe
w normalnym, otwartyn$rodowisku pracy. Jak to mpoa osagmc¢? Oczywscie odpo-
wiedz jest niezwykle zigona i obejmuje wiele elementéw. Ghfednak powiedzie
o0 jednej sprawie, lymaze nieco kontrowersyjnej, chodzi mi o ba¢iev podejciu, ba-
riere w postawie wobec niepetnosprawnych, ktéra jest elementem polskiej kultury.

478/VI 43



Wspdlne posiedzenie KZ (29.) oraz KRPS (39.)

J&li chodzi o r&ne grupy niepetnosprawnych, to spotykamyzshaduprzejmo-
$cia, z nadopiekinczaicia. Ludzie generalnie bajsie czegd, co jest inne, co jest od-
mienne od tego, co zmajSy dwie podstawowe bariery: jedna to bariera stereotypu,
a druga to bariera wspoiczucia, ktéra waae w stowach: o Bee, co st stato? To
jest niepetnosprawny, a mimo to pracuje. Ojej, to lepiej go nie awansaweadawaj-
my mu niczego wicej do zrobienia, bo on jutyle ma na gtowie. Nie, nie rozmawiaj-
my z niepetnosprawnym, nie pytajmy go o to, czy ma za doboty, czy nie, czy mo-
ze chciatby awansowaZat&my, ze my wiemy lepiej, jesteny najmadrzejsi, bo prze-
ciez on jest niepetnosprawny i jemu jest wszystko trudnaérobi

Taka jest postawa petnosprawnych, ale nie tylko petnosprawnych, bepujgst
ona réwnie u niepetnosprawnych. Nie memy widzie siebie jako ofiary.

Ja dd¢ szczsliwie zytam, ale kiedy miatam trzydZei kilka lat zachorowatam
i przesztam przez wszystkie fazy, o ktorych wcaej opowiadat Stephen. Przecho-
dzitam przez te fazy tak tadnie narysowane na wykresie, ravmgez depresj Po-
mogt mi program, w ktérym miatam okazjiczestniczy, tak, to byto niezwykle po-
mocne. To byt program, ktéry opracovéaly w Wielkiej Brytanii, i o nim chciatabym
panstwu dzisiaj opowiedzie by¢ moze troszecz& pchnie on nas do przodu. Byt to
program, w ramach ktérego osoby petnosprawne pracowaty wspolnie z niepetnospraw-
nymi. Byta tu instytucja mentora, mentorem byta osoba petnosprawna. ,Mentor” to
star@ytne pogcie. Pracowatl on ze swoim podopiecznym, uczyt krélewicza, ktory
pewnego dnia miat zostekrélem, przygotowywat go do tegaeby stat si krolem.
Dzis moéwimy réwnie 0 mentoringu jako o procesie. @tthentor przekazuje wilasne
doswiadczenie, wikasne umignosci. To nie chodzi o wptywy, nie chodzi o cokolwiek
innego poza umiejnosciami. On przekazuje umignosci niepetnosprawnemu, ktéry
na przyktad nie ma takiego @lwiadczeniazyciowego, a w odpowiedzi, bo to jest dwu-
stronny proces, osoba niepetnosprawna pomaga petnosprawnemu w tym, aby przestat
sie bat niepelnosprawnii. Jest wiele punktéw, o ktérych fmtwo dzé mowiliscie.
Gdy osoba niepetnosprawna pracuje z&karpastwa, staje giwaszym przyjacielem,
staje st waszym koleg, to przestajecieaj postrzegé jako osok niepetnosprawn
Stephen mowit o barierach, o tyde ludzie staj sie ufni, przestaje im przeszkadza
niepetnosprawni@. To jest jedna z barier, o ktorych mowitiy. Jest to oczywcie
tylko jedna z sugestii, ktorych mioa zaproponowaznacznie wicej. Mazemy hczye
w roznych sytuacjach osoby petnosprawne i niepetnosprawnemmozmienid sytu-
acje, maemy zmienid kulture. Jest mnostwo zajmagych sg tym organizacji, jest tu
Zz nami przedstawiciel Integracji. Mg, ze to jest dla p@stwa wyzwanie.

Oczywiscie musimy poprosisenatoréw i innych obecnych na tej sadiby po-
szukali os6b, ktére mogtyby bBymentorami, ktére mogtyby pomoc nabymiegtno-
$ci. To jest zgodne z tym, cofstwo tu dz§ robicie. Mysle, ze to mae by pomocne.
Wiem, ze i ja, i na pewno moi koledzy z przyjemo przyjedziemy do Polski,¢b
dziemy uczestnicZyw paistwa warsztatach, §i bedziecie je organizowa Probujcie
to robk juz, prébuijcie to roki ad hoc.

Za chwik oddam gtos przewodniggemu, ale na zakozenie chciatabym
przywot& jeden cytat, stowa Nelsona Mandeli. @Mandela powiedziake wizja bez
dziatania jest tylko marzeniem, dziatanie bez wizji jest tylko sttadsu, ale dziatanie
Z wizja maze zmiené $wiat. Zycze paistwu powodzenia w zmienianiu polskiego
swiata. Dzekuje. (Oklask)
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Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Bardzo dztkuje za to p¢kne wprowadzenie nas do ngsiej czsci, w ktorej
zaplanowakmy pytania i odpowiedzi. To byta rzeczysie ostatnia prezentacja.
Dzigkuje bardzo.

Teraz ledziemy mieli okazj popyt&. Bardzo prosg przedstawiamy sido mi-
krofonu, wéwczas ddzie to styszane przez ttumaczy.

Prosz bardzo.

Wiceprzewodniczcy Towarzystwa Pomocy Gluchoniewidomym
PrzemystawZydok:

PrzemystawZydok, Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym.

Mam pytanie skierowane troszeez#to pani. Jak wygda w Wielkiej Brytanii
system orzecznictwa? Pytam o to, ponigwzsto spotykam gize zdanienze w Pol-
sce ten system jest zbyt liberalnye duzy odsetek osob niepetnosprawnych to pewna
fikcja. | rzeczywsécie, nie raz w autobusie byteswiadkiem rozmowy, podczas ktérej
jakas pani udzielata prostych wskazowek, jak zéstéepetnosprawnym i po prostu
tatwo dosté pienndze. Czy w Wielkiej Brytanii ten system jest surowy? Czy osoby
niepetnosprawne tasaprawd osoby niepetnosprawne?

Druga sprawa to fetroszeczk refleksja zwazana z tym wygpieniem. Mowita
pani o wspotpracy wielu sektorow, sektorow politycznych, spotecznych, w budowie
pozytywnego spotechstwa dla osdb niepetnosprawnych. W aiiu z tym mam py-
tanie kierowane raczej do panow senatorow, do oséb repregswctujwiadz u nas
w kraju. Jak na podstawie waszegawiadczenia, czyli oséb, ktére praguy komi-
sjach zwizanych z osobami niepetnosprawnymi, waggl ta sprawa w komisjach sej-
mowych czy senackich, czy w ogodleswdowiskach politycznych zwzanych z biz-
nesem, z gospodark czyli tych waniejszych, nie ukrywajmy tego, §& chodzi
0 ksztattowanie pewnej polityki wikadzy? Czy rzeczisae w tychsrodowiskach jest
zainteresowanie, czy ten problem traktuje reiczej marginalnie, wolatobye¢sp tym
nie styszé, gdyz to maze na przykiad psubudzet?

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Bylo dwoch adresatow pyiaale jako pierwsza zostata poproszona pani Annie
Rice.
Prosz bardzo.

Starszy Specjalista do spraw Bezpiegﬂetwa | Higieny Pracy
w Biurze Subregionalnym na Eurog Srodkowo-Wschodnig
Mi edzynarodowego Biura Pracy Annie Rice:

Sprobug odpowiedzié. Jezeli chodzi o pytanie dotyaze budowania wspotpra-
cy, to z tego, co wiem, w Polsce jest komisja, ktora zajmgjeawami 0oséb niepel-
nosprawnych, j@i chodzi na przykiad o zatrudnienie,domoze take w innych obsza-
rach, a cztonkowie tej komisji reprezentupzne kregi spoteczne, organizacje praco-
dawcow itd. Teraz zastanawiang,sizy to faktycznie dziata...
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Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Przepraszam bardzo, ale pierwsze pytanie dotyczylo orzecznictwaaclytaj
zwracat uwag na liberalne orzecznictwo, ktore powoduje, statystyka pokazaga
liczbe osob niepetnosprawnych jest taka, jaka jest. A druga ¢a bylo pytanie skie-
rowane ju do nas, senatorow, i rély, ze jaka sobie z nim poradzimy.

Starszy Specjalista do spraw Bezpiegﬂetwa i Higieny Pracy
w Biurze Subregionalnym na Eurog Srodkowo-Wschodnig
Mi edzynarodowego Biura Pracy Annie Rice:

Ja chciatam odpowiedziena drugie pytanie, bo absolutnie nie jestem w stanie
odpowiedzié na pytanie pierwsze. Ja jestem Brytyjile od trzydziestu lat nie miesz-
kam w Wielkiej Brytanii, wgc chyba lepiej by bytozeby kt& inny na nie odpowie-
dziatl. Kto tak naprawg powinien odpowiedzie na to pytanie ze strony brytyjskiej?
Doktor Stephen.

Prosz bardzo.

Prezes Disability Matters Limited Stephen Duckworth:

Stephen Duckworth.

System, ktéry funkcjonuje u nas obecnie, nazywapsrsonal capacity as-
sesssmentzyli ocena zdolnii fizycznych i psychicznych os6b z zaburzeniami. Jest
to tak zwany model medyczny, sprawdza na przykiad, czyéjesgtanie przég 50 m
I na tej podstawie przyznawana jest pewna liczba punktéw; czgsmnocd zrobic
swoimi palcami, czy styszysz to, a nie styszysz tamtego. W Wielkiej Brytaruda-
rzaj Si¢ takie sytuacjeze osoby, ktore wcale nig $ak do kaca niepetnosprawne,
korzystaj ze wszelkiego rodzaju ulg i pomocy.

W 2007 r. planujemy wprowadzinowy system oceny zatrudniakeq czyli
oceny umiejtnosci, talentow, jakie posiada dana osoba, ktoreanmng przetazone na
potrzeby rynku pracy. Wowczagdziemy prébowali niejako zmiehsystem i nie wy-
ptaca po prostu pieridzy, nie dawa takiej pomocy spotecznejgtizie to raczej po-
moc spoteczna przyznawana nie z tytutu niepetnosprasinecz z punktu widzenia
tego, czy i w jakim stopniu ta osoba prébuje zhalmatrudnienie. Zatem osoba, ktéra
znajdzie zatrudnienie,¢dzie mogta skorzystaz tego dodatkowegérodka pomoco-
wego. Oczywdcie nie méwimy o przypadkach, kiedy naprawie jest do tego zdolna.
Caly czas redefiniujemy system rentowy i pomocy spotecznej w naszym kragd. Dzi
kuje bardzo.

Zdaje s¢, ze pan Massie chciatby £geszcze do tego doéla

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osdb Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Nie ma w Wielkiej Brytanii czegotakiego, jak jeden jedyny rejestr, w ktorym
byloby zapisane, ile de facto jest oséb niepeinosprawnych. Sytuacjadayigk,ze
poszczegolne czlony pistwa oferuj r6znego rodzaju dobra socjalne i aby po te dobra
siegm¢, osoby musz zost& do tego zakwalifikowane. Stephen opowiedziat o jednym
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takim dobru socjalnym, czyli wgzej pomocy finansowej, depinym dla tych osdb,
ktore zostaty sklasyfikowane jako na przyktad nienoegzostéa zatrudnione.

Jezeli jednak szukamy ochrony pod egigstawy antydyskryminacyjnej, to wow-
czas naleatoby, jest obowizek udowodnienia... Zeli nie zostaniemy zakwalifikowani,
to bedzie to miato bardzo dy wptyw na nasze dalszscie. Musimy ztay¢ pewne do-
wody w tym zakresie nie tylko wobec lekarza, alez¢ak:dziego. Jeeli na przykiad
wladze lokalngwiadcz ustugi spoteczne, socjalne — &jaz o tym mowit, zdaje si ze
Stephen moéwit o koncepcji rozdawnictwa piglay, tak aby te osoby mogly kupoéva
ustugi, a nie korzystaz ustugswiadczonych publicznie — to zanim te plde zostay
przekazane, przeprowadzana jest bargista i zdyscyplinowana ocena przez sektor
publiczny. A poniewa w ostatnich latach piegdzy nie jest specjalnie da, to jednak
system orzecznictwa jest niezwykle, niezwykle zdyscyplinowany.

W wiekszdaici spoteczéstw mamy do czynienia z sytuacjv ktérej aby czerpga
z raznych débr czy korzystaz pomocy socjalnej, musimy przéjprzez system akre-
dytujacy. Gdy wprowadzadmy te prawa, to nie zastanawsatly Sk, czego ludzie nie
moga zrobk, tylko myslelismy o tym, czy s przedmiotem dyskryminacji. deli ktos
miat wypadek samochodowy i oliemiem jest spalona twarz, to ta osobazenet
swietnie poruszé nic jej nie jest, ale ze wzglu na toze tak wyghda, nie mae robi
wielu rzeczy. Mae jezdzic na nartach, ptyw@atodzia, ale nie mee juz pracowa
w sklepie, poniewanikt nie kupi nic od osoby, ktora tak wydh, jest w taki sposéb
oszpecona. Zatem ta osoba zostanieetaiakwalifikowana jako osoba niepetnospraw-
na, poniewa nie mae wykonywa na przyktad pracy sprzedawcy, tak samo jak osoba
upcsledzona w jal§ inny sposob.

Kolejna sprawa. Osoby, ktore ciegpia raka. Te osoby tai @ kwalifikowane
jako osoby niepetnosprawne z punktu widzenia ustawy antydyskryminacyjnej, bo oka-
zuje sk, ze gdy pracodawcy dowiadupie, ze pracownik ma raka, mggwiadoma¢
tego,ze prdzej czy paniej, przynajmniej na jakiczas, bdzie musiat péi do szpi-
tala, i w zwhzku z tym czsto zwalniag go z pracy. Oczywcie, pracodawca powinien
powiedzi€: prosz bardzo, masz prawa¢ do szpitala, my d&lziemy za to ptadi
Zreszh byla tego rodzaju sprawa, przypadek kobiety, ktora chorowata na raka piersi
I zostata zwolniona, a sprawa trafita dals.

Tak naprawd chodzi o opracowywanie stosownych kryteriowzeliektos moze
biega, to nie jest mu potrzebny wézek inwalidzkizgdé ktos dobrze widzi, to nie musi
mie¢ psa przewodnika, tg©czywiste sprawy.

Przewodniczcy Wihadystaw Sidorowicz:

Dzigkuje bardzo.

Drugie pytanie adresowane bylo do senatorow, ktérych jest tutaj sporo.

Czy ktas z paistwa chciatby na nie odpowiedzie

Przypome, ze chodzito o to, czy traktujemy te kwestie w kategoriachzétaod
wych, czy wspolpraca z organizacjami pozdm@vymi to jest dla nas problem. Otwie-
rajac tg cz¢s$¢, powiedziatemze Komisja Rodziny i Polityki Spotecznej wraz z Komi-
sja Zdrowia pracuj ze stowarzyszeniami i organizacjami pozdmvymi, CO wecej,
szukamy wsparcia rizynarodowego dla programu. Jeszcze o pikzaich. Z tego, co
rozumiemy na podstawie rachunku ekonomicznego, kt@kng przedstawit pan Ste-
phen Duckworth, tzle adresowane piegdze generuj znacznie wysze koszty spo-
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leczne, a jednoczeie trzymaj ludzi poza gtdwnym nurtem spotecznym, co jest nie-
szczsciem i dla tych ludzi, i dla spoteczstwa.
Czy ktas z par czy pandw senatoréw chciatbysaazupetné?

Senator Antoni Szymaaski:

W tym pytaniu rownie... Pani Tomaszewska wcaeej chciata zabra gltos?
Powiem tylko dwa stowa. Pojawitacsiam réwnig kwestia tego, czy wspétpracujemy
z pracodawcami. Na poprzednim sympozjum trzech pracodawcow wypowiagdat si
ten temat. Zatem mamyviadoma¢ tego,ze ta wspotpraca musi byszeroka, tegase
z jednej strony rozumienie praw tych oséb jest sprardzo wana, ale z drugiej
strony musimy rozwas¢ srodki, mazliwosci i srodki finansowe. Caty czas musi to nam
jako prawodawcom towarzys&y

W tym kontekcie rachunek ekonomiczny, tekpana sugestia, w moim przeko-
naniu stusznaze w Polsce kwalifikacja oséb niepetnosprawnych jest niezwykle prosta,
latwa i orzecznictwo pozostawia wiele dgczenia, o czym mowita pani Wilmowska
na poprzednim naszym seminariumyseczywscie stuszne. A to oznaczae wsparcie
czesto ptynie nie do tych osob, do ktérych powinno p#yrono kosztuje i niejako nie
ma potemsrodkow dla tych, ktérzy faktycznie ich potrzebuMysle, to jest moja
optyka,ze swiadoma¢ tego generalnie towarzyszy senatorom obu komisji i wypraco-
wujac rozwizania, lgdziemy to mieli na uwadze.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dziekuje.
Pani senator Tomaszewska, bardzo prosz

Senator Ewa Tomaszewska:

Ja tu widz bardzo diy problem, poniewanawet gdyby od razu napita zmiana
sposobu patrzenia na finansowanie probleméwzamiych z niepetnosprawsuia, to skutki
przyniesie ona po pewnym czasie. Stwarza wpsgtuacg, ze my widzimy ¢ perspektyw,
ale bardzo trudneasregocjacje z Ministerstwem Finansow, ktoremuzbtichusi s zamy-
ka¢ w danym roku i ktéremu jest trudniej spofrzea to, co bdzie w przysziéci, na to,ze
zmiana podégia, zmiana sposobu udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym, raczej
wspieranie w zatrudnieniuzwyptacanie zasitku, przyniesie efekty nie tylko te najbardziej
zasadnicze, czyli ludzkie, ale fa&kfinansowe w bugbtach lat nagpnych. Chodzi o taze
zanim zobacgkierunek zmian, d&la musieli podi¢ decyzg, a to mae by trudne, dlatego
bardzo wane jest utaenie widciwej wspétpracy z resortem finansow. Exaije.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Czasami jest to kwestia tego, z ktérej kieszenphci.
Prosz, pan senator Augustyn.

Senator Mieczystaw Augustyn:

Dzigkuje.
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Odpowiadajc na pana pytanie w tym konteke, chciatlbym powiedzée ze pod-
stawowa trudné®, zreszi wskazana tate przez pana posta Piechioto jest ta nasza
nieulubiona Polska resortowa. Trudno jest midaviednym budecie, nawet gdy mamy
na myli Ministerstwo Finanséw, poniewzav poszczegoélnych budtach g jakies maz-
liwosci i fundusze, ktére mima by bylo czy te sie spaytkowuje na dziatania astko-
we. Rozwaajac catagciowo problematyk osob niepetnosprawnych, co rusz napotykamy
te bariee. Ja osoBcie, nie che méwi¢ za innych senatorow, pewmadzie¢ pokladam
w zapowiedzi tworzenia budtu zadaniowego. depojawi sk tego rodzaju zadanie, to
latwiej bzdzie scalé budzet, scalé wydatki, odpowiednio je ufgy¢ i kontrolowa.

Sprawa druga. Owa Polska resortowa oznacza bardrne wxpowiedzialnei
i bardzo régne podlegtéci. W zwiazku z tym, dostrzegag ten problem, chcigliny
zaproponowé& a nawet zaproponowény, zeby na pocziek ponad wszystkimi re-
sortami umiéci¢ instytucg petnomocnika rgdu do spraw osob niepetnosprawnych,
abysmy znaléli sic w gronie pastw, ktdre odchodzod lokowania kwestii oséb nie-
petnosprawnych i ich wEzania w normalny biegycia po stronie spraw socjalnych, i
zaczli mowi¢ o prawach tych oséb, o prawach cztowieka. Chcigiiyy aby taki pet-
nomocnik umieszczony ponad resortami zacdziatat w tym kierunku. W kadym
razie che pana zapewnj ze dostrzegamy te problemy i staramy pobprzez kon-
struktywne propozycje przynajmniej niektore bariery puzetamywa.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dziekuje bardzo.
Pan Stawomir Piechota chciatby zagmytanie.
Prosz.

Poset Stawomir Piechota:

W Polsce w roku 2002 sd, szykujc wielka reforme w zakresie spraw 0sob
niepetnosprawnych, dokonat policzenia kosztéwazamnych z niepetnosprawéma.
Podano wtedyze ponad 10,5% wszystkich wydatkéw publicznych w Polscezame
jest wi&nie z dziataniami na rzecz osob niepetnosprawnych, ale zaledwie 0,206 stu
wspieraniu ich aktywriei zawodowej. Czy tego typu obliczenia byly prowadzone
w Wielkiej Brytanii lub w ktérym z innych krajow? Czy wiecie patwo o tego typu
szacunkach kosztoéw zgdanych z niepetnosprawéma?

Drugie pytanie. W jakim stopniu w Wielkiej Brytanii pomoc dla oséb aktywnych
zawodowo uzalaiona jest t& od poziomu ich zanmimaosci? Dlaczego o to pytam? Dlatego
ze w Polsce dogb do pomocy na przyktad przy zakupie wozka inwalidzkiego jest ograni-
czony. Ja nie otrzymatbym pomocy z tyebdkow, bo zarabiam, moje zarobki przekragzaj
pewien poziom dochodu. To, czy on jest niski, czy wysoki, to jesigtawa dyskusyjna.
Podejrzewamze podobnie byloby w przypadku pana Piotra Pawtowskiego. Wiele oséb
w Polsce mge dosta doptat do zakupu wozka elektrycznego w wys@i®9%. Jeeli
jednak przekroczony jest pewien poziom dochodu, bo osoba pracuje, to nie dostanie nic.
Wydaje mi st, ze jest to pewien absurd.zéé pracujesz, jesteaktywny, zarabiasz, to nie
dostaniesz pomocy odifmwa, dopiero wtedy, kiedy nie pracujesz, jebiedny, to otrzy-
mujesz ¢ pomoc w duo wyzszym zakresie. W jakim stopniu w Wielkiej Brytanii ozhia
sie wsparcie socjalne od wsparcia, ktére ma mobilizpaktywizowa do pracy? Dzkuie.
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Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dzigkuje.
Prosz bardzo, kto odpowie®/ho will respond? Bert?
Yes, please.

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Dzigkuje.

Ciesz sie, ze zadag sie z takim bogaczem, ktéry nie mmliczy¢ nazadm po-
moc pastwowg przy zakupie wozka inwalidzkiego.

Wielokrotnie juz prébowalémy to podnié¢, ale koszty niezrealizowania tego
wszystkiego w sposob stosowny siezwykle wysokie. Stephen mowit na przyktad
0 pomocy wynikajcej z niepetnosprawioi czy raczej z ubezwlasnowolnienia. Wiel-
ka Brytania kadego roku na pomoc dla tych ludzi musi wydawanad 12,5 miliar-
da funtow. To jest cena, kipsie ptaci za nicnierobienie. Nicnierobienie jest niezwykle
kosztowne, napravechiezwykle kosztowne.

Gdy w roku 1995 wprowadzono do parlamentws$tave, to wéwczas, jak ju
mowitem, rad byt podzielony. Powiem, dlaczego byt podzielony. XOtdinisterstwo
skarbu byto bardzo na nie, poniewani caty czas sizastanawiali, ile to nasctizie
kosztowd, ile to kgdzie kosztowa rzad. Ja wtedy mowitem im: wasza polityka jest
dyskryminacyjna, wasza polityka jest dyskryminacyjna, eljewy twierdzicie,ze
niedyskryminowanie dalzie nas dio kosztowd, to znaczyze tak naprawg dyskry-
minujecie. Prosg bardzo, teraz zwigie st do elektoratu ze stowami: preasmnie
wspier&, poniewa ja che dyskryminowa&. Byly jednak i inne opinie, i to politykéw
z prawej strony sceny politycznej. To byto dziwne, ale oni opowiadahssh ustava.
Niektorzy twierdzili,ze jezeli niepetnosprawni tradido pracy, to bdzie to przynosito
rzadowi oszcezdndsci i tak de facto si stato. § koszty, ktére zostaty zdecydowanie
zredukowane, na przyktad koszty ponoszone nidbstedrowia.

Czy zostaly tu waite pod uwag takie sprawy, jak na przyktad to, ile ci ludzie
maja pienkdzy, czy § bogaci? No, typowa brytyjska odpowied tak, i nie. Jeeli
staramy si 0 ustugi ze strony shby zdrowia, to prosg bardzo, tu nie maadnych
ograniczé. Pewnie g jakies ograniczenia, ale tak napragvechamy tu do czynienia
z ustugami bezptatnymi. Oczysuie, caly czas wegymy koszty, ale jgeli osoba nie-
petnosprawna trafia do szpitala, to dostaje na przyktad bezptatnie wozelk jeldnak
ta osoba ubiegasio jaki rodzaj pomocy socjalnej, to wszystko to jest analizowane
I orzekane w stosowny sposoéb.

Bardzo zaleato nam na tymzeby akurat w przypadku tego programu koncen-
trowat sie ha sprawach praw cztowieka czy obywatelskich. Mamy jednate talne
programy. Jeeli jaka osoba cierpi na uptedzenie natury ruchowej, tak jak ja czy
pan, to wowczas automatycznie remy wnioskowé o ¢, co s¢ nazywamobility
componentMa to w sumie diugi i skomplikowany tytut, ale jest to kwota piezny,

35 funtow tygodniowo, przeznaczana dla tych oséb, ktore praplem z poruszaniem

sie. Te pienadze mog by¢ wydane na przykiad na samochdd, na sjahojazd.

W ogole samochod jest dotowany, to znaczy benzyna, ubezpieczenia. Jedyne, za co
ptaci osoba niepetnosprawna, to kwestia benzyny, bo jesttgki roczny limit kilo-

50 478/VI



w dniu 21 listopada 2006 r.

metréw. Po dwdch latach taka osobazendosta nowy samochdéd. To jest bardzo do-
bre rozwizanie, pomaga ono osobom niepetnosprawnymzdzgé na przykiad do
pracy. Niektérzy nie chcwyda tych pienédzy na samochdd, ale za to magpbie
zafundowa bardzo wyrafinowany woézek inwalidzki z elektrycznym ¢dgm. Zatem
istnieje tu wiele rénych maliwosci. Caty czas jednak koncentrujemy sia tym, by
prowadz¢ do tego, aby ludzie w spotedztwie zyskali samodzielsoé, aby nie tylko
cieszyli st z lepszego standardnycia, ale take przyczyniali s do lepszego rozwoju
naszego kraju. W ten sposoéb prébujemy do tego wszystkiego podehodzi

Oczywicie, istnieje system orzekaniazdk chodzi o ten system, bierze giod
uwag; wszystkie przychody oprocz tych przychodow, kiGr@godatkowywane, czyli
wszystkie dochody, od ktérych odprowadza mbdatek, nie gbrane pod uwag za-
tem przychody z oszedndici czy z jakiej pomocy. Chodzi o tazeby nie kara za to,
ze odprowadzamy podatki. Ja na przyktad mam @skidra mi pomaga, i otrzymgij
na to pienidze. Gdybym miat jakiedodatkowezrodto dochodu, od ktérego odprowa-
dzatbym podatki, to ten dochdd nie bytby brany pod wwBgickuije.

Przewodniczcy Antoni Szymanski:

Dziekuje bardzo.
Aha, jeszcze pani.
Bardzo prosg, ostatnie pytanie.

Zastepca Dyrektora Instytutu Filozofii i Socjologii
w Polskiej Akademii Nauk Antonina Ostrowska:

To nie lzdzie pytanie, chociachciatabym wiedzig jak to wyghda. Mam wrae-
nie,ze u nas problem tkwi juw samym systemie orzekania i w zapisie. Sprawa pierwsza.
Funkcjonuje to w modelu medycznym, poza tym jest na przykiad zapissoyowicatko-
witej niezdolndci do pracy, to nasza byta Il grupa, co niektore osoby odbieka) zakaz
podcia pracy. Jest to niestychanie demotyeaj Z tego, co rozumiem, ufqsawa ledzie
si¢ orzekato o zdolnai do pracy. Jest to wigie niejako z innego, moim zdaniem, bardzo
stlusznego zale@nia. W takiej sytuacji ta komisjadizie musiata miejakiega specjalist,
ktory mogtby prébowaokresli¢, jaki charakter pracy i w jakich warunkach ta osobaemo
wykonywa. Jednym stowem, jeli chcielibydmy ca zmienia, to wydaje mi i, ze po-
czatek zmian powinien ob§ system orzekania. To po pierwsze.

Po drugie — to pytanie kierujuz do pastwa gospodarzy — czy fistwo te
przewidup powotanie rady do spraw oséb niepetnosprawnych wokot tej ustawy, wokot
redakcji tej ustawy? Z tego, co rozumiem, ustawa nac§ziezjest jeszcze w bardzo
wstepnej fazie przygotowa Chodzi o tozebysmy mogli zasigna¢ rady i zwrdct sie
do oso6b, ktorym to ma sty¢, do oséb z rinymi rodzajami, o renym profilu niepet-
nosprawnéci i ich najblizszego otoczenia, do oséb, ktore doskonale wieda jest
potrzebne, i mog zdiagnozowé te potrzeby dio lepiej niz, przepraszam, teoretycy
zza biurka. Dzikuje bardzo.

Przewodniczcy Wihadystaw Sidorowicz:

Dziekuje.
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Bardzo prosg, pierwsze pytanie kierowane byto daypava z Wielkiej Brytanii.
Bardzo prosz | prosz sie przedstawd do mikrofonu.

Wiceprzewodniczca
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwjzkoéw Zawodowych
Wiestawa Taranowska:

Wiestawa Taranowska.

Bardzo przepraszam, Panie Przewodgigzale mam pewien wniosek. Po cato-
dziennej dyskusji nasuwacsiedna myl, ktéra, jak gdze, bedzie pastwu bardzo po-
mocna. Ja bardzo dkiuje za to,ze Senat pod} sic prowadzenia debaty na temat oséb
niepetnosprawnych, za tée pastwo jako senatorowie pagijscie w naszym kraju
rozmowe na ten tak trudny temat. Me bytoby dobrze, gdyby patwo stworzyli par-
lamentarny zesp6t do spraw 0sob niepetnosprawnych.

(Glos z saliJu: jest, jest.)

Aha, jest taki zespdt, ale ja o nim nie skyswiec on chyba nie dziata. Ten ze-
spot mogtby by swojego rodzaju pomostem ¢diy organizacjami pozaydowymi
a parlamentem. Dgkuje.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dobrze. Dzgkuje.

Jestémy w tej komfortowej sytuacjize pani wniosek jest puspetniony.

(Wiceprzewodnicga Ogolnopolskiego Porozumienia Zwkéw Zawodowych
Wiestawa Taranowskdzickuje bardzo. Ja jednak nie styszatam o takim zespole...)

Dziekuje.

Bylo jeszcze pytanie dotyaze systemu orzekania. Wypowiedakmczyta se
wprawdzie wnioskiem, ale byto pytanie kierowane do strony brytyjskiej, a chodzito o za-
sad orzekania o zdolrfoi do pracy, a nie o niezdolém. Jak to wyglda u pastwa?

Kto z paistwa chciatby odpowiedzi@ Stephenwould you like

Please

Prezes Disability Matters Limited Stephen Duckworth:

Te zmiany, o ktorych wczaiej opowiadakmy, tak naprawe prowadzity do
odefcia od takiego oceniania. My powismy te oceny dostosowywado konkret-
nych sytuacji, do konkretnych miejsc pracy na lokalnym rynku pracy. Na pewne ro
odpowiedzi na to samo pytaniedzie mana uzyska na wschodzie Polski, w regionie
gtéwnie rolniczym, i na zachodzie, w regionie gtdwnie przemystowymzliMosci
pracy, maliwosci przemieszczania i mobilng¢ — to wszystko jest istotne. W jaki
spos6b oceniamy zdolf®do pracy? Musimy oki&li¢ umiegtnosci danej osoby, wy-
mogi rynku pracy, niezigine dostosowanie miejsca pracy i zaaoganie tej osoby.
Jednak tak naprawdo jest to, co pokazatem na rysunku przedstasyap stotek na
trzech nogach, tréjndg, ktory funkcjonuje tylko na wszystkich trzech nogach.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dziekuje.
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Pani Ewa Tomaszewska.
Bardzo prosg Pani Senator.

Senator Ewa Tomaszewska:

Dziekuje bardzo.

Chciatlabym powiedzig ze istnieje grupa parlamentarna do spraw osob niepel-
nosprawnych, gczy ona postow i senatoréw, ktérzy zajmigic tym problemem.
Pierwsza z konferencji organizowanych na ten temata ¢tonferencja, ktéra odbyta
sie w Sejmie 30 sierpnia, byla organizowana dnta przez ten zespét. Uczestniczyto
w niej wielu przedstawicieli imych organizacji zajmagych s¢ problemami osob
niepetnosprawnych, a taé& gacie z Australii, ktorzy prezentowali stosowane tam
rozwiazania. Dz¢kuje.

Przewodniczcy Wihadystaw Sidorowicz:

Dzigekuje bardzo.

Prosz paistwa, przechodzimy do ostatniejeéai, w ktorej organizatorzy prze-
widzieli dokonanie podsumowania dzisiejszego dnia przez trzy osoby: przgzspani
nator Tomaszewsak pana Piotra Pawlowskiego i pana Berta Massiego. Bardzogprosz
spoghdajac na zegarek, stwierdzame maj paistwo mniej wecej po dziesic minut,
nie, po siedem minut, korygyjkazdy z paistwa ma na podsumowanie siedem minut.

Bardzo prosz

Senator Ewa Tomaszewska:

Dziekuje bardzo.

Zaczre maze od informacji o dwéch kstkach, jest to niejako poza podsumo-
waniem, ale méle, ze jest to wane. Pierwsza z nich — presbardzo, pokz ja, przy-
najmniej cz$¢ z pastwa zobaczy — to jest kgka, ktdy w czasie przerwy dostatam
od przedstawicieli stowarzyszenia dziat@go na rzecz osob gtuchoniewidomych.
Prezentuje ona dzialald artystyczm tych osob, odnosi sido problemu prawa
i mozliwosci prowadzenia dziataldoi twoérczej oraz pokazujeze raddé tworzenia
jest dost¢pna nam wszystkim. Druga kgka, niestety, nie mam jej przy sobie, jest to
ksiazeczka napisana przez szesnastaledginieszk Bal, dziewczyr z bardzo powa
nym poraeniem mozgowym, ktGra sama nie za@orozumiewasic mowa, poniewa
nie jest to zrozumiate dla wkszaci oséb z jej otoczenia. Napisata onaakstczle,
zostalo przez nipokazane taze nie trzeba sibat wychodzé z domoéw z atetag kto-
ra przejawia & niekontrolowanymi ruchami. Wzywa ona swoich kolegéw do tego,
zeby wyg¢ na ulie, zy¢ tak, jak s¢ chce, i nie basie kontaktu z innymi. Agnieszka
w przyszigci chcialaby mié asystenta, a nie rentMoze nie przewiduje ona wszyst-
kiego, bo jej déwiadczeniezyciowe nie jest tak die, ale jest to swojego rodzaju wo-
tanie o prawo do godioi.

A teraz przechodzdo rzeczy, czyli do podsumowania naszego spotkania. My-
sle, ze niestychane wae jest toze punktem wycia powinny by¢ prawa cztowieka
i prawa obywatela. A fi tak, to Karta Praw Oso6b Niepetnosprawnych winng by
prawem, a nie pustdeklaracy. Jezeli ma by ona prawem, to mugdy¢ przewidziane
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sankcje za jej nierespektowaniezele map by¢ sankcje, to muszbyé one zapisane

w systemie prawnym. A §& beda zapisane, zostaruchwalone, to mugzby¢ respek-
towane, kontrolowane i respektowane. Trzeba doprowattzsytuacji, o jakiej méwit

nasz kolega, do tegee jezeli jego prawa niegsrespektowane, to me on wysjpi¢ do

sadu i uzyské odszkodowanie czy oczekiévannego rozstrzygecia sprawy, ktore
spowoduje,ze ktas, kto go dyskryminowat, poniesie odpowiedzial&oChodzi te

o to, by mégt on licz§ na kawe w pocagu, by mogt licz¢ na to,ze w Tesco jaka
sprawna osoba zdejmie i poda towar z gornej pokki itd. To jest podstawowa kwestia —
najpierw mag by¢ respektowane prawa cztowieka, a w tym prawa obywatela. Niepet-
nosprawny te gtosuje, zatem jest rowri@dpowiedzialnéé polityczna.

Kolejna sprawa dotyczy pewnego pgaku: najpierw zapobieganie, ngshie
rehabilitacja i dopiero piniej wspomaganie osoby niepetnosprawnej. O czym gfowi
O pewnym konkrecie. Na przyktad ZUSsédowyraznie oszczdza nasrodkach prze-
znaczanych na rehabilitacjCo to oznacza? flezaoszczdzimy ikssrodkow na reha-
bilitacje, to poniesiemy wielokrotnstrat, najpierw strat w postaci maliwosci zy-
ciowych osob, ktérych nie rehabilitowano, a potem wielokyctimat finansowa, bo
z tego wynikag dtugofalowe, wieloletnigwiadczenia. J# chodzi o wspomaganie, to
tez najpierw wspomaganie w samodzielnym funkcjonowaniu w spaistae, wsz-
dzie, gdzie to jest niiwe, i traktowanie podmiotowe, a nie przedmiotowe, czyli ra-
czej asystent nizasitek.

Nastpna sprawa. 38 chodzi o traktowanie podmiotowe, to w szczegétio
trzeba zwroa uwag; na to w trakcie tworzenia prawa. Bardzo wyre sk to poja-
wito w naszej dyskusji. Odwotamesdo starej zasady, znanej w naszym Kkraju: nic
0 nas bez nas. Niepetnosprawni musaet prawo do wypowiadaniaeiv trakcie two-
rzenia tej ustawy czy nowych regulacji zmieatgich punkt widzenia na rozgaywa-
nie problemow o0sob niepetnosprawnych.

Wazne jest oczywicie, aby nie wywza¢ otwartych drzwi, korzystanie z do-
swiadcze innych krajow. W szczegoéldoi mysle tu o dziataniu perspektywicznym,
czego przykladem jest komisja w Wielkiej Brytanii, ktorazm@lanowa prag na
wiele lat. Nie dochodzi wtedy do sytuacji, powiedzialabym, miotariadgciany do
sciany, w jednej kadencji tak, w naphej kadencji inaczej, albo do jeszczestgzych
zmian, bo zmienit gi ksztatt koalicji. Wana jest dlugofalowa praca nad rozgania-

mi, ktore keda korzystne dla oséb niepetnosprawnych.

Kwestia zatrudnienia, pracy. sliebierzemy pod uwag sprave godndci i sa-
modzielndci ekonomicznej, bo tale dzeki niej uzyskuje si prawo do samodzielnego
rozwoju, to musimy patrzena pra¢ pod kytem tego, jak prac chce i mae z racji
kwalifikacji wykonywa: osoba niepetnosprawna, a nie przez pryzmat rodzaju niepet-
nosprawnéci. To jest sprawa drugagdna. Najpierw trzeba sidowiedzi€, co kitaG
chce robt i jakie ma umigjtnosci. A jesli chodzi o przekonywanie pracodawcow do
tego, ze warto zatrudii osolz niepetnosprawa) to che powiedzi€, ze z wielu do-
swiadczeé wynika,ze jest ona bardziej lojalna w pracy, zdecydowanie bardziej lojalna,
to jest jej wartéc.

Kolejna istotna sprawa. Takie podiag jest tasze — nawzuje do tego, 0 czym pan
Bert powiedziat — takie podeje jest tdsze i mana przedstawiodpowiednie wyliczenia.

| juz na zakdczenie — zrywanie ze stereotypami, przede wszystkim przez me-
dia. Bardzo czsto mana to robé w sposéb, powiedziatabym, tatwo przyswajalny.
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Podam przykiad. Gdy w naszym serialu ,,Klan” pojawite dziecko z zespotem Dow-
na, to zmienit & stosunek ludzi do dzieci czy w ogole osob z zespotem Downas To s
metody wskazania, jak funkcjonoweazem, bo agwto kk, niewiedza s przyczynami
problemoéw. Dzikuje bardzo.

Przewodniczcy Wihadystaw Sidorowicz:

Dziekuje bardzo.
Bardzo prosg pana prezesa Integracji, pana Piotra Pawlowskiego o podsumo-
wanie naszego spotkania. Przypominam, siedem minut.

Prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracii
Piotr Pawtowski:

Ja sprobuj przedstawd to krocej.

Mysle, ze kazdy z nas wie, po co tu przyszedt. Wiemg,chcemy, tak jak jest to
napisane na slajdzie z naszej konferencji, taklgngoprowadzi do powstania dobre-
go prawa oraz aby to dobre prawo doprowadzito do tegopamy réwne szanse. Do-
brze wiemy,ze jest w naszym kraju jeszcze sporo do zrobienia, ale sporo zostato ju
zrobione. Myle, ze nasi gécie wiadomili nam, jak wiele oggrelismy, ale jedno-
czesnie to, jak niewiele potrafdmy z tego wykorzysta

Chcialbym powiedzie dwa stowa w zwizku z pogciem ,integracja” i to nie
dlatego,ze prowadz takq organizag}, nie dlategoze lubk to stowo, ale dlategoe
integracja na kilku ptaszczyznach, tak $ey jest nam niezilna. Zacznijmy od poli-
tycznej. Dobrze wiemyze jestémy w budynku, w gmachu, w ktérym podejmuje si
wiele decyzji strategicznych dla tego kraju. Ogramsm@ang byto to — ja tu patrz na
pana posta Piechpt ogromn szang byto to, o czym si dowiedzielsmy rok temuze
jest trojka niepetnosprawnych parlamentarzystow. Pewnie warto bylpgsianowd
i zweryfikowat, czy postowie s zintegrowali i co powstatlo w ramach tej integraciji.
J&li méwimy o integracji tu, w Sejmie, to méwimy#® integracji politycznej. Pyta-
nie jest takie: czy problem osob niepetnosprawnyglzie traktowany politycznie, czy
wszelkie kluby poselskie, partie polityczne magk zintegrowa, zeby doprowadZi
do szybszego powstania roaga? To jest jedna integracja, tu, w tym gmachu.

Druga integracja $rodowiska 0s6b niepetnosprawnych. Chodzi o to, co &robi
zeby osoby niestysze, niewidome, z ugtedzeniem umystowym, poruszag st na
wozkach, z autyzmem, gluchoniewidome itd., itd. mowity jednym gtosem. Coc¢zrobi
zeby tosrodowisko wobec istnienia wielu mdych podziatbw wewgtrznych, bo do-
skonale si orientujemy,ze ja potrzebwj innych rozwizan, osoba niewidoma potrze-
buje innych rozwgzen, osoba z autyzmem jeszcze innych, ale jedrimizebardzo
liczne i bardzo mzne, zintegrowato sii bylo partherem dla zintegrowanego parla-
mentu? Co wreszcie zrahiaby wokét integracji, wokot wszystkiego, co planujemy
zrobi... Mysle, ze trudno podsumowywecas, co jest w trakcie, co srozpoczto, co
znajduje swgj kontynuact, bo dzisiejsze spotkanie jest dopiero drugim naszym spo-
tkaniem, pamitajmy o tym,ze 1 grudnia mamy sispotk& po raz kolejny. Jednak to
spotkanie pokazujere zintegrowato si czterech partneréw, ktorzy chdoprowadazi
do pewnych zmian, Senat, Ambasada Brytyjska i International Labour Office bardzo
w tym wszystkim pomagaj pamgtajmy o tym, ja o tym przypominam, bo dki tym
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instytucjom bardzo wiele moginy oshgna¢. Nasze spotkania odbywagic dzieki
temu,ze kilka osob podjo wreszcie decyzj aby doprowadzido spotkania z Bertem
Massiem, Stephenem Duckworthem,zsnami gdcie z Wielkiej Brytanii, ktérzy mo-
wig 0 sprawach, o ktérych ezto wiemy, my naprawdwiele z tego wczaiej usty-
szelsmy, w wielu sprawach doskonaleg sirientujemy, pozostaje tylko pytanie, jak
wykorzysta nasz integracg do tego, ab§my w najblizszym czasie mogli powiedzig
ze spotkanie wreszcie przyniosto sens. Dobrze wiemy, wielu spotk&, na ktérych
mowi sk 0 ciekawych, interesggych sprawach, €sto nic nie wynika. Co zrobj ze-
by nasza integracja doprowadzita do tego,satyy nie musieli si spotyk& w celu
przekonywania przekonanych do tego, o czym doskonale wiemyRuUpzbardzo.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Bardzo dztkuje.
Bert Massie, bardzo prasz

Przewodniczcy Komisji do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych
w Wielkiej Brytanii Bert Massie:

Dzigkuje bardzo.

To, co na pocztku chciatbym powiedzig to pogratulowa Senatowi zorgani-
zowania tego spotkania. My zlu mowilismy dzg na temat przepisow w xdych kra-
jach, w wikszaici w Wielkiej Brytanii, ale réwnie w Australii, w Stanach Zjedno-
czonych, w Czechach, w Szwecji. Patrzymyswaat, gdzieswiadczenia dla niepetno-
sprawnych s poprawiag, ci w Australii te&z przyghdaj sic tym sprawom. Zawsze
pocztkiem byto takie spotkanie jak to, spotkanie zzwd ktérzy decyduj o tym, co
sie w kraju dzieje, spotkanie z politykami, z senatorami, z mediami, na ktérym zaczy-
namy rozmawia z niepetnosprawnymi i dowiadujemysco jest potrzebne. Tak byto
w Australii, tak byto w Wielkiej Brytanii. Spotkanie samo w sobie nie zmienata,
zadne pojedyncze spotkanie tego nie zrobi, ale jest ono bardze wast ono bardzo
waznym pocatkiem. Musimy rozmawi& musimy stuch& musimy myle¢, bo na tej
podstawie pojavdi Sic odpowiedzi, ktore éda odpowiednie do sytuacji w Polsce.

Jedny z kwestii, ktéra kilkakrotnie byla dziporuszana, pojawiataesiv wypo-
wiedziach wielu os6b, w pytaniach, jest kwestia orzecznictwa, tegd,vgiemy, kto
jest niepetnosprawnym. My te same pytania zadajemy w Wielkiej Brytanii. Pytanie,
ktore mnie przychodzi do gtowy, to pytanie: po co chcemy to wié@dZidaczego to
jest takie wane? Dlaczego musimy to wszystko, tak to ngzwmedyczni&? Tak na-
prawck chodzi o to,zeby to pytanie przestalo ndienaczenie. 3& ja nie mog wje-
cha na chodnik bez pomocy, to potrzehujeby ktg mi w tym pomaogt. Mae to zro-
bi¢ osobisty asystent, ale oemy tez w przyszidci, kiedy kkdziemy naprawiéchod-
niki, zbudowa je inaczej i problem dulzie rozwazany. Zresz dotyczy to nie tylko
niepetnosprawnych, bo przezikobieta z wozkiem tebedzie wolata wjechana ten
chodnik w taki sposélyeby nie grozito to wyrzuceniem dziecka z wbézka. Nasze roz-
wiazania nie maj zastosowa wytacznie do 0sOb niepetnosprawnych, onezstu
wszystkim ludziom.

To oczywicie prowadzi do kwestii finansowej. Politycy zawsze mpwipie-
niadzach, to jest ich obsesja. Ja to rozumiem, bo zawsze pgstj\potrzeb ni pienk-
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dzy. Gdy jechatem tu korytarzami — to jest rzeczgvwei wspaniaty budynek, budynek,

z ktérego pastwo jestécie dumni — patrzytem na greckie kolumny, sam nigdy nie by-
tlem w Grecji, widzialem te kolumny i widziaterme @ one w takim samym kolorze
jak catesciany. To dla niewidomego, dla osoby o bardzo stabym wzroku jest problem.
Gdy nastpnym razem &dziecie malowéte kolumny, zrébcie to w innym kolorze. To
nie zawsze jest kwestia piedezy. Po prostu we widgiwy sposob trzeba analizowa
wydatki, a okazuje gj ze wiele rzeczy mmna zrob¢ taniej, czasem nima zmniejszy
wydatki nawet o 40%. @sto to, co proponujemy osobom niepetnosprawnych, jest
dobre dla wszystkich. Potem, gdysgaz wprowadzimy, to okazuje gize tak napraw-

de nie byto to takie drogie i ludziegzadowoleni, méwa: wyszto, udato si, bo postu-
chalsmy niepetnosprawnych. Niezalde od tego oczywcie pienadze trzeba wyda-
wat. Ludzie musz mie¢ sprzt, ktory jest im potrzebny. di go nie dostas, to trzeba
bedzie wprowadzajakies inne rozwazania, pewnie mniej korzystne.

Wazne jest to, co ludzie zrozumieliZuw Stanach, to, co zrozumieli wzu
w Wielkiej Brytanii, wane jest zrozumienieie zadne przedswzigcie nie mae zosta
zrealizowane w ggu jednego dniaSwiat nie jest tak uegzony, nie mena natychmiast
obnizy¢ poditogi kadego autobusu, nie maga w jednej chwili dostosowawszystkich
chodnikow. Nikt o to zresztnie prosi. My jestamy rozgdni, myélacy, bo nawet jdi je-
stesmy niepetnosprawni, to przeciaie brak nam zdrowego ragiku. Pastwo realizuje
programy stopniowo. Kaly nowy budynek musi kdydostpny dla niepetnosprawnych,
inaczej go nie budujemy. Tak naprayd nie kzdzie nic kosztowato, bo cate dobro spo-
leczne pojawia sibezptatnie. Budujemy nowe szpitale, budujemy nowe fabryki, @ne s
lepsze, bogdostpne dla ludzi. Rastwo po prostu musicie tego pilnofvdMoze sk na
przyktad okazé ze w chgu dwudziestu lat wszystkie stare autobusy muassta wyeli-
minowane z ruchu, one i tak zostamyeliminowane ze wzgtlu na skaeniesrodowiska,
ale oczyw§cie maemy rozmawié o tym, kiedy to rold, jaki czas jest najlepszy.

To wymaga wielu uméw spotecznych, ale trzeba gaod tego, od czegojza-
czliscie, od rozmawiania z niepetnosprawnymi, na pewno z lobbystami, ktérzy zasia-
daj przy tym stole. ldcie tez do niepetnosprawnych, ktérzy sv waszych okggach
wyborczych, idcie do ich domdw, bo oni ¢gto nie mog do was dojecka i spytajcie:
co zmienitoby pastwazycie, co zmienitoby pani czy paagcie? Co meemy zrob¢ dla
powodzenia waszego i tego kraju? Dzisiaj ich oczekiwaniaskie, a oni musguwie-
rzyé. Musicie angaowat niepetnosprawnych, musicie budaweh oczekiwania. Wtedy
wszyscy powiedg tak, maemy to zroh. | to sk dzieje w wielu krajach w Europie.

W zwiazku z tym mdj apel do politykdw. slepopatrzymy na histogi Polski, Pol-
ska, Polacy wiele razy wykazywalesadwag, niezwykh odwag. Réwnie: w tej kwestii
musicie by odwani. Nie rébcie tego pomalutku, starajcie srealizowa caty program,
to wszystko trzeba robiwspolnie. Macie by odwani. A jesli chodzi o konferengj
1 grudnia, to naley podp¢ decyzg, parlament musi sizgodzé na to, aby Polska byta
pierwszym krajem w Europie, ktéra zatwierdzi konwenejsprawie niepetnosprawnych.
Czy Polska mze powiedzié ,tak™? Czy mae powiedzié ,tak zrobmy"? Pokzcie
Swiatu, ze jestécie w stanie to zrobj traktujcie to powznie, a wtedy okze sk, ze obawy,
ktére macieze koszmary nocne tak naprawale istniej, bo byly to koszmary wynikaj
ce z obaw. Gdy staniemyidwazni, koszmary zostarzasgpione dobrymi snami.

Stephen powiedziatze wraca do Polski. Stephen jest jedn takich oso6b
w Wielkiej Brytanii, a mamy przeciesz&cdziesat miliondw Brytyjczykow i pét mi-
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liona Polakéw. My przyjedziemy do Polskigdziemy mieszkaw waszych hotelach,
bedziemy jedzi¢ autobusami. 3& pojedziecie pastwo na Wyspy Kanaryjskie, zoba-
czycie wielu niepetnosprawnych, bo Hiszpanie doszli do wniogkwa nas mma
zarobt, ale wczéniej trzeba wydéa Niepetnosprawni g potrzebni Polsce, polskiej
gospodarce. Dbajcie o nich. Qkuje¢ bardzo. Qklaski)

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Tak, w tej wypowiedzi pojawit simocny apel do naszych historycznych cech,
do odwagi, zobaczymy, jak tocgprzetary na dziatania.

Pan senator Szymski prosit mnie jeszcze o dopuszczenie do gtosu.

Bardzo prosz

Senator Antoni Szymaaski:

Pan Bert Massie mowit o spotkaniu, ktore ediie s¢ niedtugo, 1 grudnia.
Chciatbym prosi wszystkie osoby, ktoreaa sali i ktGre zamierzajna nie przybg,
aby wpisaly si na list, zebysmy mieli orientag, kto z pastwa lezdzie. Nasza konfe-
rencja odhdzie s¢ w Sali Kolumnowej Sejmu, a wt w duwej sali. Jeeli znacie pa-
stwo osoby, ktére mgwtwa zdaniem powinny uczestniczw tym spotkaniu, ktore
chciatyby w nim uczestniczy to prositbym o zgloszenie tego do sekretarzy Komisji
Zdrowia oraz Komisji Rodziny i Polityki Spotecznej, ktorzyd przed sal.

Prosz takze wszystkich senatoréw,sjesa w ich okegach osoby zainteresowa-
ne poruszan tu tematylq, zeby rownie, niekoniecznie dzisiaj, zgtosili adresy tych
os6b, abymy mogli wysta& im zaproszenia. Chodzi o teeby korzyé¢ ze spotkania
zaplanowanego na 1 grudnia byta jak naksza. Dz¢kuije.

Przewodniczacy Wiadystaw Sidorowicz:

Dzigkuje bardzo panu przewodngzemu.

Szanowni Pa&stwo, nasze seminarium dobiegan&a. Mysle, ze bylo to wane
doswiadczenie dla nas wszystkich. Chciatbym serdecznie gamza¢ Ambasadzie
Brytyjskiej, uczestnikom z Wielkiej Brytanii za zaaugwanie st w seminarium i za
wktad w prelekcje, ktore przygotowano. Chciatbym pekiawa stowarzyszeniom
i organizacjom pozagglowym, przede wszystkim Stowarzyszeniu Przyjaciot Integracii,
za wspieranie tego rodzaju aktywsnow parlamencie. Clkcpodzekowat wszystkim
uczestnikom tego seminarium i wyraziadzieg, ze tak jak osadzagprawo w Polsce
jako pewne dominium, w ramach ktérego wszyscy dziatamy, tak jak coraz lepiej rozu-
miemy ludzkie prawa, tak i mocniegdziemy czuli,ze dzeki dzialaniom antydyskrymi-
nacyjnym ludzie nazywani osobami niepetnosprawnymiarpajne prawa do uczest-
nictwa wzyciu spotecznym. Do tego musi zmietzaasza aktywnig. Oczywsicie bar-
dzo dzekuje ILO za znakomit prezentagj i za wspieranie poczynav tej materii.

Bardzo dztkuje wszystkim pastwu za udzial w seminarium, jeszcze raz ser-
decznie, serdecznie dkuje. Dzickuje bardzo. Qklask)

(Koniec posiedzenia o godzinie 15 minut 04)
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