Data publikacji: 16-07-2009

SENAT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VII KADENCJA

Warszawa, dnia 15 lipca 2009 r. Druk nr 609 Z

SPRAWOZDANIE

KOMISJI GOSPODARKI NARODOWEJ,
KOMISJI RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

oraz
KOMISJI BUDZETU | FINANSOW PUBLICZNYCH

(wraz z zestawieniem wnioskow)

Komisje, na posiedzeniu w dniu 15 lipca 2009 r. po rozpatrzeniu wnioskéw zgtoszonych
w toku debaty w dniu 15 lipca 2009 r. nad ustawa

olagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow
I przedsigbior cow,

przedstawiaja Wysokiemu Senatowi nastgpujace stanowisko:

- Wysoki Senat raczy przyjaé wniosek zawarty w pkt I.

Przewodniczacy Komigji Przewodniczacy Komigji
Budzetu i Finansbw Publicznych Rodziny i Polityki Spoteczng
(-) Kazimierz Kleina (-) Mieczystaw Augustyn

Zastepca Przewodniczacego Komigji
Gospodarki Narodowe
(-) Marek Trzcinski


u
Data publikacji


1)

2)

3)

4)

ZESTAWIENIE WNIOSKOW

do ustawy o lagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla

pracownikéw i przedsiebior cow

Whiosek o przyjecie ustawy bez poprawek.

Whioski o wprowadzenie poprawek do ustawy:

w art. 3w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "25%" zast¢puje si¢ wyrazami "20%";

w art. 3w ust. 1 w pkt 6 wyrazy "12 miesiecy" zastepuje si¢ wyrazami

"6 miesiecy";

w art. 3 skreslasie ust. 2;

Uwaga:

Poprawki nr 4 i 24 nalezy gfosowac #gcznie.

w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"3. Pomoc, o ktorej mowa w ustawie w okresie od dniawejsciaw zycie
ustawy do dnia 31 grudnia 2010 r. jest pomoca publiczna udzielana
na zasadach, o ktorych mowa w pkt 4.2.2 Komunikatu Komigji —
Tymczasowe wspélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy
panstwa utatwigjace dostep do finansowania w dobie kryzysu
finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16 z 22.01.2009, str.
5).";

Whiosek
KRPS,

KGN,

KBFP
poparty przez
potaczone
komige
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5)

6)

7)

Uwaga:

Przyjecie poprawki nr 5 wyklucza gfosowanie poprawki nr 6.

art. 4 otrzymuje brzmienie:

"Art. 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu u przedsicbiorcy
w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktory
uprzednio w formie pisemng wyrazit zgode na objecie
go przestojem ekonomicznym, przystuguje przez
taczny okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy:

1) swiadczenie, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1
lit. a, albo stypendium, o ktorym mowa w art. 24
ust. 1 pkt 2, oraz

2) wynagrodzenie

- W laczng wysokosci nie nizszeg niz wysokosé¢

minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
Czasu pracy przystuguje swiadczenie albo stypendium
oraz wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust. 1, w
taczng  wysokosci  nie nizszg niz  wysokosé
minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
podstawie odrebnych przepisbw, z uwzglednieniem

wymiaru czasu pracy pracownika.";

w art. 4 w ust. 1 zdanie koncowe otrzymuje brzmienie:
"- w laczng wysokosci nie mnigiszgl niz wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrgbnych

przepisow.";

Uwaga:
Poprawki nr 7, 81 9 nalegy gfosowac {gcznie.
w art. 9w ust. 6 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Jezeli po zawarciu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
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8)

9)

10)

trybie przyjetym u pracodawcy porozumienia, o ktrym mowaw zdaniu
poprzedzgiacym pracodawca zostat objety zakresem dziatania
zaktadowe organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu art.
2417 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
organizacjatawstepuje w prawa strony tego porozumienia.”;

w art. 10 w ust. 4 dodgje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Jezeli po zawarciu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u pracodawcy porozumienia, o ktrym mowaw zdaniu
poprzedzgjacym pracodawca zostat objety zakresem dziatania
zaktadowe organizacji zwiazkowe reprezentatywnej w rozumieniu art.
241%* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
organizacjatawstepuje w prawa strony tego porozumienia.”;

w art. 12 w ust. 3 dodgje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:

"Jezeli po zawarciu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u pracodawcy porozumienia, o ktrym mowaw zdaniu
poprzedzgjacym pracodawca zostat objety zakresem dziatania
zaktadowe organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu art.
241%* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
organizacjatawstepuje w prawa strony tego porozumienia.”;

art. 13 otrzymuje brzmienie:

"Art. 13. 1. Okres, na ktéry strony moga zawrze¢ umoweg O prace na
czas okreslony albo taczny okres zatrudnienia na
podstawie kolginych umow o prace na czas okreslony
zawartych pomiedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy nie moze przekracza¢ 24 miesigcy.

2. Zakolgina umowe 0 prace na czas okreslony w rozumieniu
ust. 1 uwaza si¢ umoweg zawarta przed uplywem 3
miesigcy od rozwiazania lub wygasnigcia poprzednig
umowy zawartej na czas okreslony.

3. Umowa o pracg zawarta na okres dtuzszy niz 24 miesiace
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oraz kolgina umowa o pracg na czas okreslony zawarta
pomiedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, ktére
skutkiem  byloby przekroczenie Iacznego okresu
zatrudnienia pracownika na podstawie kolejnych umoéw o
pracg na czas okreslony wynoszacego 24 miesiace jest
réwnoznaczna w skutkach prawnych z zawarciem umowy

0 prace naczas nie okreslony.";

w art. 14 w ust. 1 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

"b) na czgsciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy,
za okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, do wysokosci 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym
roku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg, w zaleznosci od stopnia

obnizeniawymiaru czasu pracy pracownika;";

w art. 14 w ust. 1 w pkt 1 w lit. ai w pkt 3 w lit. aw tiret pierwszym

wyrazy "po dniu" zastepuje si¢ wyrazami "od dnia";

w art. 15 w ust. 1 skresla si¢ wyrazy "stanowiaCcymi podstawe do
uzyskania swiadczen wskazanych w art. 14 ust. 1";

w art. 15w ust. 2 zdanie wstgpne otrzymuje brzmienie:

"2. Do wniosku dotacza sie w szczegélnosci:";

Uwaga:
Poprawki nr 151 21 nalegy gfosowac fgcznie.
w at. 16 w ust. 1 wyraz "zobowiazany" zastepuje Si¢ wyrazem

"obowiazany";

w art. 17 w ust. 1 po wyrazach "W celu uzyskania' dodaje si¢ wyrazy

"$rodkéw nafinansowanie";
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17)
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20)

21)

22)

23)

24)

w art. 18 po wyrazie "niezwtoczni€" dodaje si¢ wyrazy ", ngjpoznigj w

terminie 7 dni,";

w art. 18 wyraz "Swiadczenia' zastepuje sie wyrazami "Srodki na

finansowanie swiadczen":

w at. 19 w pkt 1 wyraz "wyplaty" zastepuje Si¢ wyrazami
"przekazywania srodkdw nafinansowanie";

w art. 20 skreslasie wyrazy ", w catosci lub w czesci™,

w art. 21 wyraz "zobowiazany" zastepuje si¢ wyrazem "obowiazany";

w art. 25 ust 1 wyrazy "numery PESEL i migsca zamieszkanid'

zastepuje si¢ wyrazami "numer PESEL i migjsce zamieszkania';

art. 31 otrzymuje brzmienie:
"Art. 31. 1. W 2009 r. minister wiasciwy do spraw pracy przekaze
Funduszowi jednorazowo s$rodki Funduszu Pracy w
kwocie 960 min zt z przeznaczeniem na wyplate
Swiadczen, o ktérych mowaw ustawie.

2. W przypadku braku srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1,
minister wiasciwy do spraw pracy przekaze brakujaca
kwote z rezerwy celowe), o ktéref mowaw ust. 3.

3. Minister wiasciwy do spraw finansbw publicznych
zabezpieczy w ustawie budzetowe rezerweg celowa w

odpowiednigj kwocie, o ktéref mowaw ust. 2.";

wart. 33wust. 1i 2, wart. 34 wust. 1i 3orazw art. 35 w ust. 3
wyrazy "2011r." zastepuje sSi¢ wyrazami “2010r.";
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25)

26)

27)

28)

po art. 33 ustawy dodgje si¢ art. 33aw brzmieniu:

"Art. 33a. 1. Podstawg obliczenia wysokosci wynagrodzenia za okres
urlopu wypoczynkowego pracownika  objetego
przedtuzonym okresem rozliczeniowym czasu pracy, O
ktérym mowa w art. 9, lub obnizeniem wymiaru czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 12, stanowi przecietne
miesigczne wynagrodzenie pracownika z okresu 3
miesiecy poprzedzajacych miesiac, w ktorym pracownik
zostal objety przedtuzonym okresem rozliczeniowym
czasu pracy lub obnizeniem wymiaru czasu pracy.

2. Podstawe obliczenia wysokosci wynagrodzenia za okres
urlopu wypoczynkowego pracownika objetego ponownie
przediuzonym okresem rozliczeniowym czasu pracy, O
ktorym mowa w art. 9, stanowi przeciethe miesieczne
wynagrodzenie wyptacone pracownikowi w poprzednim

przedtuzonym okresie rozliczeniowym.";

w art. 34 w ust. 2 wyrazy "1 stycznia 2012 r." zastgpuje Si¢ wyrazami
"1 stycznia2011r.";

w art. 35w ust. 1 dodgje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
"Nie dotyczy to drugigj kolejngg umowy o prace na czas okreslony

obowiazujace) w dniu wejsciaw zycie ustawy.";

w art. 36 po wyrazie "rozdziatu" dodaje si¢ wyrazy "2,".

Ttoczono z polecenia Marszatka Senatu
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