
 
SENAT  

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 
VII KADENCJA 

 
 

Warszawa, dnia 15 lipca 2009 r. Druk nr 609 Z 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

SPRAWOZDANIE 
KOMISJI GOSPODARKI NARODOWEJ, 

KOMISJI RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
oraz 

KOMISJI BUDŻETU I FINANSÓW PUBLICZNYCH 
 

(wraz z zestawieniem wniosków) 
 
 
 

Komisje, na posiedzeniu w dniu 15 lipca 2009 r. po rozpatrzeniu wniosków zgłoszonych 
w toku debaty w dniu 15 lipca 2009 r. nad ustawą  

o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników 
i przedsiębiorców,  

przedstawiają Wysokiemu Senatowi następujące stanowisko: 
 

- Wysoki Senat raczy przyjąć wniosek zawarty w pkt I. 
 
 

 
 

 
 Przewodniczący Komisji Przewodniczący Komisji 
 Budżetu i Finansów Publicznych Rodziny i Polityki Społecznej 
 (-) Kazimierz Kleina (-) Mieczysław Augustyn 
   
 

Zastępca Przewodniczącego Komisji 
Gospodarki Narodowej 

(-) Marek Trzciński 

u
Data publikacji



  

ZESTAWIENIE WNIOSKÓW 

do ustawy o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla 

pracowników i przedsiębiorców 

 

 

 

I. Wniosek o przyjęcie ustawy bez poprawek. 

 

Wniosek 
KRPS, 
KGN, 
KBFP 
poparty przez 
połączone 
komisje 
 
 

II. Wnioski o wprowadzenie poprawek do ustawy: 

 

 

1)  w art. 3 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy "25%" zastępuje się wyrazami "20%"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

2)  w art. 3 w ust. 1 w pkt 6 wyrazy "12 miesięcy" zastępuje się wyrazami 

"6 miesięcy"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

3)  w art. 3 skreśla się ust. 2;  

 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

 Uwaga: 

Poprawki nr 4 i 24 należy głosować łącznie. 

 

4)  w art. 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

"3. Pomoc, o której mowa w ustawie w okresie od dnia wejścia w życie 

ustawy do dnia 31 grudnia 2010 r. jest pomocą publiczną udzielaną 

na zasadach, o których mowa w pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji – 

Tymczasowe wspólnotowe ramy prawne w zakresie pomocy 

państwa ułatwiające dostęp do finansowania w dobie kryzysu 

finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16 z 22.01.2009, str. 

5)."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 
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Uwaga: 

Przyjęcie poprawki nr 5 wyklucza głosowanie poprawki nr 6. 

5)  art. 4 otrzymuje brzmienie:  

"Art. 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu u przedsiębiorcy 

w przejściowych trudnościach finansowych, który 

uprzednio w formie pisemnej wyraził zgodę na objęcie 

go przestojem ekonomicznym, przysługuje przez 

łączny okres nie dłuższy niż 6 miesięcy: 

1) świadczenie, o którym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 

lit. a, albo stypendium, o którym mowa w art. 24 

ust. 1 pkt 2, oraz 

2) wynagrodzenie  

- w łącznej wysokości nie niższej niż wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie odrębnych przepisów. 

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze 

czasu pracy przysługuje świadczenie albo stypendium 

oraz wynagrodzenie, o których mowa w ust. 1, w 

łącznej wysokości nie niższej niż wysokość 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na 

podstawie odrębnych przepisów, z uwzględnieniem 

wymiaru czasu pracy pracownika."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

6)  w art. 4 w ust. 1 zdanie końcowe otrzymuje brzmienie: 

"- w łącznej wysokości nie mniejszej niż wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie odrębnych 

przepisów."; 

 

Poprawka  
sen. G. Banasia 

 Uwaga: 

Poprawki nr 7, 8 i 9 należy głosować łącznie. 

 

7)  w art. 9 w ust. 6 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:  

"Jeżeli po zawarciu z przedstawicielami pracowników wyłonionymi w 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 
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trybie przyjętym u pracodawcy porozumienia, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym pracodawca został objęty zakresem działania 

zakładowej organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu art. 

24125a § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

organizacja ta wstępuje w prawa strony tego porozumienia."; 

 

8)  w art. 10 w ust. 4 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:  

"Jeżeli po zawarciu z przedstawicielami pracowników wyłonionymi w 

trybie przyjętym u pracodawcy porozumienia, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym pracodawca został objęty zakresem działania 

zakładowej organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu art. 

24125a § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

organizacja ta wstępuje w prawa strony tego porozumienia."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

9)  w art. 12 w ust. 3 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu:   

"Jeżeli po zawarciu z przedstawicielami pracowników wyłonionymi w 

trybie przyjętym u pracodawcy porozumienia, o którym mowa w zdaniu 

poprzedzającym pracodawca został objęty zakresem działania 

zakładowej organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu art. 

24125a § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy 

organizacja ta wstępuje w prawa strony tego porozumienia."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

10)  art. 13 otrzymuje brzmienie:  

"Art. 13. 1. Okres, na który strony mogą zawrzeć umowę o pracę na 

czas określony albo łączny okres zatrudnienia na 

podstawie kolejnych umów o pracę na czas określony 

zawartych pomiędzy tymi samymi stronami stosunku 

pracy nie może przekraczać 24 miesięcy. 

2. Za kolejną umowę o pracę na czas określony w rozumieniu 

ust. 1 uważa się umowę zawartą przed upływem 3 

miesięcy od rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej 

umowy zawartej na czas określony. 

3. Umowa o pracę zawarta na okres dłuższy niż 24 miesiące 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 
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oraz kolejna umowa o pracę na czas określony zawarta 

pomiędzy tymi samymi stronami stosunku pracy, której 

skutkiem byłoby przekroczenie łącznego okresu 

zatrudnienia pracownika na podstawie kolejnych umów o 

pracę na czas określony wynoszącego 24 miesiące jest 

równoznaczna w skutkach prawnych z zawarciem umowy 

o pracę na czas nie określony."; 

 

11)  w art. 14 w ust. 1 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:  

"b) na częściowe zrekompensowanie obniżenia wymiaru czasu pracy, 

za okres nieprzekraczający 6 miesięcy, do wysokości 50 % 

minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w danym 

roku, o którym mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, w zależności od stopnia 

obniżenia wymiaru czasu pracy pracownika;"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

12)  w art. 14 w ust. 1 w pkt 1 w lit. a i w pkt 3 w lit. a w tiret pierwszym 

wyrazy "po dniu" zastępuje się wyrazami "od dnia"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

13)  w art. 15 w ust. 1 skreśla się wyrazy "stanowiącymi podstawę do 

uzyskania świadczeń wskazanych w art. 14 ust. 1"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

14)  w art. 15 w ust. 2 zdanie wstępne otrzymuje brzmienie: 

"2. Do wniosku dołącza się w szczególności:"; 

 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

 Uwaga: 

Poprawki nr 15 i 21 należy głosować łącznie. 

 

15)  w art. 16 w ust. 1 wyraz "zobowiązany" zastępuje się wyrazem 

"obowiązany"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

16)  w art. 17 w ust. 1 po wyrazach "W celu uzyskania" dodaje się wyrazy 

"środków na finansowanie"; 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 
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17)  w art. 18 po wyrazie "niezwłocznie" dodaje się wyrazy ", najpóźniej w 

terminie 7 dni,"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

18)  w art. 18 wyraz "Świadczenia" zastępuje się wyrazami "Środki na 

finansowanie świadczeń"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

19)  w art. 19 w pkt 1 wyraz "wypłaty" zastępuje się wyrazami 

"przekazywania środków na finansowanie"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

20)  w art. 20 skreśla się wyrazy ", w całości lub w części"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

21)  w art. 21 wyraz "zobowiązany" zastępuje się wyrazem "obowiązany"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

22)  w art. 25 ust 1 wyrazy "numery PESEL i miejsca zamieszkania" 

zastępuje się wyrazami "numer PESEL i miejsce zamieszkania"; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

23)  art. 31 otrzymuje brzmienie:  

"Art. 31. 1. W 2009 r. minister właściwy do spraw pracy przekaże 

Funduszowi jednorazowo środki Funduszu Pracy w 

kwocie 960 mln zł z przeznaczeniem na wypłatę 

świadczeń, o których mowa w ustawie. 

2. W przypadku braku środków, o których mowa w ust. 1, 

minister właściwy do spraw pracy przekaże brakującą 

kwotę z rezerwy celowej, o której mowa w ust. 3. 

3. Minister właściwy do spraw finansów publicznych 

zabezpieczy w ustawie budżetowej rezerwę celową w 

odpowiedniej kwocie, o której mowa w ust. 2."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

24)  w art. 33 w ust. 1 i 2, w art. 34 w ust. 1 i 3 oraz w art. 35 w ust. 3 

wyrazy "2011 r." zastępuje się wyrazami "2010 r."; 

 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 
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25)  po art. 33 ustawy dodaje się art. 33a w brzmieniu: 

"Art. 33a. 1. Podstawę obliczenia wysokości wynagrodzenia za okres 

urlopu wypoczynkowego pracownika objętego 

przedłużonym okresem rozliczeniowym czasu pracy, o 

którym mowa w art. 9, lub obniżeniem wymiaru czasu 

pracy, o którym mowa w art. 12, stanowi przeciętne 

miesięczne wynagrodzenie pracownika z okresu 3 

miesięcy poprzedzających miesiąc, w którym pracownik 

został objęty przedłużonym okresem rozliczeniowym 

czasu pracy lub obniżeniem wymiaru czasu pracy. 

2. Podstawę obliczenia wysokości wynagrodzenia za okres 

urlopu wypoczynkowego pracownika objętego ponownie 

przedłużonym okresem rozliczeniowym czasu pracy, o 

którym mowa w art. 9, stanowi przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie wypłacone pracownikowi w poprzednim 

przedłużonym okresie rozliczeniowym."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

26)  w art. 34 w ust. 2 wyrazy "1 stycznia 2012 r." zastępuje się wyrazami 

"1 stycznia 2011 r."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

27)  w art. 35 w ust. 1 dodaje się zdanie drugie w brzmieniu: 

"Nie dotyczy to drugiej kolejnej umowy o pracę na czas określony 

obowiązującej w dniu wejścia w życie ustawy."; 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

28)  w art. 36 po wyrazie "rozdziału" dodaje się wyrazy "2,". 

 

Poprawka  
sen. W. Ortyla 

 
 
 
 

 …………………………………………………………………………………………………………… 

T ł o c z o n o   z   p o l e c e n i a   M a r s z a ł k a   S e n a t u 

…………………………………………………………………………………………............................ 


