BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material porownawczy

do ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r.

0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz o zmianie niektéorych innych ustaw

(druk nr 400)

USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. O PROMOCIJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH
RYNKU PRACY (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 i Nr 171, poz. 1056)

Art. 1.

1. Ustawa okresla zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

2. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane przez instytucje rynku pracy dzialajace w celu:

1) pelnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobow ludzkich;

3) osiagnigcia wysokiej jakosci pracy;

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej/./<;>

<5) zwig¢kszania mobilnos$ci na rynku pracy.>

3. Ustawa ma zastosowanie do:

1) obywateli polskich poszukujacych i podejmujacych zatrudnienie lub inna pracg
zarobkowa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa za granica u pracodawcow zagranicznych;

2) cudzoziemcoéw zamierzajacych wykonywac¢ lub wykonujacych pracg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) obywateli panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
Europejskiej,

c) obywateli panstw niebgdacych stronami umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktéorzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i jej
panstwami cztonkowskimi,

d) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy,

e) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na osiedlenie sig,

f) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Wspolnot Europejskich,
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g) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa w art. 53 ust. 1
pkt 13 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr
234, poz. 1694 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170),

h) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej jako cztonkowie rodziny
cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13 lub art. 54 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony,

1) posiadajacych w Rzeczypospolitej Polskiej zgodg na pobyt tolerowany,
j) korzystajacych w Rzeczypospolitej Polskiej z ochrony czasowe;j,

k) ubiegajacych si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej o nadanie statusu uchodzcy i
matzonkow, w imieniu ktéorych wystgpuja z wnioskiem o nadanie statusu
uchodzcy, ktorzy posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 36 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, z 2007 r. Nr 120,
poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416),

1) ktérym udzielono ochrony uzupethiajacej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) cudzoziemcow - cztonkdé6w rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a-c;

[4) cudzoziemcow - czlonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) cudzoziemcow, ktorym wlasciwy organ udzielit zezwolenia na prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.]
<4) cudzoziemcOw -— czlonkow rodzin obywateli polskich, ktorzy uzyskali
zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo przebywaja na podstawie wizy, o ktorej mowa w art. 61 ust. 3 lub
art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli przed
wydaniem tej wizy posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;
5) cudzoziemcow zamierzajacych wykonywaé prace lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.>
4. Na zasadach okreslonych w ustawie zasitki i inne $wiadczenia z tytulu bezrobocia
przystuguja osobom, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 1 2 lit. a-g oraz lit. i, j, 1, oraz
cudzoziemcom - cztonkom rodzin obywateli polskich.

Art. 2.
1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke¢ dzialajaca na rzecz aktywizacji
zawodowe] studentow 1 absolwentéw szkoly wyzszej, prowadzona przez szkole
wyzsza lub organizacje studencka, do ktorej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy
1 mozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie 1 wudostgpnianie ofert pracy, stazy 1 praktyk
zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentdw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-3

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne
miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym - oznacza to osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g lub
lit. 1, j, 1, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, niezatrudniona i
niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna 1 gotowa do podjecia zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepelnosprawna, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca
si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystgpujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje
w formie studidw niestacjonarnych, zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,
b) nie ukonczyta 60 lat - kobieta lub 65 lat - mgzczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci, nie
pobiera  zasitku  przedemerytalnego, $wiadczenia  przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego
lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pdzn. zm.), o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu 1 rentowym z tytulu stalej pracy jako wspdimatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochéd z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla wustalenia podatku
dochodowego od oso6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego na
podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspoimatzonek Iub
domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej albo nie podlega, na
podstawie odrgbnych przepisow, obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw,
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Uwaga: lit. g w brzmieniu obowiazujacym do dnia 1.09.2009 r., tj. do dnia
wejsScia w zycie art. 85 ustawy z dnia 7.09.2007 r. o wykonywaniu
kary pozbawienia wolnosci poza zakladem karnym w systemie
dozoru elektronicznego (Dz.U.07.191.1366).

g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,
Uwaga: lit. g w brzmieniu obowiazujacym od dnia
1.09.2009 r.,
g) nie jest osoba tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zakladem
karnym w systemie dozoru elektronicznego

h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychodow od s$rodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

1) nie pobiera na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa
w art. 70 ust. 6;

[2a) bezrobotnym bez doswiadczenia zawodowego - oznacza to bezrobotnego, ktory
wykonywat zatrudnienie oraz inng prace zarobkowq przez lqczny okres ponizej 6
miesiecy;|

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentdéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co
najmniej 50 rok zycia;

[3) bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajqcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylqczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, ]

<5) bezrobotnym dlugotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych;>

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego  kwalifikacji do  wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowe;j
lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobg nieposiadajaca obywatelstwa polskiego;

8) cztonku rodziny - oznacza to:
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a) osobeg pozostajaca z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktorym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2, w zwiazku malzenskim uznawanym przez prawo
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub
pozostajacego na jego utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwote wyptacona osobie, ktora bedac
bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku
skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa;

<9a) doswiadczeniu zawodowym — oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy;

9b) EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktorych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, realizujace dzialania obejmujace w szczegodlnoSci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno$ci na rynku pracy
we wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;>

[10) dodatku szkoleniowym - oznacza to kwote wyplacanq bezrobotnemu w okresie
szkolenia, ]

10a) indywidualnym planie dzialania - oznacza to plan dziatan obejmujacy podstawowe
ustugi rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujacego pracy;

[11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzietlo albo w okresie
czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych Ilub
spotdzielni ustug rolniczych;]

<11) innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub §wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spoldzielni kolek rolniczych lub spoldzielni ustug rolniczych;>

12) koszcie szkolenia - oznacza to:
a) uprzednio uzgodniona nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;,
[b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

¢) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie w
miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego, |

<b) koszt ubezpieczenia od nastegpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku
osob nieposiadajacych prawa do stypendium,

¢) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania, takze Kkoszty zakwaterowania i
wyzywienia,>

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych
oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do wykonywania danego zawodu;

<12a) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — oznacza to kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ pracownikow przyslugujaca za prace w pelnym
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miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200,
poz. 1679, z p6zn. zm.);>
13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:
a) zatrudnienie przez pracodawcg osoby bez potwierdzenia na piSmie w
wymaganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunkow,
b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujacej inna pracg¢ zarobkowa do
ubezpieczenia spotecznego,

c) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzgdu pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowe;j
bezrobotnemu bez zawiadomienia wlasciwego powiatowego urzedu pracy,

[e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajqcemu zezwolenia
na prace wydanego przez wlasciwy organ, z wyjqtkiem cudzoziemcow
zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiqzku posiadania takiego zezwolenia,
lub powierzenie wykonywania pracy na innym stanowisku Ilub na innych
warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace,]

<e) powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadajacemu
zezwolenia na prace, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub
powierzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88i;>

[f) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace wydanego przez
wiasciwy organ, z wyjatkiem cudzoziemcow zwolnionych na podstawie art. 87 z
obowiqzku posiadania takiego zezwolenia, lub na innym stanowisku lub na
innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace, |

[14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie
pracy przez cudzoziemca bez zezwolenia na prace, z wyjqtkiem cudzoziemcow
zwolnionych na podstawie art. 87 z obowiqzku posiadania takiego zezwolenia, lub na
innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,
niezgodnie z deklarowanym celem pobytu oraz bez zawarcia wymaganych umow o
prace lub umow cywilnoprawnych; |

<14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to
wykonywanie pracy przez cudzoziemca, ktory nie posiada waznej wizy lub
innego dokumentu uprawniajacego go do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub ktorego podstawa pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej nie uprawnia do wykonywania pracy, lub ktory
wykonuje prace bez zezwolenia, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na
innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
prace, z zastrzezeniem art. 88i, lub bez zawarcia wymaganych uméw o prace
albo umow cywilnoprawnych;>

15) (uchylony);

[16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowgq, ktore
podlegajq ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma
wystarczajqce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac po
uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tqczny
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czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin;]

<16) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa, ktore
podlegaja ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny
ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym
dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz laczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie
przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga miesi¢gczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w
przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;>

<16a) ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagan naruszajacych zasade¢ réwnego
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepis6w prawa pracy, zgloszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy co najmniej jednego wolnego
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu wuzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika;>

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz
wojewodow, marszatkow wojewodztw 1 starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebg¢dace jednostkami sektora finansow
publicznych w rozumieniu przepisoOw o finansach publicznych i niedziatajace w celu
osiagnigcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawne;,
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z
wyjatkiem partii politycznych 1 utworzonych przez nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowujacej dzieci - oznacza to osobg samotnie wychowujaca co
najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

20) osobie wspotpracujacej - oznacza to osobg wspotpracujaca z osobami prowadzacymi
pozarolnicza dzialalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobg¢ wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osoba objgta
uslugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia we wspolnym
gospodarstwie domowym;

[21a) partnerstwie transgranicznym EURES - ozmnacza to dziatania sieci EURES w
regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone przez Komisje
Europejskq na podstawie odrebnych procedur, realizowane na podstawie umowy
przez stuzby zatrudnienia, zwiqzki zawodowe i organizacje pracodawcow z panstw, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;]

<21a) partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to dzialania w ramach sieci
EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone
przez Komisj¢ Europejska na podstawie odr¢gbnych procedur, realizowane na
podstawie umowy przez sluzby zatrudnienia, zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow z panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c;>

<21b) podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — oznacza
to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej lub
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osobe fizyczng, ktora na podstawie umowy lub innego stosunku prawnego
powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;>

[22) poszukujqcym pracy - oznacza to osobe niezatrudnionq, o ktorej mowa w art. 1 ust.
3 pkt 1-3, lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujqcq
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz osobe zatrudnionq zglaszajqcq zamiar
i gotowos¢ podjecia innej pracy zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze
czasu pracy, dodatkowego albo innego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
zarejestrowanq w powiatowym urzedzie pracy;]

<22) poszukujgcym pracy — oznacza to osobeg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemca — czlonka rodziny obywatela polskiego, poszukujacych
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;>

23) pozarolniczej dziatalno$ci - oznacza to pozarolnicza dziatalno$¢ w rozumieniu
przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez
bezrobotnych bez prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste,
organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z tytulu innego niz zatrudnienie, inna praca
zarobkowa, zasitek lub inne $wiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od o0séb fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostkg organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej
jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,

ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta 1 ma na celu wsparcie osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49;

26a) projektach - oznacza to projekty w rozumieniu art. 5 pkt 9 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z
2007 r. Nr 140, poz. 984) realizujace dziatania w zakresie promocji zatrudnienia, w
tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej bezrobotnych wynikajace z programow operacyjnych
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego 1 Funduszu
Pracy;

[27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to poZyczke udzielonq bezrobotnemu na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie, |

<27) pozyczce szkoleniowej — oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego
urze¢du pracy na to szkolenie;>

<27a) praktycznej nauce zawodu dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania
zawodowego doroslych umozliwiajaca uzyskanie tytulu zawodowego lub tytulu
czeladnika;

27b) programach specjalnych — oznacza to zesp6l dzialan majacych na celu
dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umieje¢tnosci
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zawodowych oraz wsparcie zagrozonych likwidacja lub istniejacych i
tworzonych miejsc pracy;

27¢) projektach pilotazowych — oznacza to przedsigwzigcia inicjowane i realizowane
przez publiczne sluzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspélpracy z innymi
instytucjami rynku pracy, polegajace na wdrazaniu nowych metod, narzedzi i
sposobow pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy lub pracodawcom w celu
przygotowywania rozwiazan o charakterze systemowym;>

28) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr
39, poz. 353, z p6zn. zm.);

29) przyczynach dotyczacych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwiagzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdézn. zm.), w przypadku
rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z powodu ogloszenia
upadiosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo
technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci
pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czgsci na
innego pracodawcg i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkow pracy 1 placy;

<d) rozwiazanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1'
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pozn. zm.) z uwagi na cig¢zkie naruszenie podstawowych
obowiazkéw wobec pracownika;>

<29a) przygotowaniu zawodowym dorostych — oznacza to instrument aktywizacji w
formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy
dorosltych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug
programu obejmujacego nabywanie umieje¢tnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych — oznacza to forme¢ przygotowania
zawodowego doroslych, umozliwiajaca uzyskanie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci potwierdzonych zaswiadczeniem;>

[30) przyrzeczeniu - ozmnacza to przyrzeczenie wydania cudzoziemcowi zezwolenia na
prace pod warunkiem uzyskania przez niego odpowiedniej wizy lub zezwolenia na
zamieszkanie na czas ozmaczony albo zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu
obywatela Unii Europejskiej baqdz karty pobytu czlonka rodziny obywatela Unii
Europejskiej;
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31) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy - oznacza to zdobywanie nowych
kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan
zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego programu uzgodnionego
pomiedzy starostq, pracodawcq i bezrobotnym; |

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sa finansowane lub dofinansowane ze $§rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwiazkow;

[33) sieci EURES - oznacza to sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia, |

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca;

[35) stypendium - oznacza to kwote wyplacanq z Funduszu Pracy bezrobotnemu w
okresie odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub w okresie
odbywania szkolenia, stazu u pracodawcy oraz w okresie nauki w szkole
ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w
formie studiow niestacjonarnych, ]

<35) stypendium — oznacza to kwot¢ wyplacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych, studiow podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w
szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych;>

36) staroscie - oznacza to starost¢ powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu,
sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

<36a) specyficznych elementach wspierajacych zatrudnienie — oznacza to
finansowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i
instrumenty rynku pracy, niezb¢ednych do realizacji dzialan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw programu specjalnego, adekwatnych do
uwarunkowan lokalnego rynku pracy;>

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majace na celu uzyskanie, uzupethienie
lub doskonalenie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) sktadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to skladki na ubezpieczenia

emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z wlasnych $rodkow ptatnika tych
skladek;

[39) ustugach EURES - oznacza to ustugi rynku pracy realizowane przez publiczne
stuzby zatrudnienia oraz zwiqzki zawodowe i organizacje pracodawcow, obejmujqce
w szczegolnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na
rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3
pkt 2 lit. a-c;]

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach osob prawnych, ktore
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uzyskaty wpis do rejestru przedsigbiorcow na podstawie przepisdéw o Krajowym
Rejestrze Sadowym lub sa spotkami kapitatowymi w organizacji;
41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) zajeciach aktywizacyjnych - oznacza to zajecia dla bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy, ktéore maja na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszukiwania i
podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

<43a) zezwoleniu na prace — oznacza to decyzje wlasciwego organu, uprawniajaca
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
warunkach okreslonych w ustawie oraz w tej decyzji;>

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w zwiazku z ktorym sa
swiadczone ustugi rynku pracy dla pracownikéw bedacych w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze zagrozonych wypowiedzeniem;

[45) Zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowej w
wyniku restrukturyzacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore nie nabyly
uprawnien do Swiadczen emerytalnych lub rentowych w petnej wysokosci, status
Zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy od dnia zwolnienia z
zawodowej stuzby wojskowej.]

<45) zolnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej shuzby
wojskowej Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zolnierza
rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia Zolnierza z
zawodowej sluzby wojskowej;>

2. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na
zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego, jezeli
wolontariusz przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z
korzystajacym.

[3. Koszty badan lekarskich majqgcych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
wykonywania pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, przeprowadzanych na wniosek powiatowego
urzedu pracy, sq finansowane z Funduszu Pracy.]

<3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majacych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w
szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

2) okreSlenie szczegolnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sa finansowane z
Funduszu Pracy.>

Art. 3.

1. Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalanego przez Rad¢ Ministrow
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Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, zawierajacego zasady realizacji
Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej "Krajowym Planem Dziatan", oraz w
oparciu o inicjatywy samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa i partnerow spotecznych.

[2. Projekt Krajowego Planu Dzialan przygotowuje minister wiasciwy do spraw pracy,
wspotdziatajqc z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki, ministrem wlasciwym do
spraw oswiaty i wychowania oraz ministrem witasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego,
i przedstawia do zaopiniowania Naczelnej Radzie Zatrudnienia.

3. Krajowy Plan Dziatan okresla:
1) cele i dzialania zgodne z kierunkami i priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;
2) dziatania i zaktadane wyniki wdrozenia priorytetow i wytycznych Europejskiej
Strategii Zatrudnienia;
3) zadania, programy i projekty, ktore mogq uzyskac wsparcie w ramach Krajowego
Planu Dziatan,

4) kryteria uzyskania wsparcia finansowego przez samorzqdy terytorialne;

5) przewidywane wydatki Funduszu Pracy oraz budzetu panstwa na dofinansowanie
zadan objetych Krajowym Planem Drzialan, z okresleniem wydatkow w kolejnych
latach budzetowych,

6) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dzialan,
7) sposob monitorowania i koordynowania wykonywania zadan.

4. Samorzqd wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dziatan, uwzgledniajqc strategie
rozwoju wojewodztwa oraz strategie wojewddzkq w zakresie polityki spolecznej, o
ktorych mowa w odrebnych przepisach, przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan
na rzecz zatrudnienia, okreslajqcy preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych o0sob wymagajqcych wsparcia - po
zasiegnieciu opinii powiatowych jednostek samorzqdu terytorialnego oraz partnerow
spotecznych.]

<2. Projekt Krajowego Planu Dzialan przygotowuje minister wlasciwy do spraw pracy
przy wspoéludziale w szczegolnosci: ministra wlasciwego do spraw gospodarki,
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, ministra wlasciwego do spraw rozwoju wsi oraz ministra
wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego.

3. Krajowy Plan Dzialan okresla w szczego6lnosci:

1) cele i kierunki dzialan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie
rynku pracy;

2) przewidywanga wysokos¢ srodkow finansowych, w tym Funduszu Pracy oraz
budzetu panstwa, na dofinansowanie dzialan wynikajacych z Krajowego Planu
Dzialan;

3) wskazniki efektywnosci Krajowego Planu Dzialan.

4. Samorzad wojewodztwa na podstawie Krajowego Planu Dzialan, uwzgledniajac
strategi¢ rozwoju wojewodztwa oraz strategi¢ wojewddzka w zakresie polityki
spolecznej, o ktorych mowa w odre¢bnych przepisach, przygotowuje corocznie
regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia, okreslajacy priorytetowe grupy
bezrobotnych i innych os0b wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii
powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partnerow spolecznych.>
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5. Rada Ministréw w ramach Krajowego Planu Dziatan moze przyja¢ rzadowe programy
promocji zatrudnienia 1 przeciwdziatlania bezrobociu, majace na celu aktywizacje

zawodowa bezrobotnych.

[6. Rada Ministrow przedstawia Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej przyjety Krajowy Plan

Drziatan oraz sprawozdania z jego realizacji.]

Art. 4.
1. Minister wlasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy przez:
1) przygotowywanie i koordynacj¢ realizacji Krajowego Planu Dziatan;
2) koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie zadan wynikajacych z funkcji dysponenta Funduszu Pracy,

b) okreslanie instrumentdw stymulujacych rozwdj ksztalcenia ustawicznego
rozumianego jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze uzyskiwanie i
uzupelnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
odniesieniu  do bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracownikow i
pracodawcow,

[c) tworzenie narzedzi i metod na potrzeby poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy, organizacji szkolen bezrobotnych, aktywizacji bezrobotnych
i poszukujqcych pracy oraz ustug EURES,

d) realizowanie zadan wynikajqcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
przez realizowanie i koordynowanie dziatan w wojewodztwach i powiatach w
zakresie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES,]

<c) tworzenie, rekomendowanie i upowszechnianie narzedzi, metod i zasobow
informacyjnych na potrzeby poradnictwa zawodowego, posrednictwa
pracy, organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych lub
innych form pomocy okreslonej w ustawie,

d) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a—c, w szczegolnoSci przez realizowanie i koordynowanie dzialan w
wojewodztwach i powiatach w zakresie udzialu publicznych stuzb
zatrudnienia w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw
transgranicznych EURES, na terenie dzialania tych partnerstw,>

e) reprezentowanie publicznych shuzb zatrudnienia wobec publicznych stuzb
zatrudnienia innych panstw,

f) realizowanie postanowien i1 koordynowanie dzialan wynikajacych z umow
mig¢dzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi
w zakresie przeplywu pracownikow;

3) (uchylony);

4) zapewnianie jednolitos$ci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie wyjasnien dotyczacych stosowania przepisow ustawy,

b) ustalanie standardow realizacji ustug rynku pracy §wiadczonych przez publiczne
stluzby zatrudnienia;

[5) sporzqdzanie rocznych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan; ]
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<5) sporzadzanie i przedkladanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z
realizacji Krajowego Planu Dzialan;>

6) planowanie i realizowanie we wspOtpracy z ministrem wlasciwym do spraw rozwoju
regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikajacych z programow
operacyjnych  wspotfinansowanych ze $§rodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, w zakresie nalezacym do kompetencji ministra wtasciwego do spraw
pracy;

7) dazenie do uzyskania wysokiego poziomu 1 rozwoju zasoboéw ludzkich, w
szczegblnosci przez:

a) prowadzenie badan i analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy,

[c) koordynowanie opracowywania standardow kwalifikacji zawodowych dla
zawodow  wystepujqcych w  klasyfikacji zawodow i specjalnosci oraz
prowadzenie baz danych o standardach kwalifikacji,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modulowych programow
szkolen zawodowych dla bezrobotnych i poszukujqcych pracy, a takze
prowadzenie baz danych tych programow;, |

<c) koordynowanie = opracowywania i rekomendowanie standardow
kwalifikacji zawodowych dla zawodow wystepujacych w Kklasyfikacji
zawodow i specjalnosci,

d) koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modulowych
programow szkolen zawodowych dla potrzeb rynku pracy,>

<e) prowadzenie i udost¢pnianie internetowych baz danych z zakresu rynku
pracy, w szczegolnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych,
klasyfikacji zawodow i specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych,
modulowych programow szkolenia zawodowego,

f) inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych,
g) upowszechnianie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej
w ustawie oraz pomocy Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;>

8) wprowadzanie 1 rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemoéw
teleinformatycznych zapewniajacych spdjny system obstugi rynku pracy oraz
prowadzenie 1 udost¢pnianie internetowej bazy ofert pracy.

la. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci przez petienie
funkcji instytucji tacznikowe;.

[2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
informatyzacji, okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) opis  systemow teleinformatycznych stosowanych w  publicznych  stuzbach
zatrudnienia zawierajqcy strukture systemu, wymaganq minimalng funkcjonalnos¢
systemu oraz zakres komunikacji miedzy elementami struktury systemu, w tym
zestawienie struktur dokumentow elektronicznych, formatow danych oraz protokotow
komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktorych mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z
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dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujqcych
zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz.
501),

2) wymagania standaryzujqce w zakresie bezpieczenstwa, wydajnosci i rozwoju
systemu,

3) sposob postepowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z opisem
systemu wraz z podaniem terminu dostosowania

- majqc na uwadze zapewnienie spojnosci systemow teleinformatycznych stosowanych w
publicznych stuzbach zatrudnienia, w szczegolnosci w zakresie jednorodnosci zakresu i
rodzaju danych, ktora umozliwi ich scalanie w zbior centralny, a takZe zachowanie
zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgodnosci
oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujqcych zadania publiczne.]

<2. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw informatyzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) sposob postepowania w zakresie oglaszania opisu minimalnych wymagan dla
systemu teleinformatycznego lub oprogramowania stosowanego w publicznych
sluzbach zatrudnienia zawierajacego struktur¢, wymagang minimalna
funkcjonalnos¢, wymagania standaryzujace w zakresie bezpieczenstwa,
wydajnos$ci i rozwoju systemu oraz zakres komunikacji mi¢dzy elementami
struktury systemu, w tym zestawienie struktur dokumentow elektronicznych,
formatéw danych oraz protokolow komunikacyjnych i szyfrujacych, o ktorych
mowa w art. 13 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dzialalnos$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U.
Nr 64, poz. 565, z pézn. zm.),

2) sposob postgpowania w zakresie stwierdzania zgodnosci oprogramowania z
opisem minimalnych wymagan oraz oglaszania terminu dostosowania
oprogramowania,

3) sposOb post¢gpowania w zakresie oglaszania opisu wymagan okreslajacych
minimalny zakres informacji o rynku pracy udost¢pnianej przez publiczne
shuzby zatrudnienia oraz standardow obowigzujacych w zakresie prezentacji tej
informacji na stronach internetowych publicznych stuzb zatrudnienia

— majac na uwadze zapewnienie spdjnosci systemow teleinformatycznych
stosowanych w publicznych sluzbach zatrudnienia, w szczegolnosci w zakresie
jednorodnosci zakresu i rodzaju danych, ktéra umozliwi ich scalanie w zbidr
centralny, a takze zachowanie zgodnosci z minimalnymi wymaganiami i sposobem
stwierdzania zgodnoS$ci oprogramowania, okreslonymi na podstawie ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne.>

3. Publiczne shuzby zatrudnienia uzywaja oprogramowania, ktore jest zgodne z
wymaganiami okre§lonymi przez ministra wlasciwego do spraw pracy w przepisach
wydanych na podstawie ust. 2.

[4. Minister wilasciwy do spraw pracy moze utworzy¢ rejestr centralny obejmujqcy dane
dotyczqce rynku pracy, instytucji rynku pracy, form udzielonego wsparcia, a takze dane
dotyczqce 0sob poszukujqcych pracy i bezrobotnych, gromadzone przez publiczne stuzby
zatrudnienia na podstawie przepisow ustawy, oraz moze przetwarzac te dane na
zasadach okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych. Publiczne stuzby
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zatrudnienia przekazujq dane do rejestru centralnego, wykorzystujqc oprogramowanie, o
ktorym w mowa w ust. 3.]

<4. Minister wlasciwy do spraw pracy moze tworzy¢ rejestry centralne zawierajace
dane dotyczace rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektéw, udzielonej pomocy i
Swiadczen, a takze dane dotyczace poszukujacych pracy, bezrobotnych,
pracodawcow i ofert pracy, gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia na
podstawie przepisOw ustawy, oraz moze przetwarza¢ te dane na zasadach
okreslonych w przepisach o ochronie danych osobowych.>

<5. Publiczne shuzby zatrudnienia przekazuja dane do rejestrow centralnych
utworzonych na podstawie ust. 4 oraz moga z nich korzysta¢ w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, wykorzystujac oprogramowanie, o
ktorym mowa w ust. 3, lub narzedzia okreslone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6. Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 moga by¢ udostepniane w trybie i
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dzialalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne innym podmiotom
realizujacym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do
realizacji tych zadan. Dostep do danych osobowych jest nadzorowany i
rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.>

Art. 6.
1. Instytucjami rynku pracy realizujacymi zadania okreslone w ustawie sa:
1) publiczne stuzby zatrudnienia;
2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu spotecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia tworza organy zatrudnienia wraz z powiatowymi 1
wojewodzkimi urz¢dami pracy, urzgdem obstugujacym ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujacymi zadania okreslone ustawa.

3. Ochotnicze Hufce Pracy sa panstwowa jednostka wyspecjalizowana w dziataniach na
rzecz mlodziezy, w szczegdlnosci mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz
bezrobotnych do 25 roku zycia.

[4. Agencje zatrudnienia sq niepublicznymi jednostkami organizacyjnymi Swiadczqcymi
ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych,  poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej. |

<4. Agencjami zatrudnienia s3 podmioty wpisane do rejestru podmiotow
prowadzacych agencje zatrudnienia, Swiadczgce ustugi w zakresie posrednictwa
pracy, posrednictwa do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.>

5. Instytucjami szkoleniowymi sa publiczne 1 niepubliczne podmioty prowadzace na
podstawie odregbnych przepisow edukacje pozaszkolna.

6. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa:
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1) zwiazki zawodowe lub organizacje zwiazkoéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe
- jezeli wsrod zadan statutowych znajduje si¢ realizacja zadan w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

7. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych na podstawie umowy
przedsigwzigcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8. Publiczne shuzby zatrudnienia moga zleca¢ jednostkom samorzadu terytorialnego,
organizacjom pozarzadowym, instytucjom szkoleniowym, organizacjom zwiazkéw
zawodowych, organizacjom pracodawcow oraz agencjom zatrudnienia niektore zadania
okreslone w ustawie.

Art. 8.
1. Do zadan samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i
realizacj¢ regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podzial posiadanych s$rodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow 1
priorytetow okreslonych w regionalnym planie dziatah na rzecz zatrudnienia, na
dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i1 aktywizacji
bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych;
4) wspoltdziatanie z wojewddzka rada zatrudnienia w okreslaniu i realizacji regionalne;j
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;
[5) badanie efektywnosci projektow lokalnych;]
6) programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspoHinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez:
[a) opracowywanie, realizacje i finansowanie programow regionalnych i projektow
lokalnych, o ktorych mowa w art. 63-66,]
b) wykonywanie zadan wynikajacych z programow, o ktérych mowa w przepisach
o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;
<6a) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy;
6b) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;>
7) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych 2z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
8) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych, w szczegolnosci:

a) pehienie funkcji instytucji wtasciwe;,
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b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskdw bezrobotnych o wydanie
odpowiednich zaswiadczen w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia;

[9) realizowanie zadan wynikajqcych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udziatu w sieci EURES, w tym:

a) wspieranie i koordynowanie realizacji zadan na terenie wojewoddztwa we
wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz samorzqdem
powiatowym, zwiqzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) swiadczenie ustug EURES;]

<9) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikéw miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczegollnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie i realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie
wojewddztwa we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy,
samorzadami powiatowymi, zwiazkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych 2z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES, na terenie dzialania tych partnerstw;>

10) realizowanie zadan zwiazanych z mig¢dzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie oraz §wiadczenie ustlug poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewodztwa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie 1 upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewodztwa;

<12a) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie
opracowywania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o
charakterze ogolnokrajowym;>

[13)koordynowanie dziatan w zakresie ksztafcenia ustawicznego i szkolenia
bezrobotnych i poszukujqcych pracy, w szczegolnosci:

a) diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie ksztalcenia ustawicznego i
szkolenia bezrobotnych i poszukujqcych pracy,

b) okreslanie i wdrazanie instrumentow stuzqcych dostosowaniu kierunkow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
¢) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych,
d) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i poszukujqcych pracy;]
<13) wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzegdami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w
szczegollnosci przez:
a) badanie popytu na kwalifikacje i umieje¢tnosci zawodowe na wojewodzkim
rynku pracy i upowszechnianie wynikéw tych badan,
b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty
szkoleniowej oraz udost¢pnianie informacji o tej ofercie,
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¢) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedéw pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorosltych i stazy,

d) prowadzenie analiz skutecznosci oddzialywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego doroslych i stazy oraz upowszechnianie
wynikow tych analiz,

e) prowadzenie dialogu spolecznego w zakresie polityki zatrudnienia i
ksztalcenia ustawicznego,

f) popularyzacje¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego
dorostych i stazy;>

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich i
powiatowych urzedéw pracy;

15) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b,
wykazu zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mlodocianych
pracownikow moze by¢ dokonywana refundacja, o ktérej mowa w art. 12 ust. 6;
wykaz zawodow podlega ogloszeniu w wojewddzkim dzienniku urzgdowym;

[16) wspotdziatanie z wlasciwymi organami oSwiatowymi w  harmonizowaniu
ustawicznego ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow wstepnych i
certyfikatow o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia.]

<16) wspoldzialanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkolami i szkolami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy;

17) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;>

<18) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19) udzielanie informacji o0 mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie i
Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.>

<la. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6b, moga by¢ realizowane na
wniosek marszalka wojewodztwa po przedlozeniu informacji charakteryzujgcych
projekt pilotazowy ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego zgody
na realizacj¢ projektu pilotazowego.

1b. Na wniosek marszalka wojewodztwa minister wlasciwy do spraw pracy moze
przyzna¢ na realizacj¢ projektu pilotazowego Srodki z rezerwy dysponenta

Funduszu Pracy.>

2. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8 lit. b i c,
organem wyzszego stopnia jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane przez wojewodzki urzad pracy bedacy
jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa.

4. (uchylony).

5. Marszalek wojewodztwa moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora wojewddzkiego
urzedu pracy lub na jego wniosek innych pracownikow tego urzedu do zalatwiania w
imieniu marszatka wojewodztwa spraw, w tym wydawania decyzji 1 postanowien w
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trybie przepisdw o postgpowaniu administracyjnym. W zakresie zadan wynikajacych z
programéw wspotfinansowanych z Funduszu Pracy w imieniu marszatka wojewddztwa
zadania wykonuje dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy.

6. Marszatek wojewddztwa powotuje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy wytonionego
w drodze konkursu sposrdd osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej
3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy. Marszalek wojewddztwa odwotuje dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia.
Opinia wojewoddzkiej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwotania dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy na jego wniosek.

7. Wicedyrektorow wojewodzkich urzgdow pracy powotuje 1 odwotuje dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy.

8. W ramach wojewodzkich urzedow pracy funkcjonuja centra informacji i planowania
kariery zawodowej bgdace wyspecjalizowanymi komoérkami organizacyjnymi, ktore w
szczeg6lnoscei:

[1) wspomagajq powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez Swiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej na rzecz bezrobotnych i poszukujqcych pracy,]

<1) wspomagaja powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej przez Swiadczenie wyspecjalizowanych
ustlug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych;>

2) we wspotpracy z powiatowymi urzgdami pracy opracowuja i aktualizuja informacje
zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w aktywnym poszukiwaniu pracy i
upowszechniaja je na terenie wojewodztwa;

3) prowadza zajgcia aktywizacyjne na rzecz bezrobotnych i poszukujacych pracy;

[4) wspolpracujq przy swiadczeniu ustug EURES;]

5) wspotdziataja z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania;

6) (uchylony).

<7) Swiadcza poradnictwo zawodowe 1 informacj¢ zawodowa na rzecz
pracodawcow oraz wspomagaja powiatowe urzedy pracy w tym zakresie;

8) udzielaja informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy Swiadczonej przez
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

9) w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw pracy opracowuja i
aktualizuja informacje zawodowe oraz inne zasoby informacji pomocne w
aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym.>

8a. Utworzenie i likwidacja centrum informacji i planowania kariery zawodowej wymaga
zgody ministra wtasciwego do spraw pracy.

9. Sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i
realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
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Art. 9.
1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

<2a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w
ustawie;>

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i1 informacj¢ zawodowa oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacj¢ zawodowa;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

[5) inicjowanie i wdrazanie instrumentow rynku pracy,]

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ushug i instrumentéw rynku pracy;

7) inicjowanie 1 wspieranie metodyczne tworzenia klubow pracy dziatajacych w innych
niz powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

[8) inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych; |

<8a) inicjowanie, organizowanie 1 finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych;>

9) opracowywanie analiz 1 sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organ6w zatrudnienia;

10) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub
ztagodzenie problemoéw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami  grup
pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

11) wspoéldziatanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

[12) wspdilpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robot
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;, |

<12) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy,
upowszechniania informacji o uslugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym doroslych, stazach, organizacji robdt publicznych
oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie odr¢bnych przepisow;>

<12a) wspolpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia
podstawowych uslug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji dotyczacych lokalnego
rynku pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;>

13) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:
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a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotna oraz utracie statusu
bezrobotnego,

[b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i
innych finansowanych z Funduszu Pracy Swiadczen niewynikajqcych z
zawartych umow,

c) obowiqzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium, innych nienaleznie pobranych swiadczen lub kosztow szkolenia
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztoZeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy oraz
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo srodkow, o
ktorych mowa w art. 46;]

<b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasilku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy Swiadczen niewynikajacych z zawartych
umow,

¢) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasilku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych Swiadczen lub kosztow szkolenia finansowanych z
Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
calosci nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
srodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 76 ust. 7a;>

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w zakresie
$wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktorych mowa w art. 8
ust. 1 pkt 8 lit. c;

[16) realizowanie zadan wynikajqcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym Swiadczenie ustug
EURES we wspolpracy z ministrem wiasciwym do spraw pracy, samorzqdem
wojewodztwa, zwiqzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow;]

<16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu
pracownikow miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w
szczegollnosci przez:

a) realizowanie zadan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojewddztw, zwigzkami zawodowymi i
organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadan zwigzanych 2z wudzialem w partnerstwach
transgranicznych EURES na terenie dzialania tych partnerstw;>

16a) realizowanie zadan zwiazanych z migdzynarodowym przepltywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umoéw migdzynarodowych 1 innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;
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17) badanie 1 analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z
postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;
19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dzialania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy/./<;>

<21) organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

22) udost¢pnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym
do realizacji zadan okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub
podmiotom, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom
publicznym albo podmiotom nieb¢dacym podmiotami publicznymi,
realizujacym zadania publiczne na podstawie odrebnych przepisow albo na
skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.>
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sa wykonywane przez powiatowe urzedy pracy
wchodzace w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2a. Minister wtasciwy do spraw pracy przekaze samorzadom powiatowym w 2006 r. oraz w
2007 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok
poprzedni na realizacj¢ programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z wylaczeniem
kwot przyznanych ze §rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz z
rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow powiatowego urzedu
pracy.

2a'. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje samorzadom powiatowym do dnia 31
grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7 % kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalone;j
na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o ktorej mowa w art. 109 ust. 2, z
wylaczeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia
spoleczne pracownikdw powiatowego urzedu pracy.

2a”. Srodki, o ktorych mowa w ust. 2a', na finansowanie kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikoOw powiatowego urzedu pracy sa przeznaczane w
szczegoblnosci na zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 92, 94, 96, 98 1
99.

2b. Kwota $rodkow, o ktorej mowa w ust. 2a’, jest przekazywana samorzadom powiatowym
w okresach miesigcznych, w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok.

2c. Przekazane samorzadom powiatowym kwoty srodkow, o ktorych mowa w ust. 2a',
stanowia dochod powiatu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 13 listopada 2003
r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966, z pdzn.
zm.).
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2d. Starosta moze ze $rodkdw Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej na
finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiatowe urzedy
pracy, zrefundowac czg$¢ poniesionych z budzetu powiatu kosztéw kwalifikowalnych w
rozumieniu przepisow rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 12) realizacji
projektow poniesionych na:
1) oceng, w rozumieniu przepisOw o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzedowi pracy w zakresie przygotowania
1 przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego bezposrednio
zwiazanego z realizacja projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

3) zakup lub amortyzacje¢ sprzgtu oraz zakup materiatow biurowych dla powiatowego
urzedu pracy, niezbednych i bezposrednio zwiazanych z realizacja projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,
zgodnie z przepisami rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1260/1999

- do wysokosci 3 % kwoty przyznanej ze $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa na realizacj¢ zadan wspotfinansowanych ze S$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy wymaga
zgody ministra wlasciwego do spraw pracy.
4. (uchylony).

5. Starosta powotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy wytonionego w drodze konkursu
sposrod osob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych
instytucjach rynku pracy. Starosta odwotuje dyrektora powiatowego urzedu pracy po
uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiatowej rady zatrudnienia nie
jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 1 53 Kodeksu pracy, oraz w
przypadku odwolania dyrektora powiatowego urzgedu pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urz¢du pracy, o ktérym mowa w art. 9a, wylonionego w drodze
konkursu spos$réd osob spetniajacych warunki okreslone w ust. 5 powotuja 1 odwoluja w
porozumieniu wlasciwi starostowie i1 prezydenci miast na prawach powiatu. Organ
wlasciwy do dokonywania czynnos$ci z zakresu prawa pracy ustalaja w porozumieniu
wlasciwi starostowie 1 prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastepcow dyrektora powiatowego urzedu pracy powotuje i odwotuje dyrektor
powiatowego urzedu pracy.

7. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ dyrektora powiatowego urzedu pracy lub
na jego wniosek innych pracownikéw tego urzedu do zatatwiania w imieniu starosty
spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
0 postgpowaniu administracyjnym.
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Art. 9a.

1. Powiatowy urzad pracy realizujacy zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, obejmujacy
obszarem swojego dziatania kilka powiatow, jest wspotfinansowany z budzetow tych
powiatow.

2. Powiat, ktorego jednostka organizacyjna jest powiatowy urzad pracy, o ktérym mowa w
ust. 1, zwany dalej "powiatem prowadzacym", otrzymuje dotacje celowe na wydatki
biezace z budzetow innych powiatow, ktorych zadania realizuje, zwanych dalej
"powiatami dotujacymi".

3. Powiaty dotujace oraz powiaty prowadzace zawieraja dwustronne porozumienia
okreslajace wysoko$¢, terminy i zasady przekazywania dotacji celowej na
wspoOtfinansowanie  kosztéw  funkcjonowania powiatowego urzedu pracy z
uwzglednieniem zmniejszenia dotacji o kwote refundacji ze srodkow Funduszu Pracy, o
ktérej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy projektéw
wspotfinansowanych ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy
dotyczacych powiatu dotujacego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o ktorym mowa w ust. 3, wysokos$¢ roszczenia
przystugujacego powiatowi prowadzacemu jest ustalana jako wudziat w calosci
poniesionych kosztéw, w tym inwestycji 1 zakupéw inwestycyjnych, rowny ilorazowi
liczby mieszkancoéw z terenu powiatu dotujacego do tacznej liczby mieszkancoéw z catego
obszaru dziatania powiatowego urzegdu pracy wedlug stanu na koniec roku
poprzedzajacego rok budzetowy, w ktorym koszty zostaty poniesione - pomniejszony o
kwote refundacji, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2d, na realizacj¢ przez powiat prowadzacy
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Funduszu Pracy dotyczacych powiatu dotujacego.

<Art. 9b.

1. W ramach powiatowych urzedow pracy wyodrebnia si¢ centra aktywizacji
zawodowej, bedace wyspecjalizowanymi komorkami organizacyjnymi powiatowego
urzedu pracy, ktore realizuja zadania w zakresie uslug rynku pracy oraz
instrumentéw rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzedéow pracy we wspolpracy z samorzadem gminnym
moga by¢ tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno—konsultacyjne,
ktore na terenie gminy realizuja w szczegélnosci zadania w zakresie udzielania
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o mozliwosciach i zakresie
udzielenia pomocy okreSlonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Zadania te s3 realizowane przede wszystkim przy
wykorzystaniu systemow teleinformatycznych umozliwiajacych dostep do rejestrow
publicznych prowadzonych w powiatowych urzedach pracy.

Art. 9c.

1. Projekty pilotazowe, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, moga by¢ realizowane na
wniosek starosty, po przedlozeniu informacji charakteryzujgacych projekt
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego ministra na
realizacj¢ projektu pilotazowego.

2. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy moze przyznaé na realizacje
projektu pilotazowego Srodki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.>
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[Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru nad
dziatalnosciq samorzqdu powiatu i wojewddztwa, realizujqcego zadania przy pomocy
odpowiednio powiatowego i wojewodzkiego urzedu pracy w zakresie:

1) wdrazania i stosowania standardow ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35
ust. 3;

2) spetniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow urzedow pracy;

3) kontroli realizacji zadan, wynikajqcych z przestrzegania przepisow ustawy,
wykonywanych przez jednostki samorzqdu terytorialnego.

2. Do zadan wojewody nalezy:

1) (uchylony),

2) ustalanie, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewodztwa, kryteriow wydawania
przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow; kryteria te nie mogq zawierac
wymagan  dyskryminujqcych  kandydatow ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, orientacje seksualnqg, przekonania polityczne
i wyznanie religijne ani ze wzgledu na przynaleznosé¢ zwiqzkowaq,

3) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urzedu wojewodzkiego i
powiatowych urzedow pracy,

4) wydawanie licencji posrednikom pracy i doradcom zawodowym,

5) wydawanie przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow;

6) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postegpowaniu administracyjnym w
sprawach dotyczqcych swiadczen z tytutu bezrobocia.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, podlegajq ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku
urzedowym.

4. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwiqzanych z wykonywaniem zadan
wynikajqcych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.]
<Art. 10.

1. Do zadan wojewody w zakresie polityki rynku pracy nalezy sprawowanie nadzoru
nad realizacja zadan wykonywanych przez marszalka wojewodztwa lub staroste,
wojewodzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty, zwane dalej
»jednostkami kontrolowanymi”, w szczegolnosci w zakresie:

1) stosowania standardow uslug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 4a;

2) spelniania wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektorow i
pracownikow urzedow pracy;

3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania Srodkow Funduszu Pracy;
4) prawidlowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy;

5) kontroli realizacji innych zadan, wynikajacych z ustawy, wykonywanych przez
samorzad terytorialny lub inne podmioty.

2. Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow urz¢edu wojewodzkiego oraz
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy;
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2) wydawanie licencji posSrednikom pracy i doradcom zawodowym;
3) wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow;

4) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w
sprawach dotyczacych Swiadczen z tytulu bezrobocia.

3. Wojewoda, po zasi¢gnigciu opinii marszalka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady
zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.

4. W kryteriach, o ktorych mowa w ust. 3, wojewoda:

1) okresla wykaz zawodow i rodzajow pracy, w stosunku do ktérych wydanie
zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty, kierujac sie¢
sytuacja na lokalnym rynku pracy, w szczegolnosci liczbg zarejestrowanych
bezrobotnych i poszukujacych pracy w poszczegolnych zawodach w stosunku do
liczby ofert zgloszonych do powiatowych urzedow pracy;

2) okresla przypadki, w ktorych zezwolenie na prace moze by¢ wydane na okres
krotszy niz okreslony we wniosku, biorgc pod uwage w szczegolnosci poprzednie
okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter lub
rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, nie moga zawiera¢ wymagan dyskryminujacych
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg¢, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, orientacj¢ seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani ze
wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa lub do organizacji pracodawcow.

6. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja ogloszeniu w wojewodzkim dzienniku
urzedowym.

7. W postepowaniu administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowi inaczej:

1) organem wlasciwym jest starosta;
2) organem wyzszego stopnia jest wojewoda.>

Art. 12.

1. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mlodziezy, a takze zadania
w zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

2. W zakresie ksztatcenia i wychowania mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy w szczegdlnosci
prowadza dziatania majace na celu:

1) umozliwienie mtodziezy, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej lub gimnazjum
albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkol, zdobycie kwalifikacji
zawodowych oraz uzupelienie wyksztalcenia podstawowego lub gimnazjalnego;

2) umozliwienie mlodziezy uzupehiania ponadgimnazjalnego wyksztatcenia ogoélnego i
zawodowego.

3. Ochotnicze Hufce Pracy w zakresie, o ktorym mowa w ust. 2, organizuja rekrutacje
mlodziezy do Ochotniczych Hufcow Pracy, prowadza dzialalno§¢ edukacyjno-
szkoleniowa oraz w porozumieniu z kuratorami o§wiaty i organami prowadzacymi szkoty
kieruja uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy do szkot i placowek, o ktérych mowa w
przepisach o systemie o§wiaty.
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4. Mlodziez obje¢ta opieka Ochotniczych Hufcow Pracy, ktora ukonczyta 15 lat najpdzniej w
dniu rozpoczecia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, jezeli:
1) ma opo6znienie w cyklu ksztalcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej lub
gimnazjum dla dzieci i mtodziezy albo

2) ma uwarunkowania psychofizyczne lub trudna sytuacj¢ zyciowa ograniczajaca
mozliwos¢ nauki w szkole

- moze uczg¢szezac do szkot dla dorostych.

5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegolnosci:

[1) organizujq zatrudnianie:
a) miodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyla szkoty podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkof,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) uczniow i studentow; ]

<1) prowadza posrednictwo pracy, z wylaczeniem dzialan przewidzianych dla sieci
EURES, oraz organizuja zatrudnianie dla:

a) mlodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktora nie ukonczyla szkoly podstawowej
lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tych szkol,

b) bezrobotnych do 25 roku zycia,
¢) uczniow i studentow;>

2) prowadza poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji
zawodowej;

3) inicjuja migdzynarodowa wspdtpracg i wymiang miodziezy;

[4) prowadzq agencje zatrudnienia bez koniecznosci uzyskania wpisu do rejestru
zatrudnienia;]

5) refunduja koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w ramach szkolen ogo6lnych w
rozumieniu przepiséw o dopuszczalno$ci pomocy publicznej dla przedsigbiorcow.

6. Ochotnicze Hufce Pracy moga dokonywaé zwrotu kosztoéw poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego z uwzglednieniem wykazu zawodow, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15,
do wysokosci najnizszych stawek, okreslonych w odrgbnych przepisach obowiazujacych
w okresie, za ktory jest dokonywana refundacja na podstawie umowy zawarte] z
pracodawca lub organizacja zrzeszajaca pracodawcow.

7. Ochotnicze Hufce Pracy wspolpracuja w szczeg6élnosci z jednostkami administracji
rzadowej, z publicznymi stluzbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku pracy oraz
jednostkami samorzadu terytorialnego.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki 1 tryb refundowania pracodawcom ze srodkow Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
refundowanych wynagrodzen, a w szczeg6lnosci elementy wniosku o zawarcie umowy o
refundacjg, terminy sktadania i kryteria rozpatrywania wniosku, podmioty uprawnione do
zawarcia umowy o refundacjg, elementy umowy o refundacj¢ i wniosku o zwrot
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poniesionych kosztow przez pracodawce, majac na wzgledzie zapewnienie mtodocianym
pracownikom wiasciwych warunkéw odbywania przygotowania zawodowego oraz
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsigbiorcow z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia.

[Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18.
1. Dziatalnos¢ gospodarcza polegajqca na swiadczeniu ustug w zakresie:
1) posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posrednictwa do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich,

3) doradztwa personalnego,
4) poradnictwa zawodowego,
5) pracy tymczasowej

- jest dziatalnosciq regulowanq w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095 i Nr 180, poz. 1280),
zwanej dalej "ustawq o swobodzie dziatalnosci gospodarczej”, i wymaga wpisu do
rejestru podmiotow prowadzqcych agencje zatrudnienia, zwanego dalej "rejestrem".

2. Dziatalnosé, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1-4, moze by¢ wykonywana takze przez jednostki
samorzqdu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje
spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktorych statutowym celem jest Swiadczenie
tych ustug, pod warunkiem uzyskania wpisu do rejestru.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przedsiebiorcow zagranicznych w rozumieniu
ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej posiadajqcych uprawnienia do
prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej lub panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa, tworzqcych oddzialy z siedzibq na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie.

4. Przepisu ust. I nie stosuje si¢ do:

1) dziatalnosci organow, o ktorych mowa w art. 35 ust. 2a;

2) organow okreslonych w przepisach o systemie oswiaty kierujqcych nauczycieli do
pracy za granicq w Srodowiskach polonijnych, w zakresie dziatalnosci, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2;

3) przedsiebiorcow zagranicznych posiadajqcych uprawnienia i prowadzqcych
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym zgodnie z
prawem tego panstwa i zamierzajqcych tymczasowo - iqcznie w okresie do 3
miesiecy w roku kalendarzowym - Swiadczy¢ te ustugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;
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4) centrow integracji spolecznej oraz klubow integracji spotecznej, o ktorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

5. W przypadku swiadczenia przez agencje posrednictwa pracy ustug, o ktorych mowa w art.
36 ust. 1, przez poszukujqcego pracy rozumie sie osobe poszukujqcq zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w tym rowniez niezarejestrowanq w powiatowym urzedzie pracy.

6. Przedsiebiorcy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sq obowiqzani przed rozpoczeciem
Swiadczenia ustug ztozy¢ marszatkowi wojewodztwa wilasciwemu dla miejsca
swiadczenia ustug:

1) informacje zawierajqcq nastepujqce dane:
a) nazwe panstwa pochodzenia, oznaczenie przedsiebiorcy oraz jego siedzibe,

b) miejsce, termin rozpoczecia i zakonczenia Swiadczenia ustug oraz rodzaj
swiadczonych ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) oswiadczenie, ze swiadczone na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ustugi w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego
lub pracy tymczasowej sq zgodne z:

a) posiadanymi uprawnieniami,
b) wykonywangq dzialalnosciq w panstwie swojej siedziby,
¢) przepisami prawa panstwa pochodzenia

- zawierajqce elementy, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4;

3) kopie dokumentu uprawniajqcego do prowadzenia dzialalnosci w zakresie
Swiadczenia ustug, o ktorych mowa ust. 1, na terytorium innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej oraz jego Humaczenie na jezyk polski dokonane
przez tlumacza przysieglego wraz z podaniem peinej nazwy i adresu organu
wydajqcego ten dokument.

7. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadzq agencje posrednictwa pracy.
8. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, prowadzq agencje doradztwa personalnego.
9. Doradztwo personalne polega w szczegolnosci na:

1) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu  kwalifikacji
pracownikow i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania
okreslonej pracy,

2) wskazywaniu zrodel i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy;

3) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, z
zastosowaniem narzedzi i metod psychologicznych.

10. Ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, prowadzq agencje poradnictwa zawodowego.
11. Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia;

2) udzielaniu informacji zawodowych;

3) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy na stanowiska
wymagajqce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.

12. Agencje pracy tymczasowej prowadzqce ustugi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5, kierujq
pracownikow lub osoby niebedqce pracownikami do pracodawcy uzytkownika, ktorym
moze by¢ pracodawca Ilub podmiot niebedqcy pracodawcq. Pracodawca uZytkownik

wyznacza pracownikowi skierowanemu z agencji pracy tymczasowej zadania i kontroluje
ich wykonanie. Ustugi w zakresie kierowania pracownikow lub osob niebedqcych
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pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej wykonujq wytqcznie agencje pracy
tymczasowej bedqce przedsiebiorcami w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej.

13. Agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, agencje pracy
tymczasowej oraz agencje poradnictwa zawodowego sq zwane dalej "agencjami
zatrudnienia".

Art. 18a.

1. Podmiot zamierzajqcy wykonywac ustugi lub swiadczqcy ustugi, o ktorych mowa w art.
18 ust. 1, powinien spetniac nastepujqce warunki:

1) nie posiadac¢ zalegtosci z tytutu podatkow, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowiqzany do ich optacania;

2) by¢é niekaranym za przestepstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121
ustawy;

3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostala otwarta likwidacja lub nie
ogloszono jego upadtosci.
2. Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajqcy poufnosé
prowadzonych rozmow;

2) posiadac wyposazenie techniczne umozliwiajqce prowadzenie dziatalnosci agencji
zatrudnienia;

3) dla obstugi osob korzystajqcych z ustug w zakresie:

a) poradnictwa zawodowego oraz doradztwa personalnego - zapewni¢ osoby z
wyksztalceniem wyzszym magisterskim [ub innym rownowaznym, ktorych
program  studiow obejmowal przygotowanie w zakresie poradnictwa
zawodowego albo doradztwa personalnego lub ktore posiadajq co najmniej
roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy zawodowego
lub doradcy personalnego w publicznych stuzbach zatrudnienia lub agencjach
zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej - zapewnic¢ osoby z wyksztalceniem
minimum srednim.

3. Przetwarzanie danych przez agencje zatrudnienia odbywa sie zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

4. Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowaé ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne ani ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiqzkowq
0s0b, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

5. Agencja zatrudnienia od o0sob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia Ilub innej pracy
zarobkowej lub ktorym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, nie moze pobierac kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

6. Agencja zatrudnienia ma obowiqzek wspotpracowac z organami zatrudnienia w zakresie
realizacji polityki rynku pracy.
7. Nie wymaga wpisu do rejestru gromadzenie w postaci elektronicznej i udostepnianie

informacji o wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem Internetu i
innych sieci telekomunikacyjnych.
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8. W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia podaje numer wpisu do
rejestru, a agencja pracy tymczasowej podaje ponadto okreslenie "agencja pracy
tymczasowej". Oferty pracy oglaszane przez agencje pracy tymczasowej sq oznaczane
Jako oferty pracy tymczasowej.

Art. 19.

1. Marszatek wojewodztwa witasciwy dla siedziby agencji zatrudnienia prowadzi rejestr.
Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie elektronicznej.

2. Marszalek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego wniosku
podmiotu zamierzajqcego prowadzi¢ dziatalnos¢ okreslonq w art. 18 wust. 1-3
zawierajqcego nastepujqce dane:

1) oznaczenie podmiotu prowadzqcego agencje zatrudnienia, adres zamieszkania lub
siedziby oraz adresy, pod ktorymi jest wykonywana dziatalnosc¢, wraz z nazwq gminy
i wojewodztwa,

2) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia,

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci;

4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym albo numer w ewidencji dzialalnosci
gospodarczej, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i adres organu ewidencyjnego.

3. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, podmiot skiada:
1) oswiadczenie nastepujqcej tresci:
"Oswiadczam, Ze:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sq kompletne i zgodne z prawda;

2) znane mi sq i spetniam warunki wykonywania dziatalnosci agencji zatrudnienia
odpowiednio w zakresie:

a) posrednictwa pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) posrednictwa do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych obywateli
polskich,

¢) doradztwa personalnego,
d) poradnictwa zawodowego,
e) pracy tymczasowej
- okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.”;
2) kopie potwierdzenia dokonania oplaty, o ktorej mowa w ust. 6.
4. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:

1) oznaczenie podmiotu prowadzqcego agencje zatrudnienia oraz adres zamieszkania
lub siedziby,

2) oznaczenie miejsca i date ztoZenia oswiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem imienia i
nazwiska oraz petnionej funkcji.
5. Wpisowi do rejestru podlegajq dane, o ktorych mowa w ust. 2, oraz data dokonania
wpisu, z wyjqtkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres siedziby podmiotu.

6. Wpis do rejestru podlega jednorazowej optacie na rachunek bankowy dysponenta
Funduszu Pracy, o ktorym mowa w art. 103 ust. 2, w wysokosci 100 zL.
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7. Marszatek wojewodztwa podmiotowi ubiegajqcemu sie po raz pierwszy o wpis do rejestru
wydaje, na okres roku, certyfikat wstepny o dokonaniu wpisu do rejestru, zwany dalej
"certyfikatem wstepnym".

8. Marszatek wojewodztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru, zwany dalej
"certyfikatem", podmiotowi posiadajqcemu certyfikat wstepny pod warunkiem:

1) wystgpienia z wnioskiem o wydanie certyfikatu w terminie nie pozniejszym niz 7 dni
przed dniem uptywu waznosci certyfikatu wstepnego,

2) zlozenia oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci agencji zatrudnienia w okresie
posiadania certyfikatu wstepnego,

3) zlozenia oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci zgodnie z ~warunkami
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonymi w ustawie.

9. W przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktorej mowa w ust. 16,
marszatek wojewodztwa wydaje uwzgledniajqcy te zmiany certyfikat wstepny lub
certyfikat.

10. Certyfikat wstepny oraz certyfikat powinny zawierac nastepujqce dane:
1) nazwe podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu,
3) okreslenie rodzaju agencji zatrudnienia,
4) numer w rejestrze;
5) date dokonania wpisu do rejestru.

11. Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru w
przypadku niespetnienia przynajmniej jednego z warunkow, o ktorych mowa w art. 18a
ust. 1.

12. Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy w okresie 3 lat poprzedzajqcych ztozenie wniosku:

1) zaszly przypadki, o ktorych mowa w art. 68 ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;
2) podmiot wykreslono z rejestru z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 3-6.

13. Marszatek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wydania certyfikatu, w przypadku
gdy w okresie 3 lat poprzedzajqcych zlozenie wniosku:

1) podmiot posiadajqcy certyfikat wstepny nie dopetnit warunku, o ktorym mowa w ust.
8 pkt 2;

2) podmiot posiadajqcy certyfikat wstepny naruszyt warunki prowadzenia dzialalnosci
agencji zatrudnienia okreslone w ustawie.

14. Marszatek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w
przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu,

2) postawienia przedsiebiorcy w stan likwidacji lub upadtosci;

3) wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej;

4) niewykazania dzialalnosci w informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, o ktorej
mowa w ust. 17;
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5) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia
okreslonych w ustawie;

6) ztozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 i ust. 4, lub
przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 16 i 17, niezgodnych ze stanem

faktycznym.
15. Podmiot wykreslony z rejestru jest obowiqzany do zwrotu certyfikatu wstepnego lub
certyfikatu w okresie miesiqca od dnia otrzymania decyzji o wykresleniu z rejestru.

16. Agencja zatrudnienia ma obowiqzek informowania marszatka wojewodztwa o kazdej
zmianie danych objetych wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, a takZe o zaprzestaniu
dziatalnosci.

17. Agencja zatrudnienia ma obowiqzek przedstawiania marszatkowi wojewodztwa informacji
o dzialalnosci agencji zatrudnienia, w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku, za rok
poprzedni.

18. Informacja o dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 17, powinna zawiera¢ w szczegolnosci
liczbe:

1) osob, ktore podjely prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedtug grup
elementarnych zawodow zgodnie z obowiqzujqcq klasyfikacja zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow korzystajqcych z ustug doradztwa personalnego;

3) 0sob korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego,

4) pracodawcow korzystajqcych z pomocy poradnictwa zawodowego,
5) 0sob skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej.

19. Marszalek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy zbiorczq informacje z wojewodztwa dotyczqcq informacji, o
ktorych mowa w ust. 17, w terminie do dnia 31 marca.

20. Minister wltasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia przekazane
w formie elektronicznej przez marszatkow wojewodztw.

21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

22. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, wzor wniosku o wpis
do rejestru, wzor certyfikatu wstepnego i certyfikatu oraz zakres sktadanych informacji o
dziatalnosci agencji zatrudnienia, a takze wzory formularzy sktadanych informacji, majqc
na wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatrudnienia.|

<Rozdzial 6
Agencje zatrudnienia
Art. 18.
1. Prowadzenie dzialalnoS$ci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug:
1) posrednictwa pracy, polegajacych w szczegdlnoSci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,

¢) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong ofertg pracy,
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d) informowaniu kandydatéw do pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osob poszukujacych odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,

f) kierowaniu oséb do pracy za granica u pracodawcoéw zagranicznych, o
ktorym mowa w art. 85 ust. 2,

2) doradztwa personalnego, polegajacych w szczegolnos$ci na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji
pracownikéw i ich predyspozycji oraz innych cech niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy,

b) wskazywaniu zrédel i metod pozyskania kandydatow na okreslone
stanowiska pracy,

¢) weryfikacji kandydatow pod wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i
predyspozyciji,
3) poradnictwa zawodowego, polegajacych w szczegolnosci na:

a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia,

b) udzielaniu informacji niezb¢dnych do podejmowania decyzji zawodowych
w szczegolnosci o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i
ksztalcenia,

¢) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych,
zaje¢ aktywizujacych w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w
szczego6lnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegajacych na zatrudnianiu pracownikow tymczasowych i
kierowaniu tych pracownikow oraz osob niebedgcych pracownikami do
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych

— jest dzialalnoScia regulowana w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ,,ustawg o swobodzie dzialalnosSci gospodarczej”, i wymaga wpisu
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia, zwanego dalej
srejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega rowniez wykonywanie ushug, o ktorych mowa w ust. 1
pkt 1-3, przez jednostki samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, stowarzyszenia,
fundacje, organizacje spoleczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktorych
statutowym celem jest Swiadczenie tych uslug.

Art. 18a.

Agencja zatrudnienia prowadzi dzialalnos¢ polegajaca na Swiadczeniu jednej, kilku lub
wszystkich ustug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.
Art. 18b.

Posiadanie wpisu do rejestru nie uprawnia do prowadzenia poSrednictwa pracy w
ramach sieci EURES.
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Art. 18c.

1. Nie wymaga wpisu do rejestru swiadczenie ushug, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1,
przez:

1) Ochotnicze Hufce Pracy;

2) centra integracji spolecznej oraz kluby integracji spolecznej, o ktorych mowa w
przepisach o zatrudnieniu socjalnym;

3) wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w przepisach o sluzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych, wykonujace te wuslugi dla zolnierzy
zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej;

4) przedsigbiorcow zagranicznych posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
zgodnie z prawem dzialalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium
panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych
stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody Swiadczenia ustug na podstawie umow zawartych przez te
panstwa ze Wspolnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi i
zamierzajacych Swiadczy¢ te same uslugi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — korzystajacych ze swobody Swiadczenia ustug, o ktorej mowa w art.
49 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska.

2. Nie wymaga wpisu do rejestru:

1) dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granice do pracodawcéw zagranicznych
wlasnych pracownikow, jezeli wynika to z umow mig¢dzynarodowych, ktorych
strong jest Rzeczpospolita Polska;

2) dzialalno$¢ w zakresie kierowania za granice do zatrudnienia polegajacego na
czasowym przyjeciu do rodziny w zamian za okreSlone Swiadczenia w celu
doskonalenia umiejetnosci jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat;
przepisy art. 19d i art. 85 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio;

3) dzialalnos¢, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, prowadzona przez organy
okreslone w przepisach o systemie oSwiaty, kierujace nauczycieli do pracy za
granica w Srodowiskach polonijnych;

4) gromadzenie w postaci dokumentu elektronicznego i udost¢pnianie informacji o
wolnych i poszukiwanych miejscach pracy za posrednictwem systemow
teleinformatycznych;

5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodplatnie uczestnikom Ilub
absolwentom szkolen i przygotowania zawodowego dorosltych, polegajaca na
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Art. 18d.
1. Rejestr prowadzi marszalek wojewodztwa wlasciwy dla siedziby podmiotu
ubiegajacego si¢ o wpis.
2. Rejestr jest jawny i moze by¢ prowadzony w formie dokumentu elektronicznego.
Art. 18e.
1. Marszalek wojewodztwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie pisemnego
wniosku o wpis do rejestru, zlozonego przez podmiot zamierzajacy prowadzié
agencje¢ zatrudnienia, zawierajacego nast¢pujace dane:

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-37 -

1) oznaczenie podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru;
2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod ktérymi bedzie

prowadzona dzialalno$¢, wraz z nazwa gminy i wojewddztwa oraz numerem
telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnoSci;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostal nadany;

5) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym albo numer w ewidencji dzialalnosSci
gospodarczej, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i adres organu ewidencyjnego;

6) adres poczty elektronicznej.
2. Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, podmiot:
1) sklada oswiadczenie nastgpujacej tresci:
»OSwiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru sa kompletne i zgodne z
prawda;

2) znane mi s3 i spelniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia
odpowiednio w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okreslone w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.”;

2) przedstawia do wgladu dowoéd dokonania oplaty, o ktorej mowa w art. 18k ust.
1, lub sklada jego kopig.
3. Oswiadczenie powinno rowniez zawierac:
1) oznaczenie podmiotu prowadzacego agencj¢ zatrudnienia oraz adres
zamieszKkania lub siedziby;

2) oznaczenie miejsca i date zlozenia oSwiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem
imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji.

Art. 18f.

1. Wniosek o wpis do rejestru moze by¢ zlozony w formie elektronicznej. Wniosek
skladany w formie elektronicznej powinien zawiera¢ dane w ustalonym formacie
elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o ktorym mowa w art. 19k, oraz
powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym znakowanym
czasem, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o podpisie elektronicznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do informacji, o ktérych mowa w art. 19e i 19f.

Art. 18g.

1. Wpisowi do rejestru podlegaja dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1, oraz data
dokonania wpisu, z wyjatkiem adresu zamieszkania, jezeli jest on inny niz adres
siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest rowniez wykreslenie albo zmiana wpisu.

Art. 18h.
Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszalek wojewodztwa moze:

1) dokona¢ sprawdzenia faktow podanych we wniosku lub oswiadczeniu, o ktorych
mowa w art. 18e,
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2) wezwaé¢ podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, dokumentow
potwierdzajacych dane, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 3-5, oraz
dokumentow poswiadczajacych, ze spelnia on warunki okreslone w art. 19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spelnia warunki prowadzenia dzialalnosci agencji
zatrudnienia.
Art. 18i.
1. Marszalek wojewdédztwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru,

uprawniajacy do Swiadczenia ushug, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, zwany dalej
»Heertyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawiera¢ nast¢gpujace dane:
1) nazwe¢ podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
4) dat¢ dokonania wpisu do rejestru;
5) date¢ dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfikatu
z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.
Art. 18;j.

1. Marszalek wojewddztwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje uwzgledniajacy te
zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie danych, o ktorej
mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu oraz adresu siedziby
podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do rejestru
prowadzonego przez marszalka wojewodztwa, ktory bedzie wlasciwy po zmianie. W
razie niewlasciwego przekazania informacji o zmianie, marszalek wojewodztwa
przekazuje niezwlocznie akta ewidencyjne do marszalka wojewodztwa wlasciwego
ze wzgledu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibe.

Art. 18k.

1. Wydanie certyfikatu podlega oplacie w wysokosci 200 zl, stanowiacej dochod
samorzadu wojewodztwa, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe¢ podmiotu.

2. Oplata, o ktorej mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez
marszalka wojewodztwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18], jest zwolnione z
oplaty, o ktorej mowa w ust. 1.

Art. 18I.
Marszalek wojewodztwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmiotu do rejestru, w
przypadku gdy:
1) podmiot nie spelnia przynajmniej jednego z warunkéw, o ktorych mowa w art.
19 pkt 1;
2) podmiot wykreslono z rejestru w przypadkach, o ktorych mowa w art. 18m pkt
3 i 5-8, w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujace przedsi¢gbiorcy wykonywania
dzialalnos$ci gospodarczej objetej wpisem.
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Art. 18m.

Marszalek wojewodztwa wykresla, w drodze decyzji, podmiot wpisany do rejestru w
przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsi¢biorcy w stan likwidacji lub upadlosci;

3) wydania decyzji, o ktorej mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej;

4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie poSrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej,
stwierdzonego na podstawie niewykazanej przez podmiot dzialalnosci, w okresie
rocznym, w informacji, o ktérej mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w art. 19, 19b—19d oraz art. 85 ust. 2-5;

6) nieusunigcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszen warunkow
prowadzenia agencji zatrudnienia okreslonych w art. 19a i 19e—19h;

7) zlozenia przez podmiot oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 i
ust. 3, lub przekazania informacji, o ktorych mowa w art. 19e pkt 1 i art. 19f,
niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwaniu
podmiotu do zlozenia wyjasnien w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania.

Art. 18n.
1. W przypadku wydania decyzji o wykresleniu z rejestru, wpis nastepuje, gdy decyzja
stanie si¢ ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszalek wojewodztwa prowadzi akta
ewidencyjne, obejmujgce w szczegolnosci dokumenty stanowigce podstawe wpisu.

3. W postepowaniu administracyjnym w sprawach dotyczacych wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia organem wyzszego stopnia jest samorzadowe Kkolegium
odwolawcze.

Art. 18o0.

Marszalek wojewodztwa sprawuje kontrolg, o ktorej mowa w art. 70 ustawy
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dzialalnoSci agencji zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 19-19h i art. 85
ust. 2-5.

Art. 18p.

1. Marszalek wojewodztwa przekazuje w formie dokumentu elektronicznego
ministrowi wlasciwemu do spraw pracy zbiorcza informacj¢ z wojewodztwa
dotyczaca informacji, o ktorych mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, powinna rowniez zawieraé¢ dane o liczbie:

1) podmiotow posiadajacych wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdawczego,
z uwzglednieniem podmiotow prowadzacych dzialalnoS¢ w zakresie
Swiadczonych uslug: posrednictwa pracy, w tym Kierujacych do pracy za
granica u pracodawcow zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowej;
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2) decyzji o wykresleniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania
warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;
4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczb¢ stwierdzonych przypadkow
nieprzestrzegania warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia;

5) przedsiebiorcow zagranicznych skladajacych zawiadomienie, 0 ktorym mowa w
art. 19i, z podaniem panstwa pochodzenia oraz rodzaju swiadczonych ustug.

Art. 18r.

Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach zatrudnienia
przekazane w formie dokumentu elektronicznego przez marszatkow wojewodztw.

Art. 19.

Podmiot zamierzajacy wykonywa¢ ushugi lub §wiadczacy ushugi, o ktorych mowa w art.
18 ust. 1, powinien spelnia¢ nast¢pujace warunki:

1) nie posiada¢ zaleglosci z tytulu podatkow, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ile byl obowigzany do ich oplacania;

2) by¢ niekaranym za przestgpstwa lub wykroczenia, o ktorych mowa w art. 121;
3) by¢ podmiotem, w stosunku do ktorego nie zostala otwarta likwidacja lub nie
ogloszono jego upadlosci.
Art. 19a.
Agencja zatrudnienia powinna:

1) posiada¢ lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniajacy
poufnos¢ prowadzonych rozmows;

2) posiada¢ wyposazenie w podstawowy sprzet techniczny umozliwiajacy
prowadzenie dzialalnosci agencji zatrudnienia;

3) dla obstugi 0sob korzystajacych z uslug w zakresie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego — zapewnié¢ osoby z
wyksztalceniem wyzszym, ktorych program studiow obejmowal
przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego lub poradnictwa
zawodowego albo osoby z wyksztalceniem wyzszym, ktore posiadaja co
najmniej roczne doSwiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy
personalnego lub zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
agencjach zatrudnienia,

b) posrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej — zapewni¢ osoby z
wyksztalceniem co najmniej Srednim.

Art. 19b.

Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przetwarzania posiadanych danych
osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Art. 19c.

Agencja zatrudnienia nie moze dyskryminowa¢ ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie, ani ze wzgledu na przynaleznos¢
zwiazkowa osob, dla ktorych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
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Art. 19d.

Agencja zatrudnienia od osob, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub ktérym udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, nie moze pobieraé¢ kwot innych niz okreslone w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Art. 19e.
Agencja zatrudnienia ma obowiazek informowania marszalka wojewodztwa o:

1) kazdej zmianie danych, o ktorych mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 14
dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio;

2) zaprzestaniu dzialalnosci.
Art. 19f.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawiania marszalkowi wojewodztwa
informacji o dzialalno$ci agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 31 stycznia kazdego
roku, za rok poprzedni — zawierajacej w szczegolnosci liczbe:
1) osdb, ktore podjely prace za posrednictwem agencji zatrudnienia wedlug grup
elementarnych zawodow zgodnie z obowigzujaca klasyfikacja zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem panstw zatrudnienia;

2) pracodawcow oraz osob korzystajacych z ustlug doradztwa personalnego i
poradnictwa zawodowego;

3) osob skierowanych przez agencj¢ zatrudnienia do wykonywania pracy
tymczasowej wedlug grup elementarnych zawodow, zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, z podaniem
panstw zatrudnienia.

Art. 19g.
W dokumentach, ogloszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest obowiazana
umieszcza¢ numer wpisu do rejestru, a oglaszane oferty pracy do wykonywania pracy
tymczasowej oznacza si¢ jako ,,oferty pracy tymczasowej”.

Art. 19h.

Agencja zatrudnienia ma obowigzek wspolpracowaé¢ z organami zatrudnienia w
zakresie realizacji polityki rynku pracy.
Art. 19i.

1. Przedsi¢gbiorca zagraniczny, o ktorym mowa w art. 18c ust. 1 pkt 4, przed
rozpocz¢ciem dzialalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej sklada marszalkowi wojewddztwa wlasciwemu dla miejsca Swiadczenia
uslug zawiadomienie, zawierajace nast¢pujace dane:

1) nazwe panstwa pochodzenia przedsi¢biorcy;
2) oznaczenie przedsi¢biorcy oraz jego siedzibg;

3) przyblizone miejsce i termin wykonywania ustlug oraz rodzaj swiadczonych
ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zlozone w formie elektronicznej.
3. W przypadku gdy niemozliwe jest okreslenie podstawowego miejsca wykonywania
uslugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsi¢biorca zagraniczny sklada

zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1, do marszalka wojewddztwa
mazowieckiego.
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Art. 19j.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego rozdzialu w zakresie dzialalnosci
gospodarczej, o ktorej mowa w art. 18, w tym przeprowadzania kontroli dzialalnoS$ci
gospodarczej przedsigbiorcy, stosuje si¢ przepisy ustawy o swobodzie dzialalno$ci
gospodarczej.

Art. 19k.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor wniosku o
wpis do rejestru, wzor certyfikatu oraz zakres skladanych informacji o dzialalnosci
agencji zatrudnienia, a takze wzory formularzy skladanych informacji, majac na
wzgledzie tworzenie warunkow do rozwoju agencji zatrudnienia.>

Rozdziat 7
Instytucje szkoleniowe

Art. 20.

1. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze
uzyskac zlecenie finansowane ze srodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen po
wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

la. Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny 1 moze by¢ prowadzony w formie
elektroniczne;.

[2. Instytucja szkoleniowa, ktora posiada akredytacje wydang przez kuratora oswiaty na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, uzyskuje na swoj wniosek wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych. ]

3. Instytucja szkoleniowa moze ubiegaé si¢ o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po
ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacja o:

1) tematyce prowadzonych szkolen;

2) kadrze prowadzacej szkolenia;

3) bazie lokalowej, jej wyposazeniu i §rodkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakosci szkolen;

5) liczbie bezrobotnych 1 poszukujacych pracy objetych szkoleniami w okresie
ostatniego roku;

[6) udzielanej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej po
ukonczeniu szkolenia.]

<6) udzielonej nieodplatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub
przygotowania zawodowego doroslych polegajacej na informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.>

[4. Wojewodzki  urzqd pracy potwierdza dokonanie wpisu do rejestru instytucji
szkoleniowych i wydaje zaswiadczenie o wpisie do rejestru oraz przekazuje informacje o
dokonanym wpisie ministrowi wltasciwemu do spraw pracy.]

<4. Wojewodzki urzad pracy zawiadamia pisemnie instytucj¢ szkoleniowa o
dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje te
informacje¢ ministrowi wlasciwemu do spraw pracy.>

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezptatny.
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6. Wojewodzki urzad pracy wykresla instytucj¢ szkoleniowa z rejestru instytucji
szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowe;j;
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisOw ustawy;
3) w przypadku zakonczenia dziatalnosci przez instytucjg szkoleniowa;

4) w przypadku niepowiadomienia wojewddzkiego urzedu pracy o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

7. Instytucja szkoleniowa ma obowiazek informowaé¢ wojewodzki urzad pracy o zmianie
siedziby, otwarciu i likwidacji oddziatow lub filii oraz o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szkoleniowych
wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez wojewodzkie urzedy
pracy.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb dokonywania i
wykre$lania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktualniania danych w
rejestrze, wzér wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, majac na wzgledzie
efektywne wydatkowanie $rodkoéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych 1
poszukujacych pracy oraz zasade wzajemno$ci w stosunku do podmiotow z panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej zamierzajacych uzyska¢ zlecenie finansowane ze
srodkéw publicznych na prowadzenie szkolen.

Art. 22.
1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego
do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewodzkie rady =zatrudnienia sa organami opiniodawczo-doradczymi marszatka
wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia sg organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach
polityki rynku pracy.

4. Do zakresu dziatania Naczelnej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegolnoSci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
1 rozwoju zasobow ludzkich;

[2) opiniowanie projektow Krajowego Planu Dziatan i regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia; |

<2) opiniowanie projektu Krajowego Planu Dzialan;>

3) opiniowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Funduszu Pracy, a takze ocena
racjonalno$ci gospodarki §rodkami tego funduszu;

3a) realizacja zadan okre$lonych w przepisach o ochronie roszczen pracowniczych w
razie niewyplacalno$ci pracodawcy;

4) opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji Krajowego Planu Dziatan;

5) opiniowanie projektow ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

5. Do zakresu dziatania wojewddzkich rad zatrudnienia nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsigwzig¢¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
w wojewodztwie;
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2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

3) opiniowanie kryteriow podziatu $rodkow Funduszu Pracy dla samorzadow
powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie programow dotyczacych
promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie
opracowanych przez wojewddzkie urzedy pracy propozycji przeznaczenia §rodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa i sprawozdan z ich
wykorzystania;

4) sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow
ksztatcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci wojewodzkich urzedoéw pracy oraz
przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskow
w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej
polowie sktadu komisji dokonujacej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
wojewoOdzkiego urzedu pracy;

7) opiniowanie wnioskow o odwolanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia/. /<;>

<9) opiniowanie wojewodzkich kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow.>

[6. Do zakresu dziatania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniujq refundowanie z Funduszu Pracy kosztow
szkolen, o ktorych mowa w art. 69.]

<6. Do zakresu dzialania powiatowych rad zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniuja programy specjalne, w tym:
1) celowos¢ ich realizacji w ramach posiadanych kwot Srodkow Funduszu Pracy
ustalonych wedlug algorytmu na finansowanie zadan realizowanych przez
samorzad powiatu, biorac pod uwage w szczego6lnosci:
a) liczbe osob objetych programem, kryteria doboru tych oséb,
b) zakladane rezultaty programu specjalnego, z podaniem miernikow i trybu
dokonania oceny,
¢) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych
przedsiewziec;
2) proponowane przez starost¢ zmiany realizacji programow specjalnych.>

Art. 33.

1. Powiatowe urzedy pracy rejestruja bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz prowadza
rejestr tych osob.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy nastgpuje po przedstawieniu przez te
osoby dokumentow niezbg¢dnych do ustalenia ich statusu 1 uprawnien.

[3. Bezrobotni majq obowiqzek zglaszania sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonych terminach w celu potwierdzenia swojej gotowosci do podjecia pracy i
uzyskania informacji o mozliwosciach zatrudnienia Ilub szkolenia. W przypadku
bezrobotnego bedqcego dluznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisow o pomocy
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osobom uprawnionym do alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ diuzszy niz 10
dni.]

<3. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy
w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajagcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dluznikiem
alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni.>

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego,
ktory:

1) nie spetnia warunkoéw, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

2) otrzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
lub instytucji z udziatem §rodkoé6w publicznych na podjgcie dziatalno$ci pozarolniczej
lub rolniczej albo otrzymat jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania $srodkéw na podjecie
dziatalnosci;

[2a) otrzymat jednorazowo Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem Srodkow publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkltadu do spotdzielni
socjalnej;]

<2a) otrzymal jednorazowo Srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub z instytucji z udzialem Srodkéw publicznych na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do
spoldzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania Srodkéw na podjecie dzialalnosci lub na
wnhiesienie wkladu;>

<2b) rozpoczal realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w

rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub podpisal kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego
nast¢puje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;>

[3) odmowit  bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac, o ktorych mowa w art.
73a, prac interwencyjnych lub robot publicznych albo udziatu w szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy, pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres 90 dni; |

<3) odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nast¢puje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;>
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4) nie stawitl si¢ w powiatowym urze¢dzie pracy w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres 3 miesiecy od dnia
niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy;

4a) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktorym mowa w art. 73
ust. 2a;

[5) odmowit poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majqcym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
3 miesiecy od dnia tej odmowy;]

6) zlozyl wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

[7) z wlasnej winy przerwat staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub wykonywanie prac, o ktorych mowa w art. 73a; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni.]

<7) z wlasnej winy przerwal szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktérych
mowa w art. 73a, lub inng form¢ pomocy okreslona w ustawie; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia przerwania na okres wskazany w
pkt 3;>

<8) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorosltych,
stazu, wykonywania prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy
okreslonej w wustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od
nast¢pnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkni¢tym
osrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby
oraz przebywania w zamkni¢tym osrodku odwykowym w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z uplywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nieprzedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o
ktorym mowa w art. 80 ust. 2;

11) z wlasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego doroslych, nie
przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego.>

<4a. Starosta pozbawia osobe zarejestrowana statusu poszukujacego pracy, jesli
poszukujacy pracy:
1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urz¢dem pracy co najmniej raz na 90
dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslong w ustawie;
2) nie stawil si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory
zostal ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomil w
terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjal albo przerwal indywidualny plan dzialania, szkolenie, studia
podyplomowe, o ktorych mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe dorostych,
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystgapil do egzaminu, o ktérym
mowa w art. 40 ust. 3a;

4) zlozy} wniosek o rezygnacj¢ z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez
powiatowy urzad pracy.
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4b. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:
1) po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urze¢dem pracy;
2) od dnia niestawiennictwa;

3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a pkt
3id.
4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na
wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy
spelnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.>
[5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, tryb rejestracji i
sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujqcych pracy, wzor karty
rejestracyjnej, a takZe dokumenty niezbedne do ustalenia statusu bezrobotnego i
uprawnien rejestrowanych osob, majqc na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji majqcych wplbyw na uprawnienia rejestrowanych osob.]

<5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
rejestracji i sposob prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy,
zakresy informacji niezbednych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o
osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezb¢dne do ustalenia statusu i
uprawnien rejestrowanych osob oraz tre$¢ oSwiadczenia o prawdziwosci danych
skladanego przez bezrobotnego Ilub poszukujacego pracy pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej, majac na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych
informacji majacych wplyw na uprawnienia rejestrowanych osob.>

<6. Informacje dotyczace osob zarejestrowanych sa gromadzone przez powiatowe
urzedy pracy w szczeglélnosci w formie dokumentow elektronicznych oraz
przetwarzane i udostgpniane publicznym stluzbom zatrudnienia do celow
okreslonych w ustawie przede wszystkim 2z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentow elektronicznych.

7. Informacje, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ udost¢gpniane w trybie i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnoS$ci
podmiotow realizujacych zadania publiczne na podstawie wniosku zlozonego w
szczegolnosci w formie dokumentu elektronicznego innym podmiotom, w
szczegolnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spolecznej oraz jednostkom
obstugujacym Swiadczenia rodzinne, realizujacym zadania publiczne na podstawie
odrebnych przepisow albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny w zakresie niezbednym do realizacji tych zadan. Dostegp do danych
osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ udostepniane z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz inny podmiot,
realizujacy zadania publiczne na podstawie odre¢bnych przepisow albo na skutek
powierzenia lub zlecenia, spelnia lacznie nast¢pujace warunki:

1) posiada urzadzenia umozliwiajace identyfikacj¢ osoby uzyskujacej informacje
w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemozliwiajace wykorzystanie informacji niezgodnie z
celem ich uzyskania;
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3) dostegp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedow pracy lub od osob fizycznych informacji, o
ktérych mowa w ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowadzone
przede wszystkim z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych i dokumentow
elektronicznych.>

[Art. 34.

Powiatowe urzedy pracy prowadzq posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w razie
braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia:

1) swiadczq ustuge poradnictwa zawodowego;

2) umozliwiajq udziat w zajeciach klubu pracy;

3) inicjujq, organizujq i finansujq szkolenia bezrobotnych i innych uprawnionych osob
oraz przyznajq i wyplacajq dodatki szkoleniowe lub stypendia;

4) inicjujq i dofinansowujq tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjujq oraz finansujq w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku
pracy;

6) inicjujq i realizujq projekty lokalne;

7) przyznajq i wyplacajq zasitki i inne Swiadczenia z tytutu bezrobocia.]

<Art. 34.

Powiatowe urzedy pracy prowadza posrednictwo pracy dla zarejestrowanych osob, a w
razie braku mozliwos$ci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) Swiadczg ushuge poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

2) Swiadczg ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

3) inicjuja, organizujq i finansuja szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i
staze oraz przyznaja i wyplacaja stypendia;

4) inicjuja i dofinansowuja tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjuja oraz finansuja w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty
rynku pracy;

6) przyznaja i wyplacaja zasilki oraz inne Swiadczenia z tytulu bezrobocia.>

<Art. 34a.

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, moze przygotowaé
indywidualny plan dzialania dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w celu
doprowadzenia do podje¢cia przez niego odpowiedniej pracy.

2. Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczego6lnosci:

1) dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy
okreslonej w ustawie;

2) dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub
poszukujacego pracy w celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczegolnych dzialan;
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4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urze¢du pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dzialania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dzialania dla bezrobotnego jest obowiazkowe
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze, o ktéorym
mowa w art. 33 ust. 1, przez okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi
zostaé zakonczone nie pézniej niz przed uplywem 210 dni od dnia rejestracji.>

Rozdziat 10
Ustugi rynku pracy

Art. 35.
1. Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:
1) posrednictwo pracy;
[2) ustugi EURES;]
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

2. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisoOw ustawy przez publiczne stuzby
zatrudnienia sg realizowane zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

[2a. Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, doradztwo personalne i organizacje
szkolen dla Zotnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby
wojskowej wykonujq rowniez wyspecjalizowane organy wojskowe, o ktorych mowa w
przepisach o stuzbie wojskowej Zotnierzy zawodowych.]

<2b. Ustugi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisow ustawy przez publiczne
sluzby zatrudnienia moga by¢ realizowane z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.>

[3. Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, standardy ustug
rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia, a takZe terminy
dostosowania tych stuzb do wymaganych standardow, uwzgledniajqc zakres ustug,
miejsce i sposob ich realizacji oraz koniecznos¢ zapewnienia respektowania praw osob
korzystajqcych z ustug.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe
warunki prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug posrednictwa pracy,
ustug EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, organizowania szkolen
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, majqc na uwadze ujednolicenie procedur
ustug rynku pracy realizowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia oraz koniecznosé
zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow z warunkami
jej dopuszczalnosci.]

<5. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, standardy i
szczegolowe warunki prowadzenia przez urzedy pracy uslug rynku pracy,
uwzgledniajac zakres uslug, miejsce i sposob ich realizacji oraz koniecznosé¢
zapewnienia respektowania praw osob korzystajacych z uslug i majac na uwadze
ujednolicenie uslug rynku pracy realizowanych przez publiczne sluzby zatrudnienia
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oraz konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy publicznej dla
przedsi¢biorcow z warunkami jej dopuszczalnosci.>

Art. 36.
1. Posrednictwo pracy polega w szczegdlnos$ci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw
pracy;
3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong oferta pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z
pracodawcami;
6) wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
7) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
[2. Nie stanowi posrednictwa pracy:

1) kierowanie za granice do pracodawcow zagranicznych wtasnych pracownikow, jezeli
wynika to z umow miedzynarodowych, ktorych stronq jest Rzeczpospolita Polska,

2) kierowanie za granice do zatrudnienia polegajqcego na czasowym przyjeciu do
rodziny w zamian za okreslone Swiadczenia w celu doskonalenia umiejetnosci
jezykowych lub zawodowych na okres do 2 lat,; przepisy art. 18a ust. 5 i art. 85 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

3. Posrednictwo pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej lub posrednictwo do pracy za
granicq prowadzq powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy, agencje posrednictwa pracy i
Ochotnicze Hufce Pracy.]

<3a. PoSrednictwo pracy zwiazane ze swobodnym przeplywem pracownikow na terenie
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, powiatowe i wojewddzkie
urzedy pracy realizuja wylacznie przez sie¢ EURES.

3b.Wojewodzkie urzedy pracy moga realizowaé dzialania w zakresie posrednictwa
pracy wylacznie o zasiggu ponadpowiatowym i we wspolpracy z wlasciwymi
powiatowymi urzedami pracy.>

[4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujqcych pracy realizowane przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy jest prowadzone nieodplatnie, zgodnie z
zasadami:

1) dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci - oznaczajqcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa
pracy przez poszukujqcych pracy;
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3) rownosci - oznaczajqcej obowiqzek udzielania wszystkim poszukujqcym pracy
pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pltec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualnq, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznosé¢ zwiqzkowaq,

4) jawnosci - oznaczajqcej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy
jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujqcym pracy.]

<4. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow
realizowane przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy jest prowadzone
nieodplatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci ustlug posrednictwa pracy dla poszukujgcych pracy oraz dla
pracodawcow;

2) dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z uslug
posrednictwa pracy;

3) rownosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i
poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng;

4) jawnoSci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzedu
pracy jest podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.>
4a. Powiatowy urzad pracy, ktéry nie dysponuje kandydatami speilniajacymi wymagania
okreslone w ofercie pracy, udostgpnia informacje o braku mozliwosci realizacji oferty
innym powiatowym urzedom pracy co najmniej przez internetowa baz¢ ofert pracy, o
ktérej mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

[5. Pracodawcy sq obowiqzani na biezqco informowac powiatowe urzedy pracy wlasciwe ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania pracy o wolnych miejscach
zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego. Informujqc o wolnych miejscach
zatrudnienia lub miejscach przygotowania zawodowego, pracodawcy nie mogq
formutowacé wymagan dyskryminujqcych kandydatow ze wzgledu na pleé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiqzkowq.]

<Sa. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy,
wlasciwego ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

5b. Pracodawca zglaszajac oferte pracy do powiatowego urzedu pracy moze nie wyrazic¢
zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego
identyfikacj¢ przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

S5c. Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktow z pracodawcg i
osobami zarejestrowanymi oraz Kkierowanie zarejestrowanych do pracodawcy
realizuje powiatowy urzad pracy, ktory przyjal oferte pracy od pracodawcy.

5d. Oferta pracy, w zwiazku z ktora pracodawca nie wyrazil zgody na podawanie do
wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych jego identyfikacj¢, moze by¢
udostgpniona w pelnym zakresie wylacznie tym bezrobotnym lub poszukujacym
pracy, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w ofercie i ktorych powiatowy urzad
pracy Kieruje do pracy u tego pracodawcy.

Se. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, o ile pracodawca:
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1) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy, i moga
dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objety
postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.>

[6. Pracodawca przed zatrudnieniem osoby lub powierzeniem jej innej pracy zarobkowej
jest obowiqzany uzyska¢ od niej pisemne oswiadczenie o pozostawaniu lub
niepozostawaniu w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a osoba podejmujqca
prace jest obowiqzana ztozy¢ takie oswiadczenie.

7. Pracodawca jest obowiqzany zawiadomié w formie pisemnej, w okresie do 5 dni,
wlasciwy powiatowy urzqd pracy o zatrudnieniu osoby zarejestrowanej jako bezrobotna
lub o powierzeniu jej innej pracy zarobkowej.]

8. Minister wlasciwy do spraw pracy okres$li, w drodze rozporzadzenia, klasyfikacje
zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania,
uwzgledniajac zawody 1 specjalno$ci wystgpujace na rynku pracy oraz potrzeby
posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego.

[Art. 37.
1. Ustugi EURES sq realizowane na terenie panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.
a-c, i polegajq w szczegolnosci na:

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujqcym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia zgodnie z prawem swobodnego przeplywu pracownikow w Unii
Europejskiej;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

3) inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujqcych pracy z
pracodawcami;

4) informowaniu o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na rynkach pracy, z
uwzglednieniem wystepujqcych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

5) przeciwdziataniu i zwalczaniu pojawiajqcych sie przeszkod w mobilnosci w
dziedzinie zatrudnienia;

6) informowaniu pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia oraz zwiqzkow
zawodowych i organizacji pracodawcow o ustugach EURES;

7) inicjowaniu projektow o zasiegu miedzynarodowym i zarzqdzaniu nimi.

2. (uchylony).

3. Procedury i warunki finansowania kosztow ponoszonych na realizacje krajowej
dziatalnosci sieci EURES okreslajq odrebne procedury finansowe obowiqzujqce panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej.]

Art. 38.

1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu:
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1) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i
miejsca zatrudnienia, w szczeg6lnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia i
ksztalcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ultatwiajacych
wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjgcie lub zmiang zatrudnienia, w tym
badaniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

c¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy;

[2) pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie.]

<2) pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatéow do pracy sposrod bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez
udzielanie porad zawodowych.>

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sg realizowane zgodnie z zasadami:

1) dostgpnosci ustug poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz dla pracodawcow;

2) dobrowolnosci;

3) rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub
przynalezno$¢ zwiazkowa;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;

5) bezptatnosci;

6) poufnosci i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa sa $wiadczone w formie grupowej lub w
formie porady indywidualne;j.

[4. Porada indywidualna w uzasadnionych przypadkach moze by¢, za zgodq bezrobotnego
lub poszukujqcego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniami lekarskimi [ub

psychologicznymi. Koszty tych badan sq finansowane z Funduszu Pracy do wysokosci 15
% przecietnego wynagrodzenia.|

<4a. Udzielanie pracodawcom pomocy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, jest realizowane na
wniosek pracodawcy.

4b. Pomoc pracodawcy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest Swiadczona w formie
porady indywidualnej.>

Art. 39.

1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych i
poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, w szczegolnosci przez:
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1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych;

3) dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejgtnosci
poszukiwania pracy 1 samozatrudnienia.

[2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
przeznaczona dla bezrobotnych i poszukujqcych pracy. Z pomocy okreslonej w ust. 1 pkt
3 mogq korzystac¢ wszyscy zainteresowani. |

<2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, jest
Swiadczona bezrobotnym i poszukujacym pracy.>

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy w
ramach klubow pracy oraz przez centra informacji i planowania kariery zawodowej
wojewodzkich urzedow pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim dziatan sa finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzedu pracy oraz ze srodkoéw
Funduszu Pracy w zakresie wyposazenia klubu pracy oraz kosztow prowadzenia zaj¢é
przez osoby niebedace pracownikami powiatowego urzedu pracy.

5. Starosta inicjuje 1 wspiera tworzenie klubow pracy przez instytucje lub organizacje,
udzielajac im pomocy organizacyjnej i merytoryczne;.

6. Starosta moze zawrze¢ ze szkota wyzsza lub organizacja studencka umowe przewidujaca
sfinansowanie z Funduszu Pracy czgsci kosztow wyposazenia nowo otwartego
akademickiego biura karier, w wysokosci nieprzekraczajacej pigtnastokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztow wyposazenia akademickiego
biura karier prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza maja zastosowanie przepisy
dotyczace udzielania pomocy de minimis.

<Art. 39a.

Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36, z zastrzezeniem art. 36 ust. Sb, oraz w
art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, moga korzysta¢ osoby niezarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39b.

Z ustlug rynku pracy Swiadczonych przez wojewodzki urzad pracy, o ktorych mowa w
art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, mogg korzysta¢ osoby powyzej
18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy.

Art. 39c.

Z ushug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 36 i 38, w zakresie okreslonym dla
pracodawcow, moga korzysta¢ przedsigbiorcy w rozumieniu ustawy o swobodzie
dzialalnos$ci gospodarczej, niebedacy pracodawcami w rozumieniu ustawy.>

Art. 40.

[1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, osob
pobierajqcych rente szkoleniowq i Zolnierzy rezerwy w celu zwiekszenia ich szans na
uzyskanie zatrudnienia Ilub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
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2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiqzku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.]
<1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych,

w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, w szczegdlno$ci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.>
2. (uchylony).
<2a. Inicjowanie szkolen polega na:

1) informowaniu o mozliwosciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia;

3) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen.
2b. Organizacja szkolen polega na:
1) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu os6b na szkolenia;
3) monitorowaniu przebiegu szkolen;
4) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
2c¢. Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste jest realizowane ze Srodkow
publicznych, w szczegdlnosci ze Srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spolecznego lub ze Srodkow programow Unii Europejskiej, i polega na:
1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym;
2) wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udzialem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.>

[3. Starosta kieruje bezrobotnego, osobe pobierajqcq rente szkoleniowq i Zotnierza rezerwy
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uprawdopodobni, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dzialalnosci gospodarczej, koszt tego
szkolenia nie przekroczy 200 % przecietnego wynagrodzenia, a takze jest spetniony
przynajmniej jeden z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac ze srodkow Funduszu Pracy, do
wysokosci 50 % przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow umoZzliwiajqcych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 - szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nie diuzej niz 24 miesiqce;

2) w pkt 2 i 3 - szkolenie moze trwac¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie - nie diuzej niz 12 miesiecy.

5. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, osoby pobierajqcej rente szkoleniowq i Zotnierza

rezerwy, w przypadkach zawodow wymagajqcych szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego
powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby te
uzyskajqg w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na specjalistyczne badania lekarskie finansowane z Funduszu
Pracy.]

<3. Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli

3a.

uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeSci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia; skierowanie takie
przystuguje nie cze¢Sciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze srodkéw Funduszu Pracy,
do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, Kkoszty egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytuldow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Szkolenie finansowane przez starost¢ z Funduszu Pracy odbywa si¢ w formie kursu,

realizowanego wedlug planu nauczania obejmujacego przeci¢tnie nie mniej niz 30
godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dluzej niz 12 miesigcy;
w przypadkach osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12
miesi¢gcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie
nie dluzej niz 24 miesiace.

. Skierowanie na szkolenie bezrobotnego, w przypadkach zawodow wymagajacych

szczegolnych predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone
okresleniem przez doradc¢ zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji
do wykonywania zawodu, ktory osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w
uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na
badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.>

. Przy kierowaniu na szkolenie obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen bez

wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacj¢ seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwiazkowa.

. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw

o$wiaty 1 wychowania, moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb opracowywania
standardow kwalifikacji zawodowych i ich wykaz, uwzgledniajac potrzeby ksztatcenia 1
szkolenia zawodowego.

. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢c, w drodze rozporzadzenia, tryb

opracowywania modutowych programow szkolen zawodowych 1 ich wykaz,
uwzgledniajac sposob ich wykorzystania na rynku pracy.
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Art. 41.

[1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez staroste,
przystuguje dodatek szkoleniowy, z zastrzezeniem art. 52.]

<1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktore zostal skierowany przez
staroste, przystuguje stypendium finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy.>

<la. W okresie pobierania stypendium nie przystuguje zasilek, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1.>

[2. Dodatek szkoleniowy nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej niz dodatek szkoleniowy.

3. Wysokos¢ dodatku szkoleniowego wynosi miesiecznie 20 % zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1.]

<2. Stypendium nie przysluguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju Swiadczenie
pieni¢zne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi miesigcznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1, pod warunkiem ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150
godzin miesi¢cznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.>

<3a. Skierowany przez starost¢ na szkolenie, w przypadku podj¢cia zatrudnienia w
trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia kosztow szkolenia za okres, w ktorym podjal zatrudnienie.

3b. Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia
podjal zatrudnienie, przysluguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesigca, w ktorym podjal
zatrudnienie, do zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane
skladki na ubezpieczenia spoleczne.>

[4. W przypadku skierowania bezrobotnego, osoby pobierajqcej rente szkoleniowq lub
zolnierza rezerwy na szkolenie koszty tego szkolenia sq finansowane z Funduszu Pracy.]

<4. W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkolenia sa
finansowane z Funduszu Pracy.>

<4a. Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i
wyzywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.

4b. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, calosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytulu przejazdu na
szkolenie.>

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze wyrazi¢ zgodg na czgsciowe sfinansowanie z
Funduszu Pracy kosztow szkolenia, jezeli skierowanie na to szkolenie nastapito na prosbe
bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajacej czgs$¢ kosztow tego szkolenia.
Przepisy art. 40 stosuje si¢ odpowiednio.

[6. Osoba, ktora z wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowiqzana do zwrotu kosztow

szkolenia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej.]
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<6. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy powodem nieukonczenia szkolenia bylo
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.>

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostg, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego
tytulu prawo do stypendium, przystuguje odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczg§liwych wypadkéw powstatych w zwiazku ze szkoleniem oraz w
drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa,
w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiazana ubezpieczy¢ osobg, o ktoérej mowa w ust. 7, od
nastepstw nieszczgs§liwych wypadkow.

9. Starosta moze w umowie zawartej z instytucja szkoleniowa przewidzie¢ przyznanie tej
instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokosci do 50 % minimalnego
wynagrodzenia za pracg za kazdego skierowanego bezrobotnego uczestniczacego w
szkoleniu, ktory wskutek dziatan tej instytucji szkoleniowej podjat w ciagu 30 dni od
dnia ukonczenia szkolenia zatrudnienie lub inna prac¢ zarobkowa i wykonuje je co
najmniej przez okres 6 miesigey.

10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o ktorej mowa w ust. 9,
maja zastosowanie przepisy dotyczace udzielania pomocy de minimis.

[11. Osoby bezrobotne biorqce udzial w szkoleniach finansowanych z publicznych Srodkow
wspolnotowych i publicznych srodkow krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu albo decyzji, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pozn. zm.) albo ustawy z dnia 6
grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, organizowanych przez inny
podmiot niz powiatowy urzqd pracy, powiadamiajq powiatowy urzqd pracy o udziale w
szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.]

<11. Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach
finansowanych z publicznych S$rodkéw wspodlnotowych i publicznych S$Srodkéw
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz.
984), organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,
powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed
dniem rozpoczecia szkolenia.>

Art. 42.

[1. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego lub Zolnierza rezerwy, udzieli¢ pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia
obowiqzujqcego w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajqcych szczegolnych kwalifikacji.]

<I. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie
kosztow szkolenia do wysokosci 400% przeci¢tnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy pozyczki, w celu umozliwienia podje¢cia lub utrzymania
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.>

2. Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, jest nicoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze
przekroczy¢ 18 miesigey od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.
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3. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjgcia
lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki
niesptaconej w terminie.

[Art. 42a.

Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych do wysokosci 75 %, jezeli bezrobotny uprawdopodobni, Ze ukonczenie
danych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy. W trakcie odbywania studiow
dodatek szkoleniowy i stypendium, o ktorych mowa odpowiednio w art. 41 ust. 1 oraz art. 52,
nie przystuguje.

Art. 43.

Starosta moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujqcego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy;

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogtoszono upadtosé¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wylqczeniem likwidacji w celu prywatyzacji;
3) otrzymuje swiadczenie socjalne przystugujqce na urlopie gorniczym Ilub gorniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach;
4) uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o
pomocy spolecznej.]
<Art. 42a.

1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty
studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
jednak nie wigcej niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osoba, o ktorej mowa w ust. 1, umowe o dofinansowanie studiow
podyplomowych, ktora okresla w szczegolnosci prawa i obowiazki stron oraz
wysoko$¢ i tryb przekazywania S$rodkéw na pokrycie Kkosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wplat na konto organizatora tych studiow.

3. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych zatrudnienia w
trakcie ich odbywania, nie zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowanego
terminu ich ukonczenia.

4. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem
studiow przysluguje stypendium, w wysokosci 20% zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 43.
1. Do poszukujacego pracy, ktory:
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadlosé¢ lub ktory
jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
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3) otrzymuje S$wiadczenie socjalne przyslugujace na wurlopie goérniczym lub
gorniczy zasilek socjalny, okreslone w odr¢bnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rente¢ szkoleniowa,

7) pobiera Swiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6,

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow jako domownik lub malzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a stosuje si¢ odpowiednio.

2. Osobie, o ktorej mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiow
podyplomowych stypendium nie przyshuguje.

3. Do pracownikéw oraz osob wykonujacych inna prace zarobkowa w wieku 45 lat i
powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢
w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust. 1-4 stosuje
si¢ odpowiednio.>

Art. 44.
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa:

[1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajqcego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
szkolenia lub odbywania zajeé w zakresie poradnictwa zawodowego poza miejscem
statego zamieszkania w zwiqzku ze skierowaniem przez powiatowy urzqd pracy,

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta
zatrudnienie lub innq prace zarobkowq, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub szkolenie poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez powiatowy urzqd pracy;]

<1) finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub
do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy;

2) finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjela
zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem stalego zamieszkania, w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy;>

3) dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztow poniesionych z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatkow aktywizacyjnych.
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[Art. 45.

1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora
spetnia tqcznie nastepujqce warunki.:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowq, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, szkolenie, staz lub
zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem
zamieszkania,

2) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajqcej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy kosztow
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tqcznie nastepujqce warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowq, staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
statego zamieszkania wynosi tqcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowq, odbywa
staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

3) uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajqcej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiqzujqcego w miesiqcu, za ktory jest dokonywany
zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta finansuje z Funduszu Pracy koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego
lub innej uprawnionej osoby, skierowanych na szkolenie odbywane poza miejscem
zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjq szkoleniowq.

4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do
miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosil oferte
pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu na badania lekarskie i powrotu do
miejsca zamieszkania, jezeli na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy
urzqd pracy i odbywajq sie one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

6. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o
ktorych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu, jezeli
prace, do wykonywania ktorych zostal skierowany bezrobotny, sq wykonywane poza
miejscem jego zamieszkania lub pobytu.]

<Art. 45.

1. Starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy zwrotu
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego doroslych lub odbywania zaj¢¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, ktora spelnia
lacznie nastgpujace warunki:
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1) na podstawie skierowania powiatowego urze¢du pracy podjela zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala
skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywa¢ przez okres, o ktorym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu
Pracy kosztow zakwaterowania osobie, ktora spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjela zatrudnienie lub
inng prace¢ zarobkowag, staz, przygotowanie zawodowe dorosltych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca
stalego zamieszkania wynosi lacznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowos$ci lub w poblizu
miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorosltych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokos$ci nieprzekraczajacej
200% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w miesiacu, za
ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

3. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do
miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosil
ofert¢ pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktorej mowa w art. 43, koszt
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania, jezeli na badania te zostal on skierowany przez powiatowy urzad
pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwroci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania
prac, o ktorych mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub
pobytu.>

Art. 46.
[1. Starosta ze sSrodkow Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowaé  podmiotowi  prowadzqcemu  dzialalnos¢  gospodarczq  koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niZz 5-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia;

2) przyznaé bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwiqzane z
podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
S-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnosc¢ jest
podejmowana na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysokos¢
przyznanych bezrobotnemu Srodkow nie moze przekraczac 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela spoldzielni oraz 2-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujqcego do spoldzielni
socjalnej po jej zatozeniu.
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2. Podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczaq, ktory otrzymal refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiqzany dokonac zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami, jezeli zatrudnial na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy lqcznie przez okres krotszy niz 3 lata, a w przypadku matych i
srednich przedsiebiorcow w rozumieniu przepisow o pomocy publicznej dla matych i
Srednich przedsiebiorcow - 2 lata, albo naruszyt inne warunki umowy o refundacje.]

<l1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przeci¢tnego wynagrodzenia;

2) przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo Srodki na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej, w tym na pokrycie Kkosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa zwiazane z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okresSlonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosSci przecigtnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalnos¢ jest podejmowana na zasadach
okreslonych dla spéldzielni socjalnych, wysoko$¢ przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na
jednego czlonka zalozyciela spoldzielni oraz 3-krotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jednego czlonka przystepujacego do spoldzielni socjalnej po
jej zalozeniu.

2. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ktory otrzymal refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jest
obowiazany dokonaé¢ zwrotu otrzymanych Srodkow wraz z odsetkami, jezeli
zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24
miesigce albo naruszyl inne warunki umowy o refundacj¢.>

3. Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoidzielni socjalnej, jest obowiazana
dokona¢ zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzita dziatalnos¢
gospodarcza lub byta cztonkiem spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey
albo naruszone zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

4. W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisow Kodeksu
postgpowania cywilnego.

5. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyjmowana na
dzien zawarcia umowy z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza lub
bezrobotnym.

[6. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia:
1) szczegotowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1,

2) szczegolowe warunki i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w przypadku niedotrzymania warunkow umowy dotyczqcej
ich przyznania
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- majqc na wzgledzie zwigkszenie mobilnosci bezrobotnych i poszukujqcych pracy oraz
racjonalne gospodarowanie srodkami Funduszu Pracy, a takze koniecznos¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy publicznej dla podmiotow prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq z warunkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie lub warunkami
pomocy dla matych i Srednich przedsiebiorcow w przypadku refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
zasadami udzielania pomocy de minimis w przypadku pomocy przyznawanej
bezrobotnemu w postaci jednorazowej wyplaty srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczqcych podjecia takiej dziatalnosci.]
<6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegolowe warunki i tryb dokonywania refundacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt
1,

2) szczegolowe warunKi i tryb przyznawania bezrobotnemu jednorazowo Srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,

3) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji lub Srodkéow na podjecie
dzialalnoSci gospodarczej, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy
dotyczacej ich przyznania

— majac na wzgledzie zwi¢kszenie mobilnosci oraz poziomu zatrudnienia
bezrobotnych, racjonalne gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy, a takze
konieczno$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy de minimis w przypadku refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz w przypadku pomocy
przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wyplaty Srodkéow na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej lub refundacji kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia takiej dzialalnoSci.>

[Art. 49.
W stosunku do:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych diugotrwale lub kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,
5) bezrobotnych samotnie wychowujqcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia,
6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
7) bezrobotnych niepetnosprawnych
- zwanych dalej "osobami bedqcymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy", mogq byc
dodatkowo stosowane dziatania okreslone w art. 50-61.]
<Art. 49.
W stosunku do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 roku zycia,
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2) bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalcenia Sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepelnosprawnych
— moga by¢ dodatkowo stosowane dzialania okreslone w art. 50 - 61a.>

<Art. 49a.

W stosunku do bezrobotnych i 0séb, o ktorych mowa w art. 43, ktorzy zostali wylonieni
przez staroste, z uwzglednieniem analiz i prognoz lokalnego rynku pracy, moga by¢
dodatkowo stosowane programy specjalne.>

[Art. 50.

1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzqd pracy w okresie do
6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawic¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 2, ktorzy pobierajq swiadczenia z pomocy
spotecznej lub realizujq indywidualny program usamodzielnienia na podstawie przepisow
0 pomocy spolecznej, powiatowy urzqd pracy w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa
do zasithu z powodu upbywu okresu jego pobierania powinien przedstawié propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w
miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych.]

< Art. 50. 1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy urzad
pracy w okresie do 6 miesigcy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych.

2. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49, korzystajacym ze Swiadczen pomocy
spolecznej, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesi¢gcy od dnia utraty prawa do
zasilku z powodu uplywu okresu jego pobierania:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych, robot publicznych lub

2) na wniosek oSrodka pomocy spolecznej moze skierowa¢ do uczestnictwa w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spolecznej, o ktorych mowa w przepisach o pomocy
spolecznej, lub wuczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktorym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.
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3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzad pracy oraz oSrodek
pomocy spolecznej sa obowigzane informowaé si¢ wzajemnie o planowanych
dzialaniach wobec bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.>

[Art. 52.

Bezrobotnemu do 25 roku Zycia skierowanemu przez staroste na szkolenie przystuguje w
okresie jego odbywania stypendium w wysokosci 40 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art.
72 ust. 1; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje sie odpowiednio.]

Art. 53.

[1. Bezrobotnego, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajqcy 12 miesiecy do pracodawcy lub petnoletniej osoby
fizycznej, zamieszkujqcej i prowadzqcej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej Ilub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujqcym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajqcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzqcej dzial specjalny produkcji rolnej, o
ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

(Dz. U.z 2008 r. Nr 50, poz. 291).]

<1. Bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 49, starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu
przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy do pracodawcy, rolniczej spoldzielni
produkcyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalnos¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéow (Dz. U. z
2008 r. Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.).>

<la. Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesi¢cy bezrobotnych, o
ktorych mowa w art. 49 pkt 1.>

[2. Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie
lub innym dokumencie poswiadczajqcym ukonczenie szkoly wyzszej, ktory nie ukonczyt 27
roku zycia, ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.]

<2.Do bezrobotnego, w okresie 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,
ktory nie ukonczyl 27 roku zycia, ust. 1a stosuje si¢ odpowiednio.>

[3. Starosta moze skierowac na okres do 6 miesiecy bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49
pkt 2-7, do odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy, bez nawiqzywania
stosunku pracy.]

[4. Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywajq si¢ na podstawie umowy
zawartej przez staroste z pracodawcq, wedlug programu okreslonego w umowie. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego. Program powinien okreslac:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-67 -

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem przygotowania zawodowego i stazu.

5. Nadzor nad odbywaniem stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez
bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, o
ktorym mowa w ust. 4, wydaje opini¢ zawierajqcq informacje o zadaniach realizowanych
przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu oraz o
zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, kwalifikacjach [ub umiejetnosciach
zawodowych pozyskanych w trakcie przygotowania zawodowego. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu lub przygotowania zawodowego.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy do wykonywania zawodu przystuguje stypendium w wysokosci 140 % kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, wyplacane przez staroste, przepisy art. 41 ust. 6
oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek
nie przystuguje.

7. Na wniosek bezrobotnego odbywajqcego staz lub przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy pracodawca jest obowiqzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium. |

<4. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca,
wedlug programu okresSlonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztalcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien
okresla¢:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

5. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca
po zakonczeniu realizacji programu, o ktorym mowa w ust. 4, wydaje opini¢
zawierajaca informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i
umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje
bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przyshuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez
staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za
ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.

7. Bezrobotnemu, o ktéorym mowa w art. 41 ust. 3a pkt 1-3, przysluguje stypendium w
wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyplacane przez
staroste; przepisy art. 41 ust. 6 oraz art. 80 stosuje si¢ odpowiednio. Za okres, za
ktory przysluguje stypendium, zasilek nie przystuguje.>

<7a. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzadowych.>

[8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do organizacji pozarzqdowych.
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9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegotowe
warunki odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy, majqc na
uwadze zapewnienie wltasciwych warunkow nabywania umiejetnosci.]

<8. Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do
udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przysluguje stypendium. Za ostatni miesiac
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem
terminu zakonczenia stazu.

9. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
warunki odbywania stazu, majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia wlasciwych
warunkow nabywania umiejetnos$ci.>

<Art. 53a.

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe
dorostych bezrobotnych i oséb, o ktorych mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7, w celu
uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, potwierdzonych
dokumentami, o ktorych mowa w art. 53¢ ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajacej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

2) przyuczenia do pracy doroslych majacego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umieje¢tnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych, wlasciwych dla zawodu wystepujacego w
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe doroslych jest realizowane na podstawie umowy w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego doroslych zawieranej mi¢dzy starosta
a pracodawca lub migdzy starosta, pracodawcy i instytucja szkoleniowg, wpisang do
rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesi¢cy, a przyuczenie do
pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesigcy.

Art. 53b.

1. Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu
ukierunkowanego na nabywanie umieje¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie
wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
przygotowanego przez pracodawce lub instytucje szkoleniowa we wspolpracy z
pracodawca.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego doroslych, posiadajacego kwalifikacje okreslone
zgodnie z art. S3m.

Art. 53c.
1. Program praktycznej nauki zawodu dorostych uwzglednia w szczegolnosci

standardy wymagan bedace podstawa przeprowadzania egzaminu na tytul
zawodowy, tytul czeladnika lub podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu doroslych konczy si¢ egzaminem kwalifikacyjnym na
tytul zawodowy, przeprowadzanym przez komisj¢ egzaminacyjna, powolywana
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przez kuratora o$wiaty, zgodnie z przepisami regulujacymi uzyskiwanie i
uzupelnianie przez osoby dorosle wiedzy ogolnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych lub egzaminem czeladniczym, zgodnie z
przepisami regulujacymi przeprowadzanie przez komisje izb rzemieSlniczych
egzaminow na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.

. Uczestnik praktycznej nauki zawodu doroslych, ktory zdal egzamin kwalifikacyjny
lub czeladniczy z wynikiem pozytywnym, otrzymuje Swiadectwo wedlug wzoru
okreslonego zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 2.

Art. 53d.

. Program przyuczenia do pracy dorostlych uwzglednia w szczegdlnosci standardy
kwalifikacji zawodowych dost¢pne w bazach danych prowadzonych przez ministra
wlasciwego do spraw pracy.

Przyuczenie do pracy dorostych konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym,
przeprowadzanym przez komisje¢, o ktorej mowa w art. 53c ust. 2, lub przez
instytucje¢ szkoleniowg wskazang przez starost¢, wpisana do rejestru prowadzonego
przez wojewodzki urzad pracy.

. Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdal egzamin sprawdzajacy z
wynikiem pozytywnym, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte
umiejetnosci.

Art. S53e.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego doroslych nie moze
przekraczaé 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

. Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu odbywania
przygotowania zawodowego doroslych i jest realizowane u pracodawcy.

. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajace zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztalcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujac uczestnika do
instytucji szkoleniowej wskazanej przez staroste. W przypadku gdy ksztalcenie
teoretyczne realizuje instytucja szkoleniowa pracodawca jest obowiazany udzieli¢
uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo
w zajeciach w wymiarze przewidzianym programem.

. W przypadku gdy pracodawca nie moze zapewni¢ warunkow do zrealizowania w
pelni programu praktycznej nauki zawodu dorostych, mozliwe jest zrealizowanie
czeSci tego programu przez wskazane przez staroste Centrum Ksztalcenia
Praktycznego lub Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, dzialajace na podstawie
przepisOw o systemie oswiaty, w wymiarze nie przekraczajacym 20% czasu
programu.

Art. 53f.

Pracodawca jest obowigzany do udzielenia uczestnikowi przygotowania zawodowego
dorostych dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych; za ostatni
miesigc odbywania przygotowania zawodowego dorostych pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia przygotowania zawodowego
dorostych.

Art. 53g.

1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego doroslych przysluguje stypendium w

wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 41 ust. 1-3; przepisy art. 80 stosuje si¢
odpowiednio. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przysluguje.
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. Stypendium przystuguje za dni wolne, o ktéorych mowa w art. 53f.

. Starosta nie wyplaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobecnosci
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych.

Art. 53h.

. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal
program tego przygotowania lub nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego jest obowiazany do zwrotu kosztow
tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjatkiem sytuacji, gdy
powodem przerwania programu tego przygotowania lub nie przystapienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego bylo
podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktory z wlasnej winy przerwal
program tego przygotowania, nie przystapil do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, moze by¢ ponownie zarejestrowany w
powiatowym urzedzie pracy, nie wczesniej niz po uplywie 6 miesiecy od dnia
przerwania programu lub nieprzystapienia do egzaminu.

Art. 53i.

Starosta refunduje ze Srodkéw Funduszu Pracy pracodawcy, z ktorym zawarl umowe w
sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslone w umowie wydatki
poniesione na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w szczegélnosci na
materialy i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, posilki
regeneracyjne i inne Srodki niezbedne do realizacji programu przygotowania
zawodowego doroslych w wymiarze do 2% przeci¢tnego miesi¢gcznego wynagrodzenia za
kazdy pelny miesigc realizacji programu.

Art. 53j.

1. Pracodawcy, z ktorym starosta zawarl umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych, przysluguje jednorazowa premia ze Srodkéw Funduszu
Pracy po zakonczeniu tej formy aktywizacji, jezeli skierowany przez staroste
uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ukonczyl program praktycznej
nauki zawodu doroslych lub przyuczenia do pracy doroslych i zdal egzamin, o
ktorym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokosci 400 z} za kazdy pelny miesiac programu

przygotowania zawodowego dorosltych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika, na podstawie umowy, o ktérej mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreslona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w

art. 72 ust. 6.

4. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostala

rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a osoba skierowana przez
starost¢ podjela przygotowanie zawodowe doroslych u innego pracodawcy -
przystugujaca kwote premii dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy realizowanego u nich programu tego
przygotowania. Premia nie przyshuguje pracodawcy, z ktorym umowa w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego doroslych zostala rozwigzana z winy
pracodawcy.
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5. Premi¢ przyznaje starosta, ktory zawarl z pracodawcg umowe w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych, po stwierdzeniu spelnienia warunku
okreslonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesi¢cy od
dnia zloZenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych. Do wniosku nalezy dolaczy¢ kopie dyplomu, Swiadectwa lub
zaswiadczenia, potwierdzajacego spelnienie warunku okreslonego w ust. 1.

Art. 53k.
Refundacja, o ktorej mowa w art. 53i, oraz premia, o ktérej mowa w art. 53], stanowig
pomoc de minimis i s3 przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.
Art. 531.
1. Koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujace:

1) refundacj¢ wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych niezbednych do realizacji programu, o ktéorych mowa w art. 53i,

2) jednorazowa premi¢ przyznawang pracodawcy, o ktérej mowa w art. 53j,
3) naleznos$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje
ustalonej czesci programu,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych majacych na celu ustalenie
zdolnosci do udzialu w przygotowaniu zawodowym dorostych,

5) koszty egzaminéw kwalifikacyjnych na tytul zawodowy, egzamindow
czeladniczych lub egzaminow sprawdzajacych sa finansowane z Funduszu
Pracy.

2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego doroslych nie zlozyl z
wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystapienia do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego nie moga by¢ sfinansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.

3. Starosta moze sfinansowac¢ koszty przejazdu do miejsca odbywania przygotowania
zawodowego doroslych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe dorostych
odbywa si¢ w miejscowosci innej, niz miejsce zamieszkania, takze koszty
zakwaterowania i wyzywienia, zgodnie z art. 44 i 45.

Art. 53m.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegélowe
warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania zawodowego dorostych, sposob
refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyplacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunow
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzor zaswiadczenia o ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorosltych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu
sprawdzajacego oraz wzor wydawanego zaswiadczenia, majac na uwadze efektywnos¢
tej formy pozyskiwania kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych, a takze koniecznos¢
zapewnienia zgodnos$ci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de
minimis.>
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[Art. 54.

Starosta ustala i optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow wyptaconych na
podstawie art. 52 i art. 53 ust. 6.]

<Art. 54.

Starosta ustala i oplaca w wysokoSci i na zasadach okreslonych w odre¢bnych przepisach
skladki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiow wyplaconych
na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe od stypendium wyplaconego na podstawie art. 42a ust. 5 za okres,
w ktorym osoba odbywajjca studia podyplomowe nie pozostaje w zatrudnieniu.>

Art. 55.

[1. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w art. 49 pkt 1, bedqcemu jednoczesnie bezrobotnym bez
kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy podjql dalszq nauke w szkole ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, przyznaje stypendium w wysokosci
50 % kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, wyplacane przez okres 12 miesiecy
od dnia rozpoczecia nauki.]

<1. Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesi¢cy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjal dalszag nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla doroslych, bedacej szkola publiczng lub niepubliczna o
uprawnieniach szkoly publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiow niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyznaé
stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
wyplacane przez okres 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia nauki.>

2. Starosta moze podjac¢ decyzj¢ o kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia nauki
zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej, uprawniajacego do §wiadczen
z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium.

4. Podstawa wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkole,
potwierdzajace kontynuowanie nauki.

[5. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu
bezrobotnego. Przepis art. 73 ust. 5 stosuje sie odpowiednio.]

<S. Stypendium nie przysluguje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 ust. 5§
stosuje si¢ odpowiednio.>

<6. Osobie, ktorej starosta przyznal stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitlku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
ostatniego dnia miesigca, w ktorym podjela zatrudnienie w trakcie nauki.>

Art. 59b.

[1. Wykazy pracodawcow i osob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1i 3, art. 56, 57 ust. 1, 2'i
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4 iart. 59 ust. 1-3, sq podawane do wiadomosci publicznej przez powiatowy urzqd pracy
poprzez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu na okres 30 dni.]

<1. Wykazy pracodawcow i osob, z ktorymi zawarto umowy w przypadkach, o ktéorych
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1, art. 47 ust. 1, art. 51 ust. 1-4, art. 53 ust. 1, art. 53a ust.
1, art. 56, art. 57 ust. 1, 2 i 4 i art. 59 ust. 1-3, sa podawane do wiadomosci
publicznej przez powiatowy urzad pracy przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu na okres 30 dni.>

2. Powiatowy urzad pracy po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do
dnia 31 stycznia, przekazuje wlasciwej powiatowej radzie zatrudnienia zbiorczy wykaz
pracodawcow 1 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wykazy, o ktéorych mowa w ust. 1, powinny zawierac:
1) nazweg pracodawcy albo imig 1 nazwisko osoby, z ktora zawarto umoweg;
2) wskazanie rodzaju instrumentu rynku pracy;

[3) liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.]

<3) liczb¢ utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.>

Art. 61.

[1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztow, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dziecmi do lat 7 w
wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1, na kazde dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowq lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie oraz pod warunkiem nieprzekroczenia
wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie w rozumieniu przepisow o
pomocy spotecznej.]

<1. Bezrobotnym, o ktorych mowa w art. 49 pkt 5, starosta moze, po
udokumentowaniu poniesionych kosztow, refundowac¢ koszty opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 7 w wysoko$ci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz polowa
zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opiek¢ ktorego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.>

[2. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 nastepuje:

1) na okres do 3 miesiecy, jezeli bezrobotny podjaql zatrudnienie lub innq prace
zarobkowq na okres co najmniej 6 miesiecy;

2) na okres do 6 miesiecy, jezeli bezrobotny podjql zatrudnienie lub inng prace
zarobkowq na okres co najmniej 12 miesiecy.

3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
szkolenie refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 nastepuje na okres odbywania
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.]

<2. Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje na okres do 6 miesigcy.
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3. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nast¢puje na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.>

4. Na wniosek osoby, o ktorej mowa w ust. 1, starosta moze wyptaci¢ zaliczke¢ na refundacj¢
kosztow opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreslonych w ust. 1-4 moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztow opieki
nad osobg zalezna.

[Art. 61a.

Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego w miejscu
pracy oraz do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy niezatrudniajqcego pracownika na
zasadach przewidzianych dla pracodawcow.]

<Art. 61a.

1. Bezrobotny moze by¢ skierowany do odbywania stazu, przygotowania zawodowego
doroslych oraz do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u przedsi¢biorcy
niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow
moze by¢ skierowana osoba, o ktérej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3-7.>

<Art. 61b.

1. Starosta moze zawrze¢ z agencja zatrudnienia umowe na doprowadzenie
skierowanego bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku.

2. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, okresla w szczegdlnoSci:
1) termin zawarcia umowy o prace¢ ze skierowanym bezrobotnym;

2) warunki i tryb przekazania Srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych agencji
zatrudnienia z tytulu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do
zatrudnienia;

3) kwote przekazywanych Srodkéow w wysokosci nie wyzszej niz 150%
przeci¢tnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za
jednego skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Wysokos¢ sSrodkow przekazywanych agencji zatrudnienia:
1) w dniu zawarcia umowy, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze by¢ wyzsza niz 30%
lacznej kwoty srodkow przyshugujacych agencji zatrudnienia;
2) po spelnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsza niz 50%
tej lacznej kwoty.
4. W przypadku nie wywigzania si¢ agencji zatrudnienia z warunku, o ktorym mowa w
ust. 1, przekazane agencji Srodki podlegaja zwrotowi.

5. W przypadku rozwigzania ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace z przyczyn,
o ktorych mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przed
uplywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie jest obowiazana
do zwrotu otrzymanych srodkow.>
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Art. 62.

1. Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdéw, z ktéra stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i ktéra nie
jest uprawniona do zasitku:

1) przystuguje:

a) pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych
czterech kwartatow po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

[b) dodatek szkoleniowy okreslony w art. 41 ust. 1,]
<b) stypendium, o ktorym mowa w art. 41,>

c) odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow
powstatych w zwiazku z odbywaniem szkolenia, na zasadach przewidzianych
dla bezrobotnych;

2) starosta moze:

a) sfinansowac koszty szkolenia w celu podjgcia zatrudnienia lub pozarolniczej
dzialalnoéci poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje si¢
odpowiednio,

b) przyzna¢ jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na podjecie
pozarolniczej dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylaczajac dziatalnosci
wytworczej lub ustugowej zwiazanej z rolnictwem.

2. Swiadczenia przyznaje si¢ osobie, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli:

1) w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiagata
wynagrodzenie stanowiace podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1
Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg przez
okres 365 dni, 1 stosunek ten zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zakladu
pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajacego statych pozarolniczych zrédet dochodu, nie
przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie sktadek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu z Funduszu
Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikow, na podstawie
decyzji wlasciwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia
sktadek, kwot naleznosci z tytulu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to
przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktorej wymagalnos¢ przypada po
dniu rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

<4. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowia pomoc de minimis i sg
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.>

[Rozdziatl 13
Wspieranie lokalnych i regionalnych rynkow pracy
Art. 63.

1. Starosta, samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi organami, organizacjami i
podmiotami zajmujqcymi sie problematykq rynku pracy, w celu promocji zatrudnienia i
aktywizacji bezrobotnych i poszukujqcych pracy, inicjuje i realizuje projekty lokalne.
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2. Projekty lokalne stanowiq zespol dziatan tqczqcych ustugi rynku pracy oraz instrumenty
rynku pracy.

3. Projekty lokalne mogq stanowi¢ dziatania samodzielne powiatu lub element programow
regionalnych.

4. Projekty lokalne sq przygotowywane i realizowane na zasadzie partnerstwa,
polegajacego w szczegolnosci na stworzeniu odpowiednich warunkow organizacyjnych
dla realizacji projektow z udziatem partnerow spotecznych oraz na zapewnieniu wsparcia
finansowego.

Art. 64.
1. Projekty lokalne przygotowuje sie na podstawie:
1) regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia,
2) badan i analiz lokalnego rynku pracy, w tym sytuacji osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy;
3) analiz i informacji osrodkow pomocy spolecznej i innych organow, organizacji i
podmiotow zajmujqcych sie problematykq rynku pracy.
2. Projekty lokalne sq realizowane przez powiatowy urzqd pracy lub przez wykonawcow

wytonionych w drodze otwartego konkursu ofert na zasadach, o ktorych mowa w art. 25-
32, albo w trybie okreslonym w przepisach o zamowieniach publicznych.

3. Projekty lokalne sq wspotfinansowane, w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie,
ze Srodkow Funduszu Pracy przyznanych na finansowanie zadan realizowanych w
wojewodztwie lub w powiecie.

4. Projekty lokalne realizowane w ramach programu regionalnego mogq obejmowac okres
dtuzszy niz rok budzetowy.

Art. 65.

1. Marszatek wojewddztwa, samodzielnie lub we wspolpracy z samorzqdami powiatowymi,
na podstawie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia, inicjuje tworzenie
programow regionalnych majqcych na celu:

1) utrzymanie i tworzenie miejsc pracy,
2) zmniejszenie negatywnych skutkow bezrobocia;
3) wsparcie przebiegu restrukturyzacji zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
4) rozwoj zasobow ludzkich,
5) wzmocnienie rownych szans na rynku pracy.
2. Programy regionalne mogq sktadac sie z:
1) projektow lokalnych lub
2) inicjatyw samorzqdu wojewodztwa.
3. Programy regionalne sq przygotowywane i realizowane na zasadzie partnerstwa,
polegajqcego w szczegolnosci na stworzeniu odpowiednich warunkow organizacyjnych

dla realizacji projektow z udziatem partnerow spotecznych oraz na zapewnieniu wsparcia
finansowego.

Art. 66.
1. Programy regionalne mogq by¢ wspolfinansowane ze srodkow Funduszu Pracy

przyznanych na finansowanie zadan w wojewodztwie lub w powiecie oraz z innych zrodet
okreslonych w odrebnych przepisach.
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2. Programy regionalne mogq obejmowac okres dtuzszy niz rok budzetowy.

3. Na realizacje programow regionalnych, na wniosek marszatka wojewodztwa, mogq by¢
przyznane dodatkowe srodki Funduszu Pracy, z rezerwy bedaqcej w dyspozycji ministra
wiasciwego do spraw pracy, w przypadku gdy realizacja programu jest szczegolnie
istotna dla realizacji Krajowego Planu Dziatan.

4. (uchylony).

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) tryb przygotowywania programow regionalnych i projektow lokalnych,
2) (uchylony),
3) szczegotowe warunki, zakres i tryb wspierania ze srodkow Funduszu Pracy realizacji

programow regionalnych
- uwzgledniajqc  uzasadnione potrzeby rynku pracy oraz procedury i standardy
obowiqzujqce panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej.]

<Rozdzial 13a
Programy specjalne
Art. 66a.

1. Starosta samodzielnie lub we wspoélpracy z innymi organami, organizacjami i
podmiotami zajmujacymi si¢ problematyka rynku pracy oraz pracodawcami, w celu
aktywizacji zawodowej os0b, o ktorych mowa w art. 49a, inicjuje i realizuje
programy specjalne.

2. Programy specjalne sa realizowane po zaopiniowaniu przez powiatowa rade¢
zatrudnienia.

3. Programy specjalne sga finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy, ustalonych wedlug
algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie oraz moga by¢
wspierane innymi Srodkami.

4. Laczna kwota wydatkow poniesionych na realizacj¢ programow specjalnych nie

moze przekroczy¢ 10% wysokosci Srodkéw Funduszu Pracy, ustalonych wedlug
algorytmu, przyznanych na finansowanie zadan w powiecie.

5. Maksymalna wysokos¢ sSrodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach jednego
programu specjalnego na dzialania w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi
dziesi¢ciokrotnos¢ przeci¢gtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu rozpoczecia
programu specjalnego.

6. Laczna kwota wydatkéw poniesionych na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie, zwigzane z realizacja programu specjalnego, nie moze przekroczy¢
20% wysokosci Srodkow Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizacj¢ programu
specjalnego.

7. Na wniosek starosty minister wlasciwy do spraw pracy na realizacj¢ programow
specjalnych moze przyzna¢ dodatkowe Srodki, z rezerwy dysponenta Funduszu
Pracy.

8. Instrumenty rynku pracy lub uslugi rynku pracy realizowane przez urzedy pracy w
ramach programu specjalnego sa finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy w
zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne moga obejmowac okres dluzszy niz rok budzetowy.
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10. Program specjalny moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy
samodzielnie lub we wspélpracy z pracodawca lub podmiotem okreslonym w art. 24
ust. 1.

11. Program specjalny moze zosta¢ zlecony podmiotowi okreslonemu w art. 24 ust. 1, w
przypadku gdy:
1) nie istnieje mozliwos¢ realizacji programu specjalnego we wlasnym zakresie lub
2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejsza jego realizacje.
12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o ktéorych mowa w ust.

10, przepisy art. 24 ust. 1a, ust. 2, ust. 3 pkt 2 i ust. 4 oraz art. 25 — art. 32 ust. 4
okreslajace wymagania przy zlecaniu ustug rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 66b.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowe zasady
organizacji i realizacji programéw specjalnych, zakres ich stosowania, sposob
wylaniania i doboru uczestnikéw programow oraz sposoéb finansowania tych
programow z Funduszu Pracy, majgc na uwadze zgodno$¢ wydatkowania Srodkow z
zasadami przyznawania pomocy de minimis.>

Art. 68.
1. Dochodami funduszu szkoleniowego sa:

1) wptaty pracodawcow, zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy lub
regulaminu funduszu szkoleniowego, w wysokos$ci nie nizszej niz 0,25 % funduszu
ptac;

2) inne wplywy.

[2. Wydatkowanie srodkow funduszu szkoleniowego nastepuje na podstawie planu szkolen
uzgadnianego przez pracodawce z zakladowq organizacjq zwiqzkowq. Pracodawca, u
ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwiqzkowa, plan szkolen uzgadnia z
pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.]

<2. Wydatkowanie S$rodkow funduszu szkoleniowego nastepuje na podstawie
postanowienia pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na
szkolenie.>

[3. W przypadku nieuzgodnienia planu szkolen w ustalonym przez strony terminie, nie
dtuzszym niz 30 dni, plan szkolen jest realizowany zgodnie z propozycjami pracodawcy.

4. Plan szkolen powinien zawierac:
1) diagnoze potrzeb szkoleniowych;
2) liczbe 0sob przewidzianych do szkolenia;
3) zakres szkolen,
4) sposob monitorowania efektow szkolen,

5) naktady przewidziane na realizacje szkolen.]

Art. 69.

[1. Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy, starosta moze refundowaé
z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty szkolenia
specjalistycznego pracownikow zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy, w wysokosci do 50 %, nie wiecej jednak niz do wysokosci przecietnego
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wynagrodzenia obowiqzujqcego w dniu zawarcia umowy, na jednq osobe, jezeli po
ukonczeniu szkolenia pracownicy ci zostanq zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego
szkolenia, przez tego pracodawce, na innych stanowiskach pracy co najmniej przez okres
12 miesiecy.]
<1.Na wniosek pracodawcy, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, starosta moze

refundowaé¢ z Funduszu Pracy, na warunkach okreslonych w umowie, koszty
szkolenia pracownikow lub pracodawcy w wysokosci do 50%, nie wigcej jednak niz
do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
na jedna osobeg, a w przypadku osob w wieku 45 lat i powyzej — w wysokosci do
80%, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia,
obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, na jedna osobe.>

<la. Pracodawca, ktory utworzyl fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji ze
srodkow Funduszu Pracy cze$ci kosztow szkolenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest
obowiazany do wudostgpnienia staroScie, na jego zadanie, dokumentu
potwierdzajacego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych oséb
kierowanych na szkolenia wspolfinansowane ze Srodkéow Funduszu Pracy oraz
dokumentow potwierdzajacych poniesione koszty szkolenia.>

[2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajqce co najmniej 22 dni
robocze szkolenie w wymiarze rownym czasowi pracy skierowanego pracownika i udzieli
mu na ten okres ptatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego pracownika
zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzqd pracy, starosta moze
zrefundowac z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia - w wysokosci do 80 % przecietnego wynagrodzenia
obowiqzujqcego w dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika;,

2) wynagrodzenie, wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne od tego
wynagrodzenia, w wysokosci nieprzekraczajqcej 40 % przecietnego wynagrodzenia
obowiqzujqgcego w dniu rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.]

<2. Na wniosek pracodawcy, ktory skieruje pracownika na trwajace co najmniej 22 dni
robocze szkolenie w wymiarze rownym czasowi pracy skierowanego pracownika i
udzieli mu na ten okres platnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia tego
pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy,
starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika - w wysokosci do 80% przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu rozpoczecia szkolenia, na jednego pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urzad pracy, wraz ze
skladkami na ubezpieczenia spoleczne od tego wynagrodzenia, w wysokoSci
nieprzekraczajacej 40% przeci¢gtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
rozpoczecia szkolenia, za kazdego skierowanego.>

<2a. Przepisy ust. 2 maja zastosowanie takze do pracodawcy, ktory nie utworzyl
funduszu szkoleniowego.>

[3. Zasady wspolfinansowania z budzetu panstwa ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow w oparciu o zaktadowe plany szkolen sq regulowane w odrebnych
przepisach.]

4. Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki refundacji kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia
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spoleczne, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, majac na uwadze prawidtowos$¢ wydatkowania
srodkéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy publicznej z
warunkami dopuszczalno$ci pomocy na szkolenia w przypadku refundacji kosztow
szkolen, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 pkt 1, i zasadami udzielania pomocy de minimis
w przypadku refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2.

Art. 70.

1. Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesigcy jest
obowiazany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wilasciwym dla siedziby tego
pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikow, dotyczace w szczegolnosci:

1) posrednictwa pracy;
2) poradnictwa zawodowego;
3) szkolen;
4) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
2. W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest obowiazany podja¢ dziatania
polegajace na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w

trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesigcy po rozwiazaniu stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

3. Program moze by¢ realizowany przez powiatowy urzad pracy, agencj¢ zatrudnienia lub
instytucj¢ szkoleniowa.

4. Program moze by¢ finansowany:
1) przez pracodawcg;
2) przez pracodawcg i odpowiednie jednostki administracji publiczne;;
3) na podstawie porozumienia organizacji i 0sob prawnych z udziatem pracodawcy.

[5. Pracodawcy, ktorzy utworzyli fundusz szkoleniowy, w ramach programu, o ktorym mowa
w ust. 2, mogq na wniosek pracownika finansowac ze srodkow funduszu szkoleniowego
Swiadczenie szkoleniowe.]

<5. Pracodawcy, w ramach programu, o ktéorym mowa w ust. 2, moga na wniosek
pracownika finansowac¢ Swiadczenie szkoleniowe.>

6. Swiadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawce na wniosek pracownika i
przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub stosunku stluzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy.

7. W okresie korzystania ze $wiadczenia szkoleniowego zwolnionemu pracownikowi
przystuguje pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego udzielana przez wilasciwy dla
zwolnionego pracownika powiatowy urzad pracy. Pracownik ten moze by¢ skierowany
na jednorazowe szkolenie organizowane i finansowane przez powiatowy urzad pracy, na
zasadach okreslonych w ustawie.

8. Po przyznaniu przez pracodawce $wiadczenia szkoleniowego powiatowy urzad pracy
refunduje pracodawcy sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe finansowane ze
srodkow wlasnych pracodawcy, w wysokosci okreslonej w odrgbnych przepisach.

9. Pracodawca wyptaca co miesiac zwolnionemu pracownikowi, na podstawie zawartej z
nim umowy, poczawszy od miesigca, w ktorym pracownik rozpoczal szkolenie,
swiadczenie szkoleniowe w wysokos$ci rownej wynagrodzeniu pracownika, obliczanemu
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jak za urlop wypoczynkowy, nie wyzszej jednak niz 200 % minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Art. 71.

1. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy po uplywie 7
dni od dnia zarejestrowania si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy, z
zastrzezeniem art. 75, jezeli:

[1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, prac interwencyjnych lub robot publicznych oraz]

<1) nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac interwencyjnych lub
robét publicznych oraz >

2) w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co
najmniej 365 dni:

[a) byt zatrudniony i osiqgal wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace, od ktorego istnieje obowiqzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 105; w okresie tym nie uwzglednia sie
okresow urlopow bezplatnych trwajqcych tqcznie diuzej niz 30 dni,]

<a) byl zatrudniony i osiaggal wynagrodzenie w Kkwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg, od ktorego istnieje obowigzek
oplacania skladki na Fundusz Pracy, z zastrzezeniem art. 104a i art. 105; w
okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopow bezplatnych trwajacych
lacznie dluzej niz 30 dni,>

b) wykonywat pracg na podstawie umowy o pracg naktadcza i osiagat z tego tytutu
dochod w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

c) $wiadczyl ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorych zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia, albo wspotpracowal przy wykonywaniu tych umoéw, przy czym
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w
przeliczeniu na okres pelnego miesiaca,

d) optacat sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytulu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub wspolpracy, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg,

e) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci, przy czym podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace,

f) wykonywat pracg w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, begdac cztonkiem tej spoétdzielni,
przy czym podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz
Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,

g) optacat skladk¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z =zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy zagranicznego
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W panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w wysokosci 9,75 %
przecig¢tnego wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

h) byt zatrudniony za granica przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18
miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy, i przybyt
do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

1) byt zatrudniony, peit stuzbe lub wykonywat inna prace zarobkowa 1 osiagat
wynagrodzenie lub dochod, od ktorego istnieje obowiazek optacania sktadki na
Fundusz Pracy.

2. Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, zalicza si¢ rowniez okresy:

1) zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadniczej sluzby wojskowe;,
przeszkolenia wojskowego absolwentow szkét wyzszych, stuzby wojskowej
petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych,
okresowej stuzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby
zastgpczej, a takze stuzby w charakterze funkcjonariusza, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.);

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w pkt 1,
renty szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci okresy
pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych
zasitkow 1 $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty skladek na ubezpieczenia
spoteczne, stanowila kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace;

4) niewymienione w ust. 1 pkt 2, za ktore byly optacane sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i1 Fundusz Pracy, jezeli podstawg wymiaru skladek stanowila kwota
wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;

5) za ktore przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwiazania
przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, oraz okres, za ktory
wyplacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia
umowy o prace.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zakladéw karnych i aresztow
sledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresow, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2, przypadajacych w okresie 18 miesigcy przed
ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy w okresie pozbawienia
wolnos$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg przed pozbawieniem wolnosci oraz 50 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg w okresie pozbawienia wolnosci. W przypadku
pozbawienia wolnosci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub
aresztu sledczego przyshuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnos$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary.
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4. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym po odbyciu zasadniczej stuzby
wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadal w okresie
18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy.

5. (uchylony).

6. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku
po uplywie 7 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy, jednak w
okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia
udokumentowania tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust. 1.

7. Do okresu wymaganego do nabycia prawa do zasitku zalicza si¢ takze okresy zatrudnienia
w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, na zasadach okreslonych
przepisami o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich
Unii Europejskie;.

8. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdlowe
warunki oraz tryb oplacania sktadek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujace
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa za granica u pracodawcy zagranicznego w
panstwie niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uwzgledniajac zasady
obowiazujace przy optacaniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, brak mozliwosci ich
oplacania za okresy wsteczne oraz ich zwrotu, chyba ze zostaty wplacone w wyzszej od
obowiazujacej wysokosci.

Art. 72.
[1. Wysokos¢ zasitku wynosi 504,20 zIt miesiecznie.]
<1. Wysokos¢ zasitku wynosi:

1) 717 zl miesi¢gcznie w okresie pierwszych trzech miesi¢gcy posiadania prawa do
zasitku;

2) 563 zl miesi¢cznie w okresie kolejnych miesi¢cy posiadania prawa do zasitku.>

2. Bezrobotnemu, ktorego taczne okresy wymienione w art. 71 ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 1, 2, 4
1 5 oraz ust. 7, zwane dalej "okresem uprawniajacym do zasitku", wynosza mniej niz 5
lat, przystuguje zasitek w wysokos$ci 80 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

3. Bezrobotnemu, ktorego okres uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

4. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktdrego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ réwniez okresy pobierania gwarantowanego zasitku okresowego,
okresy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego
mtodocianych pracownikow, okres zatrudnienia za granica osoby, ktora przesiedlita sig
do kraju na warunkach repatriacji w rozumieniu przepisOw o repatriacji, oraz okresy
urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepisow w sprawie bezptatnych urlopow
dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ matymi dzie¢mi, innych udzielonych w tym celu
urlopow bezplatnych, a takze okresy niewykonywania pracy przed dniem 8 czerwca 1968
r. stanowiace przerwg¢ w zatrudnieniu spowodowana opieka nad dzieckiem:

1) w wieku do 4 lat - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tacznie z okresami, o
ktorych mowa w art. 71 ust. 2 pkt 2, bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat;

2) na ktore, ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny,
przystuguje zasitek pielggnacyjny - dodatkowo do 3 lat na kazde dziecko.
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5. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysokos$¢ 1 okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w art. 89.

5a. Do okresu uprawniajacego do zasitku, od ktorego zalezy wysoko$¢ i okres pobierania
zasitku, zalicza si¢ rOwniez:

a) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 stycznia
1997 r., jezeli podstawg wymiaru skiadki na ubezpieczenia spoleczne lub
zaopatrzenie emerytalne i Fundusz Pracy stanowila kwota wynoszaca co
najmniej potowg wowczas obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia za prace
pracownikow, okreslonego na podstawie odrgbnych przepiséw; okres
prowadzenia dziatalno$ci pozarolniczej przed dniem 1 stycznia 1997 r. podlega
zaliczeniu, pod warunkiem oplacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne i
Fundusz Pracy z tego tytutu, o ile podstawe wymiaru tych sktadek stanowita
kwota wynoszaca co najmniej potowe¢ wowczas obowigzujacego najnizszego
wynagrodzenia za prace,

b) okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przebyte przed dniem 1 maja
2004 r. za granica u pracodawcy zagranicznego w panstwie wymienionym w art.
1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktére byty oplacane sktadki na Fundusz Pracy.

6. Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych ogoélem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ waloryzacji
zasitkow, w przypadku gdy $rednioroczny poziom cen towarow i ustug konsumpcyjnych
ogbtem nie zmienit si¢ lub ulegt zmniejszeniu.

7. Przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkéw szkoleniowych, stypendiow oraz
dodatkéw aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2.

8. Minister wiasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", kwoty zasitkow po waloryzacji.

9. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o ktérym mowa
w ust. 6, ustala si¢ na podstawie komunikatéw Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, oglaszanych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

10. Zasitki wyptaca si¢ w okresach miesi¢cznych z dotu. Zasitek za niepelny miesiac ustala
si¢, dzielac kwote przystugujacego zasitku przez 30 1 mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory przystuguje zasitek.

[11. Do obliczania okresow przystugiwania zasitku nie stosuje sie przepisow o postepowaniu
administracyjnym dotyczqcych terminow.

12. Uprawnionym do zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i innych Swiadczen
wyptacanych z Funduszu Pracy przystugujq odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzqd
pracy z przyczyn niezaleznych od uprawnionych osob nie dokonal ich wyptaty w
terminie.]

<11. Do obliczania okresow przyslugiwania zasilku nie stosuje si¢ ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z pozn. zm.) w zakresie dotyczacym terminow oraz ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.) w zakresie
dotyczacym sposobu obliczania terminow.
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12. Uprawnionym do zasilku, stypendium i innych §wiadczen wyplacanych z Funduszu
Pracy przysluguja odsetki ustawowe, jezeli powiatowy urzad pracy z przyczyn
niezaleznych od uprawnionych oséb nie dokonal ich wyplaty w terminie.>

13. Starosta ustala i oplaca, na zasadach i w wysokosci okreslonych w odrgbnych przepisach,
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od zasitkow wyplaconych bezrobotnym.

Art. 73.
[1. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 6 miesiecy - dla bezrobotnych zamieszkaltych w okresie pobierania zasitku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajqcego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 125 % przecietnej
stopy bezrobocia w kraju,

2) 12 miesiecy - dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa
bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajqcego dzien
nabycia prawa do zasitku przekraczala 125 % przecietnej stopy bezrobocia w
kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajqcych jednoczesnie co najmniej 20-letni
okres uprawniajqcy do zasitku;

3) 18 miesiecy dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w dniu nabycia prawa do zasitku oraz w okresie jego pobierania
na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajqcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 2-krotnie
przecietng stope bezrobocia w kraju, oraz posiadajqcych jednoczesnie co
najmniej 20-letni okres uprawniajqcy do zasitku lub

b) ktorzy majq na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez
tego bezrobotnego.]

<1. Okres pobierania zasilku wynosi:

1) 6 miesigcy — dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasilku na
obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca
roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasilku nie przekraczala 150%
przeci¢tnej stopy bezrobocia w kraju;

2) 12 miesig¢cy — dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasilku na obszarze powiatu, jezeli
stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzien nabycia prawa do zasilku przekraczala 150% przecigtnej stopy
bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczeSnie co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasilku, lub

¢) ktéorzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a
malzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracil prawo do zasiltku z
powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku
przez tego bezrobotnego.>
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2. Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie jego
pobierania nast¢puje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowosé, w
ktérej on mieszka, zostala objgta obszarem dziatania innego powiatu.

2a. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujacej zmiana
wlasciwos$ci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany powiadomic¢ o tym
fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawi¢ si¢ w powiatowym
urze¢dzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania.

[2b. W przypadku gdy wskutek zmiany miejsca zamieszkania bezrobotny z prawem do
zasitku na okres 6 miesiecy zostaje objety wlasciwosciq powiatowego urzedu pracy, w
ktorym okres pobierania zasitku wynosi 12 miesiecy, bezrobotnemu nie przystuguje
prawo do wydtuzenia okresu pobierania zasitku do 12 miesiecy.]

3. W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajaca zasitlek w okresie, o ktorym mowa w
ust. 1, lub w ciagu miesiaca po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o czas,
przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski.

[4. Okres pobierania zasitku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych oraz o okres odbywania
stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przypadajqcych na okres, w
ktorym przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa
wart. 75 ust. 1-3.]

<4. Okres pobierania zasilku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, ulega skroceniu o okres
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych oraz o okres
odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego doroslych
przypadajacych na okres, w ktorym przyslugiwalby zasilek, oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 75 ust. 1-3.>

5. Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu
podjecia  zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci lub
uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowg¢ minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie i zarejestrowal si¢ w powiatowym urzgdzie pracy
jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci,
pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci lub osiagania przychodu
przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie, posiada
prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Przepis ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadterminowej zasadnicze]
stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego absolwentéw szkét wyzszych, stuzby
wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zzolierza zawodowego, ¢wiczen
wojskowych, okresowej shluzby wojskowej oraz zasadniczej stuzby w obronie
cywilnej 1 stuzby zastepczej;

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot
niz powiatowy urzad pracy.

7. Osoba, ktora utracita na okres nie dluzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu
kolejnej rejestracji speilnia warunki okreslone w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na
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okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa
w ust. 4.

8. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci,
pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania
innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci oraz uzyskiwania
przychodu, wymienione w ust. 5, wlicza si¢ do okresow, o ktorych mowa w art. 75 ust. 2.

Art. 73a.

1. Na wniosek gminy starosta moze skierowal bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

<la. Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.>

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne bgda

wykonywane.

3. Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przystuguje Swiadczenie w wysokosci
nie nizszej niz 6 zt za kazda godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych.
Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnos$ci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

6. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegotowy sposob
1 tryb organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia,
o ktorym mowa w ust. 3, uwzgledniajac dobro spolecznosci lokalnej, potrzeby
aktywizacji osob bezrobotnych oraz konieczno$¢ zapewnienia pomocy finansowej
bezrobotnym bez prawa do zasitku.

Art. 75.
1. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

[1) odmowit bez wuzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych;]

<1) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego doroslych, wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych,
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu
ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie;>
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<la) po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;>

[2) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwiqzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy
porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastqpito z powodu upadtosci,
likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczqcych zaktadu
pracy albo rozwiqzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem
lub na mocy porozumienia stron nastqpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania; ]

<2) w okresie 6 miesi¢gcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzal stosunek pracy lub stosunek sluzbowy za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba Ze porozumienie stron nastapilo z powodu
upadlosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
sluzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapilo z
powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazal umowe o prace
w trybie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;>

3) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy
spowodowat rozwiazanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia;

4) otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach $wiadczenie w  postaci
jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j;

5) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) (uchylony).

2. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w ust. 1, spetniajacemu warunki okreslone w art. 71,
zasilek przystuguje:

[1) po okresie 90 dni - w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 1]

<1) po uplywie okresu wskazanego w art. 33 ust. 4 pkt 3 — w przypadku
wymienionym w ust. 1 pkt 1i 1a;>

2) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - w
przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 2;

3) po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy - w
przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 3;

4) po uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 41 5.

[3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 30 dni przebywa za granicq lub pozostaje w
innej sytuacji powodujqcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie Zzostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w
sytuacji powodujqcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy
urzqd pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.]

<3. Bezrobotny, ktory w okresie krotszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub
pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
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zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Calkowity
okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego
powodu nie moze przekroczy¢ lgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.>

4. Bezrobotny, ktory nabyl w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do $wiadczen z tytutu
bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ w celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo
do tych $wiadczen.

5. Swiadczenia przystugujace bezrobotnemu, o ktérym mowa w ust. 4, sa wyplacane na
zasadach okreslonych przepisami o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c.

[6. Bezrobotny jest obowiqzany do sktadania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy
pisemnego oswiadczenia o przychodach oraz innych dokumentow niezbednych do
ustalenia jego uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie:

1) w kazdym miesiqcu - w przypadku bezrobotnych z prawem do zasitku;

2) w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow - w przypadku bezrobotnych bez
prawa do zasitku.

W razie niedokonania tych czynnosci zasilek lub inne swiadczenia z tytutu bezrobocia
przystugujq od dnia ztozenia oswiadczenia i innych wymaganych dokumentow.]

<6. Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi
pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oraz innych dokumentow niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow. W razie niedokonania tych czynnosci zasilek lub inne §wiadczenia z
tytulu bezrobocia przystluguja od dnia zlozenia oSwiadczenia i innych wymaganych
dokumentow.>

Art. 76.

1. Osoba, ktora pobrata nienalezne §wiadczenie pienigzne, jest obowiazana do zwrotu, w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z
przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieni¢zne uwaza sig:

1) $wiadczenie pienigzne wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych
ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o
tych okolicznos$ciach;

2) $wiadczenie pieni¢zne wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfalszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia
w btad powiatowego urzedu pracy przez osobg pobierajaca to §wiadczenie;

[3) zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium Ilub inne Swiadczenie pieniezne
finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego Ilub swiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat Swiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;]
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<3) zasilek, stypendium lub inne Swiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu
Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitlku macierzynskiego, zasitku
w wysokosci zasilku macierzynskiego, zasilku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznal Swiadczenie, nie dokonat
jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78;>

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6;

<4a) koszty przygotowania zawodowego doroslych, w przypadku okreslonym w art.
53h ust. 1;>

5) zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwiazku z orzeczeniem sadu, wyptacono
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytulu
wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

6) swiadczenie pienigzne wyplacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego;

7) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy
odméwil wydania decyzji ustalajacej wysoko$¢ emerytury w celu ustalenia
wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

[3. Roszczenia z tytutu zasitkow, dodatkow szkoleniowych, stypendiow i innych Swiadczen
pienieznych finansowanych z Funduszu Pracy ulegajq przedawnieniu z uptywem 3 lat od
dnia spetnienia warunkow do ich nabycia przez uprawnionq osobe, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegajq przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyplaty.]

<3. Roszczenia z tytulu zasilkow, stypendiow i innych Swiadczen pieni¢znych
finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia
spelnienia warunkow do ich nabycia przez uprawniona osobeg, a roszczenia
powiatowego urzedu pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia ich
wyplaty.>

<3a. Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasitkow dla bezrobotnych i innych

Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6
miesi¢gcy od dnia postawienia ich do dyspozycji.>

4. Roszczenia pracodawcow z tytulu refundacji z Funduszu Pracy naleznych §wiadczen
ulegaja przedawnieniu z uptywem 12 miesigecy od dnia, w ktérym roszczenie stalo sig
wymagalne.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny dotyczace przerwania biegu terminu
przedawnienia.

6. Kwoty nienaleznie pobranych §wiadczen podlegaja Sciagnigciu w trybie przepisOw o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Starosta moze odroczy¢ termin ptlatnosci lub roztozy¢ na raty nienaleznie pobrane
$wiadczenie, zwrot refundacji oraz jednorazowo przyznanych srodkéw w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 46 ust. 2 i 3, albo po zasiggnigciu opinii powiatowej rady
zatrudnienia umorzy¢ te nalezno$ci w catosci albo w czesci, jezeli wystapita jedna z
przestanek:

1) w postgpowaniu egzekucyjnym lub na podstawie innych okolicznosci lub
dokumentow stwierdzono, ze osoba lub inny podmiot, ktére pobraty nienalezne
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swiadczenie, refundacje lub otrzymaty jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art.
46 ust. 1, nie posiadaja majatku, z ktérego mozna dochodzi¢ naleznosci;

2) dochodzenie naleznosci mogloby pozbawi¢ osobg, ktéra pobrata nienalezne
swiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o ktorych mowa w art. 46 ust. 1 pkt
2, albo osobe pozostajaca na jej utrzymaniu niezbgdnych $rodkdéw utrzymania;

3) osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie lub otrzymata jednorazowo $rodki, o
ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, zmarla, nie pozostawiajac majatku, z ktérego
mozna dochodzi¢ naleznosci;

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w postgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska
si¢ kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia, refundacji lub jednorazowo
przyznanych §rodkow, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1, przewyzszajacej wydatki
egzekucyjne.

7a. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do innych niewymienionych w tym przepisie
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, w szczegélno$ci do refundacji
uzyskiwanych z tytulu umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych oraz robot
publicznych.

8. (uchylony).

9. Od naleznosci, ktoérej termin zaptaty odroczono lub ktora roztozono na raty, nie nalicza
si¢ odsetek za zwlokg, jezeli odsetki takie wynikaja z przepisoOw ustawy lub wydanych na
jej podstawie przepiséw, za okres od wydania decyzji do dnia uptywu terminu zaptaty
okreslonego w decyzji. Jezeli jednak w terminie okre§lonym w decyzji nie zostanie
dokonana zaptata odroczonej naleznosci lub naleznosci roztozonej na raty, od kwot
pozostalych do splaty nalicza si¢ odsetki za zwloke¢ od terminu ptatnosci, o ktorym mowa
w ust. 1.

10. (uchylony).

Art. 77.

Swiadczenia z tytutu bezrobocia przyshugujace bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
stanowia ich prawa majatkowe i przechodza po ich $mierci, w rownych czg$ciach, na
matzonka oraz inne osoby spetniajace warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w
mys$l przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. W razie braku
takich os6b prawa te wchodza do spadku.

<Art. 77a.

Obowiazek zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia, o ktorym mowa w art. 76 ust. 2
pkt 6, obciaza w réwnych czeSciach malzonka oraz inne osoby spelniajace warunki
wymagane do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.>

Art. 78.

[1. W przypadku przyznania bezrobotnemu Ilub innej uprawnionej osobie prawa do
emerytury, swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
stuzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego,
swiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajqcej potowe
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minimalnego wynagrodzenia za prace za okres, za ktory pobierata zasitek, dodatek
szkoleniowy, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne swiadczenie pieniezne z tytutu
pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytutu kwoty w wysokosci uwzgledniajqcej
zaliczke na podatek dochodowy od osob fizycznych i sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
zalicza sie na poczet przyznanego przez organ rentowy swiadczenia. Kwoty te traktuje sie
Jjak swiadczenia wyplacane w kwocie zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.]

<1. W przypadku przyznania bezrobotnemu lub osobie, o ktéorej mowa w art. 43,
prawa do emerytury, Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do
pracy lub sluzby, o ktorej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitlku macierzynskiego,
zasitku chorobowego, S$wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace za okres,
za ktory pobierali zasilek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
Swiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy, pobrane z tego tytulu kwoty
w wysokosci uwzgledniajacej zaliczke na podatek dochodowy od o0séb fizycznych i
skladke na ubezpieczenie zdrowotne zalicza si¢ na poczet przyznanego przez organ
rentowy Swiadczenia. Kwoty te traktuje si¢ jak Swiadczenia wyplacane w kwocie
zaliczkowej w rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.>

2. Kwota zaliczona na poczet przyznanego §wiadczenia nie moze by¢ wyzsza niz ustalona za
poszczeg6lne miesigce okresu, o ktorym mowa w ust. 1, kwota emerytury, swiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art.
71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego
lub renty rodzinne;.

[3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczonq na poczet przyznanego swiadczenia, o ktorej
mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu pracy, ktory
wyplacit zasitek, dodatek szkoleniowy, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
Swiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania bez pracy.]

<3. Organ rentowy przekazuje kwote zaliczona na poczet przyznanego Swiadczenia, o
ktorej mowa w ust. 1, na rachunek bankowy Funduszu Pracy powiatowego urzedu
pracy, ktory wyplacil zasilek, stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne
swiadczenie pieni¢zne z tytulu pozostawania bez pracy.>

4. W przypadku przyznania bezrobotnemu prawa do emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolno$ci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art.
71 ust. 2 pkt 1, renty szkoleniowej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, §wiadczenia rehabilitacyjnego
lub renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
pracg na okres, w ktérym byt bezrobotny, pozbawienie statusu bezrobotnego i prawa do
zasitku nastepuje za okres, za ktory przyznano emeryturg, Swiadczenie przedemerytalne,
rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2 pkt 1, rentg
szkoleniowa, rent¢ socjalna, zasitlek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitek chorobowy, $§wiadczenie rehabilitacyjne lub rent¢ rodzinna w
wysokosci przekraczajacej polowg minimalnego wynagrodzenia za pracg.
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Art. 79.

[1. Okresy pobierania zasitku i stypendium przyznanych na podstawie art. 52 i art. 53 ust. 6
wlicza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien
pracowniczych oraz okresow sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.]

<1. Okresy pobierania zasilku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1,
art. 53g ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 55 ust. 1 wlicza si¢ do okresu pracy wymaganego
do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okresow skladkowych w
rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.>

2. OkresOw pobierania zasitku i stypendium nie wlicza si¢ jednak do:
1) okresow wymaganych do nabycia prawa i dlugosci okresu pobierania zasitku;
2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;
3) stazu pracy okre$lonego w odrgbnych przepisach, wymaganego do wykonywania
niektorych zawodow.

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania Swiadczen
socjalnych przystugujacych na urlopie gorniczym, gérniczych zasitkow socjalnych,
okresu uprawnienia do §wiadczenia gorniczego lub okresu pobierania stypendium na
przekwalifikowanie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

[Art. 80.

Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku, stypendium lub dodatku szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktory na podstawie odrebnych przepisow
pracownicy zachowujq prawo do wynagrodzenia lub przystugujq im zasitki z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa.]

<Art. 80.

1. Bezrobotny zachowuje prawo do zasilku i stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie przyslugiwania zasilku lub
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktéry na
podstawie odr¢bnych przepisOw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia
lub przystuguja im zasilki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

2. Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zamknig¢tych osrodkach
odwykowych, sa obowigzani do przedstawiania zaSwiadczen o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby na druku okreslonym w odr¢bnych przepisach. Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z
pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.>

[Art. 81.

Kwoty zasitkow, dodatkow szkoleniowych, stypendiow i innych swiadczen z tytutu bezrobocia
finansowanych z Funduszu Pracy za nalezny okres zaokrqgla sie w gore do 10 groszy.]
<Art. 81.

Kwoty zasitkow, stypendiow i innych swiadczen z tytulu bezrobocia finansowanych z
Funduszu Pracy za nalezny okres zaokragla si¢ w gore do 10 groszy.>
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[Art. 83.

Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegolowy tryb
przyznawania zasitku, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majqc
na wzgledzie zapewnienie prawidlowego przyznawania Swiadczen oraz racjonalnego
wydatkowania srodkow Funduszu Pracy.]

<Art. 83.

Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegolowy tryb
przyznawania zasilku, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, majac na wzgledzie
zapewnienie prawidlowego przyznawania Swiadczen oraz racjonalnego wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy.>

Rozdziat 16
[Podejmowanie przez obywateli polskich pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych
oraz wykonywanie pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej]

<Podejmowanie pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie
pracy przez cudzoziemcéw w Rzeczypospolitej Polskiej>

[Art. 84.

Obywatele polscy mogq podejmowaé prace za granicq u pracodawcow zagranicznych w
trybie i na zasadach obowiqzujqcych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach
miedzynarodowych.]

<Art. 84.
Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa si¢ w trybie i na
zasadach obowigzujacych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach
mie¢dzynarodowych.>

[Art. 85.

1. Podejmowanie pracy za granicq nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez obywateli polskich z pracodawcami zagranicznymi Ilub za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji posrednictwa pracy
swiadczqcych ustugi, o ktorych mowa w art. 36 ust. 1.

2. Kierowanie do pracy za granicq u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem
agencji posrednictwa pracy odbywa sie na podstawie umowy zawieranej przez te agencje
z obywatelami polskimi. Umowa ta powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) pracodawce zagranicznego,
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przystugujqce osobie kierowanej
do pracy swiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i
chorob tropikalnych;

5) obowiqzki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji posrednictwa
pracy;

6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania Ilub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy agencjq poSrednictwa pracy a
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obywatelem polskim, w tym strone pokrywajqcq koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w przypadku niewywiqzania sie pracodawcy zagranicznego z
warunkow umowy oraz tryb dochodzenia zwiqzanych z tym roszczen,

7) kwoty nalezne agencji posrednictwa pracy z tytutu faktycznie poniesionych kosztow
zwiqzanych ze skierowaniem do pracy za granicq, poniesione na:
a) dojazd i powrot osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,
¢) badania lekarskie,
d) ttumaczenia dokumentow;
8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcow do rynku pracy w
panstwie wykonywania pracy;
9) inne zobowiqzania stron.

3. Agencja posrednictwa pracy ma obowiqzek zawierania z pracodawcq zagranicznym, do
ktorego zamierza kierowac obywateli polskich do pracy za granicq, umowy okreslajqcej
w szczegolnosci:
1) liczbe miejsc pracy,
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujqce osobom
podejmujqcym prace swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania Ilub
nienalezytego wykonania umowy zawartej miedzy pracownikiem a pracodawcq, w
tym strone pokrywajqcq koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w
przypadku niewywiqzania sie pracodawcy zagranicznego z warunkow umowy oraz
tryb dochodzenia zwiqzanych z tym roszczen.

4. Agencja posrednictwa pracy ma obowiqzek poinformowac osobe kierowanq do pracy za
granicq o przystugujqcych jej uprawnieniach, o ktorych mowa w art. 86.

5. Agencja posrednictwa pracy jest obowiqzana do przestrzegania miedzynarodowych
umow, porozumien i programow dotyczqcych zatrudnienia wiqzqcych Rzeczpospolitq
Polskq oraz obowiqzujqcych w panstwie zatrudnienia przepisow o zatrudnieniu.]

<Art. 85.

1. Podejmowanie pracy za granica nastgpuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez osoby podejmujace prace z pracodawcami zagranicznymi lub
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnienia
swiadczacych ustugi, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Kierowanie do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem
agencji zatrudnienia odbywa si¢ na podstawie pisemnej umowy zawieranej przez te
agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okresla¢ w szczegolnosci:

1) pracodawce zagranicznego;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy i wynagradzania, a takze przyslugujace osobie
kierowanej do pracy Swiadczenia socjalne;

4) warunki ubezpieczenia spolecznego oraz od nastgpstw nieszczesSliwych
wypadkow i chordb tropikalnych;

5) obowiazki i uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;
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6) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej mi¢edzy agencja zatrudnienia a osoba
kierowana, w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby
skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy
zagranicznego z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym
roszczen;

7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytulu faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg, poniesione na:

a) dojazd i powrot osoby skierowanej,
b) wydanie wizy,
¢) badania lekarskie,
d) thumaczenia dokumentéow;
8) informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcéow do rynku pracy w
panstwie wykonywania pracy;
9) inne zobowiazania stron.

3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawca zagranicznym, do
ktorego zamierza kierowaé osoby do pracy za granica, pisemnej umowy okreslajacej
w szczegolnosci:

1) liczb¢ miejsc pracy;
2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

3) rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przyslugujace
osobom podejmujacym prace Swiadczenia socjalne;

4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy zawartej mi¢dzy pracownikiem a pracodawca,
w tym stron¢ pokrywajaca koszty dojazdu i powrotu osoby skierowanej do
pracy w razie niewywigzania si¢ pracodawcy zagranicznego z warunkow
umowy, oraz tryb dochodzenia zwiazanych z tym roszczen.

4. Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowa¢ na piSmie osobe kierowana do
pracy za granicg o przystugujacych jej uprawnieniach, o ktérych mowa w art. 86.

5. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do przestrzegania mi¢dzynarodowych umow,
porozumien i programow dotyczacych zatrudnienia wigzacych Rzeczpospolita
Polska oraz obowiazujacych w panstwie zatrudnienia przepisow o zatrudnieniu oraz
przepisow regulujacych dzialalnos¢ agencji zatrudnienia.>

Art. 86.

[1. Udokumentowane okresy zatrudnienia obywateli polskich i obywateli panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, przebyte za granicq u pracodawcy zagranicznego:

1) w panstwie wymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,

2) w innym panstwie niz wymienione w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, za ktore byly oplacane
sktadki na Fundusz Pracy

- sq zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie uprawnien
pracowniczych.]
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<l. Udokumentowane okresy zatrudnienia, przebyte za granica u pracodawcy
zagranicznego, sa zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w
zaKresie uprawnien pracowniczych.>

[2. Udokumentowane okresy zatrudnienia za granicq repatriantow oraz osob uznanych za
repatriantow sq zaliczane do okresow pracy w Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
uprawnien pracowniczych.]

3. (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Minister wlasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagane
dokumenty, tryb i kryteria rozdzialu limitu zatrudnienia pracownikéw polskich za granica
w celu realizacji uméw o dzieto przez polskich pracodawcoéw, jezeli zostal on
ustanowiony w umowie mig¢dzynarodowej, majac na wzgledzie istniejace potrzeby w tym
zakresie.

[Art. 87.

1. Cudzoziemiec moze wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli
posiada zezwolenie na prace wydane przez wojewode wlasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy. Z obowiqzku tego sq zwolnieni cudzoziemcy:

1) posiadajqcy status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
la) ktorym udzielono ochrony uzupetniajqcej w Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiadajqcy zezwolenie na osiedlenie sie w Rzeczypospolitej Polskiej,
2a) posiadajgqcy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas

oznaczony udzielone w zwiqzku z okolicznosciq, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt
10, 11, 13§ 16-18 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

2b) posiadajqcy zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspolnot
Europejskich w Rzeczypospolitej Polskiej,
2c) posiadajqcy waznq Karte Polaka;
3) posiadajqcy zgode na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
4) korzystajqcy z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
5) czlonkowie rodziny obywatela polskiego bedqcy obywatelami panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c;

Sa) matzonek obywatela polskiego niebedqcy obywatelem panstwa, o ktorym mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, jezeli posiada zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiqzku z zawarciem
zwiqzku matZenskiego,

5b) zstepni, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela polskiego lub
cudzoziemca - matzonka obywatela polskiego, o ktorym mowa w pkt 1-4 i Sa,
niebedqcy obywatelami panstwa, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, jezeli
posiadajq zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) cztonkowie rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1-4:
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a) bedacy matzonkiem tego cudzoziemca posiadajqcym zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwiqzku
z zawarciem zwiqzku matzenskiego,

b) posiadajqcy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub pkt 14
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2006 r. Nr 234,
poz. 1694, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 70,
poz. 416) lub bedqcy zstepnymi cudzoziemca posiadajqcego zgode na pobyt
tolerowany lub cudzoziemca, ktoremu udzielono ochrony uzupetniajqcej w
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub bedqcy zstepnymi
cudzoziemca korzystajqcego z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli uzyskali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6a) ubiegajqcy sie o nadanie statusu uchodzcy i ich matzonkowie, w imieniu ktorych
wystepowali z wnioskiem o nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem posiadania
zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) zwolnieni z obowiqzku posiadania zezwolenia na prace na podstawie odrebnych
przepisow,
8) cudzoziemcy:

a) bedacy obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,

b) bedacy obywatelami panstw  Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego
nienalezqcych do Unii Europejskiej,

c) bedgcy obywatelami panstw niebedqcych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktorzy mogq korzystaé ze swobody przepbywu osob na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspolnotq Europejskq i jej
panstwami cztonkowskimi,

d) cztonkowie rodzin cudzoziemcow, o ktorych mowa w lit. a-c, a takze zstepni
matzonka tych cudzoziemcow, w wieku do 21 lat lub pozostajqcy na utrzymaniu
tych cudzoziemcow lub ich matZzonka oraz wstepni tych cudzoziemcow lub ich
matzonka, pozostajqcy na utrzymaniu tych cudzoziemcow Ilub ich matzonka.

2. W stosunku do cudzoziemcow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, jest mozliwe zastosowanie
ograniczen w dostepie do rynku pracy, jezeli mozliwos¢ taka wynika z umow
miedzynarodowych.

3. Ograniczen w dostepie do rynku pracy nie stosuje sie, jezeli cudzoziemiec, o ktorym mowa
wust. 1 pkt 8, posiada prawo statego pobytu.

Art. 88.

1. Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

1) wykonuje prace w podmiocie majqcym siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

2) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi eksportowej;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany przez niego do
podmiotu majqcego siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres
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przekraczajqcy 30 dni w roku w celu wykonania zadania okreslonego przez
delegujqcego w innym trybie niz realizacja ustugi eksportowej; przepis ten nie
narusza przepisow, o ktorych mowa w art. 90 ust. 2, dotyczqcych trybu zatrudniania
cudzoziemcow przy realizacji ustug eksportowych swiadczonych przez pracodawcow
zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Warunkiem wydania zezwolenia na prace jest wczesniejsze uzyskanie przez pracodawce
przyrzeczenia i uzyskanie przez cudzoziemca:

1) odpowiedniej wizy lub

2) zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

3) zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej, lub
4) karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej.

3. W przypadku gdy cudzoziemiec posiada:
1) odpowiedniq wize lub

2) zezwolenie na zamieszkanie na czas ozmaczony na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub

3) zaswiadczenie o zarejestrowaniu pobytu obywatela Unii Europejskiej, lub
4) karte pobytu czlonka rodziny obywatela Unii Europejskiej, lub

5) (uchylony)

- wydaje sie decyzje w sprawie zezwolenia na prace bez koniecznosci uprzedniego
wydania przyrzeczenia. Decyzje w sprawie zezwolenia na prace wydaje sie takze na
podstawie  waznego  dokumentu  podrozy lub innego waznego  dokumentu
potwierdzajqcego tozsamosé i obywatelstwo, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i czlonkow
ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818).

4. Przepisow ust. 1-3 nie stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca powierza cudzoziemcowi
wykonywanie pracy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
5. O zezwolenie na prace cudzoziemcow:
1) petniqcych funkcje w zarzqdach - wystepuje podmiot upowazniony do reprezentacji;
2) o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 - wystepuje pracodawca zagraniczny, decyzje w
sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wlasciwy ze wzgledu
na miejsce realizacji ustugi eksportowej,
3) o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 - wystepuje pracodawca zagraniczny lub podmiot, u
ktorego bedzie wykonywane zadanie okreslone przez delegujqcego,; decyzje w

sprawie przyrzeczenia i zezwolenia na prace wydaje wojewoda wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe podmiotu, u ktorego bedzie wykonywane zadanie.

6. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca w jednostkach podleglych ministrowi
witasciwemu do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministrowi
wlasciwemu do spraw kultury fizycznej i sportu, ministrowi wtasciwemu do spraw nauki,
ministrowi wlasciwemu do spraw turystyki, ministrowi wltasciwemu do spraw szkolnictwa
wyzszego, ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, ministrowi wtasciwemu do spraw
oswiaty i wychowania oraz Prezesowi Polskiej Akademii Nauk wydaje wojewoda, jezeli
zostaly spetnione warunki okreslone w przepisach ustawy oraz w odrebnych przepisach.
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7. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace wydaje pracodawcy wojewoda, uwzgledniajqc
sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz kryteria, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2 pkt 2.
Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacjq na rynku pracy, ograniczyc¢
rodzaj pracy do czynnosci zarzqdzajqcych i reprezentacji podmiotu. Wojewoda moze
takze uwzglednic przydatnos¢ podmiotu dla rynku pracy i gospodarki.

8. Przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca sq wydawane na wniosek pracodawcy,
na czas okreslony, dla okreslonego cudzoziemca i pracodawcy, na okreslone stanowisko
lub rodzaj wykonywanej pracy. Zezwolenie wydaje sie na warunkach okreslonych w
przyrzeczeniu, na okres nie diuzszy niz:

1) czas pobytu okreslony w odpowiedniej wizie lub

2) okres waznosci zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub

3) okres waznosci karty pobytu cztonka rodziny obywatela Unii Europejskiej, lub

4) okres wskazany w zaswiadczeniu wydanym na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z
dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku gdy przyrzeczenie zostalo wydane, zezwolenie wydaje sie po uzyskaniu
pisemnego potwierdzenia pracodawcy o dacie rozpoczecia wykonywania pracy przez
cudzoziemca. Data rozpoczecia wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze byc
wczeSniejsza niz data wydania decyzji w sprawie zezwolenia na prace. Na wniosek
pracodawcy mozna przedtuzy¢ przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca.

9. Na wniosek naczelnika wiasciwego wurzedu skarbowego, Zakltadu Ubezpieczen
Spoltecznych lub konsula wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji.

10. Jezeli odrebne przepisy nie stanowiq inaczej, pracodawca zatrudnia cudzoziemca lub
zawiera z nim umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowej na czas udzielonego
zezwolenia na prace.

11. Jezeli odrebne przepisy uzalezniajq moZzliwos¢ zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dzialalnosci od uzyskania zgody wtasciwego
organu, pracodawca przed wystgpieniem do wojewody jest obowiqzany uzyskac takq
zgode.

12. Przyrzeczenie lub zezwolenie na prace podlegajq uchyleniu przez wojewode, jezeli:

1) cudzoziemiec wykonuje prace nielegalnie;

2) cudzoziemiec utracit uprawnienia do wykonywania pracy;

3) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody odnoszqce sie do wydanej decyzji;

4) ustata przyczyna, dla ktorej zostato udzielone zezwolenie na prace;

5) cudzoziemiec wykonujqcy za pracodawce bedqcego jednostkq organizacyjng
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy narusza to prawo, uchylenie

przyrzeczenia lub zezwolenia na prace w przypadku naruszenia przepisow prawa
pracy nastepuje na wniosek wtasciwego organu Panstwowej Inspekcji Pracy.

13. Uchylenie przyrzeczenia Ilub zezwolenia na prace zobowiqzuje pracodawce do
niezwlocznego rozwiqzania umowy z cudzoziemcem. W przypadku cudzoziemca
delegowanego pracodawca jest obowiqzany do niezwlocznego odwolania go z delegacji.

14. (uchylony).

15. Minister wlasciwy do spraw pracy, urzqd obstugujqcy ministra wlasciwego do spraw
pracy oraz wojewodzkie i powiatowe urzedy pracy gromadzq i przetwarzajq dane
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dotyczqce cudzoziemcow, wydawania zezwolen na prace, kontroli przestrzegania
przepisow ustawy i toczqcych sie w tych sprawach postepowan, w zakresie niezbednym
do realizacji przepisow ustawy.

16. Przepisy ust. 1-13 i 15 stosuje sie odpowiednio do jednostek organizacyjnych, choc¢by nie
posiadaty osobowosci prawnej, a takze do osob fizycznych, zamierzajqcych powierzyé
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Art. 88a.

W postepowaniu o wydanie zezwolenia lub o przediuzenie zezwolenia na prace strong
postepowania jest wytqcznie pracodawca albo podmiot, o ktorym mowa w art. 88 ust. 16.]

<Art. 87.
1. Cudzoziemiec jest uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli:
1) posiada status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) udzielono mu ochrony uzupekhiajgcej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) posiada zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej;
4) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspdlnot
Europejskich w Rzeczypospolitej Polskiej;
5) posiada zgode¢ na pobyt tolerowany w Rzeczypospolitej Polskiej;
6) korzysta z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej;
7) jest obywatelem panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej,

8) jest obywatelem panstwa Europejskiego Obszaru Gospodarczego, nienalezacego
do Unii Europejskiej;

9) jest obywatelem panstwa niebedacego strong umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, ktory moze korzystac¢ ze swobody przeplywu osob na podstawie
umowy zawartej przez to panstwo ze Wspolnota Europejskg i jej panstwami
czlonkowskimi;

10) jest czlonkiem rodziny cudzoziemca, o ktéorym mowa w pkt 7-9, lub jest
zstepnym malzonka tego cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajacym na
utrzymaniu tego cudzoziemca lub jego malzonka lub jest wstepnym tego
cudzoziemca lub jego malzonka, pozostajacym na utrzymaniu tego cudzoziemca
lub jego malzonka;

11) jest osoba, o ktorej mowa w art. 19 ust. 2-3 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o
wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej i czlonkow ich
rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043 oraz z 2007 r. Nr 120, poz. 818);

12) posiada zezwolenie na prac¢ oraz legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:
a) na podstawie wizy, z wyjatkiem wizy, o ktorej mowa w art. 26 ust. 3, art. 28
ust. 1 pkt 1, 10 i 11 oraz ust. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach, lub

b) na podstawie wiz, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed wydaniem tych
wiz byl uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, lub
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¢) na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, z wyjatkiem
zezwolenia udzielonego w zwiazku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 53a
ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, lub

d) na podstawie wizy jednolitej wydanej przez inne panstwo obszaru
Schengen, lub

e) w zwiazku z posiadaniem dokumentu pobytowego, wydanego przez inne
panstwo obszaru Schengen, lub

f) w ruchu bezwizowym, o ile postanowienia umowy o ruchu bezwizowym
przewiduja mozliwos¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

2. Z obowiazku posiadania zezwolenia na prace jest zwolniony cudzoziemiec:

1) posiadajacy w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielone w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1
pkt 10, 11, 13 i 1618 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

2) bedacy malzonkiem obywatela polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w
pkt 1 i ust. 1 pkt 1-6, posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielone w zwigzku z
zawarciem zwigzku malzenskiego;

3) bedacy zstepnym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 8 lit. b, obywatela
polskiego lub cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 1-2 i ust. 1 pkt 1-6,
posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

4) posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej udzielone na podstawie art. 53 ust. 1 pkt 7 lub 14
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach;

5) przebywajacy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wiz, o
ktorych mowa w art. 61 ust. 3 lub art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o cudzoziemcach, jezeli bezposrednio przed wydaniem tych wiz byl zwolniony
z obowiazku posiadania zezwolenia na prace na podstawie pkt 1-4;

6) posiadajacy wazng Karte Polaka;

7) ubiegajacy si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub bedacy malzonkiem, w imieniu
ktorego zostal zlozony wniosek o nadanie statusu uchodzcy, pod warunkiem
posiadania zaswiadczenia wydanego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o wudzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1694, z p6Zn. zm.);

8) uprawniony do przebywania i wykonywania pracy na terytorium panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezagcego do Unii Europejskiej lub Konfederacji
Szwajcarskiej, ktory jest zatrudniony przez pracodawc¢ majacego siedzibe¢ na
terytorium tego panstwa oraz czasowo delegowany przez tego pracodawce w
celu Swiadczenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9) w stosunku do ktéorego umowy mi¢dzynarodowe lub odr¢bne przepisy
dopuszczaja wykonywanie pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia.

Art. 88.
Zezwolenie na prace jest wymagane, jezeli cudzoziemiec:

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 103 -

1) wykonuje prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z
podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddzial, zaklad lub
inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zwiazku z pelnieniem funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub bedacej spotka kapitalowa w organizacji przebywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres przekraczajacy lacznie 6
miesi¢cy w ciggu kolejnych 12 miesigcy;

3) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddzialu lub zakladu podmiotu zagranicznego, jego
podmiotu zaleznego lub podmiotu powiazanego dlugoterminowa umowg o
wspolpracy z pracodawcg zagranicznym;

4) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddzialu,
zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalnoSci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji uslugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym
(ustuga eksportowa);

5) wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 3 miesigce w ciagu kolejnych
6 miesi¢gcy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4.
Art. 88a.

1. Zezwolenie na prac¢ jest wydawane na wniosek podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. W postgpowaniu o wydanie, przedluzenie lub uchylenie zezwolenia na prace
cudzoziemca strona postgpowania jest wylacznie podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi.>

<Art. 88b.
1. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewode:

1) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1 i 2, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi;

2) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 3, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ podmiotu, do ktorego cudzoziemiec jest delegowany;

3) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 4, wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu, na rzecz ktorego jest Swiadczona
usluga, a jezeli podmiot ten ma siedzib¢ lub miejsce zamieszkania za granicg —
ze wzgledu na glowne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

4) w przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 5, wlasciwego ze wzgledu na glowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

2. W przypadku zmiany wlasciwosci wojewody ze wzgledu na zmiang siedziby lub
miejsca zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, siedziby
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podmiotu, do ktoérego cudzoziemiec jest delegowany albo glownego miejsca
wykonywania pracy, wlasciwos¢ wojewody do prowadzenia postgpowania o
przedluzenie zezwolenia okresla si¢ na dzien zlozenia wniosku.

3. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez cudzoziemca pracy nie pozwala na
wskazanie glownego miejsca jej wykonywania, zezwolenie wydaje wojewoda
mazowiecki.

Art. 88c.
1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 1, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) wysokos$¢é wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace
poréwnywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku;

2) uzyska informacje¢ starosty wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o
rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku
rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

2. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, starosta wydaje w terminie:

1) nie dluzszym niz 7 dni od dnia zlozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

2) nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych i poszukujacych pracy.

3. Wojewoda wydaje zezwolenie bez koniecznoS$ci uzyskania informacji, o ktorej mowa
w ust. 1 pkt 2, jezeli:

1) zawdd, w ktorym cudzoziemiec ma wykonywaé prace lub rodzaj pracy, ktora
ma by¢ mu powierzona, znajduje si¢ w wykazie, o ktorym mowa w art. 10 ust. 4
pkt 1;

2) wydaje przedluzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na tym
samym stanowisku;

3) brak takiej koniecznos$ci wynika z odr¢bnych przepisow.
4. W przypadku, o ktorym mowa w art. 88 pkt 2, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli
podmiot, ktorego czlonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1) w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku osiaggnal dochéd nie
nizszy niz 12-krotnoS¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
wojewodztwie w trzecim kwartale roku poprzedzajacego zlozenie wniosku,
oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art.
90 ust. 7 oraz zatrudnia na czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej roku poprzedzajacego zlozenie wniosku co najmniej
dwoch pracownikow, ktorzy nie podlegaja obowigzkowi posiadania zezwolenia
na prace lub

2) wykaze posiadanie Srodkow, lub prowadzenie dzialan pozwalajacych na
spelnienie w przyszlosci warunkoéw okreslonych w pkt 1, w szczegdlnoSci przez
prowadzenie dzialalnosci przyczyniajacej si¢ do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.
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5. Wojewoda moze, w przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy,
ograniczy¢ w zezwoleniu na prace zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan
do czynnosci zarzadzajacych i reprezentacji podmiotu.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 88 pkt 3-5, wojewoda wydaje zezwolenie,
jezeli:
1) wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywalo si¢ na warunkach
zgodnych z art. 67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przyslugiwala cudzoziemcowi za
wykonywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosSci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanej przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7;

3) pracodawca zagraniczny wskazal osobe przebywajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajaca dokumenty potwierdzajace wypelnienie
obowiazkow okreslonych w pkt 1 oraz 2 i upowazniona do reprezentowania
pracodawcy wobec wojewody oraz organdw, o ktérych mowa w art. 88f ust. 3,
jezeli okres delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku
kalendarzowym.

7. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej,
wojewoda uwzglednia wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z
cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub przewidywanego
okresu wykonywania zobowiazan wynikajacych z umowy.

8. Wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez uwzglednienia warunkow, o ktorych
mowa w ust. 1-5i 7, w przypadku cudzoziemca, ktory:

1) w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
prace ukonczyl szkole lub uczelni¢ wyzsza z siedzibg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej albo innego panstwa Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

2) przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia na
zamieszkanie przebywal legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
wyjatkiem przypadkow okreslonych w art. 110 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o cudzoziemcach.

9. Jezeli cudzoziemiec ma wykonywa¢ prace w zwiazku z realizacja umowy, ktorej
przedmiotem jest udostepnienie lub wynajem pracownikow przez podmiot z
siedzibg w panstwie innym niz panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej, panstwa
Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub Konfederacja Szwajcarska, wojewoda
wydaje zezwolenie na prac¢ w sytuacji, gdy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej przez oddzial, ktory zgodnie z art. 18 uzyskal wpis do
rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia.

10. Jezeli podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest
agencja pracy tymczasowej, a zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze
pracownika tymczasowego, warunki okreslone w ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy uzytkownika.

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 106 -

Art. 88d.

Jezeli odre¢bne przepisy uzalezniaja mozliwo$¢ zajmowania okreslonego stanowiska,
wykonywania zawodu lub prowadzenia innej dzialalnoSci od uzyskania zgody
wlasciwego organu, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany uzyskaé
taka zgode przed zlozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca.

Art. 88e.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 lata i moze
by¢ przediuzane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec pelni funkcj¢ w zarzadzie osoby prawnej, ktora na
dzien zlozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 oséb, wojewoda moze wydaé
zezwolenie na prace na okres nie dluzszy niz 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu
realizacji uslugi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres
delegowania.

4. W przypadkach okreslonych w kryteriach, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3,
wojewoda moze ograniczy¢ okres, na ktory wydaje zezwolenie na prace.

5. Do przedluzenia zezwolenia na prace stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
wydawania zezwolenia na prace.

Art. 88f.

1. Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. Zezwolenie na
prace okresla podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca i
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz okres waznoSci
zezwolenia.

2. Zezwolenie na prace¢ jest wydawane w trzech egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika wlasciwego urzedu skarbowego, Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, konsula, okregowego inspektora pracy lub organu Shuzby
Celnej, Strazy Granicznej lub Policji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji
oraz informacji, o ktorych mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1i 2.

4. Minister wlasciwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewddzkie i powiatowe
urzedy pracy gromadzg i przetwarzaja dane dotyczace cudzoziemcow, zezwolen na
prace, kontroli przestrzegania przepisOw ustawy i toczacych si¢ w tych sprawach
postepowan, w zakresie niezbednym do realizacji przepisow ustawy.

Art. 88g.

1. Zobowiazanie do wykonywania czynnos$ci wynikajacych z umowy cywilnoprawne;j
lub obowigzek Swiadczenia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wygasaja,
w przypadku gdy cudzoziemiec przestal spelnia¢ warunki okreslone w art. 87.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, strony zachowuja prawo do odszkodowania,
jezeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na prac¢ bylo wynikiem niezachowania
nalezytej starannosci, o ile przepisy szczegélne albo tres¢ umowy nie stanowig
inaczej.

Art. 88h.

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od ktorego jest
wymagane posiadanie zezwolenia na prace, jest obowiagzany do:
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1) uwzglednienia w umowie z cudzoziemcem warunkow, o ktérych mowa w art.
88c¢, zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia na prace;

2) dostosowywania, w przypadku, o ktorym mowa w art. 88c ust. 6, wysokosci
wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokosci miesigcznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia
cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej thumaczenia na jezyk zrozumialy
dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace, ktorego
to zezwolenie dotyczy oraz kopii informacji, o ktérych mowa w art. 88i ust. 1 i
2;

5) informowania cudzoziemca o dzialaniach podejmowanych w zwigzku z
postegpowaniem o udzielenie lub przedluzenie zezwolenia na prace, decyzjach o
wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz skladaniu informacji, o
ktorych mowa w art. 88i ust. 11i 2;

6) zachowania nalezytej starannoS$ci w postepowaniach o zezwolenie i przedluzenie
zezwolenia na prace cudzoziemca;

7) niezwlocznego poinformowania organu wydajacego zezwolenie w przypadku
niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesi¢gcy od
daty rozpoczecia waznosci zezwolenia na prace lub zakonczenia wykonywania
pracy przez cudzoziemca wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem waznoSci
zezwolenia na prace;

8) udost¢pnienia organom, o ktorych mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek
dokumentow potwierdzajacych wypelnienie obowiazkéw okreslonych w pkt 1-6,
sporzadzonych w jezyku polskim lub przettumaczonych na jezyk polski.

2. W stosunku do cudzoziemca pelniacego funkcje¢ w zarzadzie osoby prawnej wpisanej
do rejestru przedsi¢biorcow lub bedacej spoltka kapitalowa w organizacji, przepisow
ust. 1 pkt 1-3 nie stosuje sig.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 88 pkt 3-5, w sytuacji odmowy udzielenia,
uchylenia zezwolenia na prace lub gdy cudzoziemiec przestal spelmia¢ warunki
okreslone w art. 87, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest obowiazany niezwlocznie odwola¢ cudzoziemca z
delegacji.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow ust. 1-3, podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowigzany do:

1) niezwlocznego dokonania czynnosci, o0 ktérych mowa w ust. 1-3;

2) wyplacenia cudzoziemcowi zaleglego wynagrodzenia za okres wykonywanej
pracy w wysokosci zgodnej z zawarta we wniosku o wydanie zezwolenia na
prace oraz oplacenia zwigzanych z nim skladek na ubezpieczenie spoleczne i
zaliczek na podatek dochodowy.

Art. 88i.
1. Zezwolenie na prac¢ zachowuje waznos¢ w przypadku:

1) gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza
powierzy¢ mu na okresy lacznie nieprzekraczajace 30 dni w roku
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kalendarzowym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace,

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej dzialania
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a takze
przejecia pracodawcy lub jego czesci przez innego pracodawce,

3) przejscia zakladu pracy lub jego czesSci na innego pracodawce,

4) zmiany osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3

— jezeli podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwlocznie
powiadomil o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewode, ktory wydal
zezwolenie, oraz pozostaja spelnione wymagania okreSlone w art. 88c i 88d, z
wyjatkiem art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na prace moze zachowaé¢ waznos$¢, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajacym mu wykonywanie
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjal wykonywania pracy
w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznoSci zezwolenia na prace,
2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzajgcym mu wykonywanie
pracy, przerwal wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce
— jezeli przyczyna opodznienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadniona,
a podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwlocznie
powiadomil w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewode, ktory wydal zezwolenie.

3. Jezeli zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, wigze si¢ ze zmiana organu wlasciwego do
wydawania zezwolenia na prace, wojewoda, ktory wydal zezwolenie przekazuje
niezwlocznie po otrzymaniu powiadomienia kopi¢ wniosku i wydanej decyzji
wojewodzie wlasciwemu po zmianie.

Art. 88j.

1. Wojewoda wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prace¢ cudzoziemca,
gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) w toku postepowania:

a) zlozyl wniosek zawierajacy nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe
informacje lub dolgczyl do niego dokumenty zawierajace takie dane lub

b) zeznal nieprawde lub zatail prawde, albo w celu uzycia jako autentyczny
podrobil lub przerobil dokument albo takiego dokumentu jako
autentycznego uzywal;

2) nie spelnil wymogow okreslonych w art. 88c i 88d;

3) prawomocnym wyrokiem sadu zostal uznany za winnego wykroczenia
okreslonego w art. 120 ust. 3-5;

4) w ciagu dwdch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktorym mowa w
art. 120 ust. 1, zostal ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia;

5) jest osoba fizyczna, karang za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.);

6) jest osoba fizyczna, karana za popelnienie w zwigzku z postgpowaniem o
wydanie zezwolenia na prace, czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. — Kodeks karny, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobg;
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7) jest osoba fizyczna, karang za czyn, o ktorym mowa w art. 253 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub w innym panstwie na podstawie
przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludzmi, w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego Konwencje
Narodoéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej przestepczosci
zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez
taka osobe;

8) nie dopeil obowiazkéw wynikajacych z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 11 2;

9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, ktory:

a) nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkéow w przypadku
zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

b) w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace zostal ukarany
za czyn okreslony w art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny.

2. Wojewoda wydaje decyzj¢ o odmowie wydania zezwolenia na prac¢ rowniez w
przypadku gdy dane osoby, ktorej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany.

3. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku zlozenia wniosku o przedluzenie
zezwolenia na prace dla cudzoziemca, ktory nie jest osoba odpowiedzialng lub
wspolodpowiedzialng za dzialania lub zaniechania, stanowigce przestanki odmowy
wydania zezwolenia na prace.

Art. 88k.
Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1) ulegly zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace si¢ do wydanej decyzji, z
zastrzezeniem art. 88i;

2) ustala przyczyna, dla ktorej zostalo udzielone zezwolenie na prace;

3) otrzymal zawiadomienie, o ktorym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytuacja, o
ktorej mowa w art. 88h wust. 1 pkt 7, zostala ustalona w wyniku
przeprowadzonej kontroli;

4) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy nie dopehil obowigzkow, o ktérych
mowa w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 11i2;
5) cudzoziemiec przestal spelnia¢ wymagania, o ktorych mowa w art. 88d;

6) cudzoziemiec przerwal wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce,
z zastrzezeniem art. 88i ust. 2 pkt 2;

7) otrzymal informacj¢, ze dane cudzoziemca znajduja si¢ w wykazie
cudzoziemcow, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
niepozadany.>

Art. 90.
[1. Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) tryb i warunki wydawania lub przediuzania przyrzeczen Ilub zezwolen na prace
cudzoziemcow,

2) tryb i warunki odmowy wydania lub przediuzenia zezwolen na prace cudzoziemcow,
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3) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przedtuzenie zezwolenia na prace
oraz zezwolen i przyrzeczen, ktore mogq zawierac dane osobowe cudzoziemca

- majqc na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz zapewnienie
wiasciwej organizacji wydawania i odmowy wydawania przyrzeczen i zezwolen na
prace.]
<1. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) typy zezwolen na prace,
2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na prace,
3) tryb przeprowadzania przez staroste dzialan, o ktorych mowa w art. 88c ust. 1 i
2’
4) wzor i tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy,

5) wykaz dokumentow, ktore podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przez
cudzoziemca jest obowigzany przedstawi¢ w trakcie postepowania,

6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace, oSwiadczen
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczacych
spelnienia wymagan okreslonych w ustawie, wzory informacji, o ktérych mowa
w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz zezwolen i przedluzen
zezwolen, ktore moga zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy przez cudzoziemca

— majac na uwadze specyfike sytuacji, o ktorych mowa w art. 88, oraz zapewnienie
wlasciwej organizacji postepowania w sprawie wydania i przedluzania zezwolen na
prace.>

[2. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) tryb i warunki wydawania lub przediuzania przyrzeczen lub zezwolen, a takze
odmowy wydawania lub przedtuzania zezwolen na prace cudzoziemcow
zatrudnionych przy realizacji ustug eksportowych swiadczonych przez pracodawcow
zagranicznych w Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wzory wniosku o wydanie zezwolenia na prace, przediuzenie zezwolenia na prace
oraz zezwolen i przyrzeczen, ktore mogq zawierac dane osobowe cudzoziemca

- majqc na uwadze potrzeby rynku pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz zapewnienie
wiasciwej organizacji wydawania i odmowy wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace.

3. Minister wltasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, w porozumieniu z
ministrem wlasciwym do spraw pracy, moze okresli¢, w drodze rozporzqdzenia, warunki
wykonywania pracy przez cudzoziemcow w ramach Swiadczenia ustug artystycznych,
kwalifikacje i umiejetnosci, jakie powinien posiadac cudzoziemiec, oraz staz pracy, majqc
na wzgledzie uzasadnione potrzeby rynku pracy w tym zakresie. ]

4. Minister wilasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, przypadki, w
ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg, jezeli
przypadki te wynikaja z uméw 1 porozumien migdzynarodowych, programow
szkoleniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europejskiej, specyfiki
wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a takze szczegdélnego statusu, ktory byt
podstawa udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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[5. Minister wtasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzqdzenia, przypadki, w
ktorych przyrzeczenie i zezwolenie na prace cudzoziemca sq wydawane przez wojewode
bez wzgledu na sytuacje na lokalnym rynku pracy i kryteria, o ktorych mowa w art. 10
ust. 2 pkt 2, kierujqc sie w szczegolnosci zasadq wzajemnosci. ]

<5. Minister wlasciwy do spraw pracy moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
przypadki, w ktorych zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode bez
wzgledu na warunki, o ktorych mowa w art. 88c, kierujac si¢ szczegdlnie zasada
wzajemnosci, specyfika wykonywanego zawodu lub charakterem pracy.>

[6. W sytuacji, o ktorej mowa w art. 87 ust. 2, minister wiasciwy do spraw pracy moze
okresli¢, w drodze rozporzqdzenia, zakres ograniczen w sferze wykonywania pracy przez
cudzoziemcow na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, majqc na wzgledzie ochrone
polskiego rynku pracy.]

<7. Prezes Glownego Urzedu Statystycznego oglasza w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” wysoko$¢ przeci¢gtnego miesi¢gcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej wedlug wojewdédztw w pierwszym i trzecim
kwartale danego roku, z wylaczeniem przedsi¢biorstw uzytecznosci publicznej
»Poczta Polska” i Telekomunikacja Polska — Spoétka Akcyjna. Do obliczenia
wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia nie przyjmuje si¢ wyplat z tytulu udzialu w
zysku lub w nadwyzce bilansowej oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
informatyzacji moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, tryb i warunki techniczne
skladania i rozpatrywania wnioskow w postegpowaniach w sprawie udzielenia
zezwolenia na prac¢e dla cudzoziemca za posrednictwem = systemow
teleinformatycznych, majac na uwadze zapewnienie efektywnosci prowadzenia
postepowan z udzialem podmiotow krajowych i zagranicznych oraz spojnos¢ z
systemami, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2.>

Art. 90a.

[1. Pracodawca albo podmiot, o ktorym mowa w art. 88 ust. 16, sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace lub jego przedluzenie po dokonaniu jednorazowej wplaty w
wysokosci nie wiekszej niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg
osobe.]

<1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi sklada wniosek o
wydanie zezwolenia na prace¢ lub jego przedluzenie po dokonaniu jednorazowej
wplaty w wysokosci nie wigkszej niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace
za kazdego cudzoziemca.>

2. Wptata, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi dochod budzetu panstwa.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wplaty, o
ktorej mowa w ust. 1, biorac pod uwagg:

1) rodzaj wykonywanej pracy, kwalifikacje posiadane przez cudzoziemca oraz ich
zalezno$¢ od podazy i popytu na rynku pracy lub

2) umowy i porozumienia mi¢dzynarodowe w zakresie zatrudnienia, lub

3) okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, lub

4) liczbe wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg lub wnioskow o przedtuzenie
zezwolenia na prace sktadanych przez pracodawce.
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Art. 92.
1. Zadania w zakresie posrednictwa pracy realizuja:
1) posrednik pracy - stazysta;
2) posrednik pracy;
3) posrednik pracy I stopnia;
4) posrednik pracy II stopnia.
2. Posrednikiem pracy moze zosta¢ osoba, ktora otrzymata licencje zawodowa, jezeli:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana za przestgpstwo popetnione umyslnie;
3) posiada co najmniej srednie wyksztatcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
posrednictwa pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych stuzbach
zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje si¢ do obywateli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji
zawodowych, wydanga zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

[3. Osoba niespetniajqca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywac
czynnosci na stanowisku posrednika pracy - stazysty pod nadzorem posrednika pracy.]

<3a. PoSrednik pracy — stazysta wykonuje zadania w zakresie posrednictwa pracy pod
nadzorem posrednika pracy posiadajacego licencj¢ zawodowa lub przelozonego.>

4. Posrednikiem pracy I stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, i ktora:

1) posiada co najmniej 24-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy w
publicznych stuzbach zatrudnienia;

2) (uchylony).
<3) posiada wyzsze wyksztalcenie.>

5. Posrednikiem pracy II stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 1,21 5, oraz:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

2) posiada co najmniej 36-miesigczny staz pracy na stanowisku posrednika pracy I
stopnia w publicznych stuzbach zatrudnienia;

3) ukonczyta studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy.

[6. Posrednik pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4, jest obowiqzany doskonalié
kwalifikacje zawodowe.]

Art. 94.
1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej realizuja:
1) doradca zawodowy - stazysta;
2) doradca zawodowy;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-113 -

3) doradca zawodowy I stopnia;
4) doradca zawodowy II stopnia.
2. Doradca zawodowym moze zostac¢ osoba, ktéra otrzymata licencj¢ zawodowa, jezeli:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
[2) nie byta karana;]
<2) nie byla karana za przest¢pstwo popelnione umyslnie;>
3) posiada wyzsze wyksztalcenie;

4) wykonywata zadania na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie
poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej 12 miesigcy w publicznych
stluzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

2a. Wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3-5, nie stosuje si¢ do obywateli, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, posiadajacych decyzj¢ o uznaniu kwalifikacji
zawodowych, wydana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[3. Osoba niespetniajqca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywaé
czynnoSci na stanowisku doradcy zawodowego - stazysty pod nadzorem doradcy
zawodowego.]

<3a. Doradca zawodowy - stazysta wykonuje zadania w zakresie poradnictwa
zawodowego pod nadzorem doradcy zawodowego posiadajacego licencj¢ zawodowa
lub przelozonego.>

4. Doradca zawodowym I stopnia moze zosta¢ osoba spetniajaca tacznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2, oraz:
1) posiada co najmniej 24-miesi¢czny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego
w publicznych stuzbach zatrudnienia i1 ukonczone studia magisterskie lub co
najmniej 12-miesigczny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego w
publicznych stuzbach zatrudnienia i1 ukonczone studia magisterskie z zakresu
psychologii lub poradnictwa zawodowego;
2) (uchylony).
5. Doradca zawodowym II stopnia moze zosta¢ osoba spelniajaca tacznie warunki, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 1,215, oraz:
1) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;
2) posiada co najmniej 36-miesi¢czny staz pracy na stanowisku doradcy zawodowego |
stopnia.
[6. Doradca zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2-4, jest obowiqzany doskonali¢
kwalifikacje zawodowe.]
<7. Doradcy zawodowi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4, moga prowadzi¢ zajecia
aktywizacyjne, o ktorych mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3.>

Art. 96.

[1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen
bezrobotnych i poszukujqcych pracy wykonuje specjalista do spraw rozwoju
zawodowego.

2. Specjalistq do spraw rozwoju zawodowego moze zostac¢ osoba, ktora:
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1) posiada petnqg zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,
2) nie byta karana,
3) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

4) wykonywata zadania z zakresu organizacji szkolen przez okres co najmniej 12
miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) (uchylony).]
1. Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkich oraz organizacji szkolen i
przygotowania zawodowego dorostych wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego — stazysta;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.
2. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada pelnga zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byla karana za przestegpstwo popelnione umysinie;
3) posiada wyksztalcenie wyzsze;
4) wykonywala zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12
miesi¢cy w publicznych sluzbach zatrudnienia.
<2a. Starszym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba, ktora
spelnia lacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1i 2, oraz:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub inny réwnorzedny;

2) posiada co najmniej 24-miesi¢czny staz pracy na stanowisku specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego w publicznych sluzbach zatrudnienia.>
3. Samodzielnym specjalista do spraw rozwoju zawodowego moze zosta¢ osoba spetniajaca
tacznie warunki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, ktéra:

1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;

[2) przez co najmniej 24 miesiqce wykonywata zadania na stanowisku specjalisty do
spraw rozwoju zawodowego; |
<2) przez co najmniej 24 miesiace wykonywala zadania na stanowisku starszego
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;>
3) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobow ludzkich potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.
<3a. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywa¢
czynnosci na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego — stazysty pod
nadzorem specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w ust. 2 i 3,
lub przelozonego.>
[4. Specjalista do spraw rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, jest obowiqzany
doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.]

Art. 97.

[1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efektow programow i
projektow z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej wykonuje specjalista do spraw programow.]
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<1. Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efektow programow i
projektow z zakresu promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej realizujg:
1) specjalista do spraw programoéw — stazysta;
2) specjalista do spraw programow;
3) samodzielny specjalista do spraw programow.>
2. Specjalista do spraw programéw moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana;
[3) posiada tytut zawodowy magistra lub inny rownorzedny;, |
<3) posiada wyksztalcenie wyzsze;>
4) wykonywata zadania z zakresu projektowania, realizowania lub oceniania
programéw 1 projektow, o ktorych mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12
miesigcy w publicznych stuzbach zatrudnienia;
5) (uchylony).
3. Samodzielnym specjalista do spraw programow moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada tytut zawodowy magistra lub inny réwnorzgdny;
2) przez co najmniej 24 miesigce wykonywala zadania na stanowisku specjalisty do
spraw programow;
3) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu programow 1 projektow rynku pracy
potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

<3a. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywa¢é
czynnosci na stanowisku specjalisty do spraw programow — stazysty pod nadzorem
specjalisty do spraw programo6w lub przelozonego.>
[4. Specjalista, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, jest obowiqzany doskonali¢ kwalifikacje
zawodowe.]

Art. 98.
[1. Zadania polegajqce na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy
wykonuje lider klubu pracy.]
<1. Zadania polegajace na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy wykonuje:
1) lider klubu pracy — stazysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.>
2. Liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada peina zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych;
[2) nie byla karana;, ]
<2) nie byla karana za przest¢pstwo popelnione umyslnie;>
3) posiada co najmniej §rednie wyksztatcenie;
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[4) wykonywata zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy przez okres co
najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz w Ochotniczych
Hufcach Pracy,]

<4) wykonywala zadania na stanowisku lidera klubu pracy - stazysty przez okres
co najmniej 12 miesigcy w publicznych sluzbach zatrudnienia lub w
Ochotniczych Hufcach Pracy;>

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

<2a. Starszym liderem klubu pracy moze zosta¢ osoba spelniajaca lacznie warunki, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz posiadajaca co najmniej 24-miesi¢czny
staz pracy na stanowisku lidera klubu pracy w publicznych sluzbach zatrudnienia
lub w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadajaca wyzsze wyksztalcenie.

2b. Osoba niespelniajaca warunku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, moze wykonywa¢é
zadania na stanowisku lidera klubu pracy — stazysty pod nadzorem lidera klubu
pracy, starszego lidera klubu pracy lub przelozonego.>

[3. Lider klubu pracy jest obowiqzany doskonalic¢ kwalifikacje zawodowe.]

[Art. 99.

1. Zadania w zakresie swiadczenia ustug EURES realizujq doradca EURES i asystent
EURES zatrudnieni w powiatowym i wojewodzkim urzedzie pracy.

2. Doradcq EURES moze zostac¢ osoba, ktora:

1) spelnia wymagania okreslone w odrebnych procedurach obowiqzujqcych panstwa
czlonkowskie Unii Europejskiej;

2) posiada petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
3) nie byta karana za przestepstwo popetnione z winy umysinej;
4) posiada wyzsze wyksztalcenie;

5) posiada  znajomos¢  jezyka angielskiego,  francuskiego Ilub  niemieckiego
wystarczajqcq do wykonywania zadan;

6) byta zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach
zatrudnienia i wykonywata zadania w zakresie ustug rynku pracy;

7) posiada obywatelstwo polskie [ub wykaze si¢ znajomosciq jezyka polskiego
wystarczajqcq do wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zostac osoba, ktora:
1) posiada petnq zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byta karana za przestepstwo popelnione z winy umysinej;
3) ma co najmniej srednie wyksztalcenie;

4) byta zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesiecy w publicznych stuzbach
zatrudnienia i wykonywata zadania w zakresie ustug rynku pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie Ilub wykaze sie znajomosciq jezyka polskiego
wystarczajqcq do wykonywania zadan.

4. Doradca EURES i asystent EURES sq obowiqzani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe.]
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<Art. 99a.

1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewddzkim urzedzie pracy wykonuje
doradca EURES i asystent EURES, a w powiatowym urzedzie pracy wykonuje
posrednik pracy.

2. Doradca EURES moze zosta¢ osoba, ktora:

1) spelnia wymagania zawarte w odrg¢bnych procedurach, okreslonych przez
Komisj¢ Europejska, obowiazujacych panstwa czlonkowskie Unii Europejskiej;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) nie byla karana za przestgpstwo popelnione umysinie;

4) posiada wyksztalcenie wyzsze;

5) posiada znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego lub niemieckiego
wystarczajaca do wykonywania zadan;

6) byla zatrudniona przez okres co najmniej 12 miesi¢cy na stanowisku asystenta

EURES w publicznych shluzbach zatrudnienia lub posiada licencj¢ zawodowa
posrednika pracy lub doradcy zawodowego;

7) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscia jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

3. Asystentem EURES moze zosta¢ osoba, ktora:
1) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
2) nie byla karana za przest¢pstwo popelnione umysinie;
3) posiada co najmniej Srednie wyksztalcenie;

4) posiada licencj¢ zawodowa posrednika pracy lub byla zatrudniona przez okres
co najmniej 12 miesigcy na stanowisku posrednika pracy - stazysty w
publicznych stuzbach zatrudnienia;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaze si¢ znajomoscig jezyka polskiego
wystarczajaca do wykonywania zadan.

Art. 99b.

Pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 pkt 1-6, sa obowigzani doskonali¢ kwalifikacje
zawodowe, w szczegllnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z wykorzystaniem
modulowych programow szkolen dla kadr publicznych shuzb zatrudnienia dostegpnych w
bazach danych prowadzonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy.>

Art. 104.

1. Obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stanowiacych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o
ktorym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.), wynoszacych w
przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, w
przypadku osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz.
2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), co najmniej wynagrodzenie, o ktorym mowa w
tym przepisie, a w przypadku osob wykonujacych pracg w okresie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania co najmniej 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace, optacaja:
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1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym,
b) wykonujace pracg na podstawie umowy o pracg naktadcza,

¢) wykonujace prac¢ na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia,
oraz za osoby z nimi wspolpracujace,

d) wykonujace prace w okresie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania,

e) pobierajace stypendia sportowe,

f) otrzymujace $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gorniczym,
$wiadczenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie
przystugujace w  okresie $wiadczenia  gorniczego, stypendium na
przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego - przewidziane w odrgbnych
przepisach,

g) za zohierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespetniajacych warunkow do
nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa,
Agencji  Bezpieczenstwa ~ Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej 1 Stluzby Wigziennej, za ktérych, po zwolnieniu ze stuzby lub
rozwigzaniu stosunku pracy, odprowadzono skladk¢ na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe od uposazenia lub wynagrodzenia wyptaconego w okresie
stuzby lub stosunku pracy na podstawie przepiséw odrebnych,

h) za funkcjonariuszy, ktérzy w chwili zwolnienia ze shuzby spetniaja jedynie
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku
przekazania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

la) (uchylony);

2) rolnicze spotdzielnie produkcyjne, spotdzielnie kotek rolniczych lub spoétdzielnie
ustug rolniczych - za swoich cztonkoéw, z wyjatkiem cztonkdéw, ktorzy wniesli wktad
gruntowy o powierzchni uzytkdéw rolnych wigkszej niz 2 ha przeliczeniowe;

3) inne niz wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjatkiem:

a) duchownych,
b) pobierajacych na podstawie przepisOw o pomocy spotecznej zasitek staty,

c¢) pobierajacych na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenie
pielggnacyjne lub dodatek do =zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka,

d) podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,

e) zohierzy niezawodowych w stuzbie czynnej,

f) odbywajacych zastepcze formy stuzby wojskowe;,

g) przebywajacych na urlopach wychowawczych oraz pobierajacych zasiltek
macierzynski,
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h) pobierajacych swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6.
2. Wysoko$¢ sktadki na Fundusz Pracy okresla ustawa budzetowa.

3. W przypadku gdy kwoty, o ktéorych mowa w ust. 1, pochodza z roznych zrddel,
obowiazek optacania skladek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy taczna kwota
stanowigca podstawg wymiaru sktadek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie za pracg, a w przypadku osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa w tym przepisie.

4. Osoba, do ktdrej ma zastosowanie przepis ust. 3, sktada stosowne o§wiadczenie kazdemu
pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, jezeli sama optaca sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

<Art. 104a.

1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacaja skladek na Fundusz
Pracy przez okres 12 miesi¢gcy, poczawszy od pierwszego miesiagca po zawarciu
umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30
dni przed zatrudnieniem pozostawaly w ewidencji bezrobotnych powiatowego
urzedu pracy.

2. Skladki na Fundusz Pracy, o ktorych mowa w art. 104 ust. 1, oplaca si¢ za osoby
wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktore nie osiagnely wieku wynoszacego co
najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla me¢zczyzn.>

Art. 106.
1. Przychodami Funduszu Pracy sa:
1) obowiazkowe sktadki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budzetu panstwa;

3) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej na wspotfinansowanie projektow
finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od $rodkow Funduszu Pracy pozostajacych na rachunkach bankowych
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorzadéw wojewodztw, powiatow,
Ochotniczych Hufcéw Pracy 1 wojewodow;

5) splaty rat i odsetki od pozyczek udzielonych z Funduszu Pracy;
6) srodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na wspodtfinansowanie
dziatan z zakresu udzialu publicznych stuzb zatrudnienia w EURES;

6a) srodki ze sprzedazy akcji 1 udziatow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, poz.
1397, z pbézn. zm.), oraz zwrot Srodkdw z Banku Gospodarstwa Krajowego,
pochodzacych z wyplaty pozyczek dla osob fizycznych podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza;

<6b) Ssrodki pochodzace z budzetu Unii Europejskiej, przeznaczone na
wspolfinansowanie dzialan publicznych shuzb zatrudnienia innych niz projekty
wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

6¢) odsetki od lokat nadwyzek finansowych z Funduszu Pracy;>
7) inne wplywy.
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[2. Przychodami Funduszu Pracy sq rowniez oplaty, wplaty, kary pieni¢zne i grzywny, o
ktorych mowa w art. 115 i art. 119-124, kary pieniezne naktadane na podstawie
przepisow o pomocy spotecznej, a takze Srodki pieniezne, przekazywane do Funduszu
Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
(Dz. U. Nr 94, poz. 651).]

<2. Przychodami Funduszu Pracy s rowniez oplaty, wplaty, kary pieni¢zne i grzywny,
o ktorych mowa w art. 115 i art. 119-123, a takze Srodki pieni¢zne, przekazywane
do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spoldzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).>

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgoda ministra wlasciwego do spraw finanséw
publicznych, moze zaciaga¢ kredyty i pozyczki na uzupehienie srodkow niezbgdnych na
wyplateg zasitkow.

<4. W przypadku wystepowania przejsciowych nadwyzek Srodkéow na rachunku
biezacym Funduszu Pracy dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé
oprocentowanych lokat na rachunkach bankowych w bankach majacych siedzib¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.>

Art. 106a.

1. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane na finansowanie czeéci dziatan
publicznych stuzb zatrudnienia zwiazanych z udziatem w sieci EURES.

2. Rodzaj dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢ okreslaja:

[1) porozumienia zawierane pomiedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a
samorzqdami wojewodztw lub]

<1) porozumienia zawierane mie¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a
samorzadami wojewodztw lub samorzadami powiatow lub >

2) umowy zawierane pomigdzy Rzeczapospolita Polska a Wspolnota Europejska, lub

3) umowy zawierane pomigdzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c,
a Wspdlnota Europejska na finansowanie partnerstw transgranicznych EURES.

3. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze $§rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktorych mowa w ust.
2 pkt21i3.

<Art. 106b.

1. Srodki Funduszu Pracy moga byé¢ przeznaczane na finansowanie cze$ci dzialan
publicznych sluzb zatrudnienia okreslonych w ustawie, wspolfinansowanych z
budzetu Unii Europejskiej, innych niz projekty wspolfinansowane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

2. Rodzaj dzialan, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wydatkow na ich realizacj¢ okreslaja
umowy zawierane miedzy organami zatrudnienia a Wspolnota Europejska.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja refundacji ze Srodkow pochodzacych z

budzetu Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej w umowach, o ktorych mowa w
ust. 2.>
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Art. 108.
1. Srodki Funduszu Pracy przeznacza si¢ na finansowanie:

1) kosztow badan lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o ktérych mowa w
art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;

2) kosztéw zwiazanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o ktorym mowa w
art. 6 ust. 7, obejmujacych koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkan i
konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku pracy;

3) (uchylony);

4) refundacji kosztdw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow wojewodzkich urzedow pracy, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
powiatowych urzedéw pracy, o ktorych mowa w art. 9 ust. 2a i 2a';

4b) kosztow kwalifikowalnych realizacji projektow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2d i
art. 109 ust. 7c;

5) kosztow wynagrodzen wyptacanych mlodocianym pracownikom zatrudnionym na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, o ktéorych mowa w art. 12
ust. 6;

5a) kosztow korespondencji, komunikowania si¢, przekazywania $§rodkow pieni¢znych
oraz innych dokumentéw niezbednych do realizacji refundacji kosztow wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow mtodocianych;

6) kosztow szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
23 ust. 719;

7) (uchylony);
[8) dodatkow szkoleniowych, o ktorych mowa w art. 41 ust. 1;]

9) kosztéw szkolenia pracownikow, bezrobotnych i innych uprawnionych osoéb, o
ktorych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43;

10) jednorazowych kwot przyznawanych instytucjom szkoleniowym, o ktérych mowa w
art. 41 ust. 9;

11) pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia, o ktérych mowa w art. 42;
12) kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia, o ktorych mowa w art. 45;

13) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa, o ktoérych mowa w art. 46;

14) kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne refundowanych
pracodawcy, o ktorych mowa w art. 47;

15) dodatkoéw aktywizacyjnych, o ktorych mowa w art. 48;

16) zwrotu czesci kosztow poniesionych przez pracodawcg z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, o ktorych mowa w art. 51, 56 1 59;

[17) stypendiow, o ktorych mowa w art. 52, 53 i 55;]
<17) stypendiow, o ktorych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g oraz 55;>
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<17a) kosztow przygotowania zawodowego dorostych, o ktorych mowa w art. 531
ust. 1;>

18) sktadek na ubezpieczenia spoteczne oplacanych od stypendiéw, o ktorych mowa w
art. 54;

19) zwrotu kosztow poniesionych przez organizatora robot publicznych z tytulu
zatrudnienia bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 57;

20) refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérych mowa
w art. 59 ust. 3;

21) kosztow opieki nad dzieckiem i osoba zalezna, o ktérych mowa w art. 61;

<21a) kosztéow uméw zawartych z agencja zatrudnienia, o ktérych mowa w art.
61b;>

22) $wiadczen przystugujacych rolnikom zwalnianym z pracy, o ktorych mowa w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztéw szkolenia pracownikéw, o ktérych mowa w art.
69 ust. 11 ust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o
ktérych mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) $wiadczen, o ktorych mowa w art. 73a ust. 3;

25) refundacji pracodawcom sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w art.
70 ust. 8;

26) zasitkéw, o ktorych mowa w art. 71, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
tych zasitkow, o ktorych mowa w art. 72 ust. 13;

27) refundacji dodatkéw do wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 100;

27a) (uchylony);

28) kosztow poboru sktadek, o ktorych mowa w art. 107 ust. 5;

29) kosztow opracowywania, upowszechniania 1 wdrazania klasyfikacji zawodow 1

specjalnosci, standardow kwalifikacji zawodowych oraz modutowych programow
szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

[30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia dla
prowadzenia poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy;]

<30) opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposazenia
w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;>

<30a) kosztow tworzenia centrow aktywizacji zawodowej, uruchamianych w
ramach powiatowych urzedow pracy;

30b) kosztow tworzenia lokalnych punktow informacyjno-konsultacyjnych,
uruchamianych w ramach powiatowych urzedow pracy;>

[31) opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujqcych
pracy oraz pracodawcow; |

<31) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o uslugach

organow zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow;>
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<31a) opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach i
dzialaniach publicznych shuzb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci
EURES lub wynikajacych z reprezentacji wobec publicznych stuzb zatrudnienia
innych panstw;>

32) kosztow wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i innych
drukéw niezbednych do ustalenia uprawnien do zasitku i innych $§wiadczen z tytutu
bezrobocia, przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz
kosztéw komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzgdami skarbowymi;

33) badan, opracowywania programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkurséw
dotyczacych rynku pracy;

34) kosztow wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i

technologii cyfrowych w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

35) wydatkow zwiazanych z promocja oraz pomoca prawna zatrudnionym za granica w
ramach uméw migdzynarodowych;

36) kosztow opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne stuzby zatrudnienia 1
Ochotnicze Hufce Pracy materialow informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia;

36a) kosztow przeprowadzenia audytu zewngtrznego projektéw realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego wspotinansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy;

37) kosztow wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zaj¢é przez osoby
niebedace pracownikami urz¢déw pracy, o ktérych mowa w art. 39 ust. 4, oraz
kosztow wyposazenia akademickich biur karier, o ktorych mowa w art. 39 ust. 6;

38) kosztoéw szkolenia kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych Hufcow
Pracy;

39) (uchylony);

40) swiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu
socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych §wiadczen;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie 1 na zasadach okreslonych w przepisach o
zatrudnieniu socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o
pomocy publicznej dla przedsigbiorcow o szczegdlnym znaczeniu dla rynku pracy;

43) kosztow postgpowania sadowego 1 egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $§wiadczen pienig¢znych i innych wyptat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowigzan pokrywanych z Funduszu Pracy
oraz kosztow obstugi rachunku bankowego Funduszu Pracy;

45) splaty i obstugi kredytow i1 pozyczek wraz z odsetkami, zaciagnigtych przez Fundusz
Pracy;

46) zasitkow przedemerytalnych, $wiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych, o ktorych mowa w art. 141;

47) (uchylony);
48) kosztow, o ktorych mowa w art. 42a;
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49) wydatkoéw zwiazanych z udziatem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES, o
ktorych mowa w art. 106a/./<;>

<50) wydatkow zwigzanych z udzialem publicznych sluzb zatrudnienia w
dzialaniach wspolinansowanych z budzetu Unii Europejskiej, o ktérych mowa
w art. 106b;

51) specyficznych elementow wspierajacych zatrudnienie, realizowanych w ramach
programow specjalnych, niewymienionych w pkt 1-50;

52) zleconych programoéw specjalnych, o ktorych mowa w art. 66a ust. 11;

53) kosztow realizacji projektow pilotazowych;

54) zasilkow przedemerytalnych, Swiadczen przedemerytalnych oraz zasilkéw

pogrzebowych wraz z kosztami ich obstugi, o ktorych mowa w przepisach
o Swiadczeniach przedemerytalnych;

55) dofinansowania pracodawcom kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikéow
w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach o systemie o§wiaty.>

<la. Ze Srodkow Funduszu Pracy w 2009 r. s finansowane:

1) staze podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystéw, o
ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty;

2) staze podyplomowe oraz specjalizacje pielegniarek i poloznych, o ktorych mowa
w przepisach o zawodach pielegniarki i poloznej.>
2. Dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé przesuni¢e¢ przewidzianych w planie
Funduszu Pracy kwot na finansowanie poszczegoélnych zadan oraz na finansowanie
nowych, nieprzewidzianych w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z
tym jednak, Ze taczna kwota $rodkow na finansowanie zadan na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

Art. 109.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje, na wyodrgbniony rachunek bankowy,
samorzadom wojewddztw i powiatéw Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan
realizowanych w wojewodztwie do wysokosci kwot ustalonych zgodnie z ust. 2-11.

2. Kwoty $rodkéw (limity), jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na realizacjg
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan w wojewodztwie, sa ustalane przez
ministra wlasciwego do spraw pracy wedtug algorytmu.

3. Minister wilasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrgbniony rachunek
bankowy Ochotniczym Hufcom Pracy kwot¢ $rodkéw Funduszu Pracy, z
przeznaczeniem na refundowanie wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
mtodocianych pracownikow, szkolenie pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy oraz
realizacjg innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

[4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedom wojewddzkim srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow szkolenia pracownikow urzedu wojewodzkiego i powiatowych
urzedow pracy.]

<4. Minister wlasciwy do spraw pracy ustala i przekazuje na wyodr¢bniony rachunek
bankowy urzedom wojewodzkim Srodki Funduszu Pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow:
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1) szkolen pracownikow urzedéw wojewddzkich oraz wojewédzkich i powiatowych
urzedow pracy;

2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i
technologii cyfrowych w urzedach wojewddzkich, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy.>

5. Srodki Funduszu Pracy na wyplate zasitkow i innych obligatoryjnych §wiadczen sa
przekazywane samorzadom wojewddztw i powiatoéw do wysokosci faktycznych potrzeb.

6. (uchylony).

7. Podstawe¢ wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w  wojewoddztwie projektow  wspoOtfinansowanych ze  $Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowi umowa zawarta migdzy zarzadem
wojewoOdztwa a ministrem wlasciwym do spraw rozwoju regionalnego, po uprzednim
uzgodnieniu tre§ci umowy oraz wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie tych projektow z ministrem wlasciwym do spraw pracy. Kopie zawartych
umow minister do spraw rozwoju regionalnego przekazuje niezwlocznie ministrowi
wlasciwemu do spraw pracy.

7a. Podstawg¢ wydatkowania w danym roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy na
refundacje kosztéw wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne, skladek na
Fundusz Pracy oraz odpisow na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
pracownikow wojewddzkich urzedéw pracy wykonujacych zadania wynikajace z
realizacji w wojewddztwie projektow wspotinansowanych ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta migdzy zarzadem
wojewddztwa a ministrem wlasciwym do spraw pracy, okreslajaca wysokos¢ srodkéw na
ten cel oraz sposob ich wydatkowania.

7b. Marszalek wojewodztwa informuje ministra wlasciwego do spraw pracy o kwocie
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budzetowym na realizacj¢ przez
powiaty projektow wspotfinansowanych ze §rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach poszczegdlnych dziatan, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz ze $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadow powiatowych.

7c. Minister wtasciwy do spraw pracy moze ze srodkow Funduszu Pracy zrefundowac cz¢s¢
poniesionych z budzetu kosztow kwalifikowalnych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999 realizacji projektéw poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzegdowi ministra wtasciwego do spraw pracy w zakresie
przygotowania 1 przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamodwienia
publicznego bezposrednio zwiazanego z realizacja projektow wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy,

2) zakup lub amortyzacj¢ sprzgtu oraz zakup materiatdéw biurowych, niezbgdnych i
bezposrednio zwiazanych =z realizacja projektow  wspotfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace FEuropejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999

- do wysokosci 0,5 % wartosci projektu.
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<7d. Minister wlasciwy do spraw pracy moze wydatkowa¢é Srodki z rezerwy dysponenta

Te.

Funduszu Pracy na projekty pilotazowe.

Podstawe¢ wydatkowania Srodkow Funduszu Pracy na projekt pilotazowy,
realizowany przez samorzad wojewodztwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana
miedzy samorzadem wojewddztwa lub powiatu a ministrem wlasciwym do spraw
pracy, okreslajaca w szczegdlno$ci wysokos¢ srodkéw na ten cel oraz sposéb ich
wydatkowania.>

8. Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programoéw na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty sa ustalane przez zarzad
wojewodztwa, wedlug kryteriow okreslonych przez sejmik wojewoddztwa, w ramach
kwoty, o ktoérej mowa w ust. 2. Okres$lajac kryteria, sejmik wojewddztwa powinien wziaé
pod uwage w szczegolnosci:

1) skalg naptywow do bezrobocia i odplywdw z bezrobocia;

2) udzial os6b bgdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie

bezrobotnych;
3) stopg bezrobocia;
4) wskaznik efektywnosci realizowanych ustug lub instrumentow rynku pracy;

5) kwoty $rodkow Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacj¢ projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

9. Decyzj¢ w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i1 innych

uprawnionych oséb, w ramach tacznej kwoty ustalonej dla powiatu na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, podejmuje starosta, po zasiggnig¢ciu opinii powiatowej rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy moga zawiera¢ umowy, porozumienia i

udziela¢ zlecen dotyczacych realizacji programéw rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy, powodujacych powstawanie zobowiazan przechodzacych na rok
nastgpny do wysokosci 30 % kwoty S$rodkéw (limitow) ustalonych na dany rok
kalendarzowy, a tacznie z zobowiazaniami wynikajacymi z realizacji projektow
wspotfinansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej do wysokosci okreslonej przez
ministra wlasciwego do spraw pracy. Zobowiazania te obciazaja kwote (limit) srodkow
Funduszu Pracy ustalona na rok nastgpny.

11. Rada Ministrow, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Zatrudnienia oraz Komisji

Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) algorytm, o ktorym mowa w ust. 2;

[2) udzial w ustalonej dla wojewodztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej srodkow bedqcych w dyspozycji samorzqdu wojewddztwa z
przeznaczeniem na finansowanie programow regionalnych, w tym projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego;]

<2) udzial w ustalonej dla wojewodztwa kwocie Funduszu Pracy na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej Srodkéw bedacych w dyspozycji samorzadu
wojewodztwa, z przeznaczeniem na realizacj¢ projektow wspoltinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spolecznego;>
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3) sposéb ustalania kwot $§rodkow z Funduszu Pracy dla samorzadéw wojewddztw i
powiatdw oraz wysoko$¢ i przeznaczenie rezerwy bedacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy.

11a. Przy ustalaniu kwot $rodkéw na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
algorytm powinien w szczeg6lnosci uwzgledniaé:

1) skalg naptywow do bezrobocia i odplywdw z bezrobocia;

2) udzial os6b bgdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w ogolnej liczbie
bezrobotnych;

3) stopg bezrobocia;

4) kwoty $rodkow Funduszu Pracy przeznaczone w wojewodztwie na realizacje
projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Srodki trwate lub wyposazenie zakupione z Funduszu Pracy przez:

1) organy zatrudnienia albo Ochotnicze Hufce Pracy na potrzeby zwiazane z realizacja
zadan okreslonych w ustawie staja si¢ wlasnoscia Skarbu Panstwa lub wiasciwego
samorzadu terytorialnego do wytacznej dyspozycji odpowiednio: urzedu
obslugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy, wojewddzkiego urzedu pracy,
powiatowego urzgdu pracy, a takze wydzielonej komorki organizacyjnej urzedu
obstugujacego wlasciwego wojewode realizujacej zadania okre§lone w ustawie;

2) podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz przez bezrobotnych, o ktérych
mowa w art. 46, staja si¢ ich wlasnoscia;

3) szkoly wyzsze lub organizacje studenckie, o ktorych mowa w art. 39 ust. 6, staja si¢
ich wlasnoscia.

Art. 109a.

1. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 9, nie moga przekroczy¢
dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedna osobg w okresie
kolejnych trzech lat.

[2. Laczna kwota przeznaczona na koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 38,
w okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz przecietnej liczby zatrudnionych w urzedzie w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.]

<2. Laczna kwota przeznaczona na Kkoszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1
pkt 38, w okresie kolejnych trzech lat nie moze przekroczy¢ iloczynu
dziesi¢ciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz przecig¢tnej liczby
zatrudnionych w urzedzie w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedlug
stanu na dzien 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkolen.>

3. Koszty szkolen, o ktorych mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie moga przekroczy¢
pigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ na jedna osobg w okresie
kolejnych trzech lat.

<Art. 109b.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zasitkkow
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i Swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkéw pogrzebowych wraz z kosztami ich
obstugi w terminie umozliwiajacym wyplate Swiadczen.

2. Podstawg przekazywania Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
miedzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegélnosci wysokos¢ srodkéow, tryb ich
przekazywania oraz wysokos¢ kosztow zwigzanych z obstuga wyplaty Swiadczen.

4. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych S$rodkéw
w terminie 20 dni po uplywie miesigca, w ktorym dokonano wyplaty Swiadczen.

Art. 109c.

1. Minister wlasciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na
wyodrebniony rachunek bankowy urzedu wojewodzkiego $rodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow.

2. Podstawg przekazywania Srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, jest umowa zawarta
mig¢dzy ministrem wlasciwym do spraw pracy a wojewoda.

3. Umowa powinna okresla¢ w szczegolnosci wysokos$¢ Srodkow oraz tryb ich
przekazywania na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych $rodkéw w terminie 20 dni po uplywie
miesigca, w ktorym przekazano Srodki na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w
ust. 1.>

[Art. 111.
Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, przez:
1) badanie dokumentow i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru,
2) wizytacje obiektow i pomieszczen,
3) przeprowadzanie ogledzin obiektow, sktadnikow majqtku oraz obserwacje przebiegu
okreslonych czynnosci objetych obowiqzujacym standardem;

4) zqdanie od pracownikow nadzorowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej i pisemnej w zwiqzku z czynnosciami nadzorczymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;
6) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy,
7) badanie wymogow kwalifikacyjnych, o ktorych mowa w art. 92, 94, 96-99.]
<Art. 111.
Wojewoda sprawuje nadzor, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, w szczegdlnoSci przez:

1) badanie dokumentéow i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub
kontroli;

2) wykonywanie niezbednych do celow nadzoru lub kontroli odpisow, wyciagow z
dokumentéow lub kserokopii oraz zestawien i obliczen sporzadzonych na
podstawie dokumentow;

3) przeprowadzanie ogledzin obiektow i pomieszczen oraz obserwacj¢ przebiegu
czynnosci objetych nadzorem lub kontrola;
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4) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w
formie wustnej i pisemnej w zwigzku z czynnoSciami nadzorczymi lub
kontrolnymi;

5) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow;

6) zwracanie si¢ 0 wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku
pracy.>

Art. 112.

1. Czynnosci, o ktoérych mowa w art. 111, w imieniu i z upowaznienia wojewody
przeprowadza zespot pracownikéw wiasciwego do spraw pracy wydziatu urzedu
wojewoddzkiego w skladzie co najmniej dwoch oséb, zwany dalej "zespotem
inspektorow".

[2. Zespol inspektorow przeprowadzajqc czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, jest
obowiqzany do okazania legitymacji stuzbowych oraz imiennego upowaznienia
wskazujqcego urzqd pracy, ktorego czynnosci te dotyczq.]

<2. Zespol inspektoréw przeprowadzajac czynnoSci, o ktérych mowa w art. 111, jest
obowiazany do okazania legitymacji stuzbowych i upowaznienia.>

[Art. 113.

1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespotl inspektorow czynnosci, o ktorych
mowa w art. 111, moze przekazac jednostce samorzqdu terytorialnego zalecenia,
pouczenia oraz moze zglaszac¢ uwagi i wnioski.

2. Urzqd pracy objety czynnosciami nadzorczymi moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag i wnioskow, zglosic do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen urzqd pracy w terminie 30 dni
jest obowiqzany do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen wojewddzki lub powiatowy urzqd
pracy w terminie 30 dni jest obowiqzany do powiadomienia wojewody o realizacji
zalecen, uwag i wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wynikajqcych z zastrzezZen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci wojewodzkiego Ilub
powiatowego urzedu pracy w zakresie wdrazania i stosowania standardow ustug rynku
pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 3, oraz spetniania wymogow kwalifikacyjnych
okreslonych dla pracownikow urzedow pracy, wojewoda, niezaleznie od przystugujqcych
mu innych srodkow, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszatka
wojewodztwa lub staroste.

7. Organ, o ktorym mowa w ust. 6, do ktorego skierowano zawiadomienie o stwierdzonych
istotnych uchybieniach, jest obowiqzany powiadomic wojewode o podjetych czynnosciach
w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114.

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, zostaly
ujawnione razqce zaniedbania Ilub zaniechania w zakresie wdrazania i stosowania
standardow ustug rynku pracy, o ktorych mowa w art. 35 ust. 3, oraz speilniania
wymogow kwalifikacyjnych okreslonych dla pracownikow urzedow pracy, wojewoda
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moze wezwac jednostke samorzqdu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy
zastepczego w terminie nie diuzszym niz 2 miesiqce od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostke samorzqdu terytorialnego wykonawcy
zastepczego w terminie, o ktorym mowa w ust. 1, wojewoda moze wystqpi¢ do sqdu
administracyjnego ze skargq na bezczynnosc organu.

Art. 114a.

Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31 stycznia
informacje o realizacji w roku poprzednim nadzoru, o ktorym mowa w art. 10 ust. 1, wraz z
Jjego wynikami i ich ocenq.]

<Art. 113.

1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespél inspektoréw czynnosci, o
ktorych mowa w art. 111, moze przekazaé¢ jednostce kontrolowanej zalecenia,
pouczenia oraz moze zglasza¢ uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zalecen, uwag
i wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich
dore¢czenia.

4. W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode¢ zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow.

5. W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w
terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen,
uwag i wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z
zastrzezen.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w realizacji zadan ustawowych, w
szczegolnosci stosowania standardow uslug rynku pracy przez wojewodzki lub
powiatowy urzad pracy wojewoda, niezaleznie od przyslugujacych mu innych
srodkow, zawiadamia o stwierdzonych wuchybieniach odpowiednio marszalka
wojewodztwa lub staroste.

7. Marszalek wojewoédztwa lub starosta, do ktorego skierowano zawiadomienie o
stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowigzany powiadomi¢ wojewode o
podjetych czynnosciach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
stwierdzonych uchybieniach.

Art. 114.

1. Jezeli w wyniku przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w art. 111, zostaly
ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadan ustawowych, w szczegdlnoSci
stosowania standardow uslug rynku pracy przez wojewddzki lub powiatowy urzad
pracy, wojewoda moze zleci¢ jednostce samorzadu terytorialnego opracowanie
kompleksowego programu naprawczego lub wezwac¢ jednostk¢ samorzadu
terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastgpczego w terminie nie dluzszym niz
2 miesiace od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostk¢ samorzadu terytorialnego
wykonawcy zastgpczego w terminie, 0 ktorym mowa w ust. 1, lub nieopracowania
lub niewdrozenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda moze
wystapi¢ do sadu administracyjnego ze skarga na bezczynno$¢ jednostki
podlegajacej nadzorowi lub kontroli.
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Art. 114a.

Wojewoda przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy w terminie do dnia 31
stycznia informacj¢ o realizacji w roku poprzednim nadzoru i kontroli, o0 ktorych mowa
w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i oceng, zawierajaca w szczegélnoSci:
1) ocen¢ poprawnosci merytorycznej i formalnej zadan objetych nadzorem lub
kontrola;

2) ocen¢ realizacji podstawowych wuslug rynku pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestrzegania sposobéw postepowania okresSlonych w
standardach ushug rynku pracy.>

Art. 115.

1. Kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w art. 113 - podlega karze
pienigznej w wysokos$ci do 6.000 zt.

[2. Kto nie wdraza lub nie stosuje standardow ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa
pracy - podlega karze pienigznej w wysokosci do 10.000 zi.]

<2. Kto nie stosuje standardow uslug rynku pracy — podlega karze pieni¢znej w
wysokosci do 10 000 z1.>

3. Karg pieni¢zna wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, biorac pod uwage
rozmiar, stopien i spoteczna szkodliwos$¢ stwierdzonych uchybien.

4. Od kary pienigznej nieuiszczonej w terminie pobiera si¢ odsetki ustawowe.

5. Egzekucja kary pieni¢znej wraz z odsetkami za zwltok¢ nastepuje w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 119.

[1. Kto zatrudnia lub powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie
zawiadamiajqc o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3.000 z1.]

2. Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza
bez powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 500 zt.

[3. Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowadzenia kontroli
obowiqzek, o ktorym mowa odpowiednio w art. 36 ust. 7 i art. 74, zostal juz spetniony.]

<3.Sprawca nie podlega odpowiedzialnosci, jezeli przed dniem przeprowadzenia
kontroli obowiazek, o ktéorym mowa w art. 74, zostal juz spelniony.>

[Art. 120.

1. Kto powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi nieposiadajqcemu zezwolenia na prace,
o ktorym mowa w art. 88, lub na innym stanowisku, lub na innych warunkach niz
okreslone w zezwoleniu na prace, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zi.

2. Cudzoziemiec, ktory wykonuje prace bez zezwolenia, o ktorym mowa w art. 88, lub na

innym stanowisku, lub na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu na prace,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 1.000 zi.]
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<Art. 120.

1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny
nie nizszej niz 3 000 zl.

2. Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 1 000 zl.

3. Kto za pomoca wprowadzenia cudzoziemca w blad, wyzyskania bledu,
wykorzystania zaleznosci stuzbowej lub niezdolnosci do nalezytego pojmowania
przedsi¢gbranego dzialania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania
pracy, podlega karze grzywny do 10 000 z}.

4. Kto zada od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dzialan
zmierzajacych do wuzyskania zezwolenia na prac¢ lub innego dokumentu
uprawniajacego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3
000 zk.

5. Kto za pomocg wprowadzenia w blad, wyzyskania bledu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsi¢gbranego dzialania doprowadza inna osobe¢ do
powierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze
grzywny do 10 000 z}.

6. Kto nie dopelnia obowiazku, o ktorym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 100 zi.>

Art. 121.

1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencjg
zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

2. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia, pobiera od osoby, dla ktorej poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ktorej udziela pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia, dodatkowe optaty inne niz wymienione w
art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 zt.

[3. Tej samej karze podlega, kto prowadzqc agencje zatrudnienia, nie przestrzega zasady
zakazu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualnq, przekonania polityczne i wyznanie religijne
lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiqzkowaq.]

<3. Tej samej karze podlega, kto prowadzac agencj¢ zatrudnienia, nie przestrzega
zasady zakazu dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religi¢, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacj¢ seksualng, przekonania
polityczne i wyznanie lub ze wzgledu na przynaleznos¢ zwiazkowa.>

[4. Kto nie dokonat zwrotu certyfikatu wstepnego lub certyfikatu w terminie okreslonym w
art. 19 ust. 15, podlega karze grzywny nie nizszej niz 2.000 z{.

5. Kto nie wykonat obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 6, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3.000 z1.]

<6. Kto prowadzac agencje¢ zatrudnienia Swiadczaca ustuge, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osobg kierowang do pracy za granica u pracodawcow
zagranicznych umowy, o ktérej mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 4 000 zi.>
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[Art. 123.

Kto ze wzgledu na plec¢, wiek, niepelnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualnq, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub ze wzgledu na
przynaleznos¢ zwiqzkowq odmowi zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia
lub miejscu przygotowania zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3.000 z1.]

<Art. 123.

Kto ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualng odmowi
zatrudnienia kandydata na wolnym miejscu zatrudnienia lub miejscu przygotowania
zawodowego, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 z1.>

USTAWA z dnia 26 czerwca 1974 r. - KODEKS PRACY (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pozn. zm.)

Art. 92.
§ 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

[1) choroby lub odosobnienia w zwiqzku z chorobq zakazng - trwajqcej tqcznie do 33
dni w ciqgu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia, chyba Ze obowiqzujqce u danego pracodawcy przepisy prawa
pracy przewidujq wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu, ]

<1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna — trwajacej lacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory
ukonczyl 50 rok zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba
ze obowigzujace u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidujg
wyzsze wynagrodzenie z tego tytulu,>

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy
- w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 1'. (uchylony).
§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien
niezdolnos$ci do pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
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2) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

[$ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajqcej tqcznie diuzej niz 33
dni w ciqgu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.]

<§ 4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w § 1, trwajacej lacznie dluzej niz
33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl
50 rok zycia, trwajacej lacznie dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w
odre¢bnych przepisach.>

<§ 5. Przepisy § 1 pkt 1i § 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyl 50 rok
zycia, dotycza niezdolno$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ukonczy! 50 rok zycia.>

USTAWA z dnia 22 marca 1989 r. O RZEMIOSLE (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979 oraz z
2003 r. Nr 137, poz. 1304)

Art. 3.
1. Dowodami kwalifikacji zawodowych rzemie$lnika sa:

1) dyplom lub $wiadectwo ukonczenia wyzszej lub ponadgimnazjalnej szkoty o profilu
technicznym badz artystycznym w zawodzie (kierunku) odpowiadajacym dziedzinie
wykonywanego rzemiosla,

2) dyplom mistrza w zawodzie odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta,

3) $wiadectwo czeladnicze albo tytut robotnika wykwalifikowanego w zawodzie
odpowiadajacym danemu rodzajowi rzemiosta/. /<,>

<4) zasSwiadczenie potwierdzajace posiadanie wybranych kwalifikacji zawodowych
w zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.>

2. Rzemieslnik obowiazany jest wykaza¢ si¢ innymi dowodami kwalifikacji zawodowych
niz okreslone w ust. 1, jezeli z przepisow odrebnych ustaw wynika obowiazek posiadania
takich kwalifikacji.

3. Dyplomy mistrza i §wiadectwa czeladnicze moga by¢ wydawane przez izby rzemieslnicze
osobom, ktére ztozyly stosowne egzaminy przed komisjami egzaminacyjnymi izb
rzemie$lniczych.

3a. Podstawg przeprowadzania egzamindéw w zawodach odpowiadajacych danemu
rodzajowi rzemiosta stanowia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez
Zwiazek Rzemiosta Polskiego, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Podstawg przeprowadzania egzaminow w zawodach odpowiadajacych danemu
rodzajowi rzemiosta, ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
stanowia standardy wymagan begdacych podstawa przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, okreslone w odrebnych przepisach.
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3c. Nadzoér nad dziatalnos$cia komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych sprawuje
Zwiazek Rzemiosta Polskiego przez:

1) przeprowadzanie, zgodnie z planem nadzoru, co najmniej raz w roku kontroli
dziatalnos$ci komisji egzaminacyjnych,

2) rozpatrywanie nieuwzglednionych przez izbg rzemieslnicza skarg kandydatow
dotyczacych prawidtowos$ci przeprowadzenia egzaminu,

3) analizowanie wynikow egzaminoéw oraz formulowanie wnioskow.

3d. Osoby wykonujace czynnosci z zakresu nadzoru maja prawo wstgpu w charakterze
obserwatora na egzamin, po uprzednim powiadomieniu wiasciwej izby rzemie$lniczej,
oraz wgladu do prowadzonej przez komisj¢ egzaminacyjna dokumentacji komisji.

3e. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3d, moga wydawaé¢ komisjom egzaminacyjnym
zalecenia wynikajace z przeprowadzonych czynno$ci nadzoru. Komisja egzaminacyjna w
ciagu 7 dni od otrzymania zalecen moze zglosi¢ wobec nich zastrzezenia do Zwiazku
Rzemiosta Polskiego. W przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez Zwiazek
Rzemiosta Polskiego komisja egzaminacyjna jest obowiazana powiadomi¢ Zwiazek
Rzemiosta Polskiego o realizacji zalecen w terminie 30 dni.

3f. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalnosci komisji egzaminacyjnych
Zwiazek Rzemiosta Polskiego moze wezwaé komisj¢ do usunigcia uchybien w
wyznaczonym terminie, a w przypadku nieusunigcia uchybien - odwotaé¢ osoby
wchodzace w sktad komisji lub caly sktad komisji albo uniewazni¢ egzamin w catosci lub
W czescl.

3g. Izba rzemie$lnicza:

1) zatwierdza zadania i pytania egzaminacyjne, opracowane na podstawie standardow
wymagan, o ktorych mowa w ust. 3a i 3b,

2) zatwierdza szczegdtowe kryteria oceniania,

3) dopuszcza kandydatéw do egzaminow,

4) ustala wysoko$¢ optat za egzaminy, uwzgledniajac jako podstawe kwotg
przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrdod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego ogtaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego, z tym ze wysoko$¢ optaty nie moze przekroczyc¢:

a) za egzamin mistrzowski - 40% podstawy,
b) za egzamin czeladniczy - 20% podstawy,
<c) za egzamin sprawdzajacy — 15% podstawy,>
5) prowadzi dokumentacj¢ komisji egzaminacyjnej, w tym ewidencjg egzaminow,
6) rozpatruje skargi kandydatow dotyczace prawidtowosci przeprowadzenia egzaminu,

7) organizuje szkolenia dla oséb wchodzacych w sklad komisji egzaminacyjnych
wedtug programu ustalonego przez Zwiazek Rzemiosta Polskiego.

3h. Izba rzemie$lnicza moze zwolni¢ w catosci lub w czg$ci osobg przystepujaca do
egzaminu z oplaty, o ktérej mowa w ust. 3g pkt 4.

<3i. Osoby dorosle uzyskujace i uzupelniajgce wiedz¢ i umiejetnosci zawodowe w
formach pozaszkolnych, okreslonych w odr¢bnych przepisach, moga przystapi¢ do
egzaminu sprawdzajacego wybrane kwalifikacje zawodowe w zakresie zawodu
odpowiadajgcego danemu rodzajowi rzemiosta.>
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[4. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii Zwiqzku
Rzemiosta Polskiego, okresli, w drodze rozporzqdzenia, warunki powolywania komisji
egzaminacyjnych izb rzemieslniczych, warunki dopuszczania do egzaminu i sposob jego
przeprowadzania, wysokos¢ wynagrodzenia cztonkow komisji, warunki wydawania oraz
wzory Swiadectw czeladniczych i dyplomow mistrzowskich, w tym wydawania
duplikatow, a takze sposob dokonywania legalizacji dokumentow przeznaczonych do
obrotu prawnego z zagranicq oraz wysokoS¢ odplatnosci za wykonywanie tych
czynnosci.|

<4. Minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania, po zasig¢gnig¢ciu opinii Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki powolywania
komisji egzaminacyjnych izb rzemieslniczych, warunki dopuszczania do egzaminu i
sposob jego przeprowadzania, wysoko$¢ wynagradzania czlonkéw komisji, warunki
wydawania oraz wzory Swiadectw czeladniczych, dyplomow mistrzowskich,
zaswiadczen o zdaniu egzaminu sprawdzajacego, w tym wydawania duplikatow, a
takze sposob dokonywania legalizacji dokumentéw przeznaczonych do obrotu z
zagranicg oraz wysoko$¢ odplatnosci za wykonywanie tych czynnosci.>

4a. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 4, powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci
wymagania, jakim powinny odpowiada¢ osoby wchodzace w sktad komisji
egzaminacyjnych, zakres obowiazujacych tematow egzaminacyjnych oraz mozliwos¢
zwolnienia z czg$ci egzaminu osoby przystgpujacej do egzaminu.

5. Rzemieslnicy zatrudniajacy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w
rzemio$le obowiazani sa spetnia¢ warunki okre§lone odrgbnymi przepisami oraz by¢
cztonkami jednej z organizacji, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 pkt 11 3.

6. Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikow
mlodocianych sprawuje izba rzemieslnicza lub z jej upowaznienia cech, wlasciwe ze
wzgledu na siedzibe rzemieslnika.

Art. 11.

1. Izby rzemie$lnicze sa organizacjami samorzadu gospodarczego rzemiosta zrzeszajacymi
cechy, spoldzielnie rzemieslnicze, rzemie§lnikow nienalezacych do cechow, a takze inne
jednostki organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie rozwoju gospodarczego
rzemiosta. Izby moga w swych statutach przyjmowaé nazwy z dodatkiem wyrazéw
"przedsigbiorczos¢" lub "przedsigbiorca" uzytych w odpowiednim przypadku, a takze
okreslen zawierajacych wskazanie regionu.

2. Podstawowym zadaniem izb rzemie$lniczych jest pomoc w reprezentowaniu zrzeszonych
organizacji oraz rzemie$lnikow wobec organdw administracji publicznej oraz innych
organizacji i instytucji, udzielanie swym cztonkom pomocy instruktazowej i doradczej
oraz przeprowadzanie egzamindéw kwalifikacyjnych. Szczegdlowy zakres zadan izb
rzemie$lniczych okreslaja ich statuty.

3. Izby rzemie$lnicze sa uprawnione do potwierdzania egzamindéw kwalifikacyjnych
swiadectwami czeladniczymi 1 dyplomami mistrzowskimi oraz do opatrywania ich
pieczgceia z godlem Panstwa.

<3a. Izby rzemieslnicze sa uprawnione do potwierdzania wynikow egzaminow
sprawdzajacych zaswiadczeniami o posiadaniu wybranych kwalifikacji zawodowych
w zakresie zawodu odpowiadajacego danemu rodzajowi rzemiosta.>
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4. llekro¢ w przepisach prawa mowi si¢ o izbie rzemie$lniczej, nalezy przez to rozumieé

izbg rzemie$lnicza, utworzona w trybie 1 na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie,
bez wzgledu na nazwe przyjeta w jej statucie.

USTAWA z dnia 26 lipca 1991 r. O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB
FIZYCZNYCH (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.)

Art. 21.

1. Wolne od podatku dochodowego sa:

UWAGA: pkt 1-101 pominigto

[102) zwrot kosztow przejazdu bezrobotnego do miejsca pracy lub miejsca odbywania
stazu, szkolenia, badan lekarskich, do miejsca wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego Iub przygotowania
zawodowego w miejscu pracy, oraz kosztow zakwaterowania bezrobotnego w
miejscu pracy, odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, otrzymane na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.),]

<102) zwrot kosztow otrzymany przez bezrobotnego na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 i Nr 171, poz. 1056) z tytutu:

a) przejazdu do miejsca pracy,
b) przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne,

¢) przejazdu do miejsca odbywania stazu, szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

d) przejazdu do miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych,

e) zakwaterowania w miejscu pracy lub miejscu odbywania stazu, szkolenia
lub przygotowania zawodowego dorostych,>

103) (uchylony),

104) otrzymane przez posta lub senatora §wiadczenia pieni¢zne i warto$¢ $wiadczen
rzeczowych (w naturze) na podstawie art. 23 ust. 3, art. 43 ust. 1, art. 44 ust. 11 2
oraz art. 46 ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora
(Dz. U. Nr 73, poz. 350, z p6zn. zm.),

105) dochdd uzyskany ze zbycia akcji (udzialdéw) otrzymanych w drodze spadku albo
darowizny - w czg$ci odpowiadajacej kwocie zaplaconego podatku od spadkéw i
darowizn,

106) odszkodowania otrzymane na podstawie rezolucji Rady Bezpieczenstwa Narodow

Zjednoczonych wyplacone osobom poszkodowanym na skutek dziatan wojennych w
Kuwejcie,
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107) nagrody wyptacone na podstawie przepiséw wydanych przez wiasciwego ministra
w sprawie organizowania zaje¢ rehabilitacyjnych w szpitalach psychiatrycznych i
nagradzania uczestnikdéw tych zajec,

108) kwoty pomocy pienigznej i wartos¢ innych $wiadczen finansowanych ze §rodkoéw
budzetowych przyznawanych repatriantom oraz osobom, ktére ubiegaja si¢ o status
uchodzcy,

109) nominalna warto$¢ udziatéw (akcji) w spotce majacej osobowos$¢ prawna albo
wktadow w spotdzielni - objetych w zamian za wklad niepienigzny w postaci
przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci,

110) warto$¢ swiadczen przyshugujacych cztonkowi stuzby zagranicznej wykonujacemu
obowiazki stuzbowe w placowce =zagranicznej oraz warto$¢ $wiadczen
przystugujacych pracownikom polskich jednostek budzetowych majacych siedzibe
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, wynikajacych z przepiséw odrgbnych
ustaw lub przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, z wyjatkiem
wynagrodzen za pracg, ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, dodatku
zagranicznego (nalezno$ci  zagranicznej) oraz zasitkow chorobowych i
macierzynskich,

111) oprocentowanie otrzymane w zwiazku ze zwrotem nadplaconych zobowiazan
podatkowych i innych nalezno$ci budzetowych, a takze oprocentowanie zwrotu
roznicy podatku od towardw i1 ustug, w rozumieniu odrgbnych przepisow,

112) zwrot kosztow dojazdu pracownika do zaktadu pracy, jezeli obowiazek ponoszenia
tych kosztéw przez zaklad pracy wynika wprost z przepiséw innych ustaw,

113)  warto$§¢ $wiadczen otrzymanych przez wolontariuszy od organizacji
pozarzadowych, organéw administracji publicznej, podmiotéw, jednostek
organizacyjnych, wymienionych w art. 42 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego, z tytulu szkolen, badan lekarskich, wyzywienia, wyposazenia w Srodki
ochrony osobistej, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia od
nastgpstw nieszczesliwych wypadkow optacanych na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach,

114) warto$¢ otrzymanych nieodptatnych $wiadczen lub $§wiadczen czg$ciowo
odptatnych oraz wartos¢ $wiadczen rzeczowych (w naturze) finansowanych lub
wspotfinansowanych ze S$rodkow budzetu panstwa, jednostek samorzadu
terytorialnego, ze $srodkow agencji rzadowych lub ze srodkéw pochodzacych od
rzadow panstw obcych, organizacji migdzynarodowych lub migdzynarodowych
instytucji finansowych, w ramach rzadowych programow,

115) wygrane 1 nagrody otrzymane przez uczniow za udziat w konkursach, turniejach i
olimpiadach organizowanych na podstawie przepisOw o systemie o§wiaty,

116) doptaty bezposrednie stosowane w ramach Wspdlnej Polityki Rolnej Unii
Europejskiej, otrzymane na podstawie odrgbnych przepisow,

117) warto$¢ otrzymanych $wiadczen od wolontariuszy, udzielanych na zasadach
okreslonych w ustawie o dzialalnosci pozytku publicznego,

[118) wartos¢ nieodplatnych swiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych oraz
wartos¢ swiadczen rzeczowych, z tytutu szkolen, badan lekarskich oraz ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001),]
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<118) warto$¢ nieodplatnych $wiadczen lub $wiadczen czgSciowo odplatnych oraz
wartos$¢ Swiadczen rzeczowych, z tytulu:
a) studiow podyplomowych,
b) szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,
¢) egzaminow lub licencji,
d) badan lekarskich lub psychologicznych,
e) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
— otrzymanych na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.>
UWAGA: pkt 119-129 pominigto
la. Do przychodow pracownikow tymczasowych, w rozumieniu odrgbnych przepiséw,
otrzymanych od pracodawcy uzytkownika ma zastosowanie ust. 1 pkt 11-11b, 131 16.
2. (uchylony).
2a. (uchylony).
3. (skreslony).
4. (uchylony).
5. (uchylony).
5a. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 63a, przystuguje podatnikowi wytacznie z
tytutu dochodéw uzyskanych z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej na terenie strefy.

Sb. W razie cofnigcia zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 63a, podatnik traci prawo do
zwolnienia 1 jest obowiazany do zaplaty podatku za caty okres korzystania ze zwolnienia
podatkowego.

S5c. W razie wystapienia okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 5b, podatnik jest obowiazany
do zwigkszenia podstawy opodatkowania o kwot¢ dochodu, w odniesieniu do ktérego
utracit prawo do zwolnienia, a w razie poniesienia straty do jej zmniejszenia o t¢ kwotg -
w rozliczeniu zaliczki za wybrany okres wptaty zaliczek, o ktorym mowa w art. 44, w
ktérym utracil to prawo, a gdy utrata prawa nastapi w ostatnim okresie wplaty zaliczek
danego roku podatkowego - w zeznaniu rocznym.

5d. (uchylony).

6. (uchylony).

7. Za wydatki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 36, poniesione z tytulu prowadzenia szkoty
niepublicznej w rozumieniu przepiséw o systemie o§wiaty, jezeli nie zostaly zaliczone do
kosztéw uzyskania przychodéw, uwaza si¢ wydatki na:

1) zakup stanowiacych $rodki trwale pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
niezbednych do prowadzenia szkoty,

2) wydatki zwiazane z organizowaniem wypoczynku wakacyjnego uczniow, w czesci
stanowiace] wynagrodzenie personelu wychowawczego i1 obstugi, jezeli nie zostato
pokryte przez wptaty rodzicow.

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 40b, stosuje sig, jezeli podatnik przed pierwsza
wyptata §wiadczenia ztozy ptatnikowi o$§wiadczenie wedlug ustalonego wzoru, ze nie
uzyskuje réwnoczes$nie innych dochodow podlegajacych opodatkowaniu, z wyjatkiem
renty rodzinnej oraz dochoddéw okreslonych w art. 29-30b i art. 30e. Podatnik jest
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obowiazany zawiadomi¢ platnika o zmianie stanu faktycznego wynikajacego z
o$wiadczenia, przed wyptata stypendium za miesiac, w ktérym zaszla zmiana.

(uchylony).

(uchylony).

Przepis ust. 1 pkt 16 lit. b) stosuje sig, jezeli otrzymane §wiadczenia nie zostaly zaliczone
do kosztow uzyskania przychodow i zostaty poniesione:

1) w celu osiagnigcia przychodoéw lub

2) w celu realizacji zadan organizacji 1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na
podstawie przepisow odrgbnych ustaw, lub

3) przez organy (urzedy) wladzy lub administracji panstwowej albo samorzadowej oraz
jednostki organizacyjne im podlegle lub przez nie nadzorowane, lub

4) przez osoby pehiace funkcje obywatelskie, o ktorych mowa w art. 13 pkt 5, w
zwiazku z wykonywaniem tych funkcji.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 19, ma zastosowanie do pracownikow, ktorych
miejsce zamieszkania jest polozone poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ zaktad
pracy, a podatnik nie korzysta z kosztow uzyskania przychodéw okre§lonych w art. 22
ust. 2 pkt 31 4.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 20, nie ma zastosowania do wynagrodzenia:

1) pracownika odbywajacego podroz stuzbowa poza granicami Rzeczypospolite]
Polskiej,

2) pracownika w zwiazku z jego pobytem poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w
celu udziatu w konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit panstwa albo panstw
sojuszniczych, misji pokojowej, akcji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich
skutkom, a takze w zwiazku z pelieniem funkcji obserwatora w misjach
pokojowych organizacji migdzynarodowych i sit wielonarodowych, o ile otrzymuje
swiadczenia zwolnione od podatku na podstawie ust. 1 pkt 83,

3) uzyskiwanego przez cztonka stuzby zagraniczne;.
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

Zwolnieniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 122, nie podlegaja $rodki stanowiace zwrot
wydatkéw poniesionych na realizacje zadania publicznego lub przedsigwzigcia bedacego
przedmiotem umowy o partnerstwie publiczno-prywatnym przez partnera prywatnego lub
za jego posrednictwem oraz $rodki przeznaczone na nabycie udzialéw lub akcji w spotce
handlowe;j.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 125, nie ma zastosowania do $wiadczen
otrzymywanych na podstawie stosunku pracy, pracy naktadczej lub na podstawie umow
bedacych podstawa uzyskiwania przychodéw zaliczonych do zrédta, o ktorym mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 2.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 126, ma zastosowanie do przychodoéw
podatnika, ktéry, w terminie 14 dni od dnia dokonania odptatnego zbycia nieruchomosci
lub prawa majatkowego, zlozy oswiadczenie, ze spetnia warunki do zwolnienia, w
urzedzie skarbowym, ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego wiasciwy wedtug
miejsca zamieszkania podatnika.
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22. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 126, ma zastosowanie lacznie do obojga
matzonkow.

USTAWA z dnia 7 wrze$nia 1991 r. O SYSTEMIE OSWIATY (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pozn. zm.)

Art. 70b.

1. Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe¢ o pracg w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrgbnych przepisach;

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika

zalezy od okresu ksztalcenia wynikajacego z umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego 1 wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:
a) 4.587 zt - przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace,
b) 7.645 zt - przy okresie ksztatlcenia wynoszacym 36 miesigcy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy - 240 zt za kazdy pelny
miesiac ksztalcenia.

3. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2005 r., kwoty dofinansowania, okreslone w ust. 2,
podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogdtem, jezeli
wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktérym przeprowadzona byta
ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105 %.

4. Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Gtownego Urzedu Statystycznego ogtasza w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie
przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

5. Jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostala rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjat nauke¢ zawodu na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy -
przystugujaca kwote dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcow,
proporcjonalnie do liczby miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu.
Dofinansowanie nie przysluguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o pracg w celu
przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu
spelnienia warunkéw okreslonych w ust. 1.
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7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesigcy
od ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okres$lonej pracy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie:

1) dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1;
2) umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3) dyplomu, $wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego spetnienie warunku
okreslonego w ust. 1 pkt 2.

[8. Dofinansowanie z budzetu panstwa kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow
odbywa si¢ w ramach dotacji celowej na zadania wtasne.]

<8. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow jest finansowane
ze Srodkow Funduszu Pracy.>

<9. Srodki, o ktorych mowa w ust. 8, sa przekazywane na wyodrebniony rachunek
bankowy urzedu wojewddzkiego.

10. Wojewoda otrzymane Srodki na dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy gminy.>

USTAWA z dnia 5 lipca 1996 r. O ZAWODACH PIELEGNIARKI I POLOZNE] (Dz. U. z
2001 r. Nr 57, poz. 602, z p6zn. zm.)

Art. 9.

1. Pielggniarka po ukonczeniu szkoty, o ktorej mowa w art. 7 ust. 2 pkt 1, oraz potozna po
ukonczeniu szkoly, o ktéorej mowa w art. 7 ust. 3 pkt 1, w celu uzyskania prawa
wykonywania zawodu sa obowiazane do odbycia 12-miesigcznego  stazu
podyplomowego w zaktadzie opieki zdrowotne;.

2. Organizacja i zapewnienie odbycia stazu podyplomowego dla 0sob majacych state
miejsce zamieszkania na obszarze wojewodztwa, absolwentow szkot pielggniarskich i
szkot potoznych, zamierzajacych wykonywa¢ zawdd na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej, jest zadaniem marszatka wojewodztwa z zakresu administracji rzadowe;.

2a. Okrggowa rada pielggniarek i potoznych, w drodze uchwaly, w porozumieniu z
marszatkiem wojewodztwa, kieruje do odbycia stazu na obszarze swojego dziatania
pielggniarki 1 potozne, ktorym przyznata ograniczone prawo wykonywania zawodu i
ktore wpisata na liste cztonkow izby.

2b. Staz podyplomowy odbywany przez cudzoziemcoé4w nie jest finansowany ze $rodkow
publicznych; zasady finansowania stazu reguluje umowa zawarta mi¢dzy odbywajacym
staz a zaktadem opieki zdrowotnej organizujacym staz.

3. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek
i Poloznych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) ramowy program stazu pielggniarki i stazu potoznej,
2) sposo6b i tryb odbywania oraz zaliczania stazu podyplomowego,
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3) zakres uprawnien zawodowych pielggniarki i potoznej w okresie odbywania stazu
podyplomowego,

4) warunki, jakie powinien spetnia¢ zaktad opieki zdrowotnej, w ktorym odbywane sa
staze podyplomowe,

5) wysokos$¢ wynagrodzenia pielggniarki i potoznej odbywajacej staz podyplomowy,
6) zasady finansowania i organizacji stazu podyplomowego.

4. Marszalek wojewodztwa, po zasiggnigciu opinii wlasciwej okregowej rady pielegniarek i
poloznych, ustala listg zaktadéw opieki zdrowotnej, uprawnionych do prowadzenia stazy
podyplomowych.

<Art. 9a.

W roku 2009 Srodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego, o ktérym
mowa w art. 9 ust. 2, przekazuje marszalkowi wojewodztwa minister wlasciwy do spraw
zdrowia ze Srodkéw Funduszu Pracy.>

Art. 10w.

1. Specjalizacja jest finansowana ze $rodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w
budzecie panstwa, z czg$ci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zdrowia,
w ramach posiadanych $rodkéw 1 ustalonych limitow miejsc szkoleniowych dla
pielggniarek, potoznych, ktore moga corocznie rozpoczac specjalizacje finansowana z
tych srodkow.

2. Limity miejsc szkoleniowych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz kwotg dofinansowania
jednego miejsca szkoleniowego w danym roku okresla minister wiasciwy do spraw
zdrowia, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych, i oglasza w
formie obwieszczenia w dzienniku urzedowym ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w
terminie do dnia 15 grudnia na rok nastgpny, uwzgledniajac w szczegdlnosci
zapotrzebowanie na specjalistow z poszczegdlnych dziedzin pielegniarstwa i dziedzin
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia.

3. Wyboru organizatora ksztalcenia prowadzacego specjalizacj¢ finansowana ze Srodkow
publicznych dokonuje minister wilasciwy do spraw zdrowia, stosujac przepisy o
zamowieniach publicznych.

4. Przepisy ust. 1-3 nie ograniczaja mozliwosci odbywania specjalizacji poza limitem miejsc
szkoleniowych, o ktérych mowa w ust. 1, finansowanych ze srodkéw publicznych.

<5. W roku 2009 specjalizacja jest finansowana przez ministra wlasciwego do spraw
zdrowia ze sSrodkéw Funduszu Pracy.>

USTAWA z dnia 5 grudnia 1996 r. O ZAWODACH LEKARZA I LEKARZA DENTYSTY
(Dz. U. z 2008 r. Nr 136, poz. 857)

Art. 15.
1. Okres stazu podyplomowego lekarza nie moze by¢ krotszy niz 12 miesigey.
2. Okres stazu podyplomowego lekarza dentysty wynosi 12 miesigcy.
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3. Lekarski Egzamin Panstwowy lub Lekarsko-Dentystyczny Egzamin Panstwowy
organizuje 1 przeprowadza Centrum Egzaminéw Medycznych, dziatajace przy ministrze
wlasciwym do spraw zdrowia, zwane dalej "CEM", we wspdlpracy z wlasciwym
wojewoda.

3a. Lekarz odbywajacy staz podyplomowy wykonuje zawod na podstawie ograniczonego
prawa wykonywania zawodu lekarza albo ograniczonego prawa wykonywania zawodu
lekarza dentysty pod nadzorem lekarza posiadajacego specjalizacjg, o ktérej mowa w art.
64 ust. 1, tytul specjalisty w okre$lonej dziedzinie medycyny albo lekarza dentysty
wykonujacego zawdd przez okres co najmniej 5 lat, zwanego dalej "opiekunem".

3b. Lekarz, o ktorym mowa w ust. 3a, jest uprawniony do wykonywania zawodu wylacznie
w miejscu odbywania stazu, z zastrzezeniem art. 30, oraz w sytuacji gdy prowadzi prace
badawcze w dziedzinie nauk medycznych pod kierunkiem lekarza posiadajacego prawo
wykonywania zawodu. Stazysta jest uprawniony w szczego6lnosci do:

1) przedmiotowego i podmiotowego badania pacjenta oraz udzielania porad lekarskich
po konsultacji z opiekunem;

2) wydawania, po konsultacji z opiekunem, zlecen lekarskich;

3) wydawania, po konsultacji z opiekunem, skierowan na badania laboratoryjne oraz
inne badania diagnostyczne, z wyjatkiem badan wymagajacych metod
diagnostycznych 1 leczniczych stwarzajacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta;

4) samodzielnego stosowania, na zlecenie opiekuna, metod diagnostycznych i
leczniczych, ktorych praktyczna umiejgtnos¢ zostala potwierdzona przez opiekuna;

5) wykonywania wspolnie z opiekunem zabiegéw operacyjnych oraz wspolnie
stosowania metod leczniczych i diagnostycznych objetych programem stazu;

6) prowadzenia, pod nadzorem opiekuna, historii choroby i innej dokumentacji
medycznej;

7) udzielania informacji o stanie zdrowia pacjenta, po skonsultowaniu z opiekunem
tresci tych informac;ji;

8) zlecania czynnosci pielegnacyjnych;

9) w stanach nagtych do doraznego podania lub zlecenia podania pacjentowi lekéw, a
jezeli sa to leki silnie lub bardzo silnie dzialajace - po zasiggnigciu, w miarg
mozliwosci, opinii jednego lekarza.

3c. Lekarz odbywajacy staz nie jest uprawniony do wystawiania recept oraz wydania opinii 1
orzeczen lekarskich.

3d. Lekarz, lekarz dentysta odbywa staz podyplomowy na podstawie umowy o prace,
zawartej na czas okreslony, w celu przygotowania zawodowego obejmujacego realizacje
programu stazu podyplomowego, z zastrzezeniem ust. 7a.

3e. Cudzoziemiec, niebgdacy obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j,
ktoremu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej udzielono zezwolenia na osiedlenie si¢
lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspolnot Europejskich albo
ktoremu w Rzeczypospolitej Polskiej nadano status uchodzcy, odbywa staz
podyplomowy na zasadach obowiazujacych obywateli polskich.

3f. Cudzoziemiec, niebgdacy obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktory

nie spetnia warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3e, moze odby¢ staz podyplomowy za
zgoda ministra wlasciwego do spraw zdrowia na zasadach okreslonych w przepisach o
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odbywaniu studiéw i uczestniczeniu w badaniach naukowych i szkoleniach przez osoby
niebgdace obywatelami polskimi.

4. Organizacja, finansowanie oraz zapewnienie = warunkow odbywania  stazu
podyplomowego przez absolwentow studiow lekarskich i lekarsko-dentystycznych
bedacych obywatelami polskimi, zamierzajacych wykonywa¢ zawdd na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, majacych stale miejsce zamieszkania na obszarze
wojewodztwa, a w przypadku oséb bgdacych obywatelami innego niz Rzeczpospolita
Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej zamierzajacych odbywaé staz na
obszarze tego wojewodztwa, jest zadaniem marszatka wojewddztwa z zakresu
administracji rzadowe;.

<4a. W roku 2009 srodki przeznaczone na sfinansowanie stazu podyplomowego, o
ktorym mowa w ust. 4, przekazuje marszalkowi wojewddztwa minister wlasciwy do
spraw zdrowia ze Srodkéw Funduszu Pracy.>

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej
okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) ramowe programy i czas trwania stazu podyplomowego lekarza;

2) sposob odbywania i dokumentowania stazu podyplomowego;

3) tryb uznawania rownowaznosci stazu podyplomowego odbytego za granica w catosci
lub w czesci;

4) sposob i tryb sktadania egzaminu panstwowego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 3 pkt 2;

5) (uchylony);

6) wymagania oraz warunki, jakim powinny odpowiada¢ zaktady opieki zdrowotnej,
indywidualne praktyki lekarskie 1 indywidualne specjalistyczne praktyki lekarskie, w
ktoérych odbywane sa staze podyplomowe, oraz sposéb dokonywania oceny realizacji
programu stazu przez te podmioty;

7) wysoko$¢ wynagrodzenia lekarza stazysty i1 lekarza dentysty stazysty oraz zasady
finansowania i organizacji stazu podyplomowego.

6. Marszatek wojewodztwa w porozumieniu z wlasciwa okregowa rada lekarska ustala listg
zaktadéw opieki zdrowotnej oraz indywidualnych praktyk lekarskich i indywidualnych
specjalistycznych  praktyk lekarskich, uprawnionych do prowadzenia stazy
podyplomowych.

6a. Okregowa rada lekarska, w drodze uchwaly, w porozumieniu z marszatkiem
wojewodztwa, kieruje do odbycia stazu na obszarze swojego dziatania lekarzy, lekarzy
dentystoéw, ktorym przyznata ograniczone prawo wykonywania zawodu i ktorych wpisata
na liste cztonkow izby.

6b. Wojewoda sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu podyplomowego lekarzy, lekarzy
dentystow oraz w zakresie speiniania przez podmioty prowadzace staz wymagan i
warunkow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 6.

6¢. Wojewoda w ramach nadzoru, o ktorym mowa w ust. 6b, jest uprawniony do:
1) wizytacji podmiotu wpisanego na listg, o ktérej mowa w ust. 6;
2) zadania dokumentacji dotyczacej realizacji programu stazu oraz finansowania;
3) zadania wyjasnien dotyczacych realizacji programu stazu przez lekarza;
4) wydawania zalecen pokontrolnych;

5) przekazywania informacji dotyczacych przeprowadzonej kontroli marszatkowi
wojewodztwa oraz okrggowej izbie lekarskiej;
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6) wnioskowania do marszatka wojewddztwa o skreslenie podmiotu wpisanego na liste,
o ktoérej mowa w ust. 6.

6d. Przepisy ust. 1-3d oraz 4-6¢ stosuje si¢ odpowiednio do oséb bedacych obywatelami
panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej.

7. Minister Obrony Narodowej, po zasi¢gni¢ciu opinii Wojskowej Rady Lekarskiej, ustala
listg¢ podleglych sobie zaktadéw opieki zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy
podyplomowych lekarzy, lekarzy dentystow powotanych do zawodowej stuzby
wojskowej oraz zapewnia Srodki finansowe niezbgdne do odbycia tych stazy.

7a. Lekarz, lekarz dentysta, o ktorym mowa w ust. 7, odbywa staz podyplomowy na
stanowisku lekarza stazysty lub lekarza dentysty stazysty, na ktére zostaje wyznaczony
przez wlasciwy organ wojskowy w porozumieniu z Wojskowa Rada Lekarska.

8. W uzasadnionych przypadkach minister wlasciwy do spraw zdrowia moze uznaé staz
podyplomowy odbyty za granica za réwnowazny ze stazem podyplomowym odbytym w
kraju, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Staz podyplomowy odbyty w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej przez lekarza
bedacego obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej, minister wlasciwy do spraw zdrowia uznaje za rownowazny w calosci
lub w czgsci ze stazem podyplomowym odbytym w Rzeczypospolitej Polskie;.

10. (uchylony).

Art. 16.

1. Lekarz, lekarz dentysta moze uzyskac¢ tytut specjalisty w okre$lonej dziedzinie medycyny
po odbyciu przeszkolenia okreslonego programem specjalizacji 1 ztozeniu egzaminu
panstwowego albo po uznaniu réwnowaznego tytutu specjalisty uzyskanego za granica.

la. Lekarz moze odbywac specjalizacj¢ na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze
czasu pracy, zawartej z jednostka organizacyjna prowadzaca specjalizacj¢ na czas
okreslony, w celu doskonalenia zawodowego, obejmujacego realizacj¢ programu
specjalizacji, zwana dalej "rezydentura".

1b. Lekarz moze rowniez odbywac specjalizacj¢ w ramach:

1) umowy o pracg, zawartej na czas nieokreslony lub okreSlony okresem trwania
specjalizacji z jednostka organizacyjna prowadzaca specjalizacjg;

2) platnego wurlopu szkoleniowego udzielanego pracownikowi na czas trwania
okreslonej specjalizacji na podstawie odrgbnych przepisow;

3) poszerzenia zaje¢ programowych dziennych studiow doktoranckich o program
specjalizacji zgodny z kierunkiem tych studiéw i udzielonego urlopu szkoleniowego
lub urlopu bezptatnego, a po ukonczeniu tych studidw - w trybie okreslonym w pkt
1,2,41ub 5;

4) umowy o pracg, zawartej na czas nieokreslony z jednostka organizacyjna inna niz
okreslona w art. 19 ust. 1, zapewniajaca realizacj¢ czg$ci programu specjalizacji w
zakresie samoksztalcenia, szkolenia i wuczestniczenia w wykonywaniu oraz
wykonanie ustalonej liczby okreslonych zabiegdw lub procedur medycznych,
petnienie dyzuréw medycznych, ktére lekarz jest obowiazany pelni¢ w czasie
realizacji programu odpowiedniej specjalizacji, w liczbie okreslonej w tym
programie, nie mniej niz 3 dyzury w miesiacu, 1 w ramach platnych urlopoéw
szkoleniowych udzielanych pracownikowi na czas niezbgdny do zrealizowania
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pozostalej czegsci programu specjalizacji w jednostce organizacyjnej prowadzacej
specjalizacj¢ lub odpowiednio prowadzacej staz kierunkowy;

5) umowy cywilnoprawnej o szkolenie specjalizacyjne, zawartej z jednostka
organizacyjna prowadzaca specjalizacje; jednostka organizacyjna prowadzaca
specjalizacj¢ nie pobiera od lekarza optat za to szkolenie.

lc. Rezydentury sa finansowane z budzetu panstwa, z czg$ci, ktorej dysponentem jest
minister wlasciwy do spraw zdrowia.

1d. Lekarz w czasie trwania danej specjalizacji moze odbywac¢ tylko jedna specjalizacjeg.

le. Liczbg wolnych miejsc szkoleniowych dla lekarzy, ktorzy moga rozpoczaé specjalizacjg
w poszczegdlnych dziedzinach medycyny na obszarze wojewddztwa w danym
postepowaniu kwalifikacyjnym, w tym liczbe rezydentur, minister wlasciwy do spraw
zdrowia oglasza na 21 dni przed rozpoczgciem postgpowania kwalifikacyjnego, w
oparciu o informacj¢ dotyczaca liczby wszystkich wolnych miejsc szkoleniowych
przekazana przez wojewddzkie centra zdrowia publicznego.

1f. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, uwzgledniajac dostgpnos$¢ swiadczen zdrowotnych
w danej dziedzinie medycyny na obszarze wojewddztwa lub kraju, po zasiggnigciu opinii
wlasciwego konsultanta wojewddzkiego, moze ustali¢ liczbg miejsc szkoleniowych w
danej dziedzinie medycyny mniejsza od liczby miejsc wynikajacej z informacji
przekazanych przez wojewodzkie centra zdrowia publicznego.

1g. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w ramach liczby miejsc, o ktorych mowa w ust. le,
ustala liczbg miejsc szkoleniowych zgodnie z terminami postgpowania kwalifikacyjnego
w okreslonych specjalnosciach w skali kraju oraz w poszczegdlnych wojewddztwach dla
lekarzy, ktorzy bgda mogli odbywac specjalizacj¢ w ramach rezydentury.

lh. Lekarz, ktéry odbywa specjalizacj¢ w ramach rezydentury, otrzymuje zasadnicze
wynagrodzenie miesigczne ustalane corocznie przez ministra wiasciwego do spraw
zdrowia do dnia 30 marca roku poprzedzajacego rok, w ktoérym lekarz rozpoczyna lub
odbywa specjalizacje, na podstawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrdéd z zysku za ubiegly rok, ogtaszanego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski", w drodze obwieszczenia, do dnia 15 stycznia kazdego roku, w
wysokosci nie mniejszej niz 70 % tego wynagrodzenia.

li. Lekarz cudzoziemiec zamierzajacy wykonywac lub wykonujacy zawod na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie w celu odbycia szkolenia podyplomowego lub
uzyskania stopnia naukowego, posiadajacy wize pobytowa lub zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw
zdrowia, moze odbywac specjalizacje na zasadach okreslonych w przepisach o
odbywaniu studiow 1 uczestniczeniu w badaniach naukowych i szkoleniach przez osoby
niebedace obywatelami polskimi oraz o zasadach odptatnosci za te studia i szkolenia.

1j. Lekarz obywatel panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska posiadajacy prawo
wykonywania zawodu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przystepuje do
postgpowania kwalifikacyjnego do specjalizacji lekarskich na zasadach obowiazujacych
obywateli polskich.

1k. Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny organizuje CEM.

11. Panstwowy  Egzamin  Specjalizacyjny  przeprowadza  Panstwowa  Komisja
Egzaminacyjna, ktérej przewodniczacego 1 cztonkow powoluje 1 odwotuje Dyrektor
CEM.
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Im. W sktad Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej moga wchodzi¢ lekarze specjalisci w
dziedzinie medycyny objgtej Panstwowym Egzaminem Specjalizacyjnym lub, w
uzasadnionych przypadkach, w pokrewnej dziedzinie medycyny, a w szczegolnosci:

1) przedstawiciel lub przedstawiciele konsultanta krajowego;

2) przedstawiciel lub przedstawiciele wtasciwych towarzystw naukowych dla dziedziny
medycyny objg¢tej egzaminem panstwowym;

3) przedstawiciel lub przedstawiciele Naczelnej Rady Lekarskiej lub przedstawiciele
okregowej rady lekarskiej;

4) przedstawiciel lub przedstawiciele uczelni medycznych lub uczelni prowadzacych
dziatalno$¢ dydaktyczna 1 badawcza w zakresie nauk medycznych, Centrum
Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego lub medycznych jednostek badawczo-
rozwojowych.

In. W skiad Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej nie moze by¢ powotlana osoba, ktora jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie lekarza,
ktoéry sktada egzamin.

lo. Czlonkowi Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej przystuguje zwolnienie od pracy
zawodowej na czas wykonywania zadan w tej komisji i wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniu komisji oraz zwrot kosztow podrozy 1 noclegéw na zasadach okre§lonych w
przepisach dotyczacych nalezno$ci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na
obszarze kraju.

2. Minister wlasciwy do spraw zdrowia, po zasig¢gnigciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej i
Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, okresla, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz specjalnos$ci lekarskich 1 lekarsko-dentystycznych,

2) ramowe programy specjalizacji,

3) warunki, jakim powinny odpowiada¢ jednostki organizacyjne prowadzace szkolenie
specjalizacyjne,

4) sposob, czas 1 szczegotowy tryb odbywania szkolenia specjalizacyjnego,

5) sposob i tryb sktadania Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego,

6) sposdéb powotywania i odwolywania przewodniczacego i cztonkéw Panstwowej
Komisji Egzaminacyjnej oraz wysokos¢ ich wynagrodzenia,

7) warunki 1 tryb uznawania tytutu specjalisty uzyskanego za granica,

8) warunki 1 tryb uznawania programu szkolenia odbytego w kraju lub za granica za
rownowazny w cato$ci albo w czesci ze zrealizowaniem obowigzujacego programu
szkolenia w danej specjalizacji,

9) szczegdlowy tryb finansowania szkolenia specjalizacyjnego odbywanego w trybie
rezydentury
- uwzgledniajac konieczno$¢ prawidtowego przebiegu szkolenia specjalizacyjnego i
sktadania panstwowego egzaminu specjalizacyjnego oraz koszty zwiazane z
przeprowadzeniem egzaminu.

2a. Minister wlasciwy do spraw zdrowia po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady Lekarskiej
oraz Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych okresla, w drodze rozporzadzenia,
wykaz specjalizacji uprawniajacych do samodzielnego wykonywania czynnosci
diagnostyki laboratoryjnej w laboratorium uwzgledniajac odpowiedni poziom wiedzy i
umiejetnosci w zakresie wykonywania czynno$ci diagnostyki laboratoryjne;.
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3. Minister Obrony Narodowej, po zasiggni¢ciu opinii Wojskowej Rady Lekarskiej, oraz
minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, po zasiggnigciu opinii Naczelnej Rady
Lekarskiej, kazdy w zakresie swojego dziatania - w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw zdrowia - okresla, w drodze rozporzadzen:

1) tryb uzyskiwania tytulu specjalisty przez lekarza i1 lekarza dentyst¢ bedacego
zolierzem w czynnej stuzbie wojskowej, lekarza i lekarza dentyst¢ pelniacego
stuzbe lub zatrudnionego odpowiednio w zakladzie opieki zdrowotnej, w stosunku
do ktérego Minister Obrony Narodowej albo minister wlasciwy do spraw
wewngetrznych pelnia funkcje organu zalozycielskiego w rozumieniu przepisow o
zaktadach opieki zdrowotnej,

2) wzory dokumentoéw wymaganych przy realizowaniu specjalizacji

- uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia prawidlowego przebiegu szkolenia
specjalizacyjnego.

4. Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze, w ramach $rodkéw budzetu panstwa, ktorych
jest dysponentem, dofinansowac¢ koszty zwiazane ze szkoleniem specjalizacyjnym.

4a. Srodki finansowe na dofinansowanie kosztdow zwiazanych ze szkoleniem
specjalizacyjnym sa przekazywane organizatorom ksztalcenia na podstawie umoéw
zawartych migdzy ministrem wlasciwym do spraw zdrowia a podmiotem uprawnionym
do szkolenia specjalizacyjnego.

5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia moze, w drodze rozporzadzenia, kierujac si¢ biezaca
strategia rzadu, uzna¢ dziedziny medycyny za priorytetowe.

<6. W roku 2009 szkolenie specjalizacyjne jest finansowane przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia ze sSrodkow Funduszu Pracy.>

USTAWA z dnia 27 sierpnia 1997 r. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ
ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.
92)

Art. 11.

1. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu ma prawo korzysta¢ z ustug lub
instrumentow rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pdzn.
zm.), zwanej dalej "ustawa o promoc;ji".

2. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy jako poszukujaca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze rowniez korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotni z nast¢pujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promoc;ji:

1) szkolen;
2) stazu;
3) prac interwencyjnych;

[4) przygotowania zawodowego w miejscu pracy;
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5) badan lekarskich, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy o promocji, |

<4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy
0 promocji;>

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 1 4 ustawy o promoc;ji;

7) finansowania kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promoc;ji.

<8) studiow podyplomowych.>

3. Wydatki na instrumenty lub uslugi rynku pracy, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sa
finansowane w odniesieniu do 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze srodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - ze Srodkow Funduszu.

Art. 68d.

W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na realizacj¢ zadania, o
ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci do 25 % srodkow zapewniajacych jego realizacje.

<Art. 68e.

W latach 2009-2011 Fundusz otrzymuje dotacj¢ celowa z budzetu panstwa na realizacje
zadania, o ktorym mowa w art. 26a, w wysokosci 30% Srodkow zapewniajacych jego
realizacje.>

USTAWA z dnia 13 pazdziernika 1998 r. O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
(Dz. U.z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pdzn. zm.)

Art. 4.
Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:

1) ubezpieczeni - osoby fizyczne podlegajace chociaz jednemu z ubezpieczen
spotecznych, o ktérych mowa w art. 1;

2) ptatnik sktadek:

a) pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poborowych odbywajacych stuzbe
zastgpcza oraz jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna pozostajaca z inna
osoba fizyczna w stosunku prawnym uzasadniajacym objecie tej osoby
ubezpieczeniami spolecznymi, w tym z tytulu przebywania na urlopie
wychowawczym albo pobierania zasitku macierzynskiego, z wylaczeniem osob,
ktérym zasilek macierzynski wyptaca Zaktad,

b) jednostka wyplacajaca §wiadczenia socjalne, zasitki socjalne oraz
wynagrodzenia przystugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie - w stosunku do
0sOb pobierajacych $wiadczenia socjalne wyplacane w okresie urlopu, osob
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pobierajacych zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia oraz o0sOb pobierajacych
wynagrodzenie przyshugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego
lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie,

c) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odplatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
osob, ktére ja wykonuja, na podstawie skierowania do pracy, lub podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego, jezeli
zasilek wyptaca ten podmiot,

d) ubezpieczony zobowiazany do optacenia skladek na wlasne ubezpieczenia
spoteczne,

e) Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i postéw do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow,

f) duchowny niebedacy cztonkiem zakonu albo przelozony domu zakonnego lub
klasztoru w stosunku do cztonkéw swych zakonow lub, za zgoda Zaktadu, inna
zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna w stosunku do duchownych
objetych ta zgoda,

g) jednostka organizacyjna podlegta Ministrowi Obrony Narodowej - w stosunku
do zolierzy niezawodowych petniacych shuzb¢ czynna, z wylaczeniem
zohierzy pehliacych stluzbe wojskowa w charakterze kandydata na Zoinierza
zawodowego oraz zotierzy stuzby okresowe;,

h) (uchylona),

1) (uchylona),

j) (uchylona),

k) osrodek pomocy spotecznej - w stosunku do 0sob rezygnujacych z zatrudnienia
w zwiazku z koniecznos$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad

dlugotrwale lub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

1) (uchylona),

[1) powiatowy urzqd pracy - w stosunku do osob pobierajqcych zasitek dla
bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub stypendium,]

<l) powiatowy urzad pracy — w stosunku do osob pobierajacych zasilek dla
bezrobotnych lub stypendium,>

<1') centrum integracji spolecznej — w stosunku do os6b pobierajacych
Swiadczenie integracyjne,

P) powiatowy urzad pracy — w stosunku do os6b pobierajacych stypendium na
podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
okresie odbywania studiow podyplomowych i niepozostajacych w
zatrudnieniu,>

m)Zaktad - w stosunku do osob podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym z
tytutu pobierania zasitku macierzynskiego albo zasitku w wysokos$ci zasitku
macierzynskiego, jezeli zasitki te wyptaca Zaktad,

n) podmiot wyplacajacy stypendium sportowe - w stosunku do 0s6b pobierajacych
te stypendia,
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0) minister wlasciwy do spraw finanso6w publicznych oraz dyrektor izby celnej - w
stosunku do funkcjonariuszy celnych,

p) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy
pobierajacych stypendium,

r) osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢ - w stosunku do 0sob
wspoOltpracujacych przy prowadzeniu tej dziatalno$ci,

s) Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - w
stosunku do os6b, ktorych swiadczenia pracownicze finansowane sa ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jezeli $wiadczenia te
wyplacane sa przez to Biuro,

t) jednostka obstugi ekonomiczno-administracyjnej utworzona przez jednostke
samorzadu terytorialnego - jezeli rozlicza 1 optaca sktadki za ubezpieczonych
wykonujacych prace w podlegajacych jej szkotach, przedszkolach i innych
jednostkach organizacyjnych systemu o$wiaty,

u) podmiot, w ktérym jest pelniona stuzba - w odniesieniu do zolnierzy
zawodowych 1 funkcjonariuszy oddelegowanych do pelnienia w nim stuzby,
jezeli podmiot ten wyplaca im uposazenie,

w)wojt, burmistrz lub prezydent miasta - w stosunku do o0sob otrzymujacych
$wiadczenie pielgegnacyjne, na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych,

z) podmiot, ktory wyptaca §wiadczenie szkoleniowe po ustaniu zatrudnienia - w
stosunku do os6b, ktorym wyplaca to §wiadczenie,

za) inne niz powiatowe urzedy pracy podmioty kierujace - w stosunku do osob
pobierajacych stypendium w okresie szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego - ktorymi sa:
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, z wyjatkiem
wojewodzkich 1 powiatowych urzedéw pracy,
— Ochotnicze Hufce Pracy,
— agencje zatrudnienia,
— instytucje szkoleniowe,
— instytucje dialogu spotecznego,
— instytucje partnerstwa lokalnego,

— organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich 1
przeciwdziatania bezrobociu,

— jednostki naukowe,

— organizacje pracodawcow,

— zwiazki zawodowe,

— osrodki doradztwa rolniczego,

— os$rodki poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego

— korzystajace z publicznych $rodkéw wspolnotowych i publicznych srodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o
ktoérych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym
Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.) albo ustawy z dnia 6
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grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984);

3) sktadki - sktadki na ubezpieczenia spoleczne os6b wymienionych w pkt 1;

4) zasitki - zasitki 1 §wiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego oraz
ubezpieczenia wypadkowego;

5) deklaracja rozliczeniowa - zestawienie informacji o naleznych sktadkach na
fundusze, na ktore sktadki pobiera Zaktad, kwot rozliczanych w cigzar sktadek oraz
kwot naleznych do zaptaty;

6) imienny raport miesigczny - informacje o osobie podlegajacej ubezpieczeniom
spotecznym przedktadane Zakladowi przez platnika sktadek za dany miesiac
kalendarzowy;

7) konto ubezpieczonego - konto, na ktérym ewidencjonowane sa skladki oraz
informacje dotyczace przebiegu ubezpieczen spotecznych danego ubezpieczonego;

8) konto ptatnika - konto, na ktéorym ewidencjonowana jest kwota zobowiazan z tytutu
sktadek oraz innych skladek danego platnika zbieranych przez Zaklad, kwoty
zaplaconych sktadek, stan rozliczen oraz inne informacje dotyczace platnika sktadek;

9) przychod - przychody w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb
fizycznych z tytutu: zatrudnienia w ramach stosunku pracy, pracy naktadczej, stuzby,
wykonywania mandatu posta lub senatora, wykonywania pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, pobierania zasitku dla
bezrobotnych, $wiadczenia integracyjnego i1 stypendium wyptacanych bezrobotnym
oraz stypendium sportowego, a takze z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
oraz umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, jak réwniez z tytutu wspotpracy przy
tej dziatalnosci lub wspoélpracy przy wykonywaniu umowy;

10) przychod z tytulu czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub spétdzielni
kotek rolniczych - przychody z tytutu pracy w spétdzielni i z tytulu wytwarzania na
jej rzecz produktéw rolnych;

11) otwarty fundusz emerytalny - fundusz wybrany przez ubezpieczonego sposrod
funduszy emerytalnych, o ktorych mowa w przepisach o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;

12) zaklad emerytalny - wybrany przez ubezpieczonego zaktad emerytalny, wyptacajacy
emerytur¢ dozywotnia, dziatajacy na podstawie przepisow o zakladach
emerytalnych;

13) migdzybankowy system elektroniczny - system ELIXIR w Krajowej Izbie
Rozliczeniowej S.A.;

14) (uchylony);
15) numer NIP - numer identyfikacji podatkowej nadany przez urzad skarbowy;

16) rachunek bankowy - rachunek bankowy lub rachunek w spoéldzielczej kasie
oszczednos$ciowo-kredytowej przedsigbiorcy bedacego jej cztonkiem.

Art. 6.

1. Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art.
8 19, osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa:

1) pracownikami, z wylaczeniem prokuratorow;
2) osobami wykonujacymi pracg naktadcza;
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3) cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spoétdzielni kotek rolniczych,
zwanymi dalej "cztonkami spotdzielni";

4) osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi dalej "zleceniobiorcami", oraz
osobami z nimi wspotpracujacymi, z zastrzezeniem ust. 4;

5) osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno§¢ oraz osobami z nimi
wspotpracujacymi;

6) postami 1 senatorami pobierajacymi uposazenie oraz postami do Parlamentu
Europejskiego wybranymi w Rzeczypospolitej Polskiej, zwanymi dalej "postami i
senatorami";

7) osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej "stypendystami
sportowymi";

7a) pobierajacymi stypendium stuchaczami Krajowej Szkoty Administracji Publicznej;

8) osobami wykonujacymi odptatnie pracg, na podstawie skierowania do pracy, w
czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

[9) osobami pobierajqcymi zasitek dla bezrobotnych, swiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w
miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez powiatowy urzqd pracy, zwanymi
dalej "bezrobotnymi";

9a) osobami pobierajqcymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu Ilub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez inne
niz powiatowy urzqd pracy podmioty kierujqce na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe, zwanymi dalej "osobami pobierajqcymi stypendium'; ]

<9) osobami pobierajacymi zasilek dla bezrobotnych, Swiadczenie integracyjne lub
stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania
zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez powiatowy urzad
pracy, zwanymi dalej ,,bezrobotnymi”;

9a) osobami pobierajacymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez inne
niz powiatowy urzad pracy podmioty Kkierujace na szkolenie, staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych, zwanymi dalej ,,osobami pobierajacymi
stypendium”;>

<9b) osobami pobierajacymi stypendium na podstawie przepisow o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie odbywania studiow
podyplomowych i niepozostawania w zatrudnieniu;>

10) duchownymi;

11) Zomierzami niezawodowymi petniacymi czynna stuzbg, z wylaczeniem Zotnierzy
petiacych stuzbg wojskowa w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego oraz
zohierzy petiacych okresowa stuzbg wojskowa;

12) osobami odbywajacymi stuzbe zastgpcza;

13) (uchylony);

14) (uchylony);

15) (uchylony);

16) (uchylony);
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17) (uchylony);
18) (uchylony);
18a) funkcjonariuszami Stuzby Celnej;
18b) (uchylony);

19) osobami przebywajacymi na urlopach wychowawczych lub pobierajacymi zasitek
macierzynski albo zasitlek w wysokosci zasitku macierzynskiego;

20) osobami pobierajacymi $wiadczenia socjalne wyplacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasilek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego i1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami pobierajacymi
wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze §wiadczenia gérniczego albo
w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie, wynikajace z
odrgbnych przepiséw lub uktadéw zbiorowych pracy;

21) osobami pobierajacymi §wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia.

2. Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym osob rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem, za ktore osrodek pomocy spotecznej optaca sktadke,
reguluja przepisy o pomocy spotecznej.

2a. Za osobg pobierajaca $wiadczenie pielggnacyjne wdjt, burmistrz lub prezydent miasta
optaca sktadke na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy odpowiadajacej
wysokosci $wiadczenia pielggnacyjnego przyshugujacego na podstawie przepisdw o
$wiadczeniach rodzinnych przez okres niezbgdny do uzyskania okresu ubezpieczenia
(sktadkowego i niesktadkowego) odpowiednio 20-letniego przez kobietg i 25-letniego
przez mezczyzng, jednak nie dtuzej niz przez 20 lat.

2b. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta nie optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe za o0sobg¢ pobierajaca S$wiadczenie pielggnacyjne, jezeli podlega ona
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego z innego tytulu na podstawie ustawy lub na
podstawie odregbnych przepisow.

2c. Wojt, burmistrz lub prezydent miasta, jezeli przyznal osobie §wiadczenie pielggnacyjne,
moze wystapi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o udzielenie informacji o przebiegu
ubezpieczenia oraz za jaki okres za t¢ osobg powinien optaca¢ sktadke na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe.

3. (uchylony).
3a. (uchylony).

4. Osoby okreslone w ust. 1 pkt 4 nie podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami gimnazjéw, szkét ponadgimnazjalnych,
szkot ponadpodstawowych lub studentami, do ukonczenia 26 lat.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

Art. 9.

1. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 10, 18a, 20 i 21, spelniajace jednoczesnie
warunki do objecia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i1 rentowymi z
innych tytuldw, sa obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z
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Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli
umowge taka zawarly z pracodawca, z ktorym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w
ramach takiej umowy wykonuja prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaja w
stosunku pracy, czlonkostwa w spoldzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia
szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia
przystlugujacego w okresie korzystania ze $wiadczenia goérniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swdj
wniosek, by¢ objete ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z innych
tytutow, z zastrzezeniem ust. la.

la. Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktorych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe z tytulu stosunku pracy, czlonkostwa w spéidzielni, stuzby,
pobierania $wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego Iub
wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego lub w
okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres
miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt S5a, podlegaja rowniez
obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytulow, z
zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

1b. Jezeli ubezpieczeni, o ktorych mowa w ust. la, speiniaja jednoczes$nie warunki do
objgcia ich obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z wigcej niz
jednego innego tytutu, stosuje si¢ do nich odpowiednio ust. 2.

2. Osoba spelniajaca warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z kilku tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, jest objgta
obowiazkowo ubezpieczeniami z tego tytutu, ktéry powstat najwczesniej. Moze ona
jednak dobrowolnie, na swdj wniosek, by¢ objgta ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wybranych tytuléw lub zmieni¢ tytut
ubezpieczen, z zastrzezeniem ust. 7.

2a. Osoba, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4 - prowadzaca jednocze$nie pozarolnicza
dziatalno$¢, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1 - podlega obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu tej dzialalnos$ci, jezeli z tytulu wykonywania umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, oraz wspOlpracy przy
wykonywaniu tych uméw podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1
rentowe jest nizsza od obowiazujacej t¢ osobg najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla
0sOb prowadzacych pozarolnicza dziatalno$¢. Moze ona dobrowolnie, na swdj wniosek,
by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi rowniez z tytutu, o ktdrym mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 4.

3. Osoba prowadzaca kilka rodzajow dziatalno$ci pozarolniczej jest objgta obowiazkowo

ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego wybranego przez siebie rodzaju
dziatalnosci.

4. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3 1 18a, majace ustalone prawo do emerytury
lub renty, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

4a. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, majace ustalone prawo do emerytury lub
renty podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i1 rentowym, jezeli
réwnoczesnie nie pozostaja w stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4b.

4b. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4a, podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom

emerytalnemu i rentowym, jezeli umowa agencyjna, umowa zlecenia lub inna umowa o
$wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
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dotyczace zlecenia, albo umowa o dzieto, zostala zawarta z pracodawca, z ktorym
pozostaja rownocze$nie w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja
prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaja w stosunku pracy.

4c. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 8 ust. 6 pkt 1, majace
ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym do czasu ustalenia prawa do emerytury.

5. Osoby, o ktéorych mowa w art. 6, niewymienione w ust. 4 i 4c majace ustalone prawo do
emerytury lub renty podlegaja dobrowolnie ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym.

6. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 1 19, podlegaja obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja ustalonego prawa do
emerytury lub renty i nie maja innych tytutdéw rodzacych obowiazek ubezpieczen
spolecznych.

[6a. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 11 i 12, obowiqzkowo podlegajq
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie majq innych tytutow rodzqcych
obowiqzek ubezpieczen spotecznych.]

<6a. Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiazkowo podlegaja
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja innych tytulow
rodzacych obowiazek ubezpieczen spolecznych.>

7. Duchowni spetniajacy warunki do objecia obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi z tytulu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej podlegaja
ubezpieczeniom z tytulu tej dziatalnos$ci.

8. Osoby pozostajace w stosunku stuzby, z wylaczeniem osob, o ktérych mowa w art. 8 ust.
15 pkt 6, spetiajace jednocze$nie warunki do podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, moga by¢
dobrowolnie obj¢te tymi ubezpieczeniami na swoj wniosek.

Art. 12.

1. Obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem ust. 2 1 3, osoby
podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

[2. Nie podlegajq ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajqcy zasitek dla
bezrobotnych lub swiadczenie integracyjne oraz osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
2,11,19i20o0razart. 71 10.]

<2. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu bezrobotni pobierajacy zasilek dla
bezrobotnych lub Swiadczenie integracyjne oraz osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust.
1 pkt 2,9b, 11, 191 20 oraz art. 7i 10.>

2a. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
21.

3. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4,
jezeli wykonuja pracg poza siedziba lub miejscem prowadzenia dziatalno$ci
zleceniodawcy.

Art. 13.

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu
podlegaja osoby fizyczne w nastgpujacych okresach:

1) pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;
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2) osoby wykonujace prac¢ naktadcza oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w
umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiagzania lub
wygasnigcia tej umowy;

2a) (uchylony);

3) cztonkowie spoétdzielni - od dnia rozpoczecia wykonywania pracy na rzecz
spotdzielni do dnia zakonczenia jej wykonywania;

4) osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ - od dnia rozpoczgcia wykonywania
dziatalnosci do dnia zaprzestania wykonywania tej dzialalno$ci, z wylaczeniem
okresu, na ktéry wykonywanie dzialalnosci zostalo zawieszone na podstawie
przepisow o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j;

5) osoby wspolpracujace - od dnia rozpoczecia wspdlpracy przy prowadzeniu
pozarolniczej dziatalno$ci lub wykonywaniu umowy agencyjnej albo umowy
zlecenia do dnia zakonczenia tej wspotpracy;

6) postowie i senatorowie - od dnia nabycia prawa do uposazenia do dnia utraty tego
prawa;

7) stypendysci sportowi - od dnia spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w art. 8 ust.
12, do dnia zaprzestania spetniania tych warunkow;

8) osoby wykonujace odplatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania - od dnia
rozpoczgcia wykonywania pracy do dnia zakonczenia wykonywania tej pracy;

9) bezrobotni - od dnia nabycia prawa do zasitku, $wiadczenia integracyjnego lub
stypendium do dnia utraty prawa do nich;

9a) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - od dnia nabycia prawa do stypendium
do dnia utraty prawa do niego;

<9b) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b — od dnia nabycia prawa do
stypendium do dnia utraty prawa do niego;>

10) duchowni - od dnia przyjecia do stanu duchownego do dnia wystapienia z tego stanu,
a w przypadku alumnéw seminariow duchownych, nowicjuszow, postulantow i
juniorystow - od dnia ukonczenia 25 lat;

11) zotierze niezawodowi w stuzbie czynnej oraz osoby odbywajace stuzbe zastepcza -
od dnia powotania lub skierowania do tej stuzby do dnia zwolnienia z tej stuzby;

12) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 18a - od dnia nawigzania stosunku stuzby
do dnia zwolnienia ze stuzby;

13) osoby pozostajace na urlopach wychowawczych lub pobierajace zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego - od dnia spetnienia
warunkow, o ktorych mowa w art. 9 ust. 6, do dnia zaprzestania spetniania tych
warunkow;

14) osoby, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - od dnia nabycia prawa do $wiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego, wynagrodzenia przystugujacego w okresie
Swiadczenia gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie do dnia
utraty tego prawa;

15) pobierajacy stypendium stuchacze Krajowej Szkoly Administracji Publicznej - od
dnia uzyskania statusu stuchacza do dnia utraty tego statusu;

16) osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - od dnia nabycia prawa do $wiadczenia
szkoleniowego do dnia utraty tego prawa.
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Art. 16.
1. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne:
1) pracownikow,
2) os6b wykonujacych prace naktadcza,
3) cztonkéw spotdzielni,
4) zleceniobiorcow,
5) postow 1 senatorow,
6) stypendystow sportowych,
7) pobierajacych stypendium stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j,

8) 0s6b wykonujacych odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

9) 0s6b wspodlpracujacych ze zleceniobiorcami,
10) funkcjonariuszy Stuzby Celne;,
11) poborowych odbywajacych stuzbg zastgpcza
- finansuja z wlasnych §rodkow, w réwnych czgsciach, ubezpieczeni i ptatnicy sktadek.
la. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne os6b pobierajacych $wiadczenie szkoleniowe po

ustaniu zatrudnienia finansuja z wlasnych srodkow, w rdwnych czeéciach, ubezpieczeni i
ptatnicy sktadek.

Ib. Sktadki na ubezpieczenia rentowe 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 i la, finansuja z
wiasnych $rodkoéw, w wysokosci 1,5 % podstawy wymiaru ubezpieczeni i w wysokos$ci
4,5 % podstawy wymiaru platnicy sktadek.

2. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe podlegajacych temu ubezpieczeniu 0so6b,
wymienionych w ust. 1 pkt 1-4, 8, 91 11 finansuja w calos$ci, z wlasnych $rodkéw, sami
ubezpieczeni.

3. Sktadki na ubezpieczenie wypadkowe osob wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 3-10, oséb
wspoOlpracujacych z osobami prowadzacymi pozarolnicza dzialalno$¢, bezrobotnych
pobierajacych stypendium oraz osdb pobierajacych stypendium finansuja w catosci, z
wlasnych srodkow, platnicy sktadek.

4. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe 1 wypadkowe:
1) 0soéb prowadzacych pozarolnicza dzialalno$¢,
2) 0s6b, o ktérych mowa w art. 71 10,
finansuja w catosci, z wlasnych $srodkéw, sami ubezpieczeni.

5. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe Zolnierzy niezawodowych petniacych
czynna shuzbe, z wylaczeniem zotnierzy petniacych stluzbe wojskowa w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego oraz zolnierzy petniacych okresowa stuzbe
wojskowa, finansowane sa z czesci budzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowe;.

5a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe, chorobowe i wypadkowe o0sob
wspolpracujacych finansuje w catosci z wlasnych $rodkdw osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnos¢.

6. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb rezygnujacych z zatrudnienia w
zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dlugotrwale
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lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem
lub rodzenstwem finansuja w catosci osrodki pomocy spoteczne;.

6a. (uchylony).

6b. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe osOb pobierajacych $wiadczenie
pielggnacyjne finansuje w cato$ci wojt, burmistrz lub prezydent miasta.

7. (uchylony).

7a. (uchylony).

8. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i1 rentowe o0s6b przebywajacych na urlopach
wychowawczych lub pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokos$ci
zasitku macierzynskiego finansuje w cato$ci budzet panstwa za posrednictwem Zaktadu.

9. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe bezrobotnych finansuja w catosci
powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.

9a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob pobierajacych stypendium w okresie
szkolenia, stazu 1 przygotowania zawodowego, kierowanych przez podmioty inne niz
powiatowe urzedy pracy, finansuja w cato$ci, z wlasnych §rodkow, podmioty kierujace.

<9b. Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0sob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 9b, finansuja w caloSci powiatowe urzedy pracy z Funduszu Pracy.>

10. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe osob, o ktorych mowa w art.
6 ust. 1 pkt 10 podlegajacych obowiazkowo tym ubezpieczeniom, finansuja:

1) duchowni - w wysokosci 20 % sktadki oraz Fundusz Koscielny - w wysokosci 80 %
sktadki;

2) Fundusz Koscielny - w wysokosci 100 % skladki za czlonkow zakonow
kontemplacyjnych klauzurowych, misjonarzy w okresach pracy na terenach
misyjnych.

10a. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe duchownych, o ktéorych mowa w art. 9
ust. la, finansuje Fundusz Kos$cielny, zgodnie z ust. 10 pkt 1, w czgsci obliczonej od
r6éznicy podstawy wymiaru sktadek okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5 1 podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutlu stosunku pracy.

11. Sktadki na ubezpieczenia chorobowe, emerytalne i rentowe duchownych podlegajacych
dobrowolnie tym ubezpieczeniom finansuja w catosci, z wlasnych S$rodkéw,
ubezpieczeni.

12. Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt
20, finansuje w catosci budzet panstwa.

13. (uchylony).

14. (uchylony).

Art. 18.

1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych
wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1-3 i1 pkt 18a stanowi przychod, o ktérym mowa w art. 4
pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. la i 2, ust. 4 pkt 5 i ust. 12.

la. W przypadku ubezpieczonych, o ktérych mowa w art. § ust. 2a, w podstawie wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe uwzglednia si¢ rowniez przychdd z tytutu
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o
dzieto.
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2. W podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob, o ktorych
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-3, nie uwzglednia si¢ wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna oraz zasitkow.

3. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow ustala
si¢ zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej
umowie o $wiadczenie ushug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢
przepisy dotyczace zlecenia, okre$lono odptatno$¢ za jej wykonywanie kwotowo, w
kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

4. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:
1) postow i senatorow - stanowi kwota uposazenia,
2) stypendystéw sportowych - stanowi kwota stypendium,
2a) stuchaczy Krajowej Szkoty Administracji Publicznej - stanowi kwota stypendium,
3) bezrobotnych - stanowi kwota zasitku, §wiadczenia integracyjnego lub stypendium,

4) 0sob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 20 - stanowi kwota §wiadczenia socjalnego,
zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w okresie $wiadczenia
gorniczego lub w okresie stypendium na przekwalifikowanie,

5) zohierzy niezawodowych petniacych czynna stuzbg, z wylaczeniem zotnierzy
petiacych stuzbg wojskowa w charakterze kandydata na zolnierza zawodowego oraz
zoierzy petniacych okresowa stuzbg wojskowa, z zastrzezeniem pkt 6 - stanowi
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w grudniu roku
poprzedniego, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9
i10,

5a) duchownych - stanowi kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow, zwana dalej "kwota minimalnego wynagrodzenia",
z zastrzezeniem ust. 91 10,

6) zolierzy odbywajacych nadterminowa sluzbe wojskowa - stanowi kwota
uposazenia,

7) osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 21 - stanowi kwota $wiadczenia
szkoleniowego,

8) 0s0b, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9a - stanowi kwota stypendium

<9) osdb, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 9b — stanowi kwota stypendium >

- facznie z kosztami uzyskania i kwota podatku, o ktérych mowa w przepisach o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

4a. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8, stanowi przystugujace im wynagrodzenie za prace.

4b. Przepis ust. 4a stosuje si¢ odpowiednio do ubezpieczonych wykonujacych w czasie
odbywania kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania pracg w ramach
stosunku pracy.

4c. Podstawe wymiaru sktadek dla duchownych bgdacych ubezpieczonymi, o ktorych mowa
w art. 9 ust. la, stanowi roznica pomigdzy kwota minimalnego wynagrodzenia a kwota
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe z tytutu stosunku
pracy, cztonkostwa w spotdzielni lub stuzby.

4d. Podstawg¢ wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 12, stanowi $§wiadczenie pieni¢zne ustalone na
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podstawie przepisoOw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zast¢pczej (Dz. U. Nr
223, poz. 2217 oraz z 2005 r. Nr 180, poz. 1496).

5. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0séb rezygnujacych z
zatrudnienia w zwiazku z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dlugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi
matka, ojcem lub rodzenstwem stanowi kwota kryterium dochodowego na osobg w
rodzinie ustalona wedtug odrgbnych przepisow, z zastrzezeniem ust. 9.

5a. Podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osdb pobierajacych
$wiadczenie pielggnacyjne na podstawie przepisow o $§wiadczeniach rodzinnych oraz
os6b przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota $wiadczenia
pielegnacyjnego, z zastrzezeniem ust. 9.

6. Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osob pobierajacych
zasilek macierzynski albo zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego stanowi kwota
tego zasitku.

7. Podstawe¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 4, oraz ubezpieczonych podlegajacych dobrowolnie tym
ubezpieczeniom, o ktérych mowa w art. 7 1 10, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza
jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia, z zastrzezeniem ust. 3, 91 10.

8. Podstaw¢ wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o
ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5, stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz
60 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, z
zastrzezeniem ust. 9 i 10. Skladka w nowej wysokos$ci obowiazuje od trzeciego miesigca
nastepnego kwartatu.

9. Za miesiac, w ktorym nastapito odpowiednio objecie ubezpieczeniami emerytalnym i
rentowymi lub ich ustanie i jezeli trwaly one tylko przez cz¢$¢ miesiaca, kwotg najnizszej
podstawy wymiaru skladek zmniejsza si¢ proporcjonalnie, dzielac ja przez liczbg dni
kalendarzowych tego miesiaca i mnozac przez liczbg dni podlegania ubezpieczeniu.

10. Zasady zmniejszania najnizszej podstawy wymiaru sktadek, o ktérych mowa w ust. 9,
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej przez czgsé
miesiaca, jezeli z tego tytulu ubezpieczony speinia warunki do przyznania zasitku.

11. Na wniosek ubezpieczonych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 10, podstawa wymiaru
moze by¢ wyzsza niz okreslona w ust. 4 pkt 5a i ust. 4c. Sktadke¢ od podstawy wymiaru w
czgSci przewyzszajacej kwote minimalnego wynagrodzenia finansuja duchowni,
instytucje diecezjalne lub zakonne.

12. W podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe oraz
wypadkowe cztonkoéw stuzby zagranicznej nie uwzglednia si¢ dodatku zagranicznego i
innych $wiadczen przyshugujacych cztonkom stuzby zagranicznej wykonujacym
obowiazki stuzbowe w placowce zagranicznej.

13. (uchylony).

Art. 36.

1. Kazda osoba objgta obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi podlega
zgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych.

[2. Obowiqzek zgloszenia do ubezpieczen spotecznych osob okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1-
4, 6-9a, 11, 12, 18a-21, ust. 2 i ust. 2a, duchownych bedqcych cztonkami zakonow Ilub
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klasztorow oraz osob wspotpracujqcych, o ktorych mowa w art. 8 ust. 11, nalezy do
ptatnika sktadek.]

<2. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych osob okreslonych w art. 6 ust. 1
pkt 14, 6-9b, 11, 12, 18a-21, ust. 2 i ust. 2a, duchownych bedacych czlonkami
zakonow lub klasztorow oraz oséb wspoélpracujacych, o ktorych mowa w art. 8 ust.
11, nalezy do platnika skladek.>

2a. Osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym lub osoba pobierajaca zasitek
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego zobowiazana jest
poinformowa¢ platnika sktadek o ustaleniu prawa do emerytury lub renty albo o
podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z innego tytulu niz przebywanie na urlopie lub
pobieranie zasitku.

3. Obowiazek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 51 10, z zastrzezeniem ust. 2, nalezy do tych oséb.

4. Zgloszen, o ktérych mowa w ust. 2 1 3, dokonuje si¢ w terminie 7 dni od daty powstania
obowiazku ubezpieczenia, z zastrzezeniem ust. 4a, 5, 5a 1 9a.

4a. Zgloszen, o ktorych mowa w ust. 3, tworcy i arty$ci dokonuja w ciagu 7 dni od dnia
otrzymania decyzji Komisji do Spraw Zaopatrzenia Emerytalnego Tworcow ustalajacej
datg rozpoczgcia wykonywania dziatalnos$ci tworczej lub artystyczne;.

5. Osoby, ktore obejmowane sa ubezpieczeniami spotecznymi na zasadach dobrowolnosci, z
wytaczeniem osob, ktore zamierzaja kontynuowacé ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
zglaszaja wniosek o objecie ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym. Przepisy
ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Sa. Pracownicy, o ktorych mowa w art. 18 ust. 12, zglaszani sa do ubezpieczen spotecznych
nie podzniej niz w terminie rozliczania i optacania sktadek za miesiac, w ktorym powstat
obowiazek ubezpieczen spotecznych.

6. Osoby, ktore zamierzaja kontynuowac ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe, zglaszaja
wniosek o objgcie tymi ubezpieczeniami w terminie 30 dni od ustania ubezpieczen
spotecznych.

7. Prawdziwo$¢ danych zawartych w zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych osoba
zglaszana potwierdza wlasnorgcznym podpisem, z wylaczeniem osob, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 19.

8. W przypadku przekazywania do Zaktadu zgloszen do ubezpieczen spotecznych w postaci
dokumentu elektronicznego, zgloszenie w postaci dokumentu pisemnego z
wlasnorgcznym podpisem osoby zglaszanej ptatnik przechowuje przez okres 5 lat.

9. Zgloszen do ubezpieczen spotecznych wedtug ustalonego wzoru, z zastrzezeniem ust. 9a,
albo w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17
lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne
(Dz. U. Nr 64, poz. 565 oraz z 2006 r. Nr 12, poz. 65 i Nr 73, poz. 501) z
oprogramowania, o ktérym mowa w art. 47a ust. 1, albo w formie wydruku z tego
oprogramowania dokonuje si¢ w jednostce organizacyjnej Zakladu. Na podstawie
pierwszego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych zaktadane jest konto, o ktéorym mowa
w art. 33 ust. 1 pkt 1.

9a. Zgloszenia do ubezpieczen osob, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 19, dokonuje si¢
poprzez wykazanie ubezpieczonego w imiennym raporcie miesiecznym.

10. Zgloszenie do ubezpieczen spotecznych zawiera w szczegdlnosci nastepujace dane
dotyczace osoby zglaszanej: dane, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 1, nazwisko, imig
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pierwsze 1 drugie, dat¢ urodzenia, nazwisko rodowe, obywatelstwo i pte¢, tytut
ubezpieczenia, stopien niepetlnosprawnosci, wykonywanie pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, posiadanie ustalonego prawa do emerytury
lub renty, adres zameldowania na stale miejsce pobytu, adres zamieszkania, jezeli jest
inny niz adres zameldowania na state miejsce pobytu, adres do korespondenc;ji, jezeli jest
inny niz adres zameldowania na stale miejsce pobytu i adres zamieszkania.

11. Kazda osoba, w stosunku do ktorej wygast tytul do ubezpieczen spotecznych, podlega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik sktadek jest
zobowiazany ztozy¢ w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzezeniem ust.
12 1 14. Przepisy ust. 2, 3 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

12. W przypadku pracownikow, o ktérych mowa w ust. 5a, zgloszenie wyrejestrowania
ptatnik sktadek jest zobowiazany zlozy¢ w terminie 30 dni od dnia ustania stosunku
pracy.

13. O wszelkich zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniach, o ktoérych
mowa w ust. 10-12, ptatnik sktadek zawiadamia Zaktad w terminie 7 dni od zaistnienia
zmian, stwierdzenia nieprawidlowosci we wilasnym zakresie lub otrzymania
zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidlowosci przez Zaktad.

14. O zmianach w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 10,
dotyczacych tytulu ubezpieczenia oraz rodzajow ubezpieczen i termindw ich powstania,
ptatnik sktadek zawiadamia Zaklad poprzez zlozenie zgloszenia wyrejestrowania i1
ponownego zgloszenia do ubezpieczen spotecznych zawierajacego prawidtowe dane.

USTAWA z dnia 8 wrzesnia 2000 r. O KOMERCJALIZACJI, RESTRUKTURYZACIJI 1
PRYWATYZACJI PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO ,POLSKIE KOLEJE
PANSTWOWE” (Dz. U. Nr 84, poz. 948, z pézn. zm.)

Art. 58.

[1. Swiadczenia przedemerytalne dla 0séb zatrudnionych w PKP na podstawie stosunku
pracy nawiqzanego przed dniem 7 wrzesnia 1999 r., a nastepnie w okresie po dniu 18
maja 2000 r. przed dniem [ stycznia 2001 r. zwolnionych z PKP z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy, ustalone na podstawie przepisow o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu, od dnia przejecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przyznawania i
wyplaty Swiadczen przedemerytalnych, sq finansowane z budzZetu panstwa, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. PKP SA refinansuje Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych rownowartos¢ 10 % kwoty
Swiadczen przedemerytalnych, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw transportu, okresli, w drodze rozporzqdzenia, tryb przekazywania
przez PKP SA na konto Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych srodkow, o ktorych mowa w
ust. 2, majqc na uwadze zapewnienie terminowosci przekazywania tych srodkow.]

<1. Swiadczenia przedemerytalne dla os6b zatrudnionych w PKP na podstawie

stosunku pracy nawigzanego przed dniem 7 wrzesnia 1999 r., a nastgpnie w okresie
po dniu 18 maja 2000 r. przed dniem 1 stycznia 2001 r. zwolnionych z PKP z
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przyczyn dotyczacych zakladu pracy, ustalone na podstawie przepisow o
zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu, od dnia 1 stycznia 2009 r., s3
finansowane z Funduszu Pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. PKP SA refinansuje Funduszowi Pracy za poSrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych rownowartos¢ 10% kwoty Swiadczen przedemerytalnych, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do
spraw transportu, okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb przekazywania przez PKP
SA na rachunek bankowy Funduszu Pracy Srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2,
majac na uwadze zapewnienie terminowosci przekazywania tych srodkow.>

4. Zobowigzania PKP SA wobec Funduszu Pracy z tytulu finansowania $wiadczen
przedemerytalnych, o ktérych mowa w ust. 1, powstate do dnia 31 grudnia 2002 r.,
podlegaja sptacie przez PKP SA do dnia 31 grudnia 2003 r.

5. W okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia splaty zobowiazan, o ktérych mowa w ust. 4,
nie nalicza si¢ odsetek od tych zobowiazan.

USTAWA z dnia 30 pazdziernika 2002 r. O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM Z TYTULU
WYPADKOW PRZY PRACY I CHOROB ZAWODOWYCH (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z
pozn. zm.)

Art. 3.

1. Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewngtrzna
powodujace uraz lub $§mier¢, ktore nastapito w zwiazku z praca:

1) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub
polecen przetozonych;

2) podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynno$ci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy
siedziba pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze
stosunku pracy.

2. Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych w
ustawie, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okoliczno$ciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba
ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktore nie pozostaje w
zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

3.Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywolane przyczyna
zewngtrzna powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego z danego tytutu podczas:
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1) uprawiania sportu w trakcie zawodoéw 1 treningdw przez osobg pobierajaca
stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

3) pelnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

3a) sprawowania mandatu posta do Parlamentu Europejskiego wybranego w
Rzeczypospolitej Polskiej;

[4) odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez
osobe pobierajqcq stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu Ilub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie skierowania wydanego
przez powiatowy urzqd pracy lub przez inny podmiot kierujqcy;]

<4) odbywania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobg¢ pobierajaca
stypendium w okresie odbywania tego szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na
podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub przez inny
podmiot Kkierujacy;>

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spéidzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych oraz przez inna osobg traktowana na réwni z czlonkiem spotdzielni w
rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spolecznych, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia;

7) wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia;

8) wykonywania zwyktych czynnosci zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci
pozarolniczej] w rozumieniu przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych;

9) wykonywania zwyklych czynno$ci zwiazanych ze wspotpraca przy prowadzeniu
dzialalnosci pozarolniczej w rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen
spotecznych;

10) wykonywania przez osobg¢ duchowna czynnosci religijnych lub czynnos$ci
zwigzanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

11) odbywania stuzby zastgpczej;

12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium,;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowa taka zostata zawarta z
pracodawca, z ktorym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
umowy wykonuje ona pracg¢ na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy;

14) pehienia przez funkcjonariusza celnego obowiazkow stuzbowych.
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4. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktoérego nastapita
$mier¢ w okresie nieprzekraczajacym 6 miesigcy od dnia wypadku.

5. Za cigzki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito cigzkie
uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne
uszkodzenie ciala albo rozstr6j zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita
lub czg$ciowa niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, ktoremu w wyniku tego samego
zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby.

Art. 5.

1. Ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3,
dokonuje w karcie wypadku:

1) podmiot wyptacajacy stypendium sportowe - w stosunku do pobierajacych te
stypendia;

2) podmiot, na ktérego rzecz wykonywana jest odplatnie praca w czasie odbywania
kary pozbawienia wolno$ci lub tymczasowego aresztowania - w stosunku do
wykonujacych tg prace na podstawie skierowania do pracy;

3) Kancelaria Sejmu w stosunku do postéw i postow do Parlamentu Europejskiego
wybranych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kancelaria Senatu w stosunku do
senatorow;

[4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajqca stypendium odbywa staz, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba pobierajqca
stypendium odbywa szkolenie - w stosunku do osoby pobierajqcej stypendium w
okresie odbywania tego stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub
szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzqd pracy lub
przez inny podmiot kierujgcy,]

<4) pracodawca, u ktorego osoba pobierajagca stypendium odbywa staz,
przygotowanie zawodowe dorostych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub szkolenie, lub jednostka, w ktorej osoba pobierajaca stypendium odbywa
szkolenie — w stosunku do osoby pobierajacej stypendium w okresie odbywania
tego stazu, przygotowania zawodowego doroslych, przygotowania zawodowego
w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego przez
powiatowy urzad pracy lub przez inny podmiot Kierujacy;>

5) spotdzielnia produkcyjna, spotdzielnia kotek rolniczych - w stosunku do cztonkow
tych spotdzielni oraz innych oséb traktowanych na réwni z cztonkiem spotdzielni, w
rozumieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych, wykonujacych pracg na
rzecz tych spotdzielni;

6) podmiot, na ktorego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wykonujacych te
umowy;

7) osoba wykonujaca pracg na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sig
przepisy dotyczace zlecenia - w stosunku do wspotpracujacych z ta osoba;
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8) Zaklad - w stosunku do prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ oraz
wspotpracujacych przy prowadzeniu takiej dzialalnosci w rozumieniu przepisOw o
systemie ubezpieczen spolecznych;

9) (uchylony);

10) wilasciwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna - w stosunku do
duchownych;

11) pracodawca, u ktorego poborowy odbywa stuzbg zastgpcza - w stosunku do
odbywajacych te stuzbg;

12) Krajowa Szkota Administracji Publicznej - w stosunku do stuchaczy tej szkoty
pobierajacych stypendium;

13) pracodawca - w stosunku do o0sob wykonujacych prac¢ na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z
Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto,

jezeli umowa taka zostala zawarta z pracodawca, z ktorym osoby te pozostaja w
stosunku pracy;

14) podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub umowa o
swiadczenie ustug, do ktoérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia, albo umowa o dzielo - w stosunku do oséb wykonujacych
umowg, jezeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywania na rzecz
pracodawcy, z ktérym osoby te pozostaja w stosunku pracy;

15) podmiot, w ktorym funkcjonariusz celny peini stuzb¢ - w stosunku do tych
funkcjonariuszy.

2. Ustalenie okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu ulegt ubezpieczony
bedacy pracownikiem, a takze stwierdzenie choroby zawodowej u pracownika nast¢puje
w trybie okreslonym przepisami Kodeksu pracy.

3. W sprawach zglaszania i1 stwierdzania chordob zawodowych do ubezpieczonych
wymienionych w art. 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb uznawania zdarzenia, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3, za wypadek
przy pracy, kwalifikacje prawna zdarzenia, wzér karty wypadku 1 termin jej
sporzadzania, biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia jednolito$ci obowiazujacych
rozwiazan dotyczacych ustalania okolicznosci i przyczyn tych wypadkow.

USTAWA z dnia 13 czerwca 2003 r. O CUDZOZIEMCACH (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz.
1694, z p6zn. zm.)

[Art. 29.

1. Wiza wjazdowa w celu repatriacji uprawnia do jednokrotnego wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Okres waznosci wizy wjazdowej w celu repatriacji, w ktorym powinien nastqpi¢ wjazd
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wynosi rok.]
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<Art. 29.

1. Wiza w celu wykonywania pracy moze byé¢ wydana cudzoziemcowi, ktory
przedstawi zezwolenie na prac¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo
pisemne o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy,
jezeli zezwolenie na prace nie jest wymagane.

2. Wizg, o ktorej mowa w ust. 1, wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada
okresowi wskazanemu w zezwoleniu lub o$wiadczeniu, jednak nie dluzszy niz
wskazany w art. 26 ust. 2 lub 4.

3. Cudzoziemcowi, ktory zamierza wykonywaé¢ na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej prace zalezng od rytmu por roku przez czas okreslony, wize, o ktérej mowa
w ust. 1, wydaje si¢ na okres pobytu, ktory odpowiada okresowi wskazanemu w
zezwoleniu na prace lub pisemnym oS$wiadczeniu pracodawcy o zamiarze
powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na prace nie jest
wymagane, nie dluzej jednak niz na 6 miesigcy w okresie 12 miesigcy liczonych od
dnia pierwszego wjazdu.>

Art. 53.
1. Zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udziela si¢ cudzoziemcowi, ktory:

[1) posiada przyrzeczenie lub przediuzenie przyrzeczenia wydania zezwolenia na prace
albo pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi
wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na prace nie jest wymagane, ]

<1) posiada zezwolenie na prac¢ albo pisemne oswiadczenie pracodawcy o
zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na
prace nie jest wymagane;>

2) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepisOw obowiazujacych w tym
zakresie w Rzeczypospolitej Polskiej, korzystna dla gospodarki narodowej, a w
szczegOlnosSci przyczyniajaca si¢ do wzrostu inwestycji, transferu technologii,
wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia nowych miejsc pracy,

3) zamierza jako osoba o uznanym dorobku artystycznym kontynuowa¢ tworczo$¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4) bierze udzial w szkoleniach i1 stazach zawodowych realizowanych w ramach
programow Unii Europejskiej,
5) zamierza jako cztonek rodziny zamieszkiwa¢ wspdlnie z pracownikiem migrujacym,

o ktorym mowa w Europejskiej Karcie Spotecznej, sporzadzonej w Turynie dnia 18
pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67),

6) jest matzonkiem obywatela polskiego,

7) jako cztonek rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w art. 54, przybywa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przebywa na tym terytorium w celu
potaczenia z rodzina,

8) jest maloletnim dzieckiem cudzoziemca urodzonym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, przebywajacym na tym terytorium bez opieki,

9) jest matzonkiem lub petnoletnim dzieckiem cudzoziemca, o ktorym mowa w art. 54,
1 przebywal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej przez okres 5 lat na
podstawie zezwolen na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonych w zwiazku z
okoliczno$ciami, o ktorych mowa w pkt 7,
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10) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiazku z okoliczno$ciami, o
ktérych mowa w pkt 7, w przypadku owdowienia, rozwodu, separacji lub $mierci
wstepnego lub zstgpnego pierwszego stopnia, gdy przemawia za tym szczegdlnie
wazny interes cudzoziemca,

11) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiazku z okoliczno$ciami, o
ktérych mowa w pkt 6, w przypadku owdowienia lub rozwodu, gdy przemawia za
tym szczeg6lnie wazny interes cudzoziemca,

12) jest matoletnim dzieckiem cudzoziemca, posiadajacego zezwolenie na zamieszkanie
na czas oznaczony, urodzonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

13) posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE, udzielone przez inne
panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, oraz zamierza wykonywaé pracg lub
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw obowiazujacych w tym
zakresie w Rzeczypospolitej Polskiej, podja¢ lub kontynuowaé studia lub szkolenie
zawodowe lub wykaze, ze zachodza inne okolicznosci uzasadniajace jego
zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

14) jest cztonkiem rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w pkt 13, z ktérym przebywat
na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, towarzyszacym mu
lub chcacym sig z nim polaczy¢,

15) jest ofiara handlu ludZzmi w rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19 lipca 2002 r.
w sprawie zwalczania handlu ludZmi i spelnia lacznie nast¢pujace warunki:

a) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) podjat wspoétpracg z organem wiasciwym do prowadzenia postgpowania w
sprawie zwalczania handlu ludzmi,

c) zerwal kontakty z osobami podejrzanymi o popetlienie czynéw zabronionych
zwiazanych z handlem ludzmi,

16) przybywa lub przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu podjgcia lub
kontynuacji  stacjonarnych studiow wyzszych lub stacjonarnych studiow
doktoranckich na tym terytorium, zwanych dalej "studiami", takze w przypadku gdy
podjat studia na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktore
zamierza kontynuowac lub uzupehic¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

17) jest naukowcem, ktory przybywa lub przebywa na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej w celu prowadzenia badan naukowych na podstawie umowy o przyjeciu w
celu realizacji projektu badawczego, zawartej z placowka naukowa zatwierdzona
przez ministra wlasciwego do spraw nauki,

18) posiada dokument pobytowy, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajacego jednolity wzor
dokumentow pobytowych dla obywateli panstw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z
15.06.2002, str. 1-7) z adnotacja "naukowiec", wydany przez inne panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej, jezeli umowa o przyjeciu w celu realizacji projektu
badawczego, zawarta z wilasciwa placowka naukowa tego panstwa, przewiduje
przeprowadzenie badan naukowych takze na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

- jezeli okoliczno$¢, ktora jest podstawa ubiegania si¢ o to zezwolenie, uzasadnia jego
zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dluzszy niz 3
miesiace.
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2. Za cztonka rodziny cudzoziemca, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 13 1 art. 54, uwaza sig:

1) osobg pozostajaca z nim w zwiazku malzenskim uznawanym przez prawo
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) maloletnie dziecko tego cudzoziemca i osoby pozostajacej z nim w zwiazku
matzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej, w tym takze
dziecko przysposobione;

3) maloletnie dziecko tego cudzoziemca, w tym takze przysposobione, pozostajace na
jego utrzymaniu, nad ktérym cudzoziemiec sprawuje faktycznie wtadze rodzicielska;

4) matoletnie dziecko osoby, o ktorej mowa w pkt 1, w tym takze przysposobione,
pozostajace na jej utrzymaniu, nad ktorym sprawuje ona faktycznie wiladzg
rodzicielska.

3.Za czlonka rodziny matoletniego cudzoziemca posiadajacego status uchodzcy,
przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki, uwaza si¢ takze
wstepnego w linii prostej.

4. Cudzoziemiec, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, wykonujacy lub zamierzajacy wykonywac
pracg w utworzonej przez siebie spotce komandytowej, spotce komandytowo-akcyjne;j,
spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia lub spétce akcyjnej albo w takiej spotce, do
ktorej przystapit lub objal badz nabyt jej udzialy lub akcje, jest obowiazany wykazaé, ze
dziatalnos¢ tej spolki spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 2.

5. Cudzoziemiec, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 16, jest obowigzany potwierdzi¢ zamiar
podjecia lub kontynuowania studiéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
przedktadajac zaswiadczenie jednostki prowadzacej studia o przyjeciu na studia oraz
przedstawi¢ dowod uiszczenia optat, jezeli sa one wymagane przez t¢ jednostke w celu
podjecia lub kontynuowania studiow.

6. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do cudzoziemca:

1) przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy, o ktorej
mowa w art. 33, chyba ze cudzoziemiec ubiega si¢ o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony na podstawie ust. 1 pkt 15;

2) o ktorym mowa w art. 110;

3) posiadajacego zgodg na pobyt tolerowany.

7. Przepisu ust. 1 pkt 16-18 nie stosuje si¢ do cudzoziemca:

1) korzystajacego z ochrony uzupetniajacej lub z ochrony czasowej;

2) ubiegajacego si¢ o nadanie statusu uchodzcy lub udzielenie azylu.

8. Przepisu ust. 1 pkt 16 nie stosuje si¢ do cudzoziemca:

1) o ktorym mowa w ust. 1 pkt 13;

2) wykonujacego pracg lub dziatalno$¢ gospodarcza we wiasnym imieniu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

9. Przepisu ust. 1 pkt 17 1 18 nie stosuje si¢ do cudzoziemca:

1) zamierzajacego prowadzi¢ badania naukowe w ramach studiow doktoranckich;

2) oddelegowanego przez placowke naukowa z siedziba na terytorium innego niz
Rzeczpospolita Polska panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej do placowki
naukowej z siedziba na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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USTAWA z dnia 13 czerwca 2003 r. O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM (Dz. U. Nr 122,
poz. 1143, z p6zn. zm.)

Art. 2.
I[lekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) dotacji - oznacza to dotacj¢ w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.);

2) organizacjach pozarzadowych - oznacza to organizacje pozarzadowe w rozumieniu
przepisdw o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace na rzecz
0sob, o ktorych mowa w art. 1;

3) przecigtnym wynagrodzeniu - oznacza to przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego
miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski";

4) reintegracji spotecznej - oznacza to dziatania, w tym roéwniez o charakterze
samopomocowym, majace na celu odbudowanie 1 podtrzymanie u osoby
uczestniczacej] w zajeciach w centrum integracji spotecznej, klubie integracji
spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiejgtnosci uczestniczenia w zyciu
spotecznos$ci lokalnej i petnienia rol spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub
pobytu;

5) reintegracji zawodowej - oznacza to dzialania majace na celu odbudowanie i
podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajgciach w centrum integracji spolecznej 1
klubie integracji spotecznej zdolnosci do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku
pracy;

6) $wiadczeniu integracyjnym - oznacza to $wiadczenie pienigzne wyptacane
uczestnikowi centrum integracji spolecznej w ramach indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego;

7) uczestniku - oznacza to osobg uczestniczaca w zajeciach w centrum integracji
spotecznej w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;

8) zatrudnieniu wspieranym - oznacza to udzielanie pomocy osobie, o ktorej mowa w
art. 1, w podjgciu pracy na podstawie stosunku pracy lub podjeciu dziatalnosci
gospodarczej;

[9) zasitku dla bezrobotnych - oznacza to zasitek dla bezrobotnych, o ktorym mowa w
art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pozn. zm.).]

<9) zasilku dla bezrobotnych — oznacza to zasilek dla bezrobotnych, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70,
poz. 416 i Nr 171, poz. 1056).>

Art. 12.
[1. Osoba, o ktorej mowa w art. 1, moze, na podstawie:
1) wlasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zaktadu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy rodzinie,
powiatowego urzedu pracy, osrodka pomocy spolecznej, organizacji pozarzqdowej
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lub klubu integracji spolecznej, za zgodq tej osoby Ilub jej przedstawiciela
ustawowego

- zostac¢ skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum, przez
wiasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek pomocy spotecznej.]

<1. Osoba, o ktorej mowa w art. 1, moze na podstawie:
1) wlasnego wniosku lub wniosku przedstawiciela ustawowego,

2) wniosku zakladu lecznictwa odwykowego, powiatowego centrum pomocy
rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, organizacji pozarzadowej lub klubu
integracji spolecznej, za zgoda tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego

— zostaé skierowana do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum,
przez wlasciwy dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby osrodek pomocy
spolecznej lub w przypadku osoby, o ktéorej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 5, przez
powiatowy urzad pracy z powiadomieniem wlasciwego dla miejsca zamieszkania lub
pobytu tej osoby osrodka pomocy spolecznej.>

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, podlega zaopiniowaniu przez pracownika socjalnego
osrodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu osoby
kierowanej do uczestnictwa w Centrum po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego (rodzinnego).

3. W przypadku 0s6b uzaleznionych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 1 3, warunkiem
przyjecia do Centrum jest zakonczenie programu psychoterapii w zakladzie lecznictwa
odwykowego lub programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej.

4. Kierownik Centrum przyjmuje osobg skierowana do Centrum po podpisaniu z nia
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, zwanego dalej "programem", w
uzgodnieniu z kierownikiem o$rodka pomocy spotecznej wiasciwego dla miejsca
zamieszkania lub pobytu tej osoby.

5. Pierwszenstwo w skierowaniu do Centrum maja osoby zamieszkale w gminach, na terenie
ktorych zostato utworzone Centrum. Osoby zamieszkate w innych gminach moga by¢
kierowane do Centrum:

1) w przypadku zawarcia porozumienia migdzy gminami o kierowaniu oséb do
Centrum, okreslajacego zasady finansowania kosztow uczestnictwa kierowanych tam
0sob;

2) w przypadku posiadania przez Centrum wolnych miejsc i sfinansowania kosztow
uczestnictwa osoby kierowanej przez gming.

Art. 15.

1. Okres probny w Centrum trwa 1 miesiagc. W okresie probnym uczestnik otrzymuje
$wiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych.

2. Po pomyslnym zakonczeniu okresu probnego, kierownik osrodka pomocy spolecznej, na
wniosek kierownika Centrum, kwalifikuje uczestnika do uczestnictwa w zajeciach w
Centrum.

3. Okres uczestnictwa w zajgciach w Centrum moze trwaé do 11 miesigey. Jezeli analiza
stanu realizacji programu uzasadnia potrzebe przedluzenia okresu uczestnictwa w
zajeciach w Centrum, kierownik Centrum, na wniosek lub po zasiggnigciu opinii
pracownika socjalnego Centrum, moze przedluzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6
miesigey.
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4. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, kierownik Centrum przyznaje §wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych.

5. Swiadczenie integracyjne jest wyptacane przez Centrum w okresach miesiecznych z dohu.

6. Swiadczenie integracyjne za niepelny miesiac uczestnictwa ustala si¢ dzielac kwote
$wiadczenia przez 30 1 mnozac przez liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w
okresie, za ktory §wiadczenie to przystuguje.

6a. W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum, o ktorym mowa w ust. 3, na wniosek
uczestnika, kierownik Centrum moze przyzna¢ do 4 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za
ktore przystuguje $wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci.

7. Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni w
miesiacu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej dluzej niz 3 dni w
miesigcu §wiadczenie integracyjne za dany miesiac nie przystuguje.

7a. W okresie uczestnictwa w zajgciach w Centrum, o ktérym mowa w ust. 3, za okres
niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach wskutek choroby potwierdzonej przez
lekarza, jednak nie dtuzszy niz 14 dni, §wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o
1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy kolejny dzien niezdolno$ci do uczestniczenia
w zajeciach w Centrum $wiadczenie nie przystuguje.

[8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajqcy kopie listy wyplaconych swiadczen
integracyjnych, starosta witasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze srodkow Funduszu
Pracy kwote wyptaconych w poprzednim miesiqcu swiadczen integracyjnych. Na wniosek
kierownika Centrum starosta moze przekazaé¢ Centrum zaliczke na wyplate swiadczen
integracyjnych.

<8. Na wniosek kierownika Centrum, zawierajacy kopig¢ listy wyplaconych Swiadczen
integracyjnych, starosta wlasciwy dla siedziby Centrum refunduje ze Srodkow
Funduszu Pracy kwot¢ wyplaconych w poprzednim miesigcu Swiadczen
integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne. Na wniosek
kierownika Centrum starosta moze przekaza¢ Centrum zaliczk¢ na wyplate
Swiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne.>

USTAWA z dnia 9 lipca 2003 r. O ZATRUDNIANIU PRACOWNIKOW
TYMCZASOWYCH (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z p6zn. zm.)

Art. 2.
Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

[1) pracodawca uzytkownik - pracodawce uzytkownika w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr
58, poz. 514, Nr 90, poz. 844, Nr 122, poz. 1143, Nr 128, poz. 1176, Nr 135, poz.
1268, Nr 137, poz. 1302 i Nr 142, poz. 1380),]
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<1) pracodawca uzytkownik — pracodawce¢ lub podmiot niebedacy pracodawcg w
rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczajacy pracownikowi skierowanemu przez
agencje¢ pracy tymczasowej zadania i kontrolujacy ich wykonanie.>

2) pracownik tymczasowy - pracownika zatrudnionego przez agencje pracy
tymczasowe] wylacznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod
kierownictwem pracodawcy uzytkownika;

3) praca tymczasowa - wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika, przez
okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

b) ktorych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez
pracodawcg uzytkownika nie bytoby mozliwe, lub

c) ktorych wykonanie nalezy do obowiazkéw nieobecnego pracownika
zatrudnionego przez pracodawcg uzytkownika.

USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. O POMOCY SPOLECZNEJ (Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728 i Nr 171, poz. 1056)

[Art. 105.

Sady, organy i jednostki organizacyjne sq obowiqzane niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w
terminie 7 dni, udostepni¢ lub udzieli¢ na wniosek pracownika socjalnego odpowiednich
informacji, ktore majq znaczenie dla rozstrzygniecia o przyznaniu lub wysokosci swiadczen z
pomocy spolecznej.]

<Art. 105.

1. Sady, organy i jednostki organizacyjne sa obowigzane niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 7 dni, udostepni¢ lub udzieli¢ na wniosek pracownika
socjalnego odpowiednich informacji, ktore maja znaczenie dla rozstrzygnigcia o
przyznaniu lub wysokosci §wiadczen z pomocy spoleczne;j.

2. Udostepnienie informacji gromadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, ktore
maja znaczenie dla rozstrzygnigcia o przyznaniu lub wysokosci Swiadczen z pomocy
spolecznej odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w art. 4 ust. 6 i art. 33 ust. 69
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, Nr 70, poz. 416 i Nr 171, poz. 1056).>

[Art. 108,

1. W celu okreslenia sposobu wspotdziatania w rozwiqzywaniu problemow osoby Ilub
rodziny znajdujqcej sie w trudnej sytuacji zZyciowej pracownik socjalny osrodka pomocy
spotecznej moze zawrze¢ kontrakt socjalny z tq osobq lub rodzing.

2. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzqdzenia, wzor kontraktu socjalnego, w ktorym zostanq uwzglednione
indywidualne cechy osoby podpisujqcej kontrakt socjalny.]
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<Art. 108.

1. W celu okreslenia sposobu wspotdzialania w rozwiazywaniu probleméw osoby lub
rodziny znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej pracownik socjalny moze
zawrze¢ kontrakt socjalny z ta osobg lub rodzina, w celu wzmocnienia aktywnosci i
samodzielnosci  Zyciowej, zawodowej lub przeciwdzialania wykluczeniu
spolecznemu.

2. W przypadku osob bezrobotnych, o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podpisanie
kontraktu socjalnego, w ramach ktorego sa realizowane dzialania na rzecz
wzmocnienia aktywnosci osoby bezrobotnej, jest dokonywane na podstawie
skierowania powiatowego urzedu pracy na zasadach okreslonych w art. 50 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

3. Za osobe, z ktorg zawarto kontrakt socjalny, o ktérej mowa w ust. 2, oSrodek
pomocy spolecznej oplaca skladk¢ na ubezpieczenie zdrowotne na zasadach
okreslonych w przepisach o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
sSrodkow publicznych.

4. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor kontraktu socjalnego, uwzgledniajac indywidualne cechy
osoby podpisujacej kontrakt socjalny.>

USTAWA z dnia 30 kwietnia 2004 r. O SWIADCZENIACH PRZEDEMERYTALNYCH
(Dz. U. Nr 120, poz. 1252)

[Art. 12.
Swiadczenia przedemerytalne i zasitki pogrzebowe oraz koszty ich obstugi sq finansowane ze
srodkow budzetu panstwa.]

<Art. 12.

Swiadczenia przedemerytalne i zasilki pogrzebowe oraz koszty ich obslugi sa
finansowane ze $Srodkéw Funduszu Pracy.>

Art. 25.

1. Zasitki przedemerytalne przyznane na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu staja si¢ zasitkami w rozumieniu niniejszej ustawy, z tym ze
zachowuje si¢ je w dotychczasowej wysokosci i z dniem 1 sierpnia 2004 r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych przejmie zadania zwiazane z ich wyptata.

2. Zasitki przedemerytalne podlegaja waloryzacji na zasadach i w terminach przewidzianych
w ustawie o emeryturach i rentach z FUS.

3. W zakresie ustania, zmniejszania i zawieszenia prawa do zasitku przedemerytalnego oraz
wstrzymania jego wyplaty art. 4-6 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. W przypadku zbiegu prawa do zasitku przedemerytalnego z prawem do renty rodzinnej
wyplaca si¢ jedno z tych §wiadczen - wyzsze lub wybrane przez uprawnionego.

5. W zakresie kompletowania, sposobu przekazywania informacji i dokumentacji oraz
powiadamiania 0s6b uprawnionych o przejeciu wyplaty zasitkow przez Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych, przekazywanej organom rentowym przez powiatowe urzedy
pracy, art. 24 stosuje si¢ odpowiednio.

[6. Zasitki przedemerytalne oraz koszty ich obstugi sq finansowane ze srodkow budzetu
panstwa.]

<6. Zasilki przedemerytalne oraz koszty ich obslugi sa finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy.>

USTAWA z dnia 27 sierpnia 2004 r. O SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNE]
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027)

Art. 66.
1. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja:

1) osoby spetlniajace warunki do objgcia ubezpieczeniami spotecznymi lub
ubezpieczeniem spotecznym rolnikoéw, ktore sa:

a) pracownikami w rozumieniu ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

b) rolnikami lub ich domownikami w rozumieniu przepisow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,

c) osobami prowadzacymi dzialalno$¢ pozarolnicza lub osobami z nimi
wspolpracujacymi, z wylaczeniem osoéb, ktére zawiesity wykonywanie
dziatalnos$ci gospodarczej na podstawie przepisow o swobodzie dzialalnos$ci
gospodarczej,

d) osobami wykonujacymi pracg naktadcza,

e) osobami wykonujacymi pracg na podstawie umowy agencyjnej lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami
Kodeksu cywilnego stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia, lub osobami z nimi
wspolpracujacymi,

f) osobami duchownymi,

g) cztonkami rolniczych spoétdzielni produkcyjnych, spétdzielni kotek rolniczych
lub cztonkami ich rodzin,

h) osobami pobierajacymi §wiadczenie socjalne wyplacane w okresie urlopu oraz
osobami pobierajacymi zasitek socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania
zawodowego 1 poszukiwania nowego zatrudnienia, a takze osobami
pobierajacymi wynagrodzenie przyslugujace w okresie korzystania ze
$wiadczenia gorniczego albo w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie, wynikajace z odrgbnych przepisow lub ukladow
zbiorowych pracy,
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i) osobami pobierajacymi $wiadczenie szkoleniowe wyplacane po ustaniu
zatrudnienia;

2) zolierze odbywajacy zasadnicza sluzb¢ wojskowa, przeszkolenie wojskowe,
¢wiczenia wojskowe, o ile nie podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia z innego tytutu,
oraz petniacy shuzbg¢ wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, a
takze kandydaci na zotnierzy zawodowych;

3) poborowi odbywajacy stuzbg zastepcza;

4) poborowi petiacy stuzbe w Policji, Strazy Granicznej i Biurze Ochrony Rzadu;

5) zohierze zawodowi oraz zolierze odbywajacy nadterminowa zasadnicza shuzbeg
wojskowa 1 stuzbg okresowa;

6) policjanci;
7) funkcjonariusze Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego;
8) funkcjonariusze Agencji Wywiadu,
8a) funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
8b) funkcjonariusze Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;
8c) funkcjonariusze Stuzby Wywiadu Wojskowego;
9) funkcjonariusze Biura Ochrony Rzadu;
10) funkcjonariusze Strazy Granicznej;
11) funkcjonariusze Stuzby Celnej;
12) funkcjonariusze Stuzby Wigziennej;
13) funkcjonariusze Panstwowej Strazy Pozarne;j;

14) postowie pobierajacy uposazenia poselskie, postowie do Parlamentu Europejskiego
wybrani w Rzeczypospolitej Polskiej, pobierajacy z tego tytulu uposazenie oraz
senatorowie pobierajacy uposazenie senatorskie;

15) sedziowie i prokuratorzy;

15a) tawnicy sadowi niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;

16) osoby pobierajace emerytur¢ lub rentg, osoby w stanie spoczynku pobierajace
uposazenie lub uposazenie rodzinne oraz osoby pobierajace uposazenie po
zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pieni¢zne o takim samym charakterze;

17) uczniowie oraz stluchacze zaktadow ksztatcenia nauczycieli w rozumieniu przepiséw
o systemie o$wiaty niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;

18) dzieci przebywajace w placowkach peliacych funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze lub w domach pomocy spolecznej niepodlegajace
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

19) dzieci do czasu rozpoczgcia realizacji obowiazku szkolnego nieprzebywajace w
placowkach, o ktorych mowa w pkt 18, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, z zastrzezeniem art. 81 ust. 8 pkt 3;

20) studenci 1 wuczestnicy studiow doktoranckich niepodlegajacy obowiazkowi

ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutlu, z wylaczeniem osob, o ktorych mowa w
art. 3 ust. 2 pkt 1;

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



- 179 -

21) alumni wyzszych seminariéw duchownych i teologicznych, postulanci, nowicjusze i
juniorys$ci zakonow meskich 1 zenskich 1 ich odpowiednikéow, z wylaczeniem osob, o
ktérych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 2;

22) stuchacze Krajowej Szkoty Administracji Publiczne;j;

23) osoby pobierajace stypendium sportowe po ukonczeniu 15. roku zycia
niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

24) bezrobotni niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

[24a) osoby pobierajqce stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na ktore zostaly skierowane przez
podmiot inny niz powiatowy urzqd pracy, niepodlegajqce obowiqzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu, |

<24a) osoby pobierajace stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub
przygotowania zawodowego dorostych, na ktore zostaly skierowane przez
podmiot inny niz powiatowy urzad pracy, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu;>

25) osoby pobierajace zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne oraz
osoby niepobierajace zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego
z przyczyn okreSlonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz.
514, z p6zn. zm.) niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego
tytutu;

26) osoby pobierajace zasitek staly z pomocy spotecznej niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

27) osoby, ktére uzyskaly w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupehiajaca, objgte indywidualnym programem integracji na podstawie przepiséw
0 pomocy spotecznej, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z
innego tytutu;

28) osoby pobierajace §wiadczenie pielggnacyjne lub dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka 1 utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uplywu ustawowego okresu jego pobierania, przyznane na podstawie
przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

29) osoby bezdomne wychodzace z bezdomnosci niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

[30) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego, niepodlegajqce
obowiqzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, |

<30) osoby objete indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego lub
realizujace kontrakt socjalny, niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytulu;>

31) kombatanci i osoby represjonowane niepodlegajacy ubezpieczeniom spotecznym w
Rzeczypospolitej Polskiej lub niepobierajacy emerytury lub renty;

31a) cywilne niewidome ofiary dziatah wojennych, niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;

32) osoby korzystajace z urlopu wychowawczego niepodlegajace obowiazkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu;
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33) osoby uprawnione do $wiadczen alimentacyjnych na podstawie ugody sadowej lub
prawomocnego orzeczenia sadu niepodlegajace obowiazkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu;

34) rolnicy i ich domownicy, ktorzy nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw
z mocy ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow,
niepodlegajacy obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego na podstawie pkt 1-33 i 35;

35) czlonkowie rad nadzorczych posiadajacy miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;
36) aplikanci Krajowego Centrum Szkolenia Kadr Sadéw Powszechnych i Prokuratury.

Uwaga: ust. 2 w brzmieniu obowiazujacym do dnia 1 stycznia 2009 r., tj. do dnia
wejscia w zycie art. 1 pkt 35 lit. b) ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. o
zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.07.166.1172).

2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczonej oraz status cztonka rodziny bgdacego osoba
uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji
zwalnia z obowiazku ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 17-
20, 24, 24a, 26-28, 301 33.

Uwaga: ust. 2 w brzmieniu od dnia 1 stycznia 2009 r.

2. Status cztonka rodziny osoby ubezpieczonej oraz status czlonka rodziny bedacego osoba
uprawniong do $wiadczen opieki zdrowotne] na podstawie przepisOw o koordynacji
zwalnia z obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 17-
20, 26-28, 301 33.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje si¢ do matzonkéw, wobec ktorych orzeczono separacje
prawomocnym wyrokiem sadu.

Art. 73.
Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego:

1) uczniéw 1 sluchaczy, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, powstaje z dniem
przyjecia do szkoly lub zaktadu ksztalcenia nauczycieli, a wygasa z dniem
ukonczenia szkoly lub zakladu ksztatcenia nauczycieli albo skreslenia z listy
ucznidow lub stuchaczy;

2) dzieci, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 18, przebywajacych w placowkach
petniacych funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze lub opiekuncze lub w domach
pomocy spotecznej, powstaje z dniem przyjecia do placéwki albo domu, a wygasa z
koncem pobytu w placowce badz domu;

3) dzieci, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, powstaje z dniem uznania przez
osrodek pomocy spotecznej zasadno$ci objecia ubezpieczeniem zdrowotnym, a
wygasa z dniem uznania, ze ustata zasadnos$¢ objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym,
nie pdzniej niz z dniem, w ktorym dziecko rozpoczyna realizacj¢ obowiazku
szkolnego; osrodek pomocy spotecznej moze odmowi¢ uznania zasadnosci objgcia
ubezpieczeniem zdrowotnym lub uznaé, ze ustala konieczno$¢ i zasadno$¢ objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym dziecka spetniajacego przestanki okreslone w art. 66
ust. 1 pkt 19, jezeli na podstawie wywiadu rodzinnego (Srodowiskowego) stwierdzi,
iz warunki materialne opiekundéw prawnych lub faktycznych dziecka umozliwiaja
jego ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okre§lonych w art. 68;
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4) 0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 20 i 22, powstaje z dniem immatrykulacji
lub przyjecia na studia doktoranckie i ztozenia o$wiadczenia o niepodleganiu
obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytulu, a wygasa z dniem
ukonczenia szkoly wyzszej lub studiow doktoranckich albo skreslenia z listy
studentéw lub skreslenia z listy uczestnikow studiow doktoranckich;

5) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, powstaje z dniem przyjecia do
wyzszego seminarium duchownego albo teologicznego lub do zakonu albo jego
odpowiednikow, a wygasa z dniem ukonczenia 25. roku zycia albo wystapienia z
wyzszego seminarium duchownego albo teologicznego lub zakonu albo jego
odpowiednikow;

6) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, powstaje z dniem przyznania
stypendium, a wygasa z dniem utraty prawa do jego pobierania;

7) oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, powstaje z dniem uzyskania statusu
bezrobotnego, a wygasa z dniem utraty tego statusu;

7a) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, powstaje z dniem nabycia prawa do
stypendium, a wygasa z dniem utraty prawa do niego;

8) 0sob pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne lub zasitek przedemerytalny
obejmuje okres od dnia przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego do dnia
utraty prawa do jego pobierania, a w przypadku zasitku przedemerytalnego - do jego
wygasnigcia, a w odniesieniu do 0sdb niepobierajacych zasitku przedemerytalnego
lub $wiadczenia przedemerytalnego z przyczyn, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt
25 - obejmuje okres od dnia zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy do dnia przyznania
prawa do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego;

9) osdb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, obejmuje okres od dnia przyznania
zasitku do dnia utraty prawa do zasitku;

10) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, obejmuje okres od dnia przyznania
swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania do dnia utraty prawa do ich pobierania;

11) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29, powstaje od dnia rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnos$ci, a wygasa z dniem
zakonczenia realizacji tego programu lub zaprzestania realizacji tego programu w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej;

12) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, powstaje od dnia rozpoczgceia realizacji
indywidualnego programu integracji, a wygasa z dniem zakonczenia lub
wstrzymania realizacji tego programu;

[13) 0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 30, powstaje po uplywie 30 dni od dnia
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, a wygasa
z dniem zakonczenia realizacji programu lub zaprzestania realizacji programu w
rozumieniu przepisow o zatrudnieniu socjalnym;]

<13) osdb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 30:

a) powstaje po uplywie 30 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego, a wygasa z dniem zakonczenia realizacji
programu lub zaprzestania realizacji programu w rozumieniu przepisow o
zatrudnieniu socjalnym,
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b) powstaje po uplywie 30 dni od dnia podpisania kontraktu socjalnego, a
wygasa z dniem zakonczenia realizacji kontraktu socjalnego lub
zaprzestania realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w przepisach
o pomocy spolecznej;>

14) osob, o ktoérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, powstaje z dniem ztozenia w Urzedzie
do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych o$wiadczenia o niepodleganiu
przepisom o systemie ubezpieczen spotecznych i braku innego tytulu do objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym, a wygasa z dniem ustania tych warunkows;

14a) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, powstaje z dniem zlozenia w organie
rentowym, W rozumieniu przepisOw o emeryturach i1 rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, os$wiadczenia o braku innego tytulu do objecia
ubezpieczeniem zdrowotnym, a wygasa z dniem ustania tego warunku;

15) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, powstaje z dniem rozpoczgcia urlopu, a
wygasa z dniem zakonczenia urlopu;

16) oséb, o ktéorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 33, powstaje z dniem, w ktérym
Swiadczenie alimentacyjne staje si¢ wymagalne, a wygasa w dniu, w ktérym
swiadczenie to przestaje by¢ wymagalne;

17) osob, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, powstaje z dniem powotania na
cztonka rady nadzorczej, a wygasa w dniu zaprzestania petienia tej funkcji;

17a) tawnikéw sadowych, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, powstaje z dniem
wyboru na stanowisko tawnika sadowego, a wygasa z dniem uptywu kadencji lub
wczesniejszego wygasnigcia mandatu;

18) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, powstaje z dniem przyznania
stypendium, a wygasa z dniem utraty prawa do jego pobierania.

Art. 75.

1. Osoby pobierajace emeryturg lub rentg zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego jednostka
organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych okre§lona w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wiasciwa do wydania decyzji w sprawach §wiadczen, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, wlasciwy organ emerytalny lub instytucja
wyplacajaca emeryturg lub rentg albo bank dokonujacy wyplaty emerytury lub renty z
zagranicy do 15. dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym powstal obowiazek
ubezpieczenia lub zaistniaty zmiany dotyczace tego obowiazku.

2. Osoby pobierajace zasilek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne zglasza do
ubezpieczenia zdrowotnego jednostka organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych do 15. dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym powstal obowiazek ubezpieczenia lub zaistnialy
zmiany dotyczace tego obowiazku.

3. Osoby pobierajace uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne, a takze osoby
pobierajace uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub $wiadczenie pienigzne o takim
samym charakterze zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego podmiot wyptacajacy to
uposazenie lub $wiadczenie.

3a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
sad, w ktérym tawnik pelni swoja funkcje.

4. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17, 18 i 20, zglaszaja do ubezpieczenia
zdrowotnego odpowiednio szkoty, zaklady ksztatcenia nauczycieli, szkoty wyzsze,
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jednostki prowadzace studia doktoranckie, placowki petniace funkcje resocjalizacyjne,
wychowawcze lub opiekuncze i domy pomocy spoteczne;.

5. Dzieci, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spotecznej na wniosek opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka albo
z wlasnej inicjatywy.

6. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 21, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
odpowiednio wyzsze seminarium duchowne albo teologiczne lub zakon albo jego
odpowiednik.

7. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowa Szkota Administracji Publiczne;.

8. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot wyptacajacy stypendium.

9. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wlasciwy powiatowy urzad pracy.

[9a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot kierujqcy (beneficjent) na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy, ktorym jest:

1) jednostka samorzqdu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna, z wyjqtkiem
wojewodzkiego i powiatowego urzedu pracy,

2) Ochotniczy Hufiec Pracy,

3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spotecznego,

6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzqdowa dzialajqca na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdziatania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,
9) organizacja pracodawcow,
10) zwiqzek zawodowy,
11) osrodek doradztwa rolniczego,
12) osrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego

- korzystajqcy z publicznych srodkow wspolnotowych i publicznych srodkow krajowych
na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych mowa w
przepisach ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr
116, poz. 1206, z pozn. zm.) albo ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz.
984).]

<9a. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego podmiot kierujacy (beneficjent) na szkolenie, staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych, ktorym jest:

1) jednostka samorzadu terytorialnego i jej jednostka organizacyjna, z wyjatkiem
wojewodzkiego i powiatowego urzedu pracy,
2) Ochotniczy Hufiec Pracy,
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3) agencja zatrudnienia,

4) instytucja szkoleniowa,

5) instytucja dialogu spolecznego,

6) instytucja partnerstwa lokalnego,

7) organizacja pozarzadowa dzialajaca na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i
przeciwdzialania bezrobociu,

8) jednostka naukowa,

9) organizacja pracodawcow,
10) zwiazek zawodowy,
11) osrodek doradztwa rolniczego,
12) oSrodek poradnictwa zawodowego i psychologicznego
— korzystajacy z publicznych Srodkéw wspolnotowych i publicznych sSrodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z p6zn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz.
948).>

10. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
osrodek pomocy spoteczne;j.

11. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
wajt, burmistrz lub prezydent miasta.

[12. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spotecznej realizujqcy indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci lub kierujqcy do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji
spolecznej.]

<12. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, zglasza do ubezpieczenia
zdrowotnego osrodek pomocy spolecznej realizujacy indywidualny program
wychodzenia z bezdomnoSci lub osrodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt
socjalny.>

13. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, zgtasza do ubezpieczenia zdrowotnego
powiatowe centrum pomocy rodzinie realizujace indywidualny program integracji.

14. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Urzad do Spraw Kombatantéw i Oso6b Represjonowanych.

14a. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, okreslona w przepisach o
systemie ubezpieczen spotecznych, w ktorej zostalo ztozone o$wiadczenie, o ktérym
mowa w art. 73 pkt 14a.

15. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 32, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego w
imiennym raporcie miesigcznym kierowanym do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
pracodawca albo rolnicza spétdzielnia produkcyjna.

16. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. Osoby te obowiazane sa zglosi¢ sig
niezwlocznie w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w celu ich
zarejestrowania.
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17. Osoby, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 35, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
podmiot, w ktorym dziata rada nadzorcza.

18. Osoby, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego
Krajowe Centrum Szkolenia Kadr Sadow Powszechnych i Prokuratury.

Art. 85.

1. Za osobg pozostajaca w stosunku pracy, w stosunku stuzbowym albo odbywajaca stuzbg
zastgpcza sktadke jako platnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza
pracodawca, a w razie wyptaty §wiadczen pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o
ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 9, poz. 85, z pdzn. zm.) - podmiot obowiazany do wyptaty tych swiadczen.

2.Za osobg pobierajaca $wiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia
sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot,
ktéry wyplaca to swiadczenie.

3. Za funkcjonariuszy, o ktéorych mowa w art. 81 ust. 7, sktadke oblicza, finansuje ze
srodkéw wlasnych 1 odprowadza szkota Panstwowej Strazy Pozarnej.

4. Za osobg wykonujaca pracg na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej
umowy o $§wiadczenie ustug oraz za osob¢ z nia wspotpracujaca sktadke jako platnik
oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego 1 odprowadza zamawiajacy.

5.Za osobg pobierajaca $wiadczenie socjalne wyptacane w okresie urlopu lub zasitek
socjalny wyptacany na czas przekwalifikowania zawodowego 1 poszukiwania nowego
zatrudnienia, osobg pobierajaca wynagrodzenie przystugujace w okresie korzystania ze
stypendium na przekwalifikowanie lub w okresie korzystania ze §wiadczenia gorniczego
sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot
wypltacajacy swiadczenie, zasitek lub wynagrodzenie.

6. Za bezrobotnego pobierajacego zasilek lub stypendium sktadke jako ptatnik oblicza,
pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza wlasciwy powiatowy urzad pracy.

[6a. Za osobe, o ktorej mowa w art. 66 ust. I pkt 24a, skladke jako platnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot kierujqcy (beneficjent) na szkolenie, staz
lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.]

<6a. Za osobe, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 24a, skladke jako platnik oblicza,
pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot kierujgcy (beneficjent) na
szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.>

7. Za cztonkoéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni koétek rolniczych oraz
cztonkow ich rodzin sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i
odprowadza spotdzielnia.

8.Za osobg pobierajaca uposazenie posta oraz posta do Parlamentu Europejskiego
wybranego w Rzeczypospolitej Polskiej sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza Kancelaria Sejmu, a za osobg pobierajaca uposazenie
senatora - Kancelaria Senatu.

9. Za osobg pobierajaca emeryturg lub rentg¢ sktadke jako ptlatnik oblicza, pobiera z kwoty
emerytury lub renty, o ktérej mowa w art. 81 ust. 8 pkt 2 1 ust. 9, i odprowadza jednostka
organizacyjna Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych okre§lona w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, wlasciwa do wydawania decyzji w sprawach $wiadczen, Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, inny wiasciwy organ emerytalny lub rentowy
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lub instytucja wyptacajaca emeryturg lub rentg albo bank dokonujacy wyptaty emerytury
lub renty z zagranicy.

Za osobg pobierajaca zasilek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne sktadke
jako ptatnik oblicza, pobiera z kwoty zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego 1 odprowadza jednostka organizacyjna Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych okreslona w przepisach o systemie ubezpieczen spolecznych.

Za osobg pobierajaca uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne, uposazenie
po zwolnieniu ze sluzby lub $§wiadczenie pieni¢zne o takim samym charakterze sktadke
jako platnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza wyptacajacy to
uposazenie lub §wiadczenie.

Za osobg, o ktorej] mowa w art. 66 ust. 1 pkt 22, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza Krajowa Szkota Administracji Publiczne;.

Za osobg, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 23, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza podmiot wyplacajacy stypendium.

Za osobg wspoélpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos$¢ sktadke oblicza,
odprowadza 1 finansuje ze S$rodkéw wlasnych osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnos¢.

Za osobeg korzystajaca z urlopu wychowawczego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
oblicza pracodawca albo rolnicza spotdzielnia produkcyjna.

Za czlonka rady nadzorczej sktadk¢ jako ptatnik oblicza, pobiera z dochodu
ubezpieczonego i odprowadza podmiot, w ktérym dziata rada nadzorcza.

Za osobe, o ktorej mowa w art. 66 ust. 1 pkt 15a, sktadke jako ptatnik oblicza, pobiera z
dochodu ubezpieczonego i odprowadza sad, w ktorym tawnik petni swoja funkcje.

Art. 86.

. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:

1) rolnikéw, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b i pkt 34, oraz domownikow, z
wyjatkiem rolnikow prowadzacych dziaty specjalne produkcji rolnej, optaca Kasa
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

2) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 2, optaca si¢ z budzetu panstwa, z cz¢sci
pozostajacej w dyspozycji Ministra Obrony Narodowej;

3) 0sob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 4, optaca si¢ z budzetu panstwa, z czgsci
pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych;

4) dzieci, ucznidw 1 stuchaczy, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 17 i 18,
przebywajacych w placowce pelniacej funkcje resocjalizacyjne, wychowawcze,
opiekuncze lub lecznicze lub w domu pomocy spotecznej optaca placowka lub dom,
a ucznidow 1 stuchaczy nieprzebywajacych w takiej placéwce lub domu, jezeli nie
podlegaja obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu, optaca szkota
lub zaktad ksztatcenia nauczycieli, do ktorego uczen lub stuchacz uczgszcza;

5) dzieci, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 19, optaca osrodek pomocy spotecznej;

6) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 20, optaca szkota wyzsza lub jednostka
organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te odbywaja studia;

7) bezrobotnych niepobierajacych zasitku lub stypendium oraz oséb niepobierajacych
zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, z przyczyn
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okreslonych w art. 27 ust. 1 pkt 3-6 i ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o
zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, optaca wlasciwy urzad pracy;

8) 0sdb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 26, optaca osrodek pomocy spotecznej;

9) os6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 28, optaca wdjt, burmistrz lub prezydent
miasta;

10) oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 27, optaca powiatowe centrum pomocy
rodzinie realizujace indywidualny program integracji;

[11) 0s6b, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, optaca osrodek pomocy spotecznej
realizujqcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub kierujqcy do
uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spotecznej;]

<11) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 29 i 30, oplaca osrodek pomocy
spolecznej realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci lub
osrodek pomocy spolecznej realizujacy kontrakt socjalny.>

12) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31, optaca Urzad do Spraw Kombatantow 1
Oso6b Represjonowanych;

13) oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 31a i 32, optaca Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych;

14) osob, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 pkt 1 i 4, jezeli zostaly uznane za osoby
pochodzenia polskiego w rozumieniu przepiséw o repatriacji, optaca szkota wyzsza
lub jednostka organizacyjna prowadzaca studia doktoranckie, w ktorej osoby te
odbywaja lub beda odbywac studia;

15) osob, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 36, optaca Krajowe Centrum Szkolenia
Kadr Sadoéw Powszechnych i Prokuratury.

2. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne osob, o ktorych mowa w ust. 1, osob, o ktorych
mowa w art. 66 ust. 1 pkt 34, a takze oséb, ktérym przyznano renty na podstawie
przepisOw o zaopatrzeniu inwalidow wojennych 1 wojskowych oraz cztonkéw ich rodzin,
jak rowniez osob, ktore utracity wzrok w wyniku dzialan wojennych w latach 1939-1945
lub eksplozji niewypaldéw 1 niewybuchow pozostatych po tych dziataniach,
otrzymujacych dochody z tytutu emerytury lub renty zwolnione z podatku dochodowego
od osob fizycznych na podstawie odrgbnych przepisow sa finansowane z budzetu
panstwa.

3. Srodki z budzetu panstwa na sktadki wymienione w ust. 1 pkt 4 i 7 otrzymuja jednostki
samorzadu terytorialnego jako dotacje celowe na zadania z zakresu administracji
rzadowe;j.

4. Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne duchownych oraz alumnéw wyzszych seminariow
duchownych 1 teologicznych, postulantéw, nowicjuszy 1 juniorystOw oraz ich
odpowiednikéw, z wylaczeniem osob duchownych bedacych podatnikami podatku
dochodowego od o0séb fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego od
przychodéw oséb duchownych, sa finansowane z Funduszu Koscielnego.

5. Na optacenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 4, Fundusz Koscielny otrzymuje dotacje z
budzetu panstwa.

6. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oséb, o ktorych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. b,
optacana jest od pierwszego dnia miesiaca, w ktérym zlozono zgloszenie do
ubezpieczenia w trybie przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, do ostatniego
dnia miesigca, w ktorym ustaty okoliczno$ci uzasadniajace podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu.
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USTAWA z dnia 13 lipca 2006 r. O OCHRONIE ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W
RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACODAWCY (Dz. U. Nr 158, poz. 1121)

Art. 9.

Przedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza
wylacznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsigbiorca prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza rowniez na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym w odniesieniu do dziatalno$ci prowadzonej
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oddzial banku zagranicznego, oddziat instytucji
kredytowej lub oddzial =zagranicznego zakladu ubezpieczen, a takze oddziat lub
przedstawicielstwo przedsigbiorcy zagranicznego, zwany dalej '"pracodawca", jest
obowiazany optacaé¢ sktadki za pracownikoéw na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, zwany dalej "Funduszem".

<Art. 9a.

1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez okres 12 miesigcy, poczawszy od
pierwszego miesiagca po zawarciu umowy o prace, za osoby zatrudnione, ktore
ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawaly w
ewidencji bezrobotnych powiatowego urze¢du pracy.

2. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie oplaca skladek na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych za pracownikéow, ktorzy osiagneli wiek
wynoszgcy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.>

USTAWA z dnia 16 listopada 2006 r. O OPLACIE SKARBOWEIJ (Dz. U. Nr 225, poz.
1635, z p6zn. zm.)

ZALACZNIK

WYKAZ PRZEDMIOTOW OPLATY SKARBOWEJ, STAWKI TEJ OPLATY ORAZ
ZWOLNIENIA

Czesc Przedmiot optaty skarbowej Stawka Zwolnienia
1 2 3 4
L Dokonanie czynnosci urzgdowe;j

UWAGA: ust.1-35 pominigte

36. Dokonanie wpisu do rejestru dziatalno$ci <dokonanie Wpisu do rej estru
regulowanej: podmiotéow prowadzacych
agencje zatrudnienia>
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1) podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ na 412 zt
podstawie przepiséw o ruchu drogowym

2) podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ w

zakresie:
a) wyrobu alkoholu etylowego 11.610 zt
b) wyrobu alkoholu etylowego, w przypadku 1.005 zt

gdy przedsigbiorca zadeklaruje roczna
wielko$¢ produkeji do 10.000 litroéw 100 %

alkoholu

¢) oczyszczania alkoholu etylowego 11.610 zt
d) skazania alkoholu etylowego 11.610 zt
e) odwadniania alkoholu etylowego jezeli 11.610 zt

trescia wpisu jest wigcej niz jeden rodzaj
dziatalnosci, optatg skarbowa pobiera si¢ od
kazdego z nich

3) podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ w 11.610 zt
zakresie wytwarzania wyrobow tytoniowych

4) podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ w

zakresie:

a) wyrobu napojow spirytusowych 11.610 zt
b) rozlewu napojoéw spirytusowych 11.610 zt
¢) wyrobu lub rozlewu napojoéw 1.005 zt

spirytusowych, w przypadku gdy
przedsigbiorca zadeklaruje roczna wielkosé
produkcji do 10.000 litrow 100 % alkoholu
jezeli treScia wpisu jest wigcej niz jeden
rodzaj dziatalnosci, optatg skarbowa pobiera
si¢ od kazdego z nich

5) podmiotu wykonujacego dziatalnosé 1.087 zt
kantorowa
6) podmiotu wykonujacego dziatalnosé¢ 514 zt

gospodarcza na podstawie przepisow o
ustugach turystycznych w zakresie
organizowania imprez turystycznych oraz
posredniczenia na zlecenie klientow w
zawieraniu umow o $wiadczenie ustug
turystycznych

7) podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ na 288 zt
podstawie przepisoOw o nasiennictwie w
zakresie obrotu materiatem siewnym

8) podmiotu wykonujacego dziatalnos$¢ w 1.135 zt
zakresie konfekcjonowania lub obrotu
srodkami ochrony roslin
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9) podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ na 412 zt
podstawie ustawy - Prawo pocztowe

10) podmiotu wykonujacego dziatalnosé¢ 616 zt
gospodarcza niewymieniona w niniejszym
ustepie

37. Zmiana wpisu do rejestru dziatalnosci <zmiany wpisu do rejestru
regulowanej, jezeli: podmiotow prowadzacych
agencje zatrudnienia>

1) dotyczy ona rozszerzenia zakresu 50 % stawek
dziatalnos$ci okreslonych od
wpisu

2) treScia zmiany wpisu, o ktorym mowa w | 100 % stawek
ust. 36 pkt 2 lub 4, jest kolejny rodzaj okreslonych od
dziatalnosci wpisu

Uwaga ust. 38-53 pominigte

USTAWA z dnia 13 kwietnia 2007 r. O PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY (Dz. U. Nr 89,
poz. 589)

Art. 14.

[1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji swoich zadan wspéldziata ze zwiqzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzqdu zalogi, radami
pracownikow, spotecznq inspekcjq pracy oraz z organami administracji panstwowej, a w
szczegolnosci z organami nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, Policjq, Strazq
Graniczng, Stuzbq Celnq, urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych, a
takze organami samorzqdu terytorialnego.]

<1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspoldziala ze zwigzkami
zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzadu zalogi, radami
pracownikow, spoleczna inspekcja pracy, publicznymi sluzbami zatrudnienia w
rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz z
organami administracji panstwowej, a w szczegolno$ci z organami nadzoru i
kontroli nad warunkami pracy, Policja, Straza Graniczna, Stuzba Celna, urzedami
skarbowymi i Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, a takze organami samorzadu
terytorialnego.>

2. Panstwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do nieodptatnego korzystania z danych
zgromadzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatnikow;

2) w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki narodowej (REGON)
prowadzonym przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego;
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3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na koncie ubezpieczonego i koncie platnika
sktadek, o ktorych mowa odpowiednio w art. 40 1 45 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, Nr 17,
poz. 951 Nr 21, poz. 125), w zakresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym;

4) w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL).

3. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwiazkéw zawodowych, prowadzi¢
szkolenie i instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych inspektoréw pracy,
a takze podejmowac dziatania na rzecz doskonalenia i zwigkszenia skuteczno$ci dziatania
spolecznej inspekcji pracy.

Art. 37.

1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegajacego na naruszeniu przepisow
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w
zakresie okreslonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, wlasciwy inspektor pracy wystepuje z
wnioskiem do witasciwego sadu o ukaranie os6b odpowiedzialnych za stwierdzone
nieprawidlowosci.

2. Wlasciwy inspektor pracy zawiadamia o naruszeniu przepisOw prawa wiasciwe organy, a
w szczegdlnosci:

1) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - o naruszeniu przepisow w zakresie ubezpieczen
spotecznych;

2) urzad kontroli skarbowej - 0 naruszeniu przepisOw prawa podatkowego;
3) Policjg lub Straz Graniczng - o naruszeniu przepisOw o cudzoziemcach.

[3. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia marszatka wilasciwego
wojewodztwa o przypadkach naruszenia warunkow prowadzenia agencji zatrudnienia
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia wlasciwego staroste o
stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego Ilub przez podmiot
kontrolowany przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.]

<3. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia marszalka wlasciwego
wojewodztwa o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunkow prowadzenia agencji
zatrudnienia okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego — na wniosek marszalka
wojewodztwa.

4. Okregowy inspektor pracy niezwlocznie powiadamia wlasciwego staroste o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia przez bezrobotnego lub przez podmiot
kontrolowany przepisow o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wynikach kontroli podmiotu kontrolowanego — na wniosek starosty.>
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USTAWA z dnia 7 wrzesnia 2007 r. O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM DO
ALIMENTOW (Dz. U. Nr 192, poz. 1378 oraz z 2008 r. Nr 134, poz. 850)

Art. 5.

1. Organ wiasciwy dluznika przekazuje komornikowi sadowemu informacje majace wptyw
na skuteczno$¢ prowadzonej egzekucji, w szczegdlnoSci zawarte w wywiadzie
alimentacyjnym oraz o$wiadczeniu majatkowym dtuznika alimentacyjnego.

[2. W przypadku gdy dtuznik alimentacyjny nie moze wywiqzac sie ze swych zobowiqzan z
powodu braku zatrudnienia, organ wtasciwy dtuznika:

1) zobowiqzuje dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie jako bezrobotny albo
jako poszukujqcy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania si¢ jako
bezrobotny;

2) zwraca si¢ do starosty o podjecie dziatan zmierzajqcych do aktywizacji zawodowej
diuznika alimentacyjnego;

3) w razie braku mozliwosci aktywizacji zawodowej wystepuje z wnioskiem do starosty
o skierowanie dtuznika alimentacyjnego do robot publicznych Ilub prac
organizowanych na zasadach robot publicznych, okreslonych w przepisach o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. W przypadku uniemozliwienia przez diuznika alimentacyjnego przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego, odmowy zlozenia oswiadczenia majqtkowego oraz odmowy podjecia
prac, o ktorych mowa w ust. 2, uchylania sie od nich lub odmowy zarejestrowania sie
jako bezrobotny, odmowy zarejestrowania sie jako poszukujqcy pracy w przypadku braku
mozliwosci zarejestrowania sie jako bezrobotny, organ wlasciwy dtuznika:

1) sktada wniosek o sciganie za przestepstwo okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.),;

2) kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy diuznika alimentacyjnego.

4. W przypadku braku mozliwosci aktywizacji diuznika alimentacyjnego Ilub braku
mozliwosci skierowania dfuznika do prac organizowanych na zasadach robot

publicznych starosta zobowiqzany jest do informowania o tym organu wlasciwego
dtuznika.]

<2. W przypadku gdy dluznik alimentacyjny nie moze wywigza¢ si¢ ze swoich
zobowiazan z powodu braku zatrudnienia, organ wlasciwy dluznika:
1) zobowigzuje dluznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ jako bezrobotny

albo jako poszukujacy pracy w przypadku braku mozliwosci zarejestrowania
si¢ jako bezrobotny;

2) informuje wlasciwy powiatowy urzad pracy o potrzebie aktywizacji zawodowej
dhluznika alimentacyjnego.

3. W przypadku gdy dluznik alimentacyjny uniemozliwia przeprowadzenie wywiadu
alimentacyjnego lub odmowil:

1) zlozenia o$Swiadczenia majatkowego,

2) zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny albo
poszukujacy pracy,

3) bez uzasadnionej przyczyny, w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac
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interwencyjnych, robdt publicznych, prac na zasadach roboét publicznych albo
udzialu w szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych

— organ wlasciwy dluznika sklada wniosek o Sciganie za przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, zpozn. zm.) oraz kieruje wniosek do starosty o zatrzymanie prawa jazdy
dluznika alimentacyjnego.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, starosta jest obowigzany do
informowania o tym organu wlasciwego dluznika.>

<4a. Organ wlasciwy dluznika alimentacyjnego przekazuje powiatowemu urzedowi
pracy informacje o utracie statusu dluznika alimentacyjnego lub ustaniu potrzeby
aktywizacji zawodowej dluznika alimentacyjnego.>

[5. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, starosta wydaje decyzje o
zatrzymaniu prawa jazdy.

6. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy nastepuje na wniosek organu wlasciwego diuznika, gdy
dtuznik umozliwi przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego, ztozy oswiadczenie
majqtkowe, podejmie prace, zarejestruje sie jako bezrobotny albo, w przypadku odmowy
zarejestrowania jako bezrobotnego, zarejestruje sie jako poszukujqcy pracy.]

<5. Na podstawie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, starosta wydaje decyzj¢ o
zatrzymaniu prawa jazdy.

6. Zwrot zatrzymanego prawa jazdy nastepuje na wniosek organu wlasciwego
dluznika, gdy dluznik umozliwi przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego, zlozy
osSwiadczenie majatkowe, zarejestruje si¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy,
podejmie prace albo inng forme aktywizacji zawodowej zaproponowana przez
powiatowy urzad pracy.>
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