BIURO LEGISLACYJNE/ Material porownawczy

Material poréwnawcezy

do ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.

o zmianie ustawy o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym oraz ustawy o sporcie

(druk nr 953)

USTAWA z dnia 9 czerwca 2006 r. O CENTRALNYM BIURZE ANTYKORUPCYJNYM
(Dz. U. Nr 104, poz. 708, z p6zn. zm.)

Art. 1.

1. Tworzy si¢ Centralne Biuro Antykorupcyjne, zwane dalej "CBA", jako stuzbg specjalna
do spraw zwalczania korupcji w zyciu publicznym i gospodarczym, w szczegdlno$ci w
instytucjach panstwowych i samorzadowych, a takze do zwalczania dziatalnosci godzace;j
w interesy ekonomiczne panstwa.

2. Nazwa Centralne Biuro Antykorupcyjne i jej skrot "CBA" przystuguje wylacznie
Centralnemu Biuru Antykorupcyjnemu.

3. (utracit moc).
<3a. Korupcja, w rozumieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wre¢czaniu przez jakakolwiek
osobe¢, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysSci osobie
pelniacej funkcj¢ publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w
zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji;

2) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigca funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzyS$ci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania w
wykonywaniu jej funkcji;

3) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacj¢
zobowigzan wzgledem wladzy(instytucji) publicznej, polegajacy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie
kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub
pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktore narusza jej
obowiazki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie;

4) popelniany w toku dzialalnosci gospodarczej obejmujacej realizacj¢ zobowigzan
wzgledem wladzy(instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub
przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe¢ Kierujaca jednostka
niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek
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charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub
przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania,
ktore narusza jej obowiazki i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.>

4. Dzialalnoscia godzaca w interesy ekonomiczne panstwa, w rozumieniu ustawy, jest kazde
zachowanie mogace spowodowa¢ w mieniu:

1) jednostki sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych;

2) jednostki niezaliczanej do sektora finansow publicznych otrzymujacej $rodki
publiczne;

3) przedsigbiorcy z udziatem Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu terytorialnego

- znaczna szkode w rozumieniu art. 115 § 7 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

Art. 2.
1. Do zadan CBA, w zakresie wlasciwos$ci okre§lonej w art. 1 ust. 1, nalezy:
[1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw przeciwko.

a) dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzqdu terytorialnego, okreslonych
wart. 228-231 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, a takze o ktorym
mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniqce funkcje publiczne (Dz. U. Nr
106, poz. 679, z pozn. zm.),

b) wymiarowi sprawiedliwosci, okreslonym w art. 233, wyborom i referendum,
okreslonym w art. 250a, porzqdkowi publicznemu, okreslonym w art. 258,
wiarygodnosci dokumentow, okreslonych w art. 270-273, mieniu, okreslonym w
art. 286, obrotowi gospodarczemu, okreslonych w art. 296-297 i 299, obrotowi
pieniedzmi i papierami wartosciowymi, okreslonym w art. 310 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny, a takze o ktorych mowa w art. 585-592 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz.
1037, z pozn. zm.) oraz okreslonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538), jezeli
pozostajqg w zwiqzku z korupcjq Ilub dziatalnosciq godzqcq w interesy
ekonomiczne panstwa,

¢) finansowaniu partii politycznych, okreslonych w art. 49d i 49f ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 857, z
pozn. zm.), jezeli pozostajq w zwiqzku z korupcjq,

d) obowiqzkom podatkowym i rozliczeniom <z tytutu dotacji i subwencji,
okreslonych w rozdziale 6 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. - Kodeks karny
skarbowy (Dz. U. Nr 83, poz. 930, z pozn. zm.), jezeli pozostajq w zwiqzku z
korupcjq lub dzialalnosciq godzqcq w interesy ekonomiczne panstwa

- oraz Sciganie ich sprawcow, ]
<1) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestgpstw przeciwko:

a) dzialalnoSci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
okreslonych w art. 228-231 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
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karny, a takze o ktorym mowa w art. 14 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
0 ograniczeniu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z 2008 r. Nr 223, poz.
1458 oraz z 2009 r. Nr 178, poz. 1375),

b) wymiarowi sprawiedliwos$ci, okreslonym w art. 233, wyborom i referendum,
okreslonym w art. 250a, porzagdkowi publicznemu, okreslonym w art. 258,
wiarygodnosci dokumentéw, okreslonych w art. 270-273, mieniu,
okreslonym w art. 286, obrotowi gospodarczemu, okreslonych w art. 296—
297, 299 i 305, obrotowi pienigdzmi i papierami wartosciowymi, okreslonym
w art. 310 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, a takze o
ktorych mowa w art. 585-592 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks
spolek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037, z p6zn. zm.) oraz okreslonych
w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538, z péZn. zm.), jezeli pozostaja w
zwiazku z korupcja lub dzialalnoscia godzaca w interesy ekonomiczne
panstwa,

¢) finansowaniu partii politycznych, okreslonych w art. 49d i 49f ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 857,
z pozn. zm.), jezeli pozostaja w zwigzku z korupcja,

d) obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytulu dotacji i subwencji,
okreslonych w rozdziale 6 ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz.U. z 2007 r. Nr 111, poz. 765, z pézn. zm.), jezeli
pozostaja w zwigzku z korupcja lub dzialalnoScia godzaca w interesy
ekonomiczne panstwa,

e) zasadom rywalizacji sportowej, okreslonych w art. 4648 ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857)

— oraz Sciganie ich sprawcow;>

2) yjawnianie 1 przeciwdziatanie przypadkom nieprzestrzegania przepisOw ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby petniace funkcje publiczne;

3) dokumentowanie podstaw 1 inicjowanie realizacji przepisOw ustawy z dnia 21
czerwca 1990 r. o zwrocie korzys$ci uzyskanych niestusznie kosztem Skarbu Panstwa
lub innych panstwowych 0s6b prawnych (Dz. U. Nr 44, poz. 255, z pézn. zm.);

4) ujawnianie przypadkow nieprzestrzegania okreslonych przepisami prawa procedur
podejmowania i realizacji decyzji w przedmiocie: prywatyzacji i komercjalizacji,
wsparcia finansowego, udzielania zaméwien publicznych, rozporzadzania mieniem
jednostek lub przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 oraz przyznawania
koncesji, zezwolen, zwolnien podmiotowych i przedmiotowych, ulg, preferenciji,
kontyngentow, plafonéw, porgczen i gwarancji kredytowych;

5) kontrola prawidtowosci 1 prawdziwosci o§wiadczen majatkowych lub o§wiadczen o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej osdb petniacych funkcje publiczne, o ktorych
mowa w art. 115 § 19 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, sktadanych
na podstawie odrgbnych przepisow;

6) prowadzenie dzialalnosci analitycznej dotyczacej zjawisk wystepujacych w obszarze
wlasciwosci CBA oraz przedstawianie w tym zakresie informacji Prezesowi Rady
Ministrow, Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, Sejmowi oraz Senatowi.
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<7) podejmowanie innych dzialan okreslonych w odrebnych ustawach i umowach
mi¢dzynarodowych.>

[2. CBA wspotdziata w zakresie swojej wlasciwosci z organizacjami miedzynarodowymi na
podstawie umow i porozumien miedzynarodowych oraz odrebnych przepisow.]

<2. Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego w celu realizacji zadan CBA moze
podejmowa¢é¢ wspoélprace z wlasciwymi organami i stuzbami innych panstw oraz z
organizacjami migdzynarodowymi.>
<2a. Podjecie wspolpracy, o ktorej mowa w ust. 2, moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody
Prezesa Rady Ministrow.>

3.CBA moze prowadzi¢ postgpowanie przygotowawcze obejmujac wszystkie czyny
ujawnione w jego przebiegu, jezeli pozostaja w zwiazku podmiotowym lub
przedmiotowym z czynem stanowiacym podstawe jego wszczgcia.

4. Dziatalnos¢ CBA poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej moze by¢ prowadzona w

zwiazku z jego dzialalno$cia na terytorium panstwa wytacznie w zakresie realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 pkt 1.

Art. 5.
1. CBA kieruje Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwany dalej "Szefem CBA".

2. Szef CBA jest centralnym organem administracji rzadowej nadzorowanym przez Prezesa
Rady Ministrow, dziatajacym przy pomocy CBA, ktére jest urzegdem administracji
rzadowe;.

<2a. Dzialalnos¢ Szefa CBA podlega kontroli Sejmu.>

3. Prezes Rady Ministrow lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Ministréw koordynuje
dzialalno$¢ CBA, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego i1 Stuzby Wywiadu Wojskowego.

Art. 6.

[1. Szefa CBA powotuje na czteroletniq kadencje i odwotuje Prezes Rady Ministrow, po
zasiegnieciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium do Spraw Stuzb
Specjalnych oraz sejmowej komisji wlasciwej do spraw stuzb specjalnych.]

<1. Szefa CBA powoluje na czteroletnia kadencj¢ i odwoluje Prezes Rady Ministrow,
po zasiggnig¢ciu opinii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Kolegium do Spraw
Shuzb Specjalnych oraz Sejmowej Komisji do Spraw Shuzb Specjalnych.>

2. Ponowne powolanie na Szefa CBA moze nastapi¢ tylko raz. Szef CBA peli obowiazki
do dnia powotlania jego nastepcy.

3. Kadencja Szefa CBA wygasa w przypadku jego $mierci lub odwotania.

[4. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefa CBA, powoluje i odwoluje zastepcow Szefa
CBA.]

<4. Prezes Rady Ministrow, na wniosek Szefa CBA, powoluje i odwoluje zastepcow
Szefa CBA po zasig¢gnig¢ciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.>
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Art. 22.

1. W zakresie swojej wlasciwosci CBA moze uzyskiwac¢ informacje, w tym takze niejawnie,
gromadzi¢ je, sprawdzac 1 przetwarzac.

[2. CBA w celu zapobiezenia lub wykrycia przestepstw, okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt I,
oraz identyfikacji osob moze przetwarzac¢ informacje, w tym rowniez dane osobowe ze
zbiorow prowadzonych na podstawie odrebnych przepisow przez organy wladzy
publicznej i panstwowe jednostki organizacyjne, a w szczegdlnosci z Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowej Ewidencji Podatnikow, Krajowego Rejestru
Karnego, Krajowego Rejestru Sqdowego, Powszechnego Elektronicznego Systemu
Ewidencji Ludnosci, Rejestru Podmiotow Gospodarki Narodowej, Centralnego Rejestru
Ubezpieczonych i Centralnego Rejestru Platnikow Sktadek, Centralnej Ewidencji
Pojazdow i Kierowcow, Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych. Administratorzy
danych gromadzonych w tych rejestrach sq obowiqzani do nieodplatnego ich
udostepniania.

3. Dane ze zbiorow, o ktorych mowa w ust. 2, przekazuje sie w szczegolnosci na
informatycznym nosniku danych lub w drodze teletransmisji.

4. W zakresie swojej wiasciwosci CBA moze zbierac takie wszelkie niezbedne dane
osobowe, w tym rowniez, jezeli jest to uzasadnione charakterem realizowanych zadan,
dane wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 25,
poz. 219 i Nr 33, poz. 285), a takze korzysta¢ z danych osobowych i innych informacji
uzyskanych w wyniku wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przez
uprawnione do tego organy, stuzby i instytucje panstwowe oraz przetwarzac je, w
rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, bez wiedzy i zgody osoby, ktorej te
dane dotyczq.

5. Administrator zbioru danych jest obowiqzany udostepnic okreslone w upowaznieniu dane
osobowe, o ktorych mowa w ust. 4, na podstawie imiennego upowaznienia wydanego
przez Szefa CBA okazanego przez funkcjonariusza wraz z legitymacjq stuzbowaq.

6. Dane osobowe zebrane w celu wykrycia przestepstwa przechowuje si¢ przez okres, w
ktorym sq one niezbedne dla realizacji ustawowych zadan wykonywanych przez CBA.
Funkcjonariusze CBA dokonujq weryfikacji tych danych nie rzadziej niz co 10 lat od dnia
uzyskania informacji, usuwajqc dane zbedne.

7. Dane osobowe ujawniajqce pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne Ilub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowq, partyjng lub
zwiqzkowq oraz dane o stanie zdrowia, natogach Ilub zyciu seksualnym osob
podejrzanych o popeltnienie przestepstw sciganych z oskarzenia publicznego, ktore nie
zostaly skazane za te przestepstwa, podlegajq komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu
niezwlocznie po uprawomocnieniu sie stosownego orzeczenia.|

8. (utracil moc).
9. (utracit moc).

10. (utracit moc).

<Art. 22a.

1. W granicach zadan, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1, CBA moze przetwarzaé¢ dane
osobowe, w tym dane wskazane w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
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ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), bez
wiedzy i zgody osoby, ktorej te dane dotycza.

2. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 1, CBA moze nieodplatnie uzyskiwa¢ dane ze
zbioréw danych, w tym zbioréw danych osobowych, prowadzonych przez organy
wladzy publicznej oraz panstwowe lub samorzadowe jednostki organizacyjne.

3. Jezeli przepisy odrebnych ustaw nie stanowia inaczej, administratorzy zbiorow
danych, o ktorych mowa w ust. 2, udost¢pniaja CBA przetwarzane w nich dane na
podstawie pisemnego wniosku Szefa CBA lub osoby przez niego upowaznionej.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:
1) oznaczenie sprawy;
2) okreslenie zbioru danych, z ktorego te dane maja zosta¢ udost¢pnione;
3) wskazanie danych podlegajacych udost¢pnieniu.

5. Administratorzy zbiorow danych, o ktorych mowa w ust. 2, moga zawiera¢ z Szefem
CBA pisemna umowg o udost¢pnianiu jednostkom organizacyjnym CBA informacji
zgromadzonych w zbiorach w drodze teletransmisji bez koniecznosci skladania
kazdorazowo pisemnych wnioskow o udostepnienie danych, jezeli jednostki te
spelniaja lacznie nastepujace warunki:

1) posiadaja urzadzenia umozliwiajagce odnotowanie w systemie, kto, kiedy, w
jakim celu oraz jakie dane uzyskal;

2) posiadaja zabezpieczenia techniczne i organizacyjne uniemozliwiajace
wykorzystanie danych niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) specyfika lub zakres wykonywanych przez nie zadan uzasadnia takie
udostepnienie.

6. Przepisy ust. 2-5 stosuje si¢ odpowiednio do danych osobowych i innych informacji
uzyskiwanych w wyniku wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych przez
uprawnione do tego organy, shuzby i instytucje panstwowe.

7. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 6, moga odmowi¢ przekazania CBA informacji
lub ograniczy¢ ich zakres, jezeli mogloby to uniemozliwi¢ wykonywanie ich
ustawowych zadan lub spowodowaé¢ ujawnienie danych o osobie niebedacej ich
funkcjonariuszem i udzielajgcej pomocy tym podmiotom.

8. CBA przetwarza dane osobowe przez okres, w ktorym sa one niezbedne do
realizacji jego ustawowych zadan. CBA dokonuje, nie rzadziej niz co 5 lat,
weryfikacji potrzeby dalszego przetwarzania tych danych, usuwajac dane zbedne.

9. Po dokonaniu weryfikacji dane zb¢dne usuwa niezwlocznie komisja powolana przez
Szefa CBA. Z czynnoS$ci komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci
wykaz zniszczonych dokumentéow lub nosnikow informatycznych zawierajacych te
dane oraz sposéb ich zniszczenia.

10. Dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniows, partyjna lub
zwigzkowa oraz dane o stanie zdrowia, nalogach lub zyciu seksualnym os6b
podejrzanych o popelnienie przestepstw, ktore nie zostaly skazane za te
przestepstwa, podlegaja komisyjnemu i protokolarnemu zniszczeniu niezwolocznie
PO uprawomocnieniu si¢ stosownego orzeczenia.

11. Szef CBA moze tworzy¢ zbiory danych osobowych.
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Art. 22b.

1. Nadzor nad zgodnoS$cia przetwarzania danych osobowych gromadzonych przez
CBA z przepisami ustawy oraz przepisami o ochronie danych osobowych sprawuje
pelnomocnik do spraw kontroli przetwarzania przez CBA danych osobowych,
zwany dalej ,,pelnomocnikiem”.

2. Pelnomocnikowi przysluguja rowniez uprawnienia i wykonuje obowigzki
administratora bezpieczenstwa informacji, o ktorym mowa w art. 36 ust. 3 ustawy z
dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

3. Szef CBA powoluje pelnomocnika sposréd funkcjonariuszy CBA. Zwolnienie ze
shuzby, z wylaczeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 1,4, 51 6,
lub odwolanie pelnomocnika z pelnionej funkcji nast¢puje za zgoda Prezesa Rady
Ministrow po zasi¢gnigciu opinii Sejmowej Komisji do Spraw Stuzb Specjalnych.

4. W ramach nadzoru pelnomocnik prowadzi rzetelna, obiektywna i niezalezna
kontrol¢ prawidlowosci przetwarzania przez CBA danych osobowych,
a w szczegollnosci ich przechowywania, weryfikacji i usuwania.

5. Pelnomocnik ma prawo w szczegélnosci do:
1) wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z wykonywang kontrola;

2) swobodnego wstepu do pomieszczen i obiektow kontrolowanej jednostki
organizacyjnej CBA;
3) zadania pisemnych wyjasnien.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej CBA, ktoremu pelnomocnik wydal pisemne
polecenie usunigcia stwierdzonych uchybien, informuje Szefa CBA w terminie 7 dni
od dnia wydania polecenia, o jego wykonaniu albo przyczynie jego niewykonania.

7. W przypadku naruszenia przepisOw ustawy oraz przepisow o ochronie danych
osobowych pelnomocnik podejmuje dzialania zmierzajace do wyjasnienia

okoliczno$ci tego naruszenia, zawiadamiajagc o tym niezwlocznie Prezesa Rady
Ministrow i Szefa CBA.

8. Pelnomocnik przedstawia corocznie do dnia 31 marca Prezesowi Rady Ministrow,
Sejmowej Komisji do Spraw Stluzb Specjalnych oraz Generalnemu Inspektorowi
Ochrony Danych Osobowych za posrednictwem Szefa CBA sprawozdanie za
poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym omawia stan ochrony danych osobowych w
CBA oraz wszystkie przypadki naruszenia przepisow w tym zakresie.>

Art. 39.

1. W przypadku potrzeby ustalenia stanu obiektéw lub innych skladnikéw majatkowych
funkcjonariusz kontrolujacy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

<la. Kontrolowanego, u ktéorego maja nastapi¢ ogledziny, nalezy przed rozpoczeciem
czynnosci zawiadomic o ich celu i wezwa¢ do okazania wskazanych przedmiotow.>

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecno$ci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej, a w przypadku ich nieobecnosci - pracownika wyznaczonego przez
kontrolowanego lub osobg przez niego upowazniona.

<2a. Ogledziny powinny by¢ dokonane zgodnie z celem tej czynnosci, z zachowaniem
umiaru i poszanowania godnoS$ci oséb, ktorych ta czynno$¢ dotyczy, oraz bez
wyrzadzania niepotrzebnych szkod i dolegliwo$ci.>
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3. Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ niezwlocznie protokot, ktéry podpisuje
funkcjonariusz kontrolujacy 1 osoba wymieniona w ust. 2.

<3a. Protokol ogledzin powinien zawiera¢ oznaczenie sprawy, z ktora czynnos¢ ta ma
zwiazek, miejsca, daty oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia czynnos$ci, oséb
w niej uczestniczacych, przedmiotow poddanych ogledzinom wraz z ich opisem,
przytoczenie oSwiadczen i wnioskow uczestnikow czynnos$ci. Przepisy art. 148 § 2
zdanie drugie oraz § 4 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego stosuje si¢.>

4. Przebieg 1 wyniki ogledzin moga by¢ ponadto utrwalone:

1) przez sporzadzenie stenogramu; stenogram przeklada si¢ na pismo zwykle z
zaznaczeniem zastosowanego systemu stenografii, dotaczajac pierwopis stenogramu
do protokotu;

2) za pomoca urzadzen rejestrujacych obraz lub dzwigk; utrwalony obraz lub dzwigk
stanowi zatacznik do protokotu.

<5.Dane uzyskane w wyniku ogledzin stanowia tajemnic¢ prawnie chroniong i
podlegaja ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnoSci
»zastrzezone”, okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

6. W przypadku stwierdzenia zbednosci posiadanych danych dla potrzeb
postepowania, ktore stanowilo podstawe ich uzyskania, Szef CBA lub osoba przez
niego upowazniona niezwloczne zarzadza ich komisyjne i protokolarne zniszczenie.

7. Przepis art. 207 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego
stosuje si¢ odpowiednio.>

[Art. 40.

1. W celu ustalenia stanu nieruchomosci lub innych sktadnikow majqtkowych wskazanych w
oswiadczeniu o stanie majqtkowym, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5, funkcjonariusz
kontrolujqcy moze przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny nieruchomosci lub innych sktadnikow majqtkowych przeprowadza sie w
obecnosci osoby sktadajqcej oswiadczenie lub osoby przez niq upowaznionej.

3. Przepisy art. 39 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.]

Art. 52.

[1. Stosunek stuzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze mianowania na podstawie
zgloszenia sie do stuzby.

2. Poczqtek stuzby funkcjonariusza liczy sie od dnia okreslonego w decyzji o przyjeciu do
stuzby i mianowaniu na stanowisko stuzbowe w CBA.]

<1. Stosunek sluzbowy funkcjonariusza powstaje w drodze powolania, o ktorym mowa
w art. 6 ust. 1 lub 4, w drodze powierzenia obowigzkow w trybie art. 9 albo
mianowania na podstawie zgloszenia do stuzby.

2. Poczatek shuzby funkcjonariusza liczy si¢ od dnia okreslonego w akcie powolania,
akcie powierzenia obowigzkow albo decyzji o przyjeciu do stuzby i mianowaniu na
stanowisko stuzbowe w CBA.>
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3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, wzor legitymacji stuzbowe;j i
innych dokumentow funkcjonariuszy, organy wilasciwe do ich wydawania, wymiany 1
uniewazniania oraz dokonywania w nich wpisow, przypadki, w ktérych legitymacja
stuzbowa lub inne dokumenty podlegaja zwrotowi, wymianie lub uniewaznieniu, a takze
tryb postepowania w przypadku ich utraty, jak rowniez sposob postugiwania si¢
legitymacja stuzbowa oraz innymi dokumentami, uwzgledniajac wymogi okreslone w
przepisach o ochronie informacji niejawnych.

4.Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wzory znakéw 1 innych dokumentow
identyfikacyjnych funkcjonariuszy.

Art. 53.

1. Osob¢ przyjeta do stuzby w CBA mianuje si¢ funkcjonariuszem w shuzbie
przygotowawczej na okres 3 lat.

<la. Osobe¢, ktora powolano na stanowisko Szefa CBA, albo ktérej powierzono
obowiazki Szefa CBA, mianuje si¢ funkcjonariuszem w shuzbie stalej.>

. W okresie stuzby przygotowawczej funkcjonariusz CBA podlega szkoleniu.

W N

. Po uptywie okresu stuzby przygotowawczej i uzyskaniu pozytywnej oceny ogdlnej w
opinii shuzbowej funkcjonariusz zostaje mianowany funkcjonariuszem w stuzbie stale;.

4. W przypadku przerwy w wykonywaniu przez funkcjonariusza obowiazkéw stuzbowych

trwajacej tacznie dluzej niz 30 dni Szef CBA moze przedluzy¢ okres jego stuzby

przygotowawczej.

5. W uzasadnionych przypadkach Szef CBA moze skroci¢ okres stuzby przygotowawczej
albo zwolni¢ funkcjonariusza od odbywania tej stuzby.

Art. 54.

1. Szet CBA jest wlasciwy do przyjmowania do stuzby w CBA, mianowania
funkcjonariuszy na stanowiska shluzbowe oraz ich przenoszenia, delegowania,
oddelegowania, zwalniania i odwolywania ze stanowisk stuzbowych, zawieszania i
uchylania zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych, zwalniania ze stuzby oraz
stwierdzania wygasnigcia stosunku stuzbowego.

2. W sprawach osobowych funkcjonariuszy innych, niz wymienione w ust. 1, sa wlasciwi
przetozeni, upowaznieni przez Szefa CBA.

3. Sprawy osobowe, o ktorych mowa w ust. 1, sa zalatwiane w drodze decyz;ji.

4. Mianowanie na stanowisko stuzbowe odbywa si¢ z uwzglednieniem wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza.

5. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stanowiska stuzbowe w CBA
oraz wymagania, co do wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych, jakim powinni
odpowiada¢ funkcjonariusze na poszczegélnych stanowiskach shuzby, majac na
wzgledzie zapewnienie realizacji przez funkcjonariuszy ustawowych zadan CBA.

<Art. 54a.

W sprawach wynikajacych ze stosunku sluzbowego Szefa CBA jest wlasciwy Prezes
Rady Ministrow lub upowazniony przez niego minister powolany w celu koordynowania
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dzialalnos$ci stuzb specjalnych. Upowaznienie nie moze obejmowacé spraw, o ktorych
mowa w art. 6.>

Art. 72.

1. Funkcjonariuszowi nie wolno pozostawa¢ w stosunku pracy oraz podejmowac innego
zajecia zarobkowego poza stuzba.

2. W stosunku do funkcjonariuszy maja zastosowanie ograniczenia w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej wynikajace z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne.
Funkcjonariusze obowiazani sa do ztozenia oswiadczenia o swoim stanie majatkowym na
zasadach, w trybie i w terminach okreslonych w przepisach tej ustawy.

3. Funkcjonariusze CBA sktadaja o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, Szefowi CBA.
Szef CBA 1 jego zastgpcy skladaja oswiadczenia Prezesowi Rady Ministrow, ktory
dokonuje analizy zawartych w nich danych.

<3a. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2, Szefa CBA i jego zastegpcow sa
zamieszczane bez ich zgody, w terminie 7 dni od dnia zlozenia oSwiadczenia, na
stronach podmiotowych Biuletynu Informacji Publicznej CBA, z wylaczeniem
danych dotyczacych daty i miejsca urodzenia, numeréw PESEL i NIP, miejsca
zamieszKkania i polozenia wskazanych w oSwiadczeniu nieruchomosci.>

4. Szef CBA moze zezwoli¢ funkcjonariuszowi na wykonywanie zajgcia zarobkowego poza
stuzba o charakterze naukowym i naukowo-dydaktycznym, jezeli nie koliduje to z
wykonywaniem przez niego zadan stuzbowych.

5. Funkcjonariusz jest obowigzany poinformowa¢ Szefa CBA o zaciaganych
zobowigzaniach finansowych, a takze zobowiazaniach matzonka lub osoby pozostajacej z
nim we wspolnym gospodarstwie domowym, jezeli wysoko$¢ zobowiazania tacznie
przekracza pigciokrotno$¢ miesigcznego uposazenia funkcjonariusza.

6. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych przekazywanych
przez funkcjonariusza w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, uwzgledniajac
wymagania okre§lone w przepisach o ochronie danych osobowych.

Art. 89.

[1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem mianowania funkcjonariusza na stanowisko
stuzbowe.]

<1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem powolania, powierzenia obowigzkow albo
mianowania funkcjonariusza na stanowisko stuzbowe.>

2. Z tytuhu stuzby funkcjonariusz otrzymuje jedno uposazenie i inne §wiadczenia pieni¢zne.
[3. Uposazenie sktada sie z uposazenia zasadniczego oraz premii. ]

<3. Uposazenie sklada si¢ z uposazenia zasadniczego i premii oraz z dodatku
specjalnego, w przypadku jego przyznania.>

4. Funkcjonariusz otrzymuje premig, ktorej wysokos¢ ksztattuje si¢ do 30 % uposazenia
zasadniczego, jednak nie mniej niz 1 %.

<4a.Szef CBA ustala wysoko$s¢ premii funkcjonariusza na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej CBA, w ktorej funkcjonariusz pelni sluzbe, a zastepcom
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Szefa CBA oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zast¢pcom,
bezposrednio.

Szef CBA ustala wysokos$¢ premii, na okres 6 miesigcy, w terminach:

1) od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca danego roku;

2) od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia danego roku.

4c.

4d.

4e.

4.

4h.

4i.
4j.

Szef CBA ustala wysoko$¢ premii w drodze decyzji. Wydanie decyzji nie jest
wymagane w sytuacji, gdy wysoko$¢ premii nie ulega zmianie.

WysokoS$¢ premii jest uzalezniona od:

1) stopnia trudnosci, zloZzonosci i sposobu realizacji zadan wykonywanych przez
funkcjonariusza;

2) kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza;
3) efektow pracy funkcjonariusza;
4) opinii stuzbowej poprzedzajacej ustalenie wysokosci premii.
Szef CBA, w uzasadnionych przypadkach, a w szczegélno$ci w przypadku:
1) popelnienia przez funkcjonariusza przestgpstwa, przestepstwa skarbowego lub
przewinienia dyscyplinarnego,
2) niewywigzywania si¢ przez funkcjonariusza z realizacji zadan stuzbowych,
3) znacznego obnizenia efektywno$ci pracy funkcjonariusza

— moze obnizy¢ wysokos¢ premii przed uplywem szesciomiesi¢gcznego okresu, na
ktory zostala ustalona.

Szef CBA moze ustali¢ wyzszg wysoko$¢ premii, przed uplywem szeSciomiesi¢cznego
okresu, na ktory zostala ustalona, jezeli jest to uzasadnione charakterem i efektami
biezaco realizowanych zadan lub wykonywaniem przez funkcjonariusza czynnoSci
wykraczajacych poza zakres jego obowiazkow stuzbowych.

. Szef CBA moze, w drodze decyzji, przyzna¢ dodatek specjalny, jezeli

funkcjonariusz:

1) realizuje zadania w szczegodlnie trudnych warunkach lub wymagajgce znacznego
nakladu pracy, zaangazowania i odpowiedzialnoS$ci, co w istotny sposéb wplywa
na efekty dzialalnosci CBA;

2) wykonuje obowiazki shuzbowe poza stalym miejscem pelnienia shuzby w okresie
dhluzszym niz 3 miesiace;

3) posiada wiedz¢ lub umiejetnosci specjalistyczne, szczegélnie przydatne w
realizacji zlozonych przedsi¢wzig¢¢ lub dzialan CBA.

Szef CBA ustala wysoko$¢ dodatku specjalnego na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej CBA, w ktorej funkcjonariusz pehi sluzbe, a zastgpcom Szefa CBA
oraz kierownikom jednostek organizacyjnych CBA i ich zastgpcom, bezposrednio.

Szef CBA, przyznajac dodatek specjalny, okresla okres jego otrzymywania.

Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze by¢ wyzsza niz 30 % uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza.>

5. Przecigtne uposazenie funkcjonariuszy stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej

wysokos$¢ ustalona wedlug odregbnych zasad okresla ustawa budzetowa.
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6. Rada Ministrow okresla, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej, o
ktérej mowa w ust. 5, jednak nie moze ona by¢ nizsza niz 3,5-krotno$¢ kwoty bazowej,
uwzgledniajac specyfike 1 warunki pelnionej stuzby.

7. Uposazenie jest platne miesi¢cznie z gory.

Art. 90.

1. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy na poszczegolnych stanowiskach stuzbowych oraz wzrost
uposazenia zasadniczego z tytulu wystugi lat, z uwzglednieniem trybu i terminéw ich
wyplacania.

[2. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia, warunki uzasadniajqce
przyznawanie i zmiany premii, wlasciwos¢ przetozonych oraz tryb postepowania w tych
sprawach, uwzgledniajqc kwalifikacje zawodowe funkcjonariuszy, rodzaj i miejsce
petnienia stuzby.]

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb zaliczania
okresow stuzby i pracy, uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia, uwzgledniajac
okresy innej stuzby traktowane jako réwnorzgdne ze stuzba w CBA, okresy zatrudnienia i
inne okresy, ktore na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja wliczeniu do okresu

pracy.

Art. 92.
1. Funkcjonariuszowi przystuguja nastepujace §wiadczenia pienigzne:

1) naleznosci za podréze stluzbowe i §wiadczenia przystugujace z tytutu przeniesienia
lub delegowania do czasowego petnienia stuzby w innej miejscowosci;

2) $wiadczenia zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby;
[3) nagrody i zapomogi;
4) dodatki: mieszkaniowy i specjalny.]
2. W przypadku $mierci funkcjonariusza lub cztonka jego rodziny przyshuguja:
1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa posmiertna.

Art. 93.

1. Funkcjonariuszowi moga by¢ przyznawane nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi oraz
dodatek mieszkaniowy.

[2. Funkcjonariuszowi moze by¢ przyznany, na czas okreslony, w zwiqzku z wykonywaniem
przez niego zadan o szczegolnym znaczeniu, dodatek specjalny w wysokosci ustalonej
przez Szefa CBA. Wysokos¢ dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 30 % uposaZenia
zasadniczego.

3. Prezes Rady Ministrow okresli, w drodze rozporzqdzenia, warunki przyznawania
funkcjonariuszom nagrod roczmnych, nagrod uznaniowych, zapomog, dodatkow
mieszkaniowych i dodatkow specjalnych oraz sposob ustalenia okresu stuzby
warunkujqcego nabycie prawa do nagrody rocznej, wysokos¢ tej nagrody, uwzgledniajqc
przestanki jej obniZenia i przypadki, kiedy nagroda nie przystuguje, termin wyplaty
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nagrody rocznej, okolicznosci uzasadniajqce przyznanie funkcjonariuszowi nagrody
uznaniowej, zapomogi, dodatku mieszkaniowego i dodatku specjalnego, wiasciwos¢
przetozonych oraz tryb postepowania w tych sprawach.]

[4. Szef CBA okresli, w drodze zarzqdzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody, zapomogi,
dodatki mieszkaniowe i dodatki specjalne, ustalajqc jednoczesnie wysokos¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi, dodatki
mieszkaniowe i dodatki specjalne oraz warunki zwigkszania wysokosci funduszu na
nagrody uznaniowe, zapomogi, dodatki mieszkaniowe i dodatki specjalne.]

<4. Szef CBA okresli, w drodze zarzadzenia, wysokos¢ funduszu na nagrody, zapomogi
i dodatki mieszkaniowe, ustalajac jednocze$nie wysokos$¢ Srodkow finansowych
przeznaczonych na nagrody roczne, uznaniowe, zapomogi i dodatki mieszkaniowe
oraz warunki zwigkszania wysoko$ci funduszu na nagrody uznaniowe, zapomogi
i dodatki mieszkaniowe.>

<Art. 93a.

1. Funkcjonariusz pelniacy sluzb¢ w danym roku kalendarzowym nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci jednomiesi¢cznego uposazenia, przystugujacego mu w
dniu 31 grudnia albo ostatniego dnia shuzby, w roku kalendarzowym, za ktory
przystuguje nagroda roczna.

2. Funkcjonariuszowi, ktory peknil shuzb¢ przez cze¢$¢ roku kalendarzowego, nagrode
roczng przyznaje si¢ proporcjonalnie do liczby pelnych miesi¢cy kalendarzowych
sluzby w tym roku, za ktory przyshugiwalo mu uposazenie.

3. Okresy sluzby krotsze od miesiaca kalendarzowego sumuje si¢, przyjmujac, ze
kazde 30 dni stuzby stanowi pelny miesiac kalendarzowy.

4. Nagrode roczna przystugujaca zmarlemu funkcjonariuszowi wyplaca sig
uprawnionym do policyjnej renty rodzinnej czlonkom rodziny funkcjonariusza.

5. Do okresu sluzby, od ktorego zalezy wysoko$¢ nagrody rocznej, nie wlicza sig
okresow:
1) urlopu bezplatnego;
2) za ktore funkcjonariuszowi nie przystuguje prawo do uposazenia, o ktorych
mowa w art. 105;

3) zawieszenia w czynnoSciach shuzbowych oraz tymczasowego aresztowania,
chyba ze postgpowanie bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowania
umorzono albo w jego wyniku funkcjonariusz zostal uniewinniony.

6. Nagrode roczng obniza si¢, nie wigcej niz o 50 % jej wysokosci okreslonej w ust. 1, w
przypadkach:

1) warunkowego umorzenia prowadzonego przeciwko funkcjonariuszowi
postepowania karnego albo odstapienia przez sad od wymierzenia kary;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej nagany;

3) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione
nieumyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
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7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6, przy ustalaniu wysokosSci nagrody
rocznej kierownik jednostki organizacyjnej uwzglednia charakter popelnionego
czynu lub przewinienia, jego skutki i rodzaj oraz dotychczasowe wyniki w shuzbie.

8. Nagroda roczna nie przyshuguje w przypadkach:

1) skazania funkcjonariusza prawomocnym wyrokiem sadu za popelnione
umySlnie przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

2) wymierzenia funkcjonariuszowi kary dyscyplinarnej:
a) wydalenia ze shuzby,
b) wyznaczenia na nizsze stanowisko sluzbowe,
¢) ostrzezenia o niepelnej przydatnosci do stuzby na zajmowanym stanowisku;

3) zwolnienia ze sluzby na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 2, 4 lub 5 albo art. 64 ust. 2
pkt 1.

9. Obnizenie lub pozbawienie prawa do nagrody rocznej nastgpuje za rok
kalendarzowy, w ktorym funkcjonariusz popelnil czyn bedgcy przedmiotem
postegpowania karnego, karnego skarbowego lub dyscyplinarnego, a jezeli nagroda
zostala funkcjonariuszowi wyplacona — za rok, w ktorym post¢gpowanie zostalo
zakonczone prawomocnym orzeczeniem.

10. Nagrode¢ roczna wyplaca si¢ w ciagu pierwszych trzech miesi¢gcy kalendarzowych
nastepujacych po roku, za ktory przysluguje nagroda roczna, z wyjatkiem nagrody
rocznej przyshugujacej funkcjonariuszowi zwalnianemu ze stuzby oraz nagrody
rocznej przyslugujacej zmarlemu funkcjonariuszowi, ktore wyplaca sie
niezwlocznie, po stwierdzeniu wygasnigcia stosunku sluzbowego.

Art. 93b.

1. Funkcjonariuszowi mozna przyzna¢ nagrod¢ uznaniowg za uzyskiwanie znaczacych
wynikéow w sluzbie, wykonywanie zadan shuzbowych w szczegélnie trudnych
warunkach lub wymagajacych znacznego nakladu pracy, zaangazowania i
odpowiedzialno$ci, a takze w razie dokonania czynu Swiadczacego o odwadze
funkcjonariusza.

2. Wysokos¢ nagrody wuznaniowej powinna by¢ adekwatna do warunkow,
uzasadniajacych jej przyznanie.
3. Nagrode¢ uznaniowa przyznaje Szef CBA.
Art. 93c.

1. Funkcjonariuszowi, w przypadku zdarzenia losowego, powodujacego pogorszenie
sytuacji materialnej jego i jego rodziny, mozna przyzna¢ zapomoge. Przy okreslaniu
wysokosci zapomogi uwzglednia si¢ wszystkie okolicznosci majace wplyw na
sytuacj¢ materialng.

2. W zwigzku ze S$miercia funkcjonariusza zapomoge mozna przyznaé¢ réwniez
czlonkom jego rodziny uprawnionym do policyjnej renty rodzinne;j.

3. Zapomoge przyznaje Szef CBA.
Art. 93d.

1. Funkcjonariuszowi przyznaje si¢, w drodze decyzji, dodatek mieszkaniowy, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami CBA oraz jezeli:
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1) on sam, malzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspdélnym gospodarstwie
domowym nie posiadaja lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego
w miejscu pelnienia stuzby lub w miejscowosci pobliskiej;

2) zostal przeniesiony do pelnienia stuzby w innej miejscowosci, w ktorej on sam,
wspolmalzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym nie posiadaja lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) zostal przeniesiony do pelnienia sluzby w innej miejscowosci i nie zostal
zakwaterowany na koszt CBA.

2. Miejscowoscia pobliska jest miejscowosé, do ktérej czas dojazdu publicznymi
srodkami transportu zbiorowego przewidziany w rozkladzie jazdy, lacznie
z przesiadkami, nie przekracza w obie strony dwoch godzin, liczac od stacji
(przystanku) najblizszej miejsca pelnienia shuzby do stacji (przystanku) najblizszej
miejsca zamieszkania, bez uwzglednienia czasu dojazdu do i od stacji (przystanku)
w obre¢bie miejscowosci, z ktorej funkcjonariusz dojezdza, oraz miejscowosci, w
ktorej pelni stuzbe.

3. Funkcjonariuszowi nie przyznaje si¢ dodatku mieszkaniowego, jezeli:

1) jego malzonek lub osoba pozostajaca z nim we wspolnym gospodarstwie
domowym, pekligcy sluzb¢ w CBA, uzyskuja dodatek mieszkaniowy na lokal
lub dom jednorodzinny w tej samej miejscowosci;

2) on sam lub osoby, o ktorych mowa w pkt 1, posiadaja, w tym rowniez w
miejscowosci innej niz okreslona w ust. 1 pkt 1, lokal mieszkalny lub dom
jednorodzinny z ktorego wynajmowania uzyskuja dochod;

3) otrzymujac dodatek mieszkaniowy w okresie poprzedzajacym zlozenie wniosku,
w przypadku zmiany stanu faktycznego majacego wplyw na uprawnienie do
otrzymywania przyslugujacego Swiadczenia lub na jego wysokos¢, nie dopenil
obowiazku powiadomienia o tym Szefa CBA.
4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na podstawie wniosku funkcjonariusza,
Zawierajacego:

1) uzasadnienie;
2) dokumenty, potwierdzajgce tytul prawny do lokalu lub domu jednorodzinnego;
3) oSwiadczenie, ze nie zachodzg warunki, o ktéorych mowa w ust. 3;

4) zobowiazanie do niezwlocznego pisemnego zawiadomienia Szefa CBA o kazdej
zmianie, majacej wplyw na uprawnienie do otrzymywania dodatku
mieszkaniowego lub na jego wysokos¢.

5. Szef CBA przyznaje dodatek mieszkaniowy na okres najmu, nie dluzszy jednak niz
na okres roku i pod warunkiem spelniania przez caly tem okres przeslanek,
uzasadniajacych jego przyznanie.

6. Dodatek mieszkaniowy mozna przyzna¢ do wysokosci wynikajacej z
przedstawionych dokumentéw, przy uwzglednieniu sytuacji rodzinnej i majatkowej
funkcjonariusza oraz Srednich cen rynkowych najmu w miejscu pelnienia stuzby w
dniu przyznania dodatku mieszkaniowego.

7. Wyplate dodatku mieszkaniowego wstrzymuje si¢ w przypadku niespelniania
przestanek, uzasadniajacych jego przyznanie.>

Objasnienie oznaczen: [] kursywa — tekst usuniety przez Sejm

<> druk pogrubiony — tekst wstawiony przez Sejm



-16 -

Art. 96.

[1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 i art. 64
ust. I pkt 117, ust. 2 pkt 1i 4 otrzymuje:]

<1. Funkcjonariusz zwolniony ze stluzby na podstawie art. 58 ust. 3, art. 61 ust. 4 i art.
64 ust. 1 pkt 117, ust. 2 pkt 114 oraz ust. 3 otrzymuje:>

1) odprawg;

2) ekwiwalent pienig¢zny za urlop wypoczynkowy niewykorzystany w roku zwolnienia
ze shuzby oraz za urlopy zalegte.

2. Funkcjonariusz zwolniony na podstawie art. 64 ust. 1 pkt 3 otrzymuje wyltacznie
ekwiwalent pienigzny za urlopy wypoczynkowe niewykorzystane w latach
poprzedzajacych rok zwolnienia ze stuzby.

USTAWA z dnia 25 czerwca 2010 r. O SPORCIE (Dz. U. Nr 127, poz. 857)

[Art. 76.

W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104,
poz. 708, z pozn. zm.) w art. 2w ust. 1 w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie:

"b) wymiarowi sprawiedliwosci, okreslonych w art. 233, wyborom i referendum,
okreslonych w art. 250a, porzqdkowi publicznemu, okreslonych w art. 258,
wiarygodnosci dokumentow, okreslonych w art. 270-273, mieniu, okreslonych w
art. 286, obrotowi gospodarczemu, okreslonych w art. 296, 296a, 297 i 299,
obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi, okreslonych w art. 310 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zasadom rywalizacji sportowej,
okreslonych w art. 46-48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr
127, poz. 857), a takze przestepstw, o ktorych mowa w art. 585-592 ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037,
z pozn. zm.) oraz okreslonych w art. 179-183 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz. 1538, z pozn. zm.),
jezeli pozostaja w zwiqzku z korupcjq lub dziatalnosciq godzqcq w interesy
ekonomiczne panstwa,".]
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