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(druk nr 957)

I Cel i przedmiot ustawy

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o zmianie ustawy o pracownikach urz¢edow
panstwowych modyfikuje dotychczas obowiazujace zasady zatrudniania urzednikéw
panstwowych w tzw. systemie rOwnowaznego czasu pracy oraz poza normalnymi godzinami
pracy, w porze nocnej a takze w niedziele i §wigta.

Art. 29 ust. 1 ustawy o pracownikach urzedéw panstwowych stanowi, ze czas pracy
urz¢dnikow panstwowych nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i $rednio 40 godzin
tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 8§ tygodni.

Zgodnie z art. 29 ust. la, w wypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej
organizacja moga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne
przedtuzenie czasu pracy do 12 godzin na dobg (system réwnowaznego czasu pracy). W tych
rozktadach czas pracy nie moze jednak przekracza¢ $rednio 40 godzin na tydzien, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 12 tygodni.

Jezeli wymagaja tego potrzeby urzedu, urzednik panstwowy moze by¢ zatrudniony
poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w
niedziele i Swigta (art. 29 ust. 2).

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy o pracownikach urzedoéw panstwowych, w
systemie rownowaznego czasu pracy, w godzinach nadliczbowych oraz w nocy, w niedziele i
Swigta nie wolno zatrudnia¢ kobiet w ciazy oraz kobiet opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do
o$miu lat. Zakaz obowiazuje takze w wypadkach okreslonych w przepisach odrgbnych.

Regulacja zawarta w art. 29 ust. 3 r6zni sig¢ istotnie od rozwiazan przyjetych w
innych ustawach regulujacych status pracownikéw zatrudnionych w organach administracji

publiczne;.
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Art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
art. 97 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada o stuzbie cywilnej oraz art. 58 ust. 8§ ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy stanowia, ze zakaz zatrudniania
pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do o$miu lat w systemie réwnowaznego
czasu pracy, w godzinach nadliczbowych, w nocy, w niedziele i §wigta, ma po pierwsze
charakter wzgledny (pracownik moze wyrazi¢ zgodg na takie zatrudnienie), a po drugie
dotyczy wszystkich pozostajacych w stosunku pracy — zarowno kobiet, jak i me¢zczyzn.

Poza doprowadzeniem do spojnosci ustawy o pracownikach urzedow panstwowych z
pozostatymi pragmatykami, niniejsza nowela zapewnia wigc respektowanie zasady rownego

traktowania pracownikow bez wzgledu na ptec.

IIL. Przebieg prac legislacyjnych

Ustawa uchwalona przez Sejm na 72. posiedzeniu w dniu 5 sierpnia br. pochodzita z
przedtozenia Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Panstwo" do spraw zwiazanych z
ograniczaniem biurokracji.

Projekt nie byl przedmiotem kontrowersji ani poprawek.

Ustawa nie budzi zastrzezen legislacyjnych.

Maciej Telec
Glowny legislator



