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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-212, 213, 214, 215, 216-08

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekty
ustaw:

1) o Narodowym Centrum Badan 1 Rozwoju,

2)0 Narodowym Centrum Nauki,
3) o instytutach badawczych,
4) o Polskiej Akademii Nauk,

5) o zasadach finansowania nauki.

W zalaczeniu przedstawiam takze opinie dotyczace zgodnos$ci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Ponadto uprzejmie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tych sprawach w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.

wz. Wiceprezes Rady Ministrow

(-) Waldemar Pawlak



Projekt

USTAWA
z dnia

o Narodowym Centrum Nauki

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Tworzy si¢ Narodowe Centrum Nauki, zwane dalej ,,Centrum”.

2. Centrum jest agencja wykonawcza w rozumieniu ustawy z dnia .....................
o finansach publicznych (Dz. U. Nr ..., poz. ...), powotana do wspierania dziatalno$ci
naukowej w zakresie badan podstawowych.

3. Siedziba Centrum jest miasto Krakow.

4. Centrum dziala na podstawie ustawy oraz statutu.

5. Minister wlasciwy do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, nadaje Centrum
statut, w ktérym okresla:

1) szczegdtowy zakres zadan i tryb pracy organow Centrum,

2) organizacj¢ Biura Centrum,

3) warto$¢ majatku, powyzej ktérej rozporzadzanie majatkiem Centrum przez

Dyrektora Centrum wymaga opinii Rady Centrum

— majac na wzgledzie sprawne wykonywanie zadan przez Centrum.

Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) badaniach podstawowych — nalezy przez to rozumie¢ oryginalne prace
badawcze podejmowane w celu osiagnigcia postgpu wiedzy w danej
dziedzinie, bez koniecznos$ci bezposredniego zastosowania w praktyce;

2) projektach badawczych — nalezy przez to rozumie¢ przedsigwzigcie majace
na celu wykonanie w ustalonym okresie badan podstawowych o tematyce
okreslonej przez wnioskodawce, realizowane na podstawie umowy

o realizacje¢ 1 finansowanie projektu;



3)

osobie rozpoczynajacej karier¢ naukowa — nalezy przez to rozumie¢ osobg
nieposiadajaca stopnia naukowego doktora lub osobg, ktora, nie wczesniej
niz 5 lat przed rokiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie $rodkow
finansowych na badania naukowe lub prace rozwojowe, uzyskata stopien

naukowy doktora.

Rozdziat 2

Organy i organizacja Centrum

Art. 3. Organami Centrum sa:

1)
2)

Dyrektor Centrum, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

Rada Centrum, zwana dalej ,,Rada”.

Art. 4. 1. Rada przeprowadza konkurs na stanowisko Dyrektora.

2. Rada ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora:

1) conajmniej na 6 tygodni przed uplywem kadencji Dyrektora;

2) niezwlocznie — w przypadku odwotania albo $mierci Dyrektora.

3. Kandydatem na stanowisko Dyrektora moze by¢ osoba, ktora:

1))
2)
3)

4)

5)
6)

4,
polskiego.

korzysta z peni praw publicznych;

cieszy sig nieposzlakowana opinia;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lnie popelnione
przestegpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
w sektorze naukowym lub badawczo-rozwojowym,;

posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na
swobodne porozumiewanie sig.

Kandydat na stanowisko Dyrektora nie musi posiada¢ obywatelstwa

5. W przypadku niewylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Rada

przeprowadza nowy konkurs.

6. Minister wlasciwy do spraw nauki, zwany dalej ,,Ministrem”, powotuje

Dyrektora wytonionego w drodze konkursu.



Art. 5. 1. Dyrektor przeprowadza konkurs na stanowisko zastgpcéw Dyrektora.

2. Do kandydatow na zastgpcg Dyrektora stosuje si¢ przepisy art. 4 ust. 3
pkt 1 —4 16 oraz ust. 4.

3. Dyrektor ogtasza konkurs na stanowisko zastepcow Dyrektora:

1) co najmniej na 6 tygodni przed uptywem kadencji zastgpcy Dyrektora;

2) niezwlocznie — w przypadku odwotania albo §mierci zastepcy Dyrektora.

4. W przypadku niewylonienia kandydata na stanowisko zastgpcy Dyrektora
Dyrektor przeprowadza nowy konkurs.

5. Dyrektor powotuje nie wigcej niz 2 zastgpcoOw Dyrektora wytonionych

w drodze konkursu.

Art. 6. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia,
regulaminy konkurséw na stanowiska, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 1 art. 5 ust. 1,
sktad komisji konkursowej, sposob publikacji informacji o konkursie oraz
dokumentowania spetniania wymagan dotyczacych doswiadczenia 1 kwalifikacji
zawodowych kandydatéw, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci

1 rzetelno$ci procedury konkursowe;.

Art. 7. 1. Kadencja Dyrektora trwa 4 lata.

2. Ta sama osoba moze petni¢ funkcj¢ Dyrektora nie dtuzej niz przez 2 kolejne
kadencje.
3. Do zastepcow Dyrektora stosuje si¢ przepisy ust. 11 2.

4. Dyrektor 1 jego zastepcy pelnia obowiazki do dnia powolania nastgpcow.

Art. 8. Powolanie, o ktorym mowa w art. 4 ust. 6 i1 art. 5 ust. 5, stanowi

nawiazanie stosunku pracy na podstawie powotania w rozumieniu przepisow Kodeksu

pracy.

Art. 9. 1. Minister odwotuje Dyrektora w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji;

2) utraty zdolno$ci do pelnienia obowiazkoéw na skutek dlugotrwalej choroby,
trwajacej co najmniej 6 miesigcy;

3) zaprzestania spetniania ktoéregokolwiek z wymagan okreSlonych w art. 4
ust. 3 pkt1-3;

4) dziatania niezgodnego z prawem lub zasadami rzetelnosci i gospodarnosci;



5) niezatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego Centrum lub jego

nieprzedstawienia w terminie okreslonym w art. 11 ust. 5 pkt 2.

2. Dyrektor odwoluje zastgpce Dyrektora w przypadkach okreslonych w ust. 1
pkt1—4.

Art. 10. 1. Minister ustala wynagrodzenie Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6zn. zm.").

2. Minister wilasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe warunki wynagradzania zastgpcoOw Dyrektora, Koordynatoréw Dyscyplin
oraz pracownikow Biura Centrum, majac na uwadze zakres wykonywanych przez nich

zadan i1 kwalifikacje niezbedne do ich wykonywania.

Art. 11. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Centrum, jest odpowiedzialny za
prawidlowos$¢ 1 sprawnos¢ realizacji zadan Centrum 1 reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor jest odpowiedzialny za gospodarkg finansowa Centrum oraz za
zarzadzanie i gospodarowanie majatkiem Centrum.

3. Dyrektor jest uprawniony do samodzielnego dokonywania czynnos$ci prawnych
w imieniu Centrum.

4. Dyrektor zatwierdza przedlozone przez Koordynatora Dyscyplin listy
rankingowe, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2, i zawiera umowy
o realizacj¢ 1 finansowanie projektow badawczych oraz umowy, o ktérych mowa
w art. 35 ust. 1.

5. Dyrektor przygotowuje i, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady, przedstawia
Ministrowi do zatwierdzenia:

1) projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum, z uwzglednieniem
termindOw okreslanych przez ministra wilasciwego do spraw finansow
publicznych dla materiatow do projektu ustawy budzetowe;;

2) roczne sprawozdanie finansowe Centrum wraz z opinia bieglego rewidenta,
o ktorym mowa w art. 42, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

6. Dyrektor przygotowuje i, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku,

przedstawia Ministrowi, zatwierdzony przez Radg, projekt rocznego planu dziatalnosci

Centrum oraz roczne sprawozdanie z realizacji zadan Centrum, obejmujace informacje



o stopniu realizacji poszczegdlnych zadan Centrum wraz z ewaluacja realizowanych

zadan oraz oceng ich wplywu na rozwdj nauki.

7. W terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Ministra projektu rocznego
planu finansowo-rzeczowego Centrum, Dyrektor zamieszcza ten plan na stronie

podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

8. W terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia przez Radg projektu rocznego planu
dziatalnosci Centrum, Dyrektor zamieszcza ten plan na stronie podmiotowej Centrum

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

9. Dyrektor przedstawia Radzie kwartalne informacje o zakresie wykonanych

zadan 1 wydatkowanych na ten cel srodkow.

10. W szczegdlnych przypadkach, dotyczacych przyznania §rodkow finansowych,
Dyrektor moze zasiggna¢ opinii wyspecjalizowanych instytucji lub ekspertow, w tym

ekspertow zagranicznych.

Art. 12. 1. W celu wskazania kandydatéw na cztonkéw Rady Minister powotuje,
na okres 4 lat, Miedzynarodowy Zesp6t Identyfikujacy Czlonkow Rady, zwany dalej
»Zespotem Identyfikujacym”.

2. Zespot ldentyfikujacy sktada si¢ z przewodniczacego, ktorego wskazuje
Minister, i 4 cztonkow.

3. W sktad Zespotu Identyfikujacego moga by¢ powotane osoby:

1) o uznanym $wiatowym dorobku naukowym;

2) aktywne zawodowo i1 prowadzace badania naukowe;

3) reprezentujace rozne grupy dziedzin i r6zne srodowiska naukowe;

4) cieszace si¢ nieposzlakowana opinia;

5) niepozostajace w zwiazku matzenskim, pokrewienstwie lub powinowactwie
do drugiego stopnia wlacznie z cztonkami Rady, Zespolow Ekspertow,
Dyrektorem lub Koordynatorami Dyscyplin;

6) niepozostajace z cztonkami Rady, Zespotéw Ekspertéw, Dyrektorem lub
Koordynatorami Dyscyplin w takim stosunku prawnym, ktory moze mieé

wptyw na ich prawa lub obowiazki.

Art. 13. 1. Przewodniczacy oraz czionkowie Zespotu Identyfikujacego nie

otrzymuja wynagrodzenia za udziat w jego pracach.



2. Zamiejscowi cztonkowie Zespotu Identyfikujacego otrzymuja zwrot kosztow

podrézy na zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2

Kodeksu pracy.

Art. 14. 1. Zespot Identyfikujacy sporzadza list¢ co najmniej 20 kandydatoéw na

cztonkéw Rady, kierujac sig:

1)
2)

3)

dorobkiem naukowym kandydata i jego biezaca aktywnoscia naukowa;
zasadami zapewnienia zrdwnowazonej reprezentacji roznych dziedzin
naukowych;

zasadami zapewnienia zréwnowazonej reprezentacji roznych S$rodowisk

naukowych.

2. Zespot Identyfikujacy przekazuje Ministrowi list¢ kandydatow w terminie

2 miesigcy przed uptywem kadencji cztonkéw Rady.

3. W przypadku niepowolania przez Ministra kandydata na cztonka Rady Zespot

Identyfikujacy przedstawia Ministrowi nowa kandydaturg.

Art. 15. 1. W skfad Rady wchodzi 20 cztonkéw powotywanych przez Ministra

sposrod kandydatow wskazanych przez Zespot Identyfikujacy.

2. Kadencja cztonka Rady trwa 4 lata, przy czym co 2 lata nastgpuje wymiana

polowy sktadu Rady.

3. Ta sama osoba moze peli¢ funkcj¢ cztonka Rady nie dluzej niz przez

2 kolejne kadencje.

4. Cztonkiem Rady moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

2) korzysta z pelni praw publicznych;

3) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

4)

S)

6)

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lnie popetnione
przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

nie pozostaje w zwiazku matzenskim, pokrewienstwie lub powinowactwie
do drugiego stopnia wlacznie z czlonkami Rady, Zespotéw Ekspertow,
Dyrektorem lub Koordynatorami Dyscyplin;

nie pozostaje z cztonkami Rady, Zespotéw Ekspertow, Dyrektorem lub
Koordynatorami Dyscyplin w takim stosunku prawnym, ktéry moze mie¢

wplyw na jej prawa i obowiazki.



5. Cztonkostwa w Radzie nie mozna taczy¢ z czlonkostwem w Zespole
Identyfikujacym lub w Komitecie Ewaluacji Jednostek Naukowych, o ktorym mowa
w ustawie z dnia ............ o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ...),
oraz w organach Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

6. Cztonkiem Rady nie moze by¢ rdwniez osoba petniaca funkcjg:

1) rektora, prorektora lub kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

uczelni;

2) dyrektora instytutu naukowego, pomocniczej jednostki naukowej Polskiej

Akademii Nauk albo instytutu badawczego;

3) Prezesa lub wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk albo Polskiej Akademii
Umiejetnosci;
4) przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego Rady Gloéwnej Szkolnictwa

Wyzszego albo Rady Glownej Instytutow Badawczych;

5) cztonka Panstwowej Komisji Akredytacyjne;.

Art. 16. 1. Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) zlozenia rezygnacji;

3) objecia funkcji, o ktorych mowa w art. 15 ust. 51 6.

2. Minister odwotuje cztonka Rady w przypadku:

1) zaprzestania spetniania ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 15

ust. 4 pkt 2 — 4;

2) nieuczestniczenia w pracach Rady przez okres dtuzszy niz 6 miesigey;

3) naruszenia zasad etyki naukowe;j.

3. Minister, w przypadku wygasni¢cia mandatu lub odwotania cztonka Rady
przed uptywem kadencji, powoluje na jego miejsce, na okres do konca kadencji, inng

osobg wskazana przez Zespot Identyfikujacy.

Art. 17. 1. Pracami Rady kieruje Przewodniczacy wybierany przez Rade¢ sposrod
jej cztonkow.
2. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenia Rady w miarg¢ potrzeb, nie

rzadziej jednak niz raz na 2 miesiace.



3. Przewodniczacy Rady zwoluje posiedzenia Rady z wlasnej inicjatywy, na
wniosek Dyrektora lub co najmniej 11 cztonkéw Rady, w terminie 2 tygodni od dnia
otrzymania wniosku.

4. Z posiedzen Rady sporzadza si¢ protokol zawierajacy: liste¢ uczestnikow
posiedzenia, przebieg obrad, tre§¢ uchwat i liczbe oddanych glosow. Przewodniczacy
Rady przekazuje Ministrowi, na jego wniosek, kopig protokotu z posiedzenia Rady.

5. Rada wydaje opinie w drodze uchwaty podjetej bezwzgledna wigkszoscia

gltosOw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

6. Projekty opinii przygotowuja komisje Rady, powotlane przez Przewodni-
czacego Rady sposrod jej cztonkdw.

7. Komisje Rady moga zasiggaé opinii ekspertow.

8. Szczegdotowy tryb dzialania Rady, wyboru Przewodniczacego oraz
powotywania komisji Rady okresla regulamin ustanowiony przez Radg.

9. Do Przewodniczacego i cztonkoéw Rady stosuje si¢ przepisy art. 13.

Art. 18. Do zadan Rady nalezy:

1) okreslanie maksymalnie 30 dyscyplin lub grup dyscyplin, w ramach ktorych
beda oglaszane 1 przeprowadzane konkursy na realizacje projektow
badawczych;

2) okreslanie priorytetowych obszarow badan podstawowych zgodnych ze
strategia rozwoju kraju;

3) ustalanie wysokosci $rodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
projektow badawczych w ramach poszczegélnych dyscyplin lub grup
dyscyplin;

4) okreslanie tematyki projektéw badawczych 1 warunkéw przeprowadzania
konkurséw na ich realizacjg;

5) ogtaszanie konkurséw na finansowanie stypendiow doktorskich i stazy po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora;

6) ocena merytoryczna wykonania zadan realizowanych przez Dyrektora, jego
zastgpcow oraz Koordynatoréw Dyscyplin;

7) wybdr, sposrdd wybitnych naukowcow polskich i1 zagranicznych, Zespolow

Ekspertow odpowiedzialnych za oceng wnioskoéw ztozonych w konkursach;



8) powotanie Komisji Odwotawczej, ztozonej z czlonkow Rady, w celu
rozpatrywania odwolan od decyzji Dyrektora, w sprawach okreslonych
w art. 33 ust. 2;
9) powotywanie, na wniosek Dyrektora, zewngtrznego audytora do oceny pracy
Zespolow Ekspertéw lub Koordynatoréw Dyscyplin;
10) opiniowanie rocznych plandéw i sprawozdan, o ktérych mowa w art. 11
ust. 5;
11) zatwierdzanie rocznych plandéw i sprawozdan, o ktorych mowa w art. 11
ust. 6;

12) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepisow ustawy.

Art. 19. Obstuge administracyjng Centrum prowadzi Biuro Centrum.

Rozdziatl 3

Zadania Centrum 1 tryb ich realizacji

Art. 20. 1. Do zadan Centrum nalezy:
1) finansowanie badah podstawowych realizowanych w formie:

a) projektow badawczych, w tym finansowanie zakupu lub wytworzenia
aparatury naukowo-badawczej niezbednej do realizacji tych projektow,

b) niepodlegajacych wspotfinansowaniu z zagranicznych $rodkéw finanso-
wych projektow badawczych realizowanych w ramach programéw lub
inicjatyw migdzynarodowych oglaszanych we wspotpracy dwu- lub
wielostronnej albo  projektow  badawczych realizowanych przy
wykorzystaniu przez polskie zespoly badawcze wielkich migdzynarodo-
wych urzadzen badawczych,

c) projektow badawczych realizowanych przez osoby rozpoczynajace karierg
naukowa, majacych na celu stworzenie unikatowego warsztatu naukowego
lub powotanie nowego zespotu naukowego,

d) stypendidow doktorskich i stazy po uzyskaniu stopnia naukowego doktora;



2) finansowanie badan naukowych innych niz wymienione w pkt 1,
nienalezacych do zakresu badan finansowanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju;

3) nadzoér nad realizacja badan naukowych, o ktorych mowa w pkt 11 2;

4) wspotpraca migdzynarodowa w ramach finansowania dzialalnosci
w zakresie badan podstawowych, w tym okreslonej w pkt 1 lit. b;

5) upowszechnianie w §rodowisku naukowym informacji o oglaszanych przez
Centrum konkursach, o ktérych mowa w ust. 2;

6) inspirowanie 1 monitorowanie finansowania badan podstawowych ze
srodkdéw pochodzacych spoza budzetu panstwa;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, waznych dla rozwoju
badan podstawowych, w tym opracowywanie programéw badawczych
waznych dla kultury narodowe;.

2. Badania, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sa kwalifikowane do
finansowania w drodze konkursow.
3. Przy realizacji zadan, o ktéorych mowa w wust. 1, Centrum moze
wspotpracowaé z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
4. Centrum przeznacza nie mniej niz 15 % $rodkow pozostajacych w jego
dyspozycji na wsparcie rozwoju 0séb rozpoczynajacych karier¢ naukowa.
5. Centrum, za zgoda Ministra, moze zleca¢ wykonywanie zadanh w zakresie

wspierania badan podstawowych podmiotom dzialajacym na rzecz rozwoju nauki.

Art. 21. Rada okresla szczegdlowy regulamin przyznawania srodkow na realizacjg
zadan finansowanych przez Centrum, przy uwzglednieniu zasad przejrzystosci procedur

konkursowych oraz procedur wytaniania ekspertow.

Art. 22. 1. Dyrektor, na wniosek Rady, powoluje Zespoly Ekspertow, o ktérych
mowa w art. 18 pkt 7, w celu dokonywania ocen wnioskow ztozonych w konkursach
1 przygotowywania na tej podstawie list rankingowych.

2. Czlonkowie Zespotow Ekspertow otrzymuja wynagrodzenie za udziat
w pracach tych zespotow.

3. Do cztonkéw Zespotow Ekspertow stosuje sig przepis art. 13 ust. 2.
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4. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, kryteria
ustalania wynagrodzenia ekspertow, majac na uwadze ich kwalifikacje zawodowe oraz

specyfike wykonywanych zadan.

Art. 23. 1. Koordynator Dyscyplin odpowiada za organizacj¢ prac Zespotow
Ekspertow 1 przeprowadzanie konkursow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2, w jednej
dyscyplinie naukowej lub w grupie kilku dyscyplin naukowych, w tym w szczegdlnosci
za zapewnienie ich wlasciwego, bezstronnego i rzetelnego przebiegu.

2. Rada dokonuje wyboru Koordynatoréw Dyscyplin w drodze konkursu.

3. Do kandydatéw na Koordynatoréw Dyscyplin stosuje si¢ przepisy art. 4 ust. 3
pkt1-3,516.

4. Koordynatorzy Dyscyplin sa zatrudniani przez Dyrektora na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, nie dluzszy niz 4 lata.

5. Zatrudnienia na stanowisku Koordynatora Dyscyplin nie mozna laczy¢
z zatrudnieniem w jednostce naukowe;.

6. Minister wtasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, regulamin
konkursu na stanowisko Koordynatora Dyscyplin oraz sposéb dokumentowania
spetniania wymagan dotyczacych doswiadczenia 1 kwalifikacji zawodowych
kandydatow, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia przejrzystosci i rzetelnosci

procedury konkursowe;.

Art. 24. 1. Do zadan Koordynatorow Dyscyplin nalezy:

1) organizowanie i przeprowadzanie konkursow, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2;

2) organizowanie prac Zespotow Ekspertow powotanych do oceny wnioskéw
ztozonych w konkursach;

3) upowszechnianie w $rodowisku naukowym informacji o przeprowadzanych
konkursach;

4) badanie prawidtowosci ztozonych wnioskows;

5) ocena rzetelnos$ci i bezstronnosci opinii przygotowanych przez ekspertow;

6) przedktadanie = Dyrektorowi do  zatwierdzenia list  rankingowych
przygotowanych przez Zespoty Ekspertow;

7) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw ustawy.
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2. W szczeg6lnych przypadkach Koordynator Dyscyplin moze dokona¢ zmian
w zaproponowanej przez Zespot Ekspertow kolejnosci projektow badawczych na liscie
rankingowej. Koordynator Dyscyplin przedklada Dyrektorowi do zatwierdzenia

zmieniona listg rankingowa wraz z pisemnym uzasadnieniem.

Art. 25. 1. Koordynatorzy Dyscyplin oglaszaja konkursy na realizacje projektow
badawczych, zgodnie z tematyka projektow i warunkami przeprowadzania tych
konkurs6w okreslonymi przez Radg.

2. Informacje o warunkach przeprowadzenia konkursu na realizacj¢ projektow
badawczych, kryteriach oceny wnioskow oraz kwocie $rodkdw przeznaczonych na
sfinansowanie projektow badawczych sa oglaszane najpozniej na 3 miesiace przed
uptywem terminu sktadania wnioskow.

3. Ogloszenia o konkursach na realizacj¢ projektéw badawczych zamieszcza si¢
w co najmniej jednym tygodniku 1 trzech dziennikach o zasiggu ogoélnopolskim, na
stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
podmiotowej urzedu obstugujacego Ministra w Biuletynie Informacji Publicznej oraz

udostepnia w siedzibie Centrum oraz w siedzibie urz¢du obstugujacego Ministra.

Art. 26. Rada oglasza konkursy na finansowanie stypendiow doktorskich i stazy
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, w tym terminy i tryb ich przeprowadzania,
warunki, jakie musza spetnia¢ wnioskodawcy, oraz sposob i kryteria oceny wnioskow
najpézniej na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania wnioskéw. Do oglaszania

konkursow stosuje si¢ przepis art. 25 ust. 3.

Art. 27. 1. W konkursie na realizacj¢ projektu badawczego moga bra¢ udziat
jednostki naukowe, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia .......... o zasadach

finansowania nauki, oraz osoby fizyczne.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, przystepujac do konkursu, przedstawiaja
oswiadczenie o niefinansowaniu zadan objetych wnioskiem ze §rodkéw pochodzacych
z innych zrodet.

3. W przypadku skierowania do finansowania projektu badawczego zgtoszonego
przez osobg fizyczna, Dyrektor wydaje promesg finansowania. Warunkiem zawarcia

umowy o realizacj¢ i1 finansowanie projektu badawczego jest zatrudnienie tej osoby
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w jednostce naukowej. Srodki finansowe sa przyznawane jednostce naukowej
zatrudniajacej t¢ osobg.

4. Dyrektor, na wniosek kierownika projektu badawczego, moze wyrazi¢ zgode
na zmiang miejsca realizacji projektu, po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku przez
kierownika jednostki naukowej realizujacej projekt i jednostki naukowej przejmujace;j

realizacjg projektu.

Art. 28. 1. W konkursach na finansowanie stypendiow doktorskich i stazy po
uzyskaniu stopnia naukowego doktora moga bra¢ udziat osoby rozpoczynajace karierg
naukowa.

2. Srodki finansowe sa przyznawane jednostce naukowej, w ktorej osoba,

o ktérej mowa w ust. 1, prowadzi dziatalno$¢ naukowa.

Art. 29. Wnioski o finansowanie projektow badawczych sktada si¢ w jezyku
polskim i w jezyku angielskim. Rada moze wskaza¢ dziedziny lub dyscypliny nauki,

w ktorych wnioski sktada sig tylko w jezyku polskim.

Art. 30. 1. Przy ocenie wnioskow sktadanych w konkursach na realizacj¢
projektéw badawczych uwzglednia sig:
1) poziom naukowy badan lub zadan przewidzianych do realizacji;
2) nowatorski charakter problemu naukowego, ktorego rozwiazanie jest
proponowane;
3) osiagnigcia naukowe zespotu wykonawcow;
4) zasadnos¢ planowanych kosztow w stosunku do przedmiotu i zakresu badan;
5) wplyw realizacji projektu badawczego na rozwo6j dyscypliny naukowej;
6) ocen¢ wykonania przez wnioskodawcg projektéw badawczych uprzednio
finansowanych ze srodkow finansowych na naukg.
2. Rada moze dla danego konkursu okresli¢ dodatkowe kryteria poza
okreslonymi w ust. 1.
3. Dyrektor okresla szczegotowy tryb sporzadzania ocen wnioskow przez

Zespoty Ekspertow.

Art. 31. Koordynator Dyscyplin zamieszcza na stronie podmiotowej Centrum
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o wnioskach ztozonych w konkursach

na realizacjg projektow badawczych i wynikach tych konkurséw zawierajace:
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1) tytuly ztozonych wnioskow;

2) imiona 1 nazwiska kierownikow projektow badawczych oraz nazwy
jednostek naukowych bedacych wnioskodawcami;

3) pozycje na liScie rankingowej uzyskane przez projekty badawcze skierowane
do finansowania;

4) wysokos$¢ srodkow finansowych proponowanych do przyznania na poszcze-
gdlne projekty badawcze przez Koordynatora Dyscyplin i przyznanych przez

Dyrektora.

Art. 32. 1. Ekspert wylacza si¢ z postgpowania w sprawie oceny wnioskow
w sytuacji zagrozenia konfliktem interesow, a w szczegdlnoSci pozostawania
z wnioskodawcag w:

1) zwiazku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do

drugiego stopnia wiacznie;

2) innym stosunku prawnym, ktéry moze mie¢ wplyw na jego prawa

1 obowiazki;

3) stosunku osobistym tego rodzaju, ze mégltby wywota¢ watpliwosci co do

bezstronnosci eksperta.

2. Koordynator Dyscyplin wylacza eksperta z postgpowania w sprawie oceny
wnioskow w sytuacji uzasadnionego podejrzenia stronniczego dzialania.

3. Opinia przygotowana przez eksperta, ktory zostat wylaczony z postgpowania
Ww sprawie oceny wnioskow, jest niewazna.

4. Rada moze powota¢ nowego eksperta na miejsce eksperta, ktory zostat
wylaczony z postgpowania w sprawie oceny wnioskow.

5. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ do Koordynatora Dyscyplin przy wykonywaniu
przez niego czynnosci, o ktorej] mowa w art. 24 ust. 2. Wylaczenia Koordynatora
Dyscyplin dokonuje Dyrektor.

6. W przypadku wylaczenia, o ktérym mowa w ust. 5, Koordynator Dyscyplin
przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia list¢ rankingowa sporzadzona przez Zespot

Ekspertow.

Art. 33. 1. Dyrektor przyznaje $rodki finansowe w konkursach, o ktorych mowa

w art. 20 ust. 2, w drodze decyzji.
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2. Od decyzji Dyrektora, w przypadku naruszenia procedury konkursowej lub
innych naruszen formalnoprawnych, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Komisji
Odwotawczej Rady, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia informacji o wynikach
konkursu.

3. Komisja Odwotawcza Rady podejmuje decyzj¢ w sprawie przyznania lub
odmowy przyznania srodkéw finansowych, nie p6zniej niz w terminie 3 miesigcy od
dnia zlozenia odwotania.

4. Na decyzje Komisji Odwotawczej Rady przystuguje skarga do sadu

administracyjnego.

Art. 34. 1. Dyrektor zawiera z jednostka naukowa, w ktorej projekt badawczy
ma by¢ realizowany, i z kierownikiem projektu badawczego umoweg o realizacje

1 finansowanie tego projektu.
2. W umowie okresla si¢:

1) zakres tematyczny projektu badawczego, termin i warunki jego realizacji;

2) wysoko$¢ srodkéw finansowych przyznanych na realizacje projektu
badawczego i tryb ich przekazania przez Centrum,;

3) sposob zagospodarowania, po zakonczeniu realizacji projektu badawczego,
zakupionej lub wytworzonej aparatury naukowo-badawczej;

4) wymierne i1 spodziewane efekty realizacji projektu badawczego, w tym
zobowiazanie wykonawcy do ewaluacji 1 publikacji wynikéw badan
w wydawnictwie o zasiggu migdzynarodowym;

5) sposob i tryb wykonywania przez Centrum nadzoru nad realizacja projektu
badawczego;

6) sposob finansowego rozliczenia projektu badawczego;

7) sposob i zakres koncowej oceny merytorycznej projektu badawczego.

3. Nadzor nad realizacja projektéw badawczych obejmuje:

1) oceng raportéw okresowych z realizacji projektow badawczych;

2) kontrolg w siedzibie jednostki naukowej przez wyznaczony przez Dyrektora
zespot kontrolujacy;

3) uprawnienia Dyrektora do wstrzymania finansowania projektu badawczego,
w przypadku wydatkowania przez wykonawce $rodkow finansowych nie-

zgodnie z umowa lub nieosiagnigcia wynikdéw zaplanowanych na danym eta-
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pie realizacji projektu badawczego, do czasu wyjasnienia nieprawidtowosci;
4) uprawnienia Dyrektora do przerwania finansowania projektu badawczego,
w przypadku wydatkowania przez wykonawce S$rodkow finansowych
niezgodnie z umowa lub nieterminowego albo nienalezytego wykonywania
umowy, w tym w szczegdlnosci stwierdzenia, na podstawie opinii Rady,
zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanego projektu badawczego.

4. Dyrektor dokonuje rozliczenia umowy o realizacj¢ i finansowanie projektu
badawczego finansowanego przez Centrum po przyjgciu sprawozdania finansowego
przedtozonego przez jednostkg¢ naukowa oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny
merytorycznej projektu dokonanej przez wlasciwego Koordynatora Dyscyplin, Zespot

Ekspertow oraz Radg.

5. Dla projektow badawczych o catkowitej wartosci przekraczajacej kwotg
okreslona przez Rade, odpowiednio do przedmiotu i kosztochtonnos$ci badan, Dyrektor

zleca przeprowadzenie zewngtrznego audytu ich wykonania.

Art. 35. 1. Dyrektor zawiera z jednostka naukowa, w ktorej prowadzi
dziatalno$¢ naukowa osoba, ktorej przyznano stypendium doktorskie lub $rodki na staz
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora, umoweg okreslajaca termin i warunki jej
wykonania, = wysoko$¢ przyznanych $rodkéw finansowych oraz warunki ich

przekazywania i rozliczania przez Centrum.

2. W przypadku zaprzestania prowadzenia dzialalno$ci naukowej przez osobg,
o ktéorej mowa w ust. 1, w okresie objgtym umowa, Dyrektor wstrzymuje dalsze
finansowanie, a dotychczas wyptacone srodki finansowe podlegaja zwrotowi, na

warunkach okreslonych w umowie.

Art. 36. Wiascicielem majatkowych praw autorskich powstalych w wyniku
realizacji zadan finansowanych przez Centrum sa jednostki naukowe, w ktérych te

zadania realizowano.

Art. 37. 1. Za posrednictwem Centrum moze by¢ udzielana pomoc publiczna

w zwiazku z realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 20.

2. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki

1 tryb udzielania pomocy publicznej za posrednictwem Centrum, w tym:

1) przeznaczenie pomocy,
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2) rodzaje kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca,
3) sposéb kumulowania pomocy,
4) maksymalne wielko$ci pomocy

— z uwzglednieniem wymagan dotyczacych dopuszczalnej intensywnosci
pomocy publicznej okreslonych w przepisach prawa wspolnotowego oraz celow

polityki naukowej panstwa.

Rozdzial 4

Finansowanie dziatalno$ci Centrum

Art. 38. 1. Przychodami Centrum sa:

1) dotacja celowa na finansowanie zadan, o ktéorych mowa w art. 20,
przekazywana na wniosek Dyrektora;

2) dotacja podmiotowa na pokrycie biezacych kosztow zarzadzania
wykonywanymi przez Centrum zadaniami, o ktéorych mowa w pkt 1,
przekazywana na wniosek Dyrektora;

3) dotacja celowa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji
dotyczacych obstugi realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

2. Przychodami Centrum moga by¢ $rodki finansowe pochodzace z innych

zrédet, w szczegolnoscei:

1) srodki przekazane przez krajowe 1 zagraniczne podmioty finansujace
programy badawcze;

2) odsetki od $rodkow zgromadzonych na rachunkach bankowych Centrum,
z wyjatkiem odsetek od srodkéw pochodzacych z dotacji budzetowych;

3) =zapisy i darowizny.

Art. 39. Wydatkowanie $rodkow finansowych przez Centrum jest dokonywane
zgodnie z przepisami ustawy z dnia ......... o finansach publicznych oraz na podstawie

przepisOw niniejszej ustawy.

Art. 40. 1. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan
finansowo-rzeczowy, ustalany zgodnie z przepisami ustawy z dnia ...................

o finansach publicznych.
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2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum w okresie od dnia 1 stycznia

kazdego roku do dnia ustalenia rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum

stanowi projekt tego planu.

3. Roczny plan finansowo-rzeczowy Centrum zawiera w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przewidywane wielko$ci wplywow z poszczegdlnych tytutéw przychodow
okreslonych w art. 38 i wydatkéw zwiazanych z funkcjonowaniem Centrum
i realizacja zadan ustawowych Centrum;

zobowiazania wynikajace z realizacji umow, o ktorych mowa w art. 34 ust. 1
oraz art. 35 ust. 1;

przewidywane wielkosci wydatkow na realizacj¢ poszczegdlnych tytulow
zobowiazan powstajacych w roku, na ktéry plan jest sporzadzany;
zobowiazania powstale w roku, na ktory plan jest sporzadzany, przewidziane
do realizacji w nastepnych 3 latach;

stan nalezno$ci Centrum na poczatek i na koniec roku obrotowego;

stan §rodkow pienigznych na poczatek i na koniec roku obrotowego.

4. Realizacja poszczegolnych tytutow wydatkow jest dokonywana w granicach

kwot ustalonych w rocznym planie finansowo-rzeczowym Centrum.

5. Zwigkszenie wydatkow 1 zobowiazan w poszczegdlnych tytutach oraz

zwigkszenie zobowiazan przewidzianych do realizacji w kolejnych 3 latach moze nasta-

pi¢ wytacznie po zatwierdzeniu przez Ministra zmiany rocznego planu finansowo-rze-

czowego Centrum.

6. Zmian planu finansowo-rzeczowego Centrum dokonuje si¢ w trybie i na

zasadach okre$lonych w ustawie zdnia ....................... o finansach publicznych.

Art. 41. 1. Centrum tworzy nastg¢pujace fundusze:

1)
2)

fundusz statutowy;

fundusze okreslone w odrgbnych ustawach.

2. Fundusz statutowy Centrum odzwierciedla réwnowarto$¢ netto Srodkow

trwalych, warto$ci niematerialnych 1 prawnych oraz innych sktadnikow aktywow,

stanowiacych wyposazenie Centrum na dzien rozpoczgcia przez nie dziatalno$ci.

3. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o warto$¢ straty netto Centrum.

4. Fundusz statutowy ulega zwigkszeniu o warto$¢ zysku netto Centrum.
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Art. 42. 1. Roczne sprawozdanie finansowe Centrum podlega badaniu przez

bieglego rewidenta.

2.

Wyboru bieglego rewidenta dokonuje Minister, w trybie przepiséw

o zamowieniach publicznych.

Rozdziatl 5

Nadzor nad dziatalno$cia Centrum

Art. 43. 1. Minister sprawuje nadzor nad dziatalnoscia Centrum pod wzgledem

legalnos$ci, gospodarnosci, rzetelnosci i celowosci.

2. W ramach nadzoru Minister:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
3.

sprawuje kontrolg finansowa nad Centrum, na zasadach okreslonych
wart. 32 — 35 ustawy zdnia ... o zasadach finansowania
nauki;

zatwierdza projekt rocznego planu finansowo-rzeczowego Centrum;
zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Centrum;

przyjmuje sprawozdanie z dzialalnosci Centrum przedstawione przez
Dyrektora;

dokonuje oceny dzialalno$ci Centrum na podstawie sprawozdania, o ktorym
mowa w pkt 4;

moze zada¢ wgladu do wszystkich dokumentow Centrum.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 6, Dyrektor przedktada

Ministrowi zadana dokumentacj¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni od zgloszenia

zadania.

Rozdzial 6

Przepisy przej$ciowe 1 koncowe

Art. 44. 1. Minister powoluje, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia

wejScia w zycie ustawy, bez zachowania trybu okreslonego w art. 4, na okres nie

dtuzszy niz 6 miesigcy, Pelnomocnika do spraw Utworzenia Centrum 1 ustala jego

wynagrodzenie.

2. Pelnomocnik kieruje praca Centrum do czasu powolania Dyrektora. Do

Pelnomocnika stosuje si¢ przepisy art. 11 ust. 1 —3.
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3. Pelnomocnik przygotowuje i przedstawia Ministrowi do zatwierdzenia plan

finansowo-rzeczowy Centrum od dnia jego utworzenia do konca roku obrotowego.

Art. 45. 1. Minister powotuje cztonkdéw pierwszej Rady na okres 2 lat, w termi-
nie nie dluzszym niz 3 miesiace od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy.
2. Minister, przed uptywem kadencji pierwszej Rady, po zasiggnigciu opinii jej

Przewodniczacego, przedtuzy okres powotania 10 cztonkéw Rady na kolejne 2 lata.

Art. 46. 1. Minister przekaze Centrum umowy dotyczace projektow badaw-

czych zawarte:

1) od dnia 1 stycznia 2009 r. — w terminie 3 miesigcy od dnia wejScia w Zycie
niniejszej ustawy;
2) w okresie od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r. — w termi-
nie 6 miesigcy od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy;
3) w okresie od dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. — w termi-
nie 9 miesigcy od dnia wejScie w Zycie niniejszej ustawy.
2. Z dniem przekazania Centrum umow, o ktérych mowa w ust. 1, Centrum staje
si¢ ich strona. Do finansowania i rozliczania tych umow stosuje si¢ przepisy art. 56
ustawy z dnia ... o zasadach finansowania nauki.
3. Postgpowania dotyczace projektow badawczych wszczete 1 niezakonczone
decyzja Ministra do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy, tocza si¢ przed Ministrem
na zasadach okreslonych w art. 57 ustawy z dnia .... o zasadach finansowania nauki.

Umowy o realizacjg 1 finansowanie projektow badawczych zawiera Dyrektor.

Art. 47. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 .
Nr 116, poz. 1207.

12/53zb
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UZASADNIENIE

Celem utworzenia Narodowego Centrum Nauki (NCN) jest dalsza decentra-
lizacja systemu finansowania nauki oraz przekazanie $rodowisku naukowcow
kompetencji w zakresie definiowania kierunkéw rozwoju badan podstawowych,
okreslania priorytetowych dyscyplin naukowych, oglaszania i organizacji konkursow
oraz podejmowania decyzji w sprawie finansowania okreslonych zadan.

Zgodnie z zasadami obowigzujacymi w wielu krajach Unii Europejskiej, rola
ministra odpowiedzialnego za nauke jest kreowanie polityki naukowej, definiowanie
kluczowych obszarow badawczych oraz tworzenie strategii rozwoju dyscyplin
naukowych, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego i spolecznego
kraju.

Przez stworzenie Narodowego Centrum Nauki zostanie zlikwidowany czynny
udziat Ministra w procedurze przyznawania srodkow na projekty badawcze w obszarze
badan podstawowych i1 przekazanie tych kompetencji Radzie Centrum. Rola Ministra
bedzie powotanie organow Centrum oraz sprawowanie funkcji kontrolnych wobec
Centrum, w szczegdlnosci przez nadanie statutu NCN, w drodze rozporzadzenia,
przyjmowanie sprawozdania z realizacji strategii Centrum 1 projektu rocznego planu
dzialalnosci Centrum oraz zatwierdzanie projektu rocznego planu finansowo-
-rzeczowego Centrum i1 rocznego sprawozdania finansowego Centrum.

Zasadno$¢ tworzenia Narodowego Centrum Nauki, agencji odrgbnej od
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (NCBiR), wynika z nastgpujacych powodow:

1. Inny jest przedmiot finansowanych badan. NCBiR zarzadza i finansuje badania

o charakterze stosowanym oraz z Krajowego Programu Badan. Natomiast
Narodowe Centrum Nauki zarzadza 1 finansuje badania o charakterze podstawowym
1 wszystkie te, ktore nie wchodza w zakres wtasciwosci NCBiR. Ustawa wprowadza
przepis zapobiegajacy sporom kompetencyjnym mig¢dzy NCN a NCBIR.

2. Inny stopien nadzoru Ministra nad NCN i NCBiR. NCN bedzie posiada¢ znaczna

autonomig. Srodowisko naukowe bedzie miato znaczny wplyw na sposob wyboru
kluczowego organu, jakim jest Rada Centrum, a przez to na kierunki rozwoju
poszczegdlnych dziedzin nauki. NCN nie wymaga wige tak $cistego nadzoru jak
NCBIR, ktére zarzadza 1 finansuje strategiczne programy badawcze oraz

z Krajowego Programu Badan uchwalanego przez Rzad.



3. Inne sa metody pracy Narodowego Centrum Nauki i NCBiR. Przy podejmowaniu

rozstrzygni¢¢ o finansowaniu badan wazna rol¢ w NCN petnia Koordynatorzy
Dyscyplin, ktorych istnienia nie przewiduje ustawa o NCBiR.

4. Inny jest sktad rad uchwalajacych programy badawcze. W sktad Rady Narodowego

Centrum Nauki wchodza tylko przedstawiciele srodowiska naukowego, natomiast
Rada NCBiR sktada si¢ z przedstawicieli nauki, sektora gospodarczego

1 administracji rzadowe;.

Wyzej wymienione przyczyny oraz pozostate szczegdlowe rozwiazania uzasadnialy

przygotowanie ustawy tworzacej Narodowe Centrum Nauki.

Powstanie Narodowego Centrum Nauki bedzie kolejnym krokiem, po powotaniu
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, do czytelnego podziatu zadan i kompetencji
w systemie finansowania nauki miedzy:

— ministra wlasciwego do spraw nauki,

— Narodowe Centrum Nauki,

— Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

Dzigki temu powstanie jasny 1 przejrzysty system organizacyjny, w ktorym
Narodowe Centrum Nauki bedzie finansowaé przedsigwzigcia w zakresie badan
podstawowych, czyli oryginalne prace badawcze podejmowane w celu osiagnigcia
postepu wiedzy w danej dziedzinie, bez konieczno$ci bezposredniego zastosowania
w praktyce, natomiast Narodowe Centrum Badan i Rozwoju bedzie przyznawaé srodki
na badania naukowe w obszarach badawczych strategicznie waznych dla rozwoju kraju
1 majacych zastosowanie w gospodarce. Obie instytucje beda si¢ rézni¢ nie tylko
charakterem finansowanych przez nie badan naukowych, ale rowniez struktura
organizacyjna, metodologia przeprowadzania ewaluacji zgloszonych projektow",
stopniem nadzoru sprawowanego przez Ministra, a takze udzialem sektora
gospodarczego w strukturze organizacyjnej centréw i finansowaniu badan naukowych.

W wyniku utworzenia Narodowego Centrum Nauki nastapi wylaczenie

finansowania badan podstawowych — spetniajacych podstawowa rolg¢ w rozwoju nauki

Y W naukach nieukierunkowanych na bezposrednie zastosowania praktyczne wybranie tematéw wartych
finansowania wymaga zarowno szczegotowych opinii recenzentdw, jak tez i analizy wptywu realizacji
projektu na rozwoj danej dyscypliny naukowej. Organy NCBIiR z zasady nie maja mozliwosci
dokonania takiej analizy. Projekty o duzym ryzyku, prowadzace do zastosowan praktycznych
w perspektywie kilku- lub kilkunastoletniej miatyby niewielkie szanse na zakwalifikowanie do
finansowania przez NCBIR.



— z kompetencji administracji rzadowej i przekazanie ich do niezaleznej agencji
wykonawczej Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.

Dzigki decentralizacji systemu finansowania nauki nastapi zmiana jako$ciowa
W organizacji tego systemu, poprawa sprawnosci i skutecznosci zarzadzania srodkami
finansowymi z budzetu panstwa przeznaczonymi na prowadzenie badan podstawowych,
czego spodziewanym efektem begdzie podniesienie poziomu badan podstawowych
prowadzonych w kraju i zwigkszenie ich konkurencyjnos$ci w skali europejskiej
i $wiatowej. Ponadto autonomia NCN umozliwi Centrum uzyskanie czlonkostwa
w organizacji EUROHORCs?.

Ustawa definiuje gtowne zadania NCN jako:

1) oglaszanie konkursow, ocena i wybor projektéw oraz finansowanie:

a) badan podstawowych w formie projektow badawczych, w tym
finansowanie zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej
niezbednej do realizacji tych projektow,

b) niepodlegajacych  wspotfinansowaniu z  zagranicznych $rodkow
finansowych projektow badawczych realizowanych w ramach
programow lub inicjatyw migdzynarodowych oglaszanych we
wspotpracy dwu- lub wielostronnej albo projektéw badawczych
realizowanych przy wykorzystaniu przez polskie zespoly badawcze
wielkich migdzynarodowych urzadzen badawczych,

c) projektow badawczych realizowanych przez osoby rozpoczynajace
karier¢ naukowa, majacych na celu stworzenie unikatowego warsztatu
naukowego lub powotanie nowego zespotu naukowego,

d) stypendiow doktorskich 1 stazy po uzyskaniu stopnia naukowego

doktora

oraz nadzor nad realizacja tych zadan,
2) wspotpraca migdzynarodowa w ramach finansowania dziatalno$ci w zakresie

badan podstawowych,

? EUROHORCs (akronim angielskiej nazwy FEuropean Heads Of Research Councils) jest
stowarzyszeniem przewodniczacych (dyrektoréw) publicznych, nieakademickich, europejskich
organizacji finansujacych lub prowadzacych badania naukowe. Stowarzyszenie powstalo w 1992 r.
ijest platforma wymiany opinii oraz wspdlnych inicjatyw dla ksztaltowania polityki naukowe;j
w wymiarze europejskim. Jest takze ciatem doradczym Komisji Europejskie;.



3) upowszechnianie w $rodowisku naukowym informacji o ogloszonych przez
Centrum konkursach, o ktéorych mowa w pkt 1,

4) inspirowanie i monitorowanie finansowania badan podstawowych ze srodkoéw
pochodzacych spoza budzetu panstwa,

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Ministra, waznych dla rozwoju
badan podstawowych, w tym opracowywanie programow badawczych waznych
dla kultury narodowe;.

Kluczowym organem NCN jest Rada Centrum powotywana przez ministra
wlasciwego do spraw nauki w oparciu o wskazania Migdzynarodowego Zespotu
Identyfikujacego, sktadajacego si¢ z autorytetdow naukowych, gwarantujace powotanie
autonomicznej i kompetentnej Rady Centrum.

Rada Centrum, sktadajaca si¢ z 20 wybitnych przedstawicieli $rodowiska
naukowego, jest kluczowym organem Centrum. Rada m.in.:

— okresla szczegotowy regulamin przyznawania Srodkéw na realizacje zadan
finansowanych przez Centrum, przy uwzglednieniu zasad przejrzystosci
procedur konkursowych oraz procedur wylaniania zespotow ekspertow
oceniajacych wnioski o finansowanie projektow,

— okresla dyscypliny, w ramach ktoérych beda oglaszane i1 przeprowadzane
konkursy na projekty badawcze,

— ustala wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na poszczegdlne
dyscypliny lub grupy dyscyplin, odpowiednio do aktualnych potrzeb
1 kierunkow rozwoju nauki,

— okresla tematyke konkursow 1 warunki ich przeprowadzania,

— wybiera z migdzynarodowego gremium Zespoly Ekspertow w celu
zapewnienia prawidtowej oceny wnioskow.

W celu zapewnienia wyboru najlepszego kandydata na Dyrektora ustawa
wprowadza konkurs na to stanowisko. Ustawa okresla rowniez konieczne do spetnienia
przez kandydata na Dyrektora wymagania, a takze precyzyjnie wskazuje przestanki
odwotania Dyrektora.

Projekty badawcze beda wylaniane do finansowania w drodze otwartego
konkursu. Ogloszenie o konkursie bgdzie opublikowane w prasie o =zasiggu

ogolnopolskim, na stronach podmiotowych Centrum oraz urzedu obstugujacego



Ministra i w siedzibie tego urzedu, co zapewni dostgp do informacji o konkursie
szerokiemu gronu naukowcow.

Ustawa wprowadza mozliwos¢ ubiegania si¢ o finansowanie projektow
badawczych zarowno jednostek naukowych, jak i oséb fizycznych. Ponadto specjalne
wsparcie finansowe zostalo zagwarantowane osobom rozpoczynajacym samodzielng
karier¢ naukowa.

Ustawa wprowadza rowniez szczegdtowe rozwiazania zapobiegajace
powstawaniu konfliktu interesow, przez czytelny mechanizm wylaczania o0sob,
w stosunku do ktorych zachodzi podejrzenie takiego konfliktu, z procesu podejmowania
decyzji.

Ustawa wprowadza przy przyznawaniu $rodkow finansowych procedurg
odwotawcza, ktoéra z jednej strony nie powoduje przez swoja czasochtonnos$c
dezaktualizacji tematu projektu, z drugiej za$ strony pozwala na zidentyfikowanie
i skorygowanie nieprawidtlowych 1 blgdnych decyzji w procedurze konkursowe;.

Proponowany system przyznawania srodkdéw, gwarantujacy jego przejrzystosc,
ma prowadzi¢ do bardziej efektywnego inwestowania w projekty naukowe najwyzszej
jakos$ci. Procedura wyboru projektoéw do finansowania i ewaluacja jakosci wynikow,
zaproponowana w ustawie, pozwoli na ograniczenie liczby nieprawidlowych decyzji
o finansowaniu w kolejnych transzach projektéw badawczych. System ten umozliwi tez
staly doptyw nowych osob, szczegdlnie mtodych naukowcow, zaré6wno do grona
realizatorow projektow, jak i do gremidow oceniajacych wnioski.

Wprowadzenie struktury organizacyjnej oraz procedur opartych na najlepszych
doswiadczeniach Europejskiej Rady Badan pozwoli polskim naukowcom staé¢ sig
bardziej konkurencyjnymi w uzyskiwaniu grantéw badawczych dystrybuowanych przez
Uni¢ Europejska.

Wprowadzenie duzej autonomii NCN w ustalaniu polityki finansowej Centrum
zapewni wigkszy wplyw srodowiska naukowego na wybor tematow, ktore maja byc
realizowane w postaci projektow badawczych, z jednoczesnym wyeliminowaniem
dotychczasowego wplywu administracji centralnej. Zgodnie z projektem ustawy
srodowisko naukowe bgdzie miato decydujacy wplyw na rozdysponowanie nie mniej

niz 10 % $rodkéw przeznaczonych w budzecie panstwa na naukg.



Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskie;.

Projekt przedmiotowej regulacji jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.



OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja
Projektowana ustawa dotyczy jednostek naukowych oraz oso6b fizycznych

prowadzacych badania naukowe.

2. Zakres konsultacji spotecznych
Projekt ustawy byt konsultowany z Rada Nauki. W trakcie prac nad ustawa zostaly
takze przeprowadzone konsultacje z przedstawicielami $rodowiska, na ktoére przede
wszystkim beda miaty wptyw projektowane rozwiazania, w tym:
1) Polska Akademia Nauk,
2) Polska Akademia Umiejetnosci,
3) Rada Gléwna Szkolnictwa WyzZszego,
4) Rada Gtowna Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
5) Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”,
6) Ogo6lnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,
7) Federacja Zwiazkow Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych 1 Nauki,
8) Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Polskiej Akademii Nauk,
9) Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich,
10) Fundacja na rzecz Nauki Polskie;.
Do projektu ustawy uwagi zgtosili nastepujacy partnerzy spoteczni:
1) Polska Akademia Nauk,
2) Polska Akademia Umiejgtnosci,
3) Komitet Polityki Naukowej i Naukowo-Technicznej Rady Nauki,
4) Rada Glowna Jednostek Badawczo-Rozwojowych,
5) Konfederacja Pracodawcow Polskich,
6) Federacja Zwiazkéw Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych i Nauki,
7) Ogoblnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych,
8) Konferencja Rektorow Akademickich Szkot Polskich.
Uwagi partnerdw spolecznych oraz innych zainteresowanych podmiotow 1 o0sob
fizycznych zostaty czgsciowo uwzglednione.
Uwagi Prezesa Polskiej Akademii Nauk dotyczyly m.in. ograniczenia wpltywu

srodowisk naukowych na wybor cztonkow Rady NCN na rzecz ministra wiasciwego do



spraw nauki. Zarzut ten wydaje si¢ jednak niezasadny, gdyz ustawa uwzglednia wptyw
srodowiska naukowego na wybdr czlonkow Rady, poniewaz to Migdzynarodowy
Zespot Identyfikujacy, skladajacy si¢ z wybitnych przedstawicieli $rodowisk
naukowych polskich i1 zagranicznych, wskazuje Ministrowi kandydatow na cztonkow
Rady. Ponadto Prezes PAN porusza kwestie uprawnienia Koordynatora Dyscyplin do
zmian na liScie rankingowej. Ustawa precyzyjnie okresla zasady wylaczania
Koordynatora z tego uprawnienia oraz obliguje go do kazdorazowego przekazania
pisemnego uzasadnienia tej zmiany Dyrektorowi Centrum, ktory zatwierdza listy
rankingowe. Uwzgledniono uwage Prezesa PAN dotyczaca braku spodjnosci
poszczegolnych ustaw w pakiecie i dokonano stosownych korekt przepisow we
wszystkich ustawach.

Uwagi Prezesa Polskiej Akademii Umiejetnosci zostaly w czesci uwzglednione.
Zmieniono m.in. przepis dotyczacy praw autorskich. Prezes PAU proponuje nadanie
Koordynatorowi Dyscyplin kompetencji do podpisywania umoéw. Uwaga ta nie moze
zosta¢ uwzgledniona, gdyz tylko Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna za gospodarke
finansowa Centrum, moze by¢ uprawniony do podpisywania umow.

Nadestane przez Komitet Polityki Naukowej i Naukowo-Technicznej Rady Nauki
uwagi zostalty czg$ciowo uwzglednione. Uwzgledniono m.in. uwagi dotyczace definicji
badan podstawowych, okreslenia liczby kandydatow Rady, ktora Migdzynarodowy
Zespot Identyfikujacy przedstawia Ministrowi, zasady powotywania ekspertow sposrod
migdzynarodowego gremium, zasady wyboru Koordynatorow Dyscyplin przez Rade
w drodze konkursu, przepiséw odnosnie do aparatury naukowo-badawczej i osoby
rozpoczynajacej karier¢ naukowa. Uwaga Komitetu odnoszaca si¢ do zlekcewazenia
roli autora w przepisach dotyczacych praw autorskich oraz przenoszenia realizacji
projektu w inne miejsce realizacji zostala uwzgledniona, przez zmiang odpowiednich
przepisOw w ustawie.

Uwaga Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych dotyczyta braku
akceptacji dla dopuszczenia do kandydowania na Dyrektora osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego. Uwaga ta nie zostala uwzgledniona, gdyz wybdr Dyrektora
sposrod szerokiego, migdzynarodowego grona specjalistow stwarza mozliwo$¢ wyboru

najlepszego specjalisty.



Krajowa Sekcja Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” zapowiedziata odniesienie si¢ do statutu
Centrum, uzasadniajac to tym, ze najwazniejsze regulacje dotyczace organizacji
Centrum znajda si¢ wtasnie w statucie.

Konfederacja Rektorow Akademickich Szkot Polskich wskazata na koniecznos$¢
zachowania analogii organizacji 1 zadan z uwzglednieniem kompetencji Dyrektorow
1 zastgpcow Dyrektorow oraz sktadéw i kompetencji rad obu centrow. Uwaga ta zostata
w czesci uwzgledniona w toku prac nad ustawami.

Ponadto uwagi do projektu byly sktadane przez wszystkie zainteresowane podmioty
oraz osoby fizyczne droga elektroniczna. W wyniku elektronicznych konsultacji do dnia
30 pazdziernika 2008 r. uzyskano ogétem 64 opinie, w tym od oséb fizycznych 42 1 22
od innych podmiotow.

Projekt zostat opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
Nr 169, poz. 1414). W trybie tej ustawy zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania

pracami nad projektem.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Koszty powstania i dziatalno$ci Centrum zostana sfinansowane ze $rodkow budzetu
panstwa czg$¢ 28 — Nauka.

Kalkulacja kosztow w 2009 r.:

1) powstanie i organizacja jednostki — 10 000 tys. zt

W pozycji tej sa zawarte m.in. koszty zwiazane z:

a) zatrudnieniem Pelnomocnika do spraw Utworzenia Centrum na okres nie
dluzszy niz 6 miesigcy, Dyrektora i zastgpcOw Dyrektora na okres nie
krotszy niz 5 miesigcy oraz pracownikow Biura Centrum, w tym gléwnego
ksiggowego, radce prawnego, gléwnego informatyka, specjalistow
i glownych specjalistow do obstugi umow o realizacj¢ projektow
badawczych, konkursow na realizacj¢ projektow badawczych oraz obstuge
organdéw Centrum, a takze pracownikoOw obstugi biurowej, kierowce
i recepcjonistg. Przewiduje sig, ze od lutego 2009 r., w celu zorganizowania

pracy Centrum, w tym obstugi procesu wyboru cztonkéw Rady, zatrudnio-



2)

3)

nych bedzie okoto 20 pracownikdéw Biura, natomiast od lipca 2009 r.
przewiduje si¢ zatrudnienie okolo 20 kolejnych o0s6b. Zatrudnionych
zostanie takze nie wigcej niz 35 Koordynatoréw Dyscyplin na okres 4 lat.
Poziom wynagrodzen pracownikéw Centrum oraz Koordynatorow
Dyscyplin bedzie zaleze¢ od zakresu wykonywanych przez nich zadan oraz
wymaganych kwalifikacji 1 wyniesie: ok. 12 000 zl dla Pelnomocnika do
spraw Utworzenia Centrum i Dyrektora Centrum, ok. 8 000 zt dla zastepcy
Dyrektora, w granicach 4 500 — 7 500 zt dla gléwnego ksiggowego, radcy
prawnego oraz gléwnego informatyka, 3 500 — 6 500 zt dla Koordynatora
Dyscyplin, 3 000 — 5 500 dla gtownych specjalistow, 3 500 — 4 050 zt dla
starszych specjalistow, 2 500 — 4 500 zt dla informatyka i ksiggowego,
2000 — 4 000 zt dla specjalisty, 2 000 — 3 200 dla pracownikéw obstugi
biurowej, 1 800 — 3 000 zt dla recepcjonisty i kierowcy,

b) wynajgciem powierzchni biurowej,

c) zakupem pierwszego wyposazenia Centrum,

d) obstuga informatyczna.

koszty ewaluacji wnioskow, recenzji, posiedzen zespotow — 10 000 tys. zi

W ramach tych kosztow beda finansowane oceny wnioskow, recenzje, koszty

posiedzen zespotow (w tym koszty podrozy). Nalezy podkresli¢, ze wobec

koniecznosci korzystania z recenzentéw zagranicznych koszty te beda wzrastaly

wraz ze wzrastajaca liczba ekspertow spoza Polski.

koszty ewaluacji wynikow badan naukowych realizowanych w ramach

projektow badawczych — 4 500 tys. zt

Poniewaz Centrum przejmie projekty badawcze bgdace w roznych fazach

realizacji, juz na poczatku jego dziatania bedzie istniala konieczno$¢ ponoszenia

kosztow na merytoryczne opiniowanie raportdow koncowych 1 raportow

rocznych z realizacji projektow badawczych. Beda niezbedne takze przekrojowe

analizy jako$ci wykonywanych prac badawczych w ramach projektow i wptywu

realizacji projektow na rozwoOj poszczegolnych dyscyplin naukowych.

Spodziewana jest takze pierwsza systemowa ewaluacja nowych konkursow

oglaszanych przez Centrum, w tym analiza wskaznika sukcesu.

RAZEM: 24 500 tys. zt w roku 2009
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Nalezy podkresli¢, ze w ramach oszczedno$ci nie planuje si¢ zakupu budynku
dla NCN, a jedynie wynajmowanie powierzchni biurowej. Niezbg¢dne bedzie
wzmocnienie osobowe komorki zajmujacej si¢ kontrola 1 audytem

w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Z budzetu panstwa czg$¢ 28 — Nauka w 2009 r. zostana przeniesione takze

koszty w wysokos$ci ok. 460 mln zl na realizacj¢ projektow badawczych.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Regulacje zaproponowane w projekcie ustawy nie bgda mialy bezposredniego wptywu
na rynek pracy, aczkolwiek mozna oczekiwaé, ze zwigkszy sig atrakcyjnosc

podejmowania kariery naukowej w Polsce.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Projektowana ustawa nie bg¢dzie miata bezposredniego wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki 1 przedsigbiorczo$¢. Posrednio odkrycia dokonane w trakcie realizacji
projektow badawczych beda stanowitly podstawg rozwoju nowych technologii

i prowadzenia wdrozen.

6. Wplyw regulacji na sytuacjg i rozw9j regionalny

Projektowana ustawa nie bgdzie miala wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

7. Wpltyw regulacji na zdrowie ludzi
Projektowana ustawa nie bgdzie miata wpltywu na zdrowie ludzi. Mozliwy jest
natomiast jej wplyw posredni w formie ulatwienia identyfikacji i diagnozy zagrozen

oraz stworzenia podstaw do opracowania nowych terapii i produktéw medycznych.

8. Wptyw regulacji na stan/ochrong srodowiska naturalnego

Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na stan/ochrong srodowiska naturalnego.
Perspektywicznie wyniki projektow badawczych beda mogly by¢ wykorzystywane na
rzecz ochrony §rodowiska naturalnego.

12/54zb
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ

SEKRETARZ

KOMITETU INTEGRACJ1 EUROPEJSKIE]

SEKRETARZ STANU
Mikolaj Dowgielewicz

MinMD/ / { §%/08/DPrap

Warszawa, dnia /| grudnia 2008r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o Narodowym Centrum
Nauki, wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzku z art, 2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz.
494, z pézn. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja

Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z przedlozonym projekiem ustawy (pismo nr RM-10-213-08 Nowy tekst)

pozwalam sobie wyrazi¢ nastepujaca opinig:

Projektowana regulacja jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.

Do uprzejme] wiadomosci:
Pani Barbara Kudrycka
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

...............

i

| GARINET

CETARZA RADY MiN: -

crncin, L0812 02



PREZES RADY MINISTROW Warszawa, dnia 9 stycznia 2009 1.
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Donald Tusk

RM 10-213-08

Pan Bronistaw KOMOROWSKI
12 01 2009 Marszatek Sejmu

. ‘ Rzeczypospolitej Polskiej

W slad za pismem z dnia 6 stycznia 2009 r., przy ktérym przestano Sejmowi

Rzeczypospolite) Polskiej projekt ustawy
o Narodowym Centrum Nauki,

przekazuje, zgodnie z wymogami art. 34 ust. 4 Regulaminu Sejmu, projekty aktéw
wykonawczych.

wz. WICEPREZES RADY MINISTROW

I ReRe

Waldemar Pawlak



Projekt

ROZPORZADZENIE .
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie konkurséw na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 6 ustawy z dnia ........ 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr
ey POZ....... ) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Narodowego Centrum Nauki zwany dalej "konkursem
na Dyrektora Centrum”, obejmuije:

1) powotanie przez Rade Narodowego Centrum Nauki zwang dalej "Radq", komis;ji
konkursowej;

2) ogtoszenie konkursu na Dyrektora Centrum;

3) ocene przez komisje konkursowg oséb dopuszczonych do udziatu w konkursie na Dyrektora
Centrum w zakresie ich doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do
kierowania Narodowym Centrum Nauki, zwanym dalej ,Centrum?”;

4) wybodr przez Rade kandydata na Dyrektora Centrum i przedstawienie go ministrowi
wiasciwemu do spraw nauki, zwanemu dalej "Ministrem".

§ 2. 1. Rada powotuje komisje konkursowa;:

1) co najmniej 7 tygodni przed uptywem kadencji Dyrektora Centrum;

2) niezwtocznie - w razie odwotania albo smierci Dyrektora Centrum.
2. W sktad komisji konkursowej wchodzi 5 czionkdéw, w tym:

1) 4 osoby wskazane przez Rade sposrod jej cztonkéw;

2) 1 osoba wskazana przez ministra.

3. Czlonkowie komisji konkursowej wybierajg spo$rod siebie Przewodniczacego i
Sekretarza.

4. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu na
Dyrektora Centrum, osoba bedaca maitzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka komisji
konkursowe;j.

5. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu komis;ji
konkursowej, Rada niezwtocznie odwotuje cztonka komisji konkursowej, ktérego okolicznosci te
dotycza, i uzupetnia skfad komisji konkursowej, zgodnie z przepisem ust. 2.

6. Czynnosci komisji konkursowej, w ktorych brata udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sg
niewazne, z wyjatkiem czynnosci, ktére nie majg wptywu na wynik konkursu.

7. Komisja konkursowa wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, ktére zwoluje
Przewodniczacy.

8. Z posiedzen komisji konkursowej sporzadza sie protokoty, ktére podpisujg wszystkie
osoby biorgce udziat w posiedzeniu.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).



§ 3. 1. Cztonkowie komisji konkursowej nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w jego
pracach.

2. Zamiejscowym cztonkom komisji konkursowej przystuguje zwrot kosztow podrézy na
warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

3. Koszty obstugi komisji konkursowej ponosi Centrum.

§ 4. 1. Komisja konkursowa, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia jej powotania,
zamieszcza ogtoszenie o konkursie na Dyrektora Centrum w co najmniej jednym tygodniku i
trzech dziennikach o zasiegu ogdélnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz udostepnia w siedzibie Centrum.

2. Ogtoszenie o konkursie na Dyrektora Centrum zawiera:

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
stawianych osobom przystepujacym do konkursu na Dyrektora Centrum, okreslonych w
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia ......... 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki;

3) liste dokumentéw wymaganych do zgtoszenia do konkursu na Dyrektora Centrum,
zwanego dalej "zgtoszeniem";

4) wskazanie materiatdw informacyjnych dotyczacych funkcjonowania Centrum,
udostepnianych osobom przystepujgcym do konkursu na Dyrektora Centrum, oraz
sposobu ich udostepnienia;

5) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgltoszen;

6) okreslenie terminu sktadania zgtoszen, nie krotszego niz 14 dni od dnia ukazania sie
ogtoszenia;

7) okreslenie terminu podania do publicznej wiadomosci listy oséb dopuszczonych do
udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum, nie dluzszego niz 7 dni od dnia uptywu
terminu sktadania zgtoszen.

3. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, sa:

1) koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujaca do konkursu
na Dyrektora Centrum w formie prezentacji multimedialnej, ztozona na nosniku
elektronicznym;

2) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkoéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie
ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;

3) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdéw poswiadczajgcych:

a) przebieg pracy zawodowej,

b) wyksztatcenie;

c) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na swobodne
porozumiewanie sie;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysinie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;

5) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

§ 5. 1. Komisja konkursowa dopuszcza do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum
osoby, ktérych zgtoszenia spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o tym konkursie.

2. Komisja konkursowa podaje do publicznej wiadomosci liste oséb dopuszczonych do
udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum przez jej zamieszczenie na stronie podmiotowej
Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie Centrum.

3. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum,
moze ztozy¢ odwotanie do Rady, w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
listy, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Rozstrzygniecie Rady w sprawie dopuszczenia do udziatu w konkursie na Dyrektora



Centrum osoby, ktéra ztozyta odwotanie, jest ostateczne.

§ 6. Komisja konkursowa dokonuje oceny oséb, ktore zostaty dopuszczone do udziatu w
konkursie na Dyrektora Centrum, na podstawie:
1) oceny zgtoszen;
2) rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 7. 1. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje indywidualnie oceny zgtoszen.
2. Ocena zgtoszenia polega na przyznaniu punktéw za:
1) opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum - od 0 do 10 punktow;
2) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w sektorze naukowym lub badawczo-
rozwojowym w zarzgdzaniu badaniami naukowymi - od 0 do 20 punktéw;
3. Czlonek komisji konkursowej sporzgdza pisemne uzasadnienie oceny kazdego
zgtoszenia. Uzasadnienia te dotgcza sie do protokotu posiedzenia komisji konkursowej, w
trakcie ktérego zostata dokonana ocena zgtoszen.

§ 8. 1. Komisja konkursowa ustala koncowg ocene kazdego ze zgtoszen ztozonych przez
osoby dopuszczone do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum.

2. Kohcowa ocena zgtoszenia jest srednig arytmetyczng liczby punktow przyznanych osobie
dopuszczonej do udziatu w konkursie na Dyrektora Centrum przez poszczegdlnych cztonkéw
komisji konkursowe;j.

3. Komisja konkursowa dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej nie wiecej niz 3 osoby, ktére
uzyskaty najwyzsze koncowe oceny zgtoszenia.

4. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia osoby, ktérych zgtoszenia podlegaty
ocenie komisji konkursowej, o ich dopuszczeniu Ilub niedopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej. Zawiadomienie nastepuje nie poézniej niz na 7 dni przed terminem
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 9. 1. Komisja konkursowa w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia wiedze oraz
predyspozycje do kierowania Centrum osob dopuszczonych do tej rozmowy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezentacje koncepcji funkcjonowania Centrum, o
ktérej mowa w § 4 ust. 3 pkt 1.

3. Komisja konkursowa ocenia predyspozycje do kierowania Centrum w szczegolnosci na
podstawie oceny umiejetnosci:

1) zarzagdzania organizacjg;

2) zarzgdzania zasobami ludzkimi;
3) prowadzenia wystgpien publicznych;
4) zarzadzania czasem.

4. Cztonek komisji konkursowej przyznaje od 0 do 20 punktéw kazdej osobie bioracej udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej.

5. Koncowa ocena osoby biorgcej udziat w rozmowie kwalifikacyjnej jest $rednig
arytmetyczng liczby punktow przyznanych jej przez poszczegdlnych cztonkéw komisji
konkursowe;j.

§ 10. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od przeprowadzenia ostatniej rozmowy
kwalifikacyjnej, przedstawia Radzie sprawozdanie z oceny os6b dopuszczonych do udziatu w
konkursie na Dyrektora Centrum, podpisane przez wszystkich cztonkdéw komisji konkursowej. Do
sprawozdania dotgcza sie protokoty z posiedzen komisji konkursowe;j.

2. Rada niezwiocznie rozpatruje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, i na jego
podstawie podejmuje, z zastrzezeniem § 11, uchwate o przedstawieniu ministrowi kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum.



3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po podjeciu przez Rade uchwaty, o ktérej mowa
w ust. 2.

4. Wyniki konkursu na Dyrektora Centrum podaje sie do publicznej wiadomosci przez
zamieszczenie ich na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade uchwaly, o
ktérej mowa w ust. 2.

§ 11. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na Dyrektora Centrum nie zostanie
wybrany kandydat, Rada ponownie przeprowadza konkurs.

§ 12. Konkurs na stanowisko zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Nauki zwany dalej
"konkursem na zastepce Dyrektora Centrum", obejmuje:

1) powotanie przez Dyrektora Centrum komisji konkursowej;

2) ogloszenie konkursu na zastepce Dyrektora Centrum;

3) ocene przez komisje konkursowg 0sob dopuszczonych do udziatu w konkursie na zastepce
Dyrektora Centrum w zakresie ich doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i
predyspozycji do zajmowania stanowiska zastepcy Dyrektora Centrum;

4) wybér przez komisje konkursowg kandydatow na zastepcow Dyrektora Centrum i
przedstawienie ich Dyrektorowi Centrum.

§ 13. 1. Dyrektor Centrum powotuje komisje konkursowa;:
1) co najmniej 7 tygodni przed uptywem kadencji zastepcy dyrektora Centrum;
2) niezwtocznie - w razie odwotania albo smierci zastepcy dyrektora Centrum.
2. W skfad komisji konkursowej wchodzi 5 cztonkoéw, w tym:
1) 2 osoby wskazane przez Rade sposrod jej cztonkéw;
2) 3 osoby wskazane przez Dyrektora.
3. Do komisji konkursowej stosuje sie przepisy § 2 ust3 -8i § 3.

§ 14. 1. Komisja konkursowa, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia jej powotania,
zamieszcza ogtoszenie o konkursie na zastepce Dyrektora Centrum w co najmniej jednym
tygodniku i trzech dziennikach o zasiegu ogolnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnia w siedzibie Centrum.

2. Ogtoszenie o konkursie na zastepce Dyrektora Centrum zawiera:

1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
stawianych osobom przystepujgcym do konkursu na zastepce Dyrektora Centrum,
okreslonych w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia ......... 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki;

3) liste dokumentéw wymaganych do zgtoszenia do konkursu na zastepce Dyrektora
Centrum, zwanego dalej "zgtoszeniem";

4) wskazanie materiatbw informacyjnych  dotyczacych funkcjonowania Centrum,
udostepnianych osobom przystepujgcym do konkursu na zastepce Dyrektora Centrum,
oraz sposobu ich udostepnienia;

5) wskazanie miejsca i sposobu sktadania zgtoszen;

6) okredlenie terminu sktadania zgtoszen, nie krétszego niz 14 dni od dnia ukazania sie
ogtoszenia;

7) okreslenie terminu podania do publicznej wiadomosci listy oséb dopuszczonych do
udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum, nie diuzszego niz 7 dni od dnia
uptywu terminu sktadania zgtoszen.

3. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, sa:

1) informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie



ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;
2) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajgcych:
a) przebieg pracy zawodowej,
b) wyksztatcenie;
c) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na swobodne
porozumiewanie sie;
3) oswiadczenie o niekaralnosci za umys$inie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;
4) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é.

§ 15. 1. Komisja konkursowa dopuszcza do udzialu w konkursie na zastepce Dyrektora
Centrum osoby, ktérych zgtoszenia spetniajg warunki okreslone w ogtoszeniu o tym konkursie.

2. Komisja konkursowa podaje do publicznej wiadomosci liste oséb dopuszczonych do
udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum przez jej zamieszczenie na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji publicznej oraz udostepnienie w siedzibie
Centrum.

3. Osoba, ktéra nie zostata dopuszczona do udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora
Centrum, moze ztozy¢ odwotanie do Dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 2.

4. Rozstrzygniecie Dyrektora Centrum w sprawie dopuszczenia do udziatu w konkursie
na zastepce Dyrektora Centrum osoby, ktéra ztozyta odwotanie, jest ostateczne.

§ 16. Komisja konkursowa dokonuje oceny oséb, ktére zostaly dopuszczone do udzialu w
konkursie na zastepce Dyrektora Centrum, na podstawie:
1) oceny zgtoszen;
2) rozmowy kwalifikacyjne;j.

§ 17. 1. Kazdy cztonek komisji konkursowej dokonuje indywidualnie oceny zgtoszeh.

2. Ocena zgtoszenia polega na przyznaniu punktéw za do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych w sektorze naukowym lub badawczo-rozwojowym w zarzgdzaniu badaniami
naukowymi - od 0 do 20 punktéw;

3. Czlonek komisji konkursowej sporzgdza pisemne uzasadnienie oceny kazdego
zgtoszenia. Uzasadnienia te doftgcza sie do protokotu posiedzenia komisji konkursowej, w
trakcie ktérego zostata dokonana ocena zgtoszen.

§ 18. 1. Komisja konkursowa ustala koncowg ocene kazdego ze zgtoszen ztozonych przez
osoby dopuszczone do udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum.

2. Kohcowa ocena zgtoszenia jest Srednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych osobie
dopuszczonej do udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum przez poszczegdlnych
cztonkow komisji konkursowe;.

3. Komisja konkursowa dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej nie wiecej niz 3 osoby, ktére
uzyskaty najwyzsze koncowe oceny zgtoszenia.

4. Przewodniczacy komisji konkursowej zawiadamia osoby, ktérych zgtoszenia podlegaty
ocenie komisji konkursowej, o ich dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej. Zawiadomienie nastepuje nie poézniej niz na 7 dni przed terminem
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 19. 1. Komisja konkursowa w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia wiedze oraz
predyspozycje do wykonywania zadan zastepcy Dyrektora Centrum oséb dopuszczonych do tej
rozmowy.

2. Komisja konkursowa ocenia predyspozycje do wykonywania zadanh zastepcy Dyrektora



Centrum w szczegoélnosci na podstawie oceny umiejetnosci:
1) zarzadzania organizacjg;
2) zarzgdzania zasobami ludzkimi;
3) prowadzenia wystgpien publicznych;
4) zarzadzania czasem.
4. Cztonek komisji konkursowej przyznaje od 0 do 20 punktéw kazdej osobie bioracej udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej.
5. Koncowa ocena osoby biorgcej udziat w rozmowie kwalifikacyjnej jest $rednig
arytmetyczng liczby punktdw przyznanych jej przez poszczegdlnych czionkdw komisji
konkursowe;.

§ 20. 1. Komisja konkursowa, w terminie 7 dni od przeprowadzenia ostatniej rozmowy
kwalifikacyjnej, przedstawia Dyrektorowi Centrum sprawozdanie z oceny oséb dopuszczonych
do udziatu w konkursie na zastepce Dyrektora Centrum, podpisane przez wszystkich cztonkéw
komisji konkursowej, ze wskazaniem kandydata na =zastepce Dyrektora Centrum. Do
sprawozdania dofgcza sie protokoty z posiedzen komisji konkursowe;j.

2. Dyrektor Centrum niezwtocznie rozpatruje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, i na
jego podstawie podejmuje decyzje o powotaniu zastepcy Dyrektora Centrum.

3. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu po przedfozeniu sprawozdania, o ktérym mowa
w ust. 1.

4. Wyniki konkursu na zastepce Dyrektora Centrum podaje sie do publicznej wiadomosci
przez zamieszczenie ich na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz udostepnienie w siedzibie Centrum, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Dyrektora
Centrum decyzji, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na zastepce Dyrektora Centrum nie zostanie
wybrany kandydat, Dyrektor Centrum ponownie przeprowadza konkurs.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



UZASADNIENIE

Projekt rozporzgdzenia stanowi wypetnienie upowaznienia ustawowego zawartego w art.
6 ustawy o Narodowym Centrum Nauki.

Rozporzadzenie okresla szczegotowe zasady i tryb przeprowadzania konkurséw na
stanowiska Dyrektora oraz zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Nauki, w tym: sktad
komisji konkursowej, tryb pracy komisji, sposéb publikacji informacji o konkursie, wymagania
stawiane kandydatom oraz sposob dokumentowania spetniania tych wymagan.

Komisje konkursowg do przeprowadzenie konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum powotuje
Rada Centrum. Komisje konkursowg do przeprowadzenie konkursu na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum powotuje Dyrektor Centrum. Rozporzadzenie okresla osoby, ktére nie mogg
by¢ cztonkami komisji konkursowe;.

W celu zapewnienia jak najszerszej informacji o konkursie, ogtoszenie bedzie opublikowane w
co najmniej jednym tygodniku oraz trzech dziennikach o zasiegu ogdélnopolskim, na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informaciji Publicznej oraz w siedzibie Centrum. Ogtoszenie
zawiera m.in. informacje o wymaganiach stawianych kandydatom oraz liste dokumentéw
wymaganych do zgtoszenia do konkursu.

Zaréwno konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum jak i konkurs na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum odbywa sie w dwoch etapach. W pierwszym etapie komisja konkursowa
dokonuje oceny zgtoszeh i na tej podstawie wybiera kandydatow, ktérzy uzyskali najwiekszg
liczbe punktéw, do rozmowy kwalifikacyjnej.

W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum, komisja konkursowa przedstawia
Radzie Centrum sprawozdanie z oceny o0sob dopuszczonych do konkursu. Po rozpatrzeniu
sprawozdania Rada centrum podejmuje uchwate o przedstawieniu Ministrowi kandydata na
Dyrektora Centrum.

W przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum komisja konkursowa skfada
sprawozdanie Dyrektorowi Centrum, ktéry po rozpatrzeniu sprawozdania i na jego podstawie
podejmuje decyzje o powotaniu zastepcy Dyrektora Centrum.

Wyniki konkurséw na stanowisko Dyrektora Centrum oraz konkursu na stanowisko zastepcy
Dyrektora Centrum sg podawane do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie ich na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie

Centrum.

Opinia o0 zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;j.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie oddziatuje na dziatalno$¢ Narodowego Centrum Nauki w zakresie
realizowanych przez nie zadan ustawowych.

2. Zakres konsultacji spotecznych

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania
do nastepujacych partneréw spotecznych: Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej
Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosé”.

Ponadto rozporzadzenie zostanie przestane do zaopiniowania do instytucji i organizacji
reprezentujgcych srodowisko naukowe: Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii
Umiejetnosci, Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo —
Rozwojowych, Rady Nauki, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, fundacji i
stowarzyszen naukowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169,
poz.1414).

3. Wptyw projektu na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na wydatki i dochody sektora finanséw
publicznych, w szczegdlnosci na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego. Proponowane regulacje nie beda miaty wptywu na zmiane wysokosci
srodkéw przeznaczanych w budzecie panstwa na finansowanie Narodowego Centrum Nauki

4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw

Przedmiotowe rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na konkurencyjnos$é
gospodarki i przedsiebiorczosc.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwgj regionalny.
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Projekt

ROZPORZADZENIE MINISTRA NAUKI 1 SZKOLNICTWA
WYZSZEGO"

w sprawie warunkow wynagradzania zastgpcow Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz
pracownikow Biura Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia ...........c.......... r. 0 Narodowym Centrum Nauki (Dz.
U. Nr......, poz. ....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Wynagrodzenie zastgpcOw Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikéw Biura
Narodowego Centrum Nauki, zwanego dalej ,,Biurem", sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku za wieloletnia pracg.

2. Zastepcy Dyrektora, Koordynatorowi Dyscyplin oraz pracownikowi Biura moze by¢ przyznana
nagroda z funduszu nagrod oraz dodatek specjalny.

§ 2.
Ustala si¢ tabele kwot miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych stanowisk,
przy uwzglednieniu kwalifikacji niezbgednych do wykonywania pracy na danym stanowisku,
stanowiaca zatacznik do rozporzadzenia.

§ 3.

Pracownikom Biura zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§4.
1. Zastgpcy Dyrektora, Koordynatorowi Dyscyplin oraz pracownikowi Biura przystuguje dodatek za

wieloletnia prace, w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 5.

1. Dyrektor Narodowego Centrum Nauki, w ramach kwot przewidzianych w rocznym planie
finansowo-rzeczowym Narodowego Centrum Nauki, moze przyzna¢ =zastgpcy Dyrektora,
Koordynatorowi Dyscyplin oraz pracownikowi Biura, dodatek specjalny na czas okreslony z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu ztozonos$ci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny nie moze przekracza 40% tacznie przyslugujacego zastepcy Dyrektora,
Koordynatorowi Dyscyplin oraz pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnia

praceg.



b Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
§ 6.

1. Zastgpcy Dyrektora, Koordynatorowi Dyscyplin oraz pracownikowi Biura, ktérego stosunek pracy
ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg, przystuguje
odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia — jezeli
przepracowal mniej niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesiac zatrudnienia — jezeli
przepracowal co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia — jezeli
przepracowatl co najmniej 20 lat.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku, gdy praca w Biurze stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Odprawg oblicza si¢ wedtug przepisow obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

§7.

1. Fundusz nagrod moze by¢ tworzony z przeznaczeniem na nagrody za szczego6lne osiagnigcia w
pracy zawodowej, w wysokosci 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe, pozostajacy
w dyspozycji Dyrektora Narodowego Centrum Nauki.

2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.

§8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa WyzZszego



Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia ........... 2009 .

TABELA KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH

STANOWISK

Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kwota
wynagrodzenia (w
ztotych)

zastgpca Dyrektora 7000 — 8000

Radca prawny wedtug odrebnych przepisow 4500 — 7500

Gtéwny informatyk wyksztatcenie wyzsze 4500 — 7500

Gtowny ksiggowy wyksztalcenie wyzsze kierunkowe | 4500 — 7500

Koordynator dyscyplin wyksztatcenie wyzsze 3500 - 6500

Gléwny specjalista wyksztatcenie wyzsze 3500 — 5500

Starszy specjalista wyksztatcenie srednie 3000 — 4500

Specjalista wyksztatcenie srednie 2000 - 4000

Pracownik ds. obstugi informatycznej | wyksztatcenie Srednie 2500 - 4500

Pracownik ds. obstugi ksiegowej wyksztatcenie srednie 2500 — 4500

Pracownik obstugi biurowej wyksztatcenie srednie 2000 - 3200

Recepcjonista wyksztatcenie Srednie 1800 — 3000

Kierowca wyksztatcenie srednie 1800 — 3000




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 10 ust. 2
ustawy z dnia .........c.ocuee.en. r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr......, poz. ....) naktadajacego
na ministra wlasciwego do spraw nauki obowiazek ustalenia warunkow wynagradzania zastgpcow
Dyrektora, Koordynatorow Dyscyplin oraz pracownikoéw Biura Narodowego Centrum Nauki.

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia w zalaczniku zostaly ustalone stawki miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Biura Narodowego Centrum Nauki poprzez
wskazanie minimalnych 1 maksymalnych kwot tego wynagrodzenia dla poszczegolnych
stanowisk:

zastgpca Dyrektora;

glowny ksiggowy;

radca prawny;

glowny informatyk;

Koordynator Dyscyplin;

glowny specjalista;

starszy specjalista;

specjalista;

pracownik do spraw obstugi informatycznej;
pracownik do spraw obstugi ksiggowe;j;
pracownik do spraw obstugi biurowej;
recepcjonista;

kierowca.

Okreslajac poziom stawek wynagrodzen wzigto pod uwage zakres obowiazkow oraz kwalifikacje
niezbedne do pracy na danym stanowisku. Uwzgledniajac mozliwe roznice w zakresie
wykonywanych zadan przez poszczegdlnych pracownikéw Biura, dopuszczono zréznicowanie kwoty
miesigcznych wynagrodzen podajac dolna i gorna granicg stawek.

Rozporzadzenie reguluje rowniez kwestie dodatku za wieloletnia prace oraz dodatku specjalnego z
tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych. Ujeto tu réwniez przepisy dotyczace
odpraw przystugujacych pracownikom, ktoérzy nabyli prawno do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emerytury.

Na mocy rozporzadzenia moze by¢ tworzony fundusz nagrod przyznanych za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowe;.

Przy ustaleniu wynagrodzen kierowano si¢ aktualnymi warunkami na rynku pracy i konieczno$cia
zapewnienia Narodowego Centrum Nauki jako konkurencyjnego pracodawcy.



Ocena Skutkow Regulaciji

1. Podmioty, na ktoére oddziatuje projektowana regulacja.

Rozporzadzenie oddziatuje na pracownikow Biura Narodowego Centrum Nauki.
2. Zakres konsultacji spotecznych.

Projekt wymaga konsultacji spotecznych. Projekt zostanie skierowany do: Konferencji
Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Prezesa
Polskiej Akademii Nauk, Rady Glownej Jednostek Badawczo-Rozwojowych, Fundacji na
Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Business Centre Club, Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$¢” oraz Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej, umieszczony na
stronie podmiotowej Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z ustawa z dnia 7
lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz.
1414)

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa i1 budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wywota dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa, poza skutkami wskazanymi w Ocenie Skutkow Regulacji dotaczonej do
projektu ustawy o Narodowym Centrum Nauki. Srodki finansowe na wynagrodzenia
pracownikow Biura zostang zagwarantowane w budzecie panstwa w czesci 28 — Nauka, na
podstawie ustawy o Narodowym Centrum Nauki.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Rozporzadzenie nie bgdzie miato bezposredniego wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ wewngtrzna i zewngtrzng gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny.

Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacj¢ i rozwo6j regionalny.
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Projekt

ROZPORZADZENIE ]
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie konkursu na stanowisko Koordynatora Dyscyplin w Narodowym Centrum

Nauki
Na podstawie art. 23 ust. 6 ustawy z dnia ............. 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki
(Dz. U. Nr...., poz. ........ ) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. Konkurs na stanowisko Koordynatora Dyscyplin Narodowego Centrum Nauki, zwany
dalej "konkursem", obejmuije:

1) powotanie przez Rade Narodowego Centrum Nauki, zwang dalej "Radg Centrum", zespotu
do oceny oséb przystepujacych do konkursu, zwanego dalej "zespotem"”;

2) ogtoszenie konkursu przez zespdt;

3) ocene przez zespét osdb dopuszczonych do udzialu w konkursie w zakresie ich
doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycji do organizowania prac
Zespotu Ekspertow i prowadzenia konkursow, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
............... 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki;

4) wybor przez zesp6t kandydatow i przedstawienie ich Radzie Centrum.

§ 2. 1. Rada Centrum powotuje zespot:

1) niezwtocznie po okresleniu przez Rade dyscyplin lub grup dyscyplin, w ramach ktérych beda
ogfaszane i przeprowadzane konkursy na realizacje projektow badawczych;

2) w terminie nie pdzniej niz 6 tygodni przed upltywem czasu, na ktéry byta zawarta umowa o
prace dotychczasowego Koordynatora Dyscyplin;

3) niezwtocznie — w przypadku $mierci Koordynatora Dyscyplin albo rozwigzania umowy o
prace z Koordynatorem Dyscyplin.

2. W sktad zespotu wchodzi 5 cztonkow, w tym:

1) 3 osoby wskazane przez Rade Centrum sposréd jej cztonkow;
2) 2 osoby wskazane przez Dyrektora Centrum.

3. Czlonkowie zespotu wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

4. Cztonkiem zespotu nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu, osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka zespotu.

5. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powofaniu zespotu,
Rada Centrum niezwlocznie odwotuje czionka zespotu, ktérego okolicznosci te dotycza, i
uzupetnia sktad zespotu, zgodnie z przepisem ust. 2.

6. Czynnosci zespotu, w ktérych brata udziat osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sg niewazne, z
wyjatkiem czynno$ci, ktére nie majg wptywu na wynik konkursu.

) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatlem administracji rzadowej — nauka, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596)



7. Zespot wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy. Z
posiedzen zespotu sporzadza sie protokoty, ktdre podpisujg wszystkie osoby biorgce udziat w
posiedzeniu.

§ 3. 1. Centrum ponosi koszty obstugi zespotu.

2. Cztonkowie zespotu nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

3. Zamiejscowym cztonkom zespotu przystuguje zwrot kosztow podrézy na warunkach
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 4. 1. Zespdt, w terminie 7 dni od dnia jego powotania, zamieszcza ogtoszenie o konkursie
w co najmniej dwoch dziennikach o zasiegu ogdlnopolskim, na stronie podmiotowej Centrum w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnia w siedzibie Centrum.
2. Ogtoszenie o konkursie zawiera:
1) okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
stawianych osobom przystepujgcym do konkursu, o ktérych mowa w art. 23 ust. 3 ustawy z
dnia ...... 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki;

3) liste dokumentéw wymaganych do zgtoszenia do konkursu, zwanego dalej "zgtoszeniem";
4) wskazanie miejsca i sposobu skfadania zgtoszen;
5) okreslenie terminu skladania zgtoszen, nie krétszego niz 14 dni od dnia ukazania sie
ogtoszenia.
3. W konkursie na stanowisko Koordynatora Dyscyplin dokumentami, o ktérych mowa w ust.
2 pkt 3, sa:
1) potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajacych:
a) przebieg pracy zawodowej,
b) wyksztatcenie;
¢) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajgcym na swobodne porozumiewanie
sie;
2) odwiadczenie o niekaralnosci za umys$lnie popetnione przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe;
3) kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé;

§ 5. 1. Zespdt dopuszcza do udzialu w konkursie osoby, ktorych zgtoszenia spetniajg
warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie, i powiadamia je o tym fakcie w terminie 7 dni od
dnia podjecia decyzji, przesytkg polecong za potwierdzeniem odbioru.

2. Zespot powiadamia osoby, ktére nie zostaty dopuszczone do udziatu w konkursie, o tym
fakcie w terminie 7 dni od dnia podjecia decyzji, przesytka polecong za potwierdzeniem odbioru.

3. Osoby, ktore nie zostaly dopuszczone do udziatu w konkursie, mogg ztozy¢ odwotanie do
Rady Centrum, w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2.
Rozstrzygniecie Rady Centrum w sprawie dopuszczenia osoby, ktéra ztozyta odwotanie, do
udziatu w konkursie jest ostateczne.

§ 6. Zespdt dokonuje oceny os6b, kidre zostaly dopuszczone do udziatlu w konkursie, na
podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 7. 1. Zespot w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia predyspozycje osdb dopuszczonych
konkursu oraz ich wiedze.

2. Zespdt ocenia predyspozycje do organizowania prac Zespotu Ekspertéw i
przeprowadzania konkurséw o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia ... 2009 r. o
Narodowym Centrum Nauki, w szczegoélnosci na podstawie oceny umiejetnosci:

1) zarzadzania organizacjg;
2) zarzgdzania zasobami ludzkimi;



3) zarzadzania czasem.

4. Cztonek zespotu przyznaje od 0 do 20 punktow kazdej osobie biorgcej udziat w rozmowie
kwalifikacyjne;j.

5. Koncowa ocena osoby biorgcej udziat w rozmowie kwalifikacyjnej jest $rednig
arytmetycznag liczby punktow przyznanych jej przez poszczegdlnych cztonkdéw zespotu.

§ 8. 1. Zespdt, w terminie 7 dni od przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej,
przedstawia Radzie Centrum sprawozdanie z oceny o0sob dopuszczonych do udziatu w
konkursie, podpisane przez wszystkich czionkéw zespotu. Do sprawozdania dotgcza sie
protokoty z posiedzen zespotu.

2. Rada Centrum niezwlocznie rozpatruje sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, i na jego
podstawie podejmuje, uchwate o wyborze kandydata na stanowisko Koordynatora Dyscyplin.

3. Zespot ulega rozwigzaniu po podjeciu przez Rade Centrum uchwaty, o ktérej mowa w
ust. 2.

4. Wyniki konkursu podaje sie do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie ich na stronie
podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie
Centrum, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Centrum uchwaty, o ktérej mowa w ust.
2.

§ 9. 1. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na stanowisko Koordynatora Dyscyplin
nie zostanie wybrany kandydat, Rada Centrum ponownie przeprowadza konkurs.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 23 ust. 6
ustawy z dnia ............. 2009 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr ..., poz. ... ).

Zgodnie z art. 23 ustawy Koordynator Dyscyplin jest wytaniany w drodze konkursu
przeprowadzonego przez Rade Centrum.

Rozporzadzenie szczegétowo okresla zasady i procedure prowadzenia, okresla wymagania
stawiane kandydatom oraz sposéb dokumentowania spetniania tych wymagan. Proponowane
rozwigzania zapewnig przejrzystos¢ postepowania konkursowego i pozwolg na wytonienie
kandydata o najlepszych kwalifikacjach.

Dla upowszechnienia informacji o konkursie na stanowisko Koordynatora Dyscyplin zespét, w
terminie 7 dni od dnia jego powotania, zobowigzany jest do zamieszczenia ogtoszenia o
konkursie w co najmniej dwoch dziennikach o zasiegu ogdlnopolskim, na stronie podmiotowej
Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Centrum. Tres¢ ogtoszenia okresla
par. 4 ust. 2 rozporzadzenia.

Rada Centrum, dziatajgc zgodnie z § 2 rozporzadzenia, powotuje 5-osobowy zespdt dziatajacy
pod kierownictwem Przewodniczgcego. Zespot ocenia wiedze kandydatéw, ich doswiadczenie
zawodowe oraz predyspozycje do organizowania pracy Zespotéw Ekspertow w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej. Kandydaci podlegajg indywidualnej ocenie kazdego z czionkéw zespotu, a
kohcowa ocena zgtoszenia stanowi $rednig arytmetyczng liczby punktéw przyznanych przez
poszczegoélnych cztonkédw zespotu.

Rada Centrum na podstawie ztozonego przez zespdt sprawozdania z przeprowadzonej oceny
kandydatéw, podejmuje uchwate o wybraniu kandydata na stanowisko objete konkursem.

Opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;j.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie zapewni przejrzysty tryb wytaniania kandydatéw na Koordynatoréw Dyscyplin
sposréd osob dziatajgcych w obszarze zwigzanym z badaniami naukowymi i posiadajgcych co
najmniej stopien naukowy doktora.

2. Zakres konsultacji spotecznych

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do nastepujgcych partneréw
spotecznych: Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnosé¢”.

Ponadto rozporzadzenie zostanie przestane do zaopiniowania do instytucji i organizacji
reprezentujgcych srodowisko naukowe: Polskiej Akademii Nauk, Polskiej Akademii
Umiejetnosci, Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego, Rady Gtéwnej Jednostek Badawczo —
Rozwojowych, Rady Nauki, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, fundacji i
stowarzyszen naukowych.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169,
poz.1414).

3. Wplyw projektu na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na budzet panstwa
ani na budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczosci, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym
funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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Projekt

ROZPORZADZENIE )
MINISTRA NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO "

zdnia ....ooooviiienennn. r.

w sprawie warunkow i trybu udzielania pomocy publicznej za posrednictwem
Narodowego Centrum Nauki

Na podstawie art. 37 ust. 2 ustawy z dnia ...............ceeeennnnis r. o Narodowym Centrum
Nauki (Dz. U.z ........... r. Nr ....., poz. ), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla warunki i tryb przyznawania pomocy publicznej na badania
podstawowe okre§lone w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia ...... o Narodowym Centrum Nauki, zwanej
dalej ,,ustawa”, prowadzone w ramach realizacji projektow badawczych przez podmioty bgdace
jednostkami naukowymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, zwane dalej ,,podmiotami”.

2. Do pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia Komisji
(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogodlne rozporzadzenie w sprawie
wytaczen grupowych) (Dz. Urz. UE L 214.3 z 09.08.2008).

3.0 pomoc publiczna na realizacje projektu badawczego moga ubiegaé si¢ podmioty
wymienione w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia .................o.ll o zasadach finansowania nauki (Dz.
U. Nr ...., poz. ....) oraz osoby fizyczne.

4. O pomoc publiczng nie moga ubiega¢ si¢ podmioty, na ktoérych ciazy obowiazek zwrotu
pomocy, wynikajacy z wczesniejszej decyzji Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z
prawem oraz ze wspolnym rynkiem.

5.Na podstawie rozporzadzenia nie moze by¢ udzielona pomoc publiczna podmiotowi
znajdujacemu si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu przepisow wspolnotowych
dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsigbiorstw, lub
begdacemu w trakcie restrukturyzacji przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publiczne;.

6. PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do finansowania projektéw badawczych w
dziedzinie obronnos$ci i bezpieczenstwa panstwa, spetniajacych kryteria okreslone w art. 296
Traktatu ustanawiajacego Wspolnotg Europejska.

7. Przepiséw rozporzadzenia nie stosuje si¢ do pomocy udzielanej na wykonanie projektow
badawczych, ktérych tematyka:

1) zwiazana jest z dzialalnos$cia bezposrednio zwiazana z iloscia wywozonych produktow do
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub panstw trzecich, tworzeniem i prowadzeniem sieci
dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci
eksportowej;

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - nauka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).



2) jest uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej w stosunku do
towarow sprowadzanych z zagranicy;

3) zwiazana jest z przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktow rolnych, w przypadkach
gdy:

a) warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od
producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza objgte pomoca, lub

b) udzielenie pomocy zalezy od jej przekazania w czgsci lub w catosci producentom surowcow.

§ 2. 1. Pomoc publiczna na realizacj¢ projektu badawczego przyznaje podmiotowi dyrektor
Narodowego Centrum Nauki, zwany dalej ,,dyrektorem”.

2. Przyznane $rodki finansowe stanowiace pomoc publiczna sa przekazywane podmiotowi na
podstawie umowy o wykonanie projektu badawczego, o ktorej mowa w art. 34 ust. 1 ustawy.

§ 3. 1. Pomoc publiczna jest przyznawana na podstawie oceny wniosku o finansowanie projektu
badawczego dokonanej zgodnie z art. 21 ustawy.

2. Whnioski sktada si¢ w systemie elektronicznej obstugi finansowania wnioskow.

§ 4. Pomoc publiczna mozna przyzna¢ na prowadzenie badan podstawowych w projekcie
badawczym jezeli sa spetnione tacznie nastgpujace warunki:
1) mozliwos¢ realizacji projektu nie budzi watpliwosci;
2) planowane koszty w stosunku do przedmiotu i zakresu badan sa zasadne;
3) podmiot lub osoba fizyczna ztoza wniosek o udzielenie pomocy przed rozpoczgciem realizacji
projektu.

§ 5. Kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia pomoca publiczna, zwanymi dalej "kosztami
kwalifikowalnymi", sa koszty:

1) wynagrodzen wraz z pozaptacowymi kosztami pracy, w tym sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, oséb zatrudnionych przy prowadzeniu badan, w czeéci, w jakiej
wynagrodzenia te sa bezposrednio zwiazane z prowadzeniem badan;

2) aparatury naukowo-badawczej i innych urzadzen stuzacych do wykonywania badan, w zakresie
1 przez okres niezb¢dny do prowadzenia badan; jezeli aparatura naukowo-badawcza i inne
urzadzenia nie sa wykorzystywane na potrzeby badan przez catkowity okres ich uzytkowania;
sa to koszty amortyzacji odpowiadajace okresowi realizacji badan, obliczone na podstawie
przepiséw o rachunkowosci;

3) wynikajace z odptatnego korzystania z aparatury naukowo-badawczej i innych urzadzen
stuzacych do wykonywania badan, w zakresie i przez okres niezb¢dny do prowadzenia badan;

4) gruntdw 1 nieruchomos$ci zabudowanych, w zakresie 1 przez okres, w jakim sa uzywane do
prowadzenia badan; w przypadku budynkow sa to koszty amortyzacji odpowiadajace okresowi
realizacji badan, obliczone na podstawie przepisow o rachunkowosci, a w przypadku gruntow sa
to koszty zwigzane z przeniesieniem wiasnos$ci lub koszty wynikajace z odplatnego korzystania
z gruntu, lub rzeczywiste poniesione koszty kapitatlowe;

5) ustug badawczych wykonanych na podstawie umowy, wiedzy technicznej i patentow
zakupionych lub uzytkowanych na podstawie licencji, uzyskanych od o0sob trzecich na
warunkach rynkowych oraz ustug doradczych i ustug rownorzednych wykorzystywanych
wylacznie na potrzeby prowadzenia badan;

6) dodatkowe koszty ogdlne ponoszone bezposrednio w zwiazku z realizacja badan;



7) pozostatle koszty operacyjne, w tym koszty nabycia i zuzycia materiatow, $rodkow

eksploatacyjnych 1 podobnych produktéw ponoszone bezposrednio w zwiazku z realizacja
badan.

§ 6. 1. Intensywno$¢ pomocy publicznej w projektach badawczych liczona jako stosunek
ekwiwalentu dotacji brutto do kosztow kwalifikowalnych wynosi 100%.
2. W przypadku badan planowanych do przeprowadzenia zespotowego intensywno$¢ pomocy
publicznej nalezy ustali¢ osobno dla kazdego podmiotu.

§ 7. Pomoc publiczna udzielana na podstawie rozporzadzenia podlega sumowaniu z kazda inna
pomoca publiczna, w tym pomoca de minimis oraz pomoca z budzetu Unii Europejskiej udzielana w
odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach projektu
badawczego, niezaleznie od jej formy i zrodta.

§ 8. 1. W przypadku gdy badania sa prowadzone przez podmiot we wspolpracy z jednostka
naukowa lub zagranicznym publicznym o$rodkiem badawczym, do warto$ci pomocy
publicznej, ustalonej zgodnie z § 7, wlicza si¢ wktady wniesione przez te podmioty.

2. Wktadow, o ktorych mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ do warto$ci pomocy publicznej, jezeli

spetniony jest co najmniej jeden z nast¢pujacych warunkow:

1) uczestniczace we wspdlnych badaniach podmioty ponosza ich catkowite koszty;

2) wyniki badan nie skutkujace powstaniem praw wlasnosci przemystowej sa szeroko
rozpowszechniane za posrednictwem:

a) konferencji technicznych lub naukowych, lub

b) czasopism naukowych lub technicznych lub w powszechnie dostgpnych bazach danych
zapewniajacych swobodny dostep do surowych danych badawczych, lub

¢) oprogramowania bezptatnego lub oprogramowania typu open source,

a wszelkie prawa wynikajace z uzyskanych wynikéw badan lub prac bedacych efektem
dzialalnosci jednostki naukowej lub zagranicznego publicznego osrodka badawczego, sa im
przekazywane w cato$ci;

3) jednostka naukowa lub zagraniczny publiczny o$rodek badawczy w zamian za prawa
majatkowe wynikajace z uzyskanych wynikow badan, bedacych efektem ich dziatalnosci,
otrzymuja od podmiotdw uczestniczacych we wspolnych badaniach ~ wynagrodzenie
odpowiadajace wartosci rynkowej tych praw.

§ 9. Pomoc publiczna dla podmiotu realizujacego projekt badawczy podlega indywidualnej
notyfikacji Komisji Europejskiej, jezeli jej wartos¢ tacznie z pomoca na realizacj¢ technicznych
studiow wykonalno$ci przekracza 20 000 000 euro.

§ 10. W przypadku udzielenia podmiotowi pomocy publicznej, ktorej warto$¢ obliczona
zgodnie z § 7 przekracza 3 000 000 euro, dyrektor przekazuje Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw w terminie 7 dni od dnia jej udzielenia nastgpujace informacje:

1) nazwg podmiotu;

2) wskazanie, czy podmiot posiada status mikro-, matego lub $redniego przedsigbiorcy;

3) numery programow pomocowych, w ramach ktérych zostata udzielona pomoc publiczna;

4) nazwy podmiotdéw udzielajacych pomocy publicznej;

5) przeznaczenie otrzymanej pomocy publicznej;

6) krotki opis projektu badawczego;

7) wykaz i wielkos$¢ kosztow kwalifikowalnych wyrazona w euro;

8) warto$¢ pomocy publicznej wyrazona w ekwiwalencie dotacji brutto;

9) intensywno$¢ pomocy publicznej (stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do kosztow
kwalifikowalnych);



10) opis warunkow, od ktorych uzaleznione jest udzielenie pomocy publicznej;
11) planowana datg rozpoczegcia 1 zakonczenia projektu badawczego;
12) datg udzielenia pomocy publicznej.

§ 11. Pomoc publiczna przyznawana na realizacje projektow badawczych jest rozliczana na
podstawie i w trybie przewidzianym art. 34 ust. 4 1 ust. 5 ustawy.

§ 12. Dyrektor moze zawiera¢ umowy o finansowanie projektu badawczego do dnia 31 grudnia
2013 r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 37 ust. 2
ustawy zdnia ..., r. 0 Narodowym Centrum Nauki.
Regulacja prawna zawarta w projekcie rozporzadzenia jest niezbedna do zapewnienia zgodnos$ci
przepisow dotyczacych warunkéw 1 trybu przyznawania $rodkdw finansowych na prowadzenie
badan podstawowych prowadzonych w ramach projektow badawczych podlegajacych przepisom o
pomocy publicznej z przepisami dotyczacymi pomocy publicznej obowiazujacymi w krajach Unii
Europejskie;j.
Finansowanie projektow badawczych podlegajacych przepisom o pomocy publicznej obejmuje
catkowite naktady na badania podstawowe.
Przedsigwzigcia objete projektami badawczymi sa realizowane przez jednostki naukowe i konsorcja
naukowo-przemystowe bedace przedsigbiorstwami, prowadzace dziatalnos¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej, w tym z rozporzadzeniem Rady (WE) nr
659/1999 z dnia 22 marca 1999 r. ustanawiajacym szczegotowe zasady stosowania art. 93 Traktatu
WE (Dz. Urz. WE L 83 z27.03.1999 r.), rozporzadzeniem Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998
r. dotyczacym stosowania art. 92 1 93 Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska do
niektorych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa ( Dz. Urz. WE L 142 z dnia 14.05.1998 r.), a
takze z Wspolnotowymi Zasadami Ramowymi Dotyczacymi Pomocy Panstwa na Dziatalno$¢
Badawcza, Rozwojowa i Innowacyjna (2006/C 323/01, Dz. U. UE L z dnia 30 grudnia 2006 r.) .

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia nie bedzie podlegat obowiazkowi notyfikacji w
zakresie w jakim dotyczy mikro-, matych i1 $rednich przedsigbiorstw — zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspOlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytaczen grupowych) (Dz. Urz. L. 214.3 z 09.08.2008).

Projekt dotyczy pomocy publicznej, o ktérej] mowa w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
pézn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie w dniu ......................... zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie
Celem regulacji jest podniesienie konkurencyjnosci  gospodarki. Projektowane
rozporzadzenie dotyczy wsparcia w zakresie badan podstawowych udzielanego podmiotom
prowadzacym dzialalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i1 realizujacym projekty
badawcze.

2. Konsultacje spoleczne
W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do instytucji
1 organizacji reprezentujacych s$rodowisko naukowe: Polskiej Akademii Nauk, Polskiej
Akademii Umiejgtnosci, Rady Gtownej Szkolnictwa Wyzszego, Rady Glownej Jednostek
Badawczo - Rozwojowych, fundacji 1istowarzyszen naukowych oraz zwiazkoéw
zawodowych dziatajacych w jednostkach naukowych.

3. Wplyw projektu rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na wydatki 1 dochody sektora
finansow publicznych, w szczego6lnosci na dochody i wydatki budzetu panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Proponowane zmiany nie wpltyna na wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczanych w
budzecie panstwa na finansowanie projektow badawczych.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na tworzenie nowych miejsc pracy
w podmiotomh realizujacych badania podstawowe w ramach projektow badawczych, a takze
w przedsigbiorstwach wykorzystujacych wyniki tych badan.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosci, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorstw
Rozporzadzenie nie bgdzie miato bezposredniego wptywu na poprawe
konkurencyjnosci i innowacyjnos$ci gospodarki.

.°\

Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regionalny.
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