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SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-63-11

Pan
Grzegorz Schetyna
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Konwencji o pracy na
morzu, przyjetej przez Konferencje
Ogolng Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych, Minister Pracy i Polityki Spotecznej 1 Minister Infrastruktury.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt
W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 23 lutego 2006 r. zostala przyjeta w Genewie przez Konferencje Ogdlna
Migdzynarodowej Organizacji Pracy Konwencja o pracy na morzu, w nastepujacym

brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Konwencja, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oswiadczam, ze:

— zostala ona wuznana =za sluszng zardbwno w calosci, jak 1 kazde

z postanowien w niej zawartych,
—  Rzeczpospolita Polska postanawia przystapi¢ do tej Konwencji,
—  bedzie ona niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczecig Rzeczypospolitej Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

5/08/em



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez
Konferencj¢ Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie

dnia 23 lutego 2006 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolite]
Polskiej ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu, przyjetej przez Konferencjg Ogdlna

Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie dnia 23 lutego 2006 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

6/08/em



UZASADNIENIE

I. Konwencja o pracy na morzu (zwana dalej ,,Konwencja’) zostala przyjeta w dniu 23 lutego
2006 r. na dziewigcdziesiatej czwartej (morskiej) sesji Konferencji Ogolnej Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy, zwotanej do Genewy przez Radg¢ Administracyjna Migdzynarodowego
Biura Pracy. Konwencja stanowi skonsolidowany standard dotyczacy warunkéw pracy i zycia
marynarzy, rewidujacy 36 dotychczasowych konwencji i jeden protokot oraz 31 zalecen.
Wedhtug stanu na dzien 1 kwietnia 2011 r. Konwencjg ratyfikowato 12 panstw.

Konwencja o pracy na morzu ma wyjatkowa, jak na standardy MOP, strukture
— sktada si¢ z:

1) artykuléw — cze$¢ zawierajaca definicje, podstawowe zasady i prawa, zakres
obowiazywania Konwencji, obowiazki i prawa panstw-stron, klauzule koncowe
(wejscie  w  zycie, funkcje depozytariusza, wypowiedzenie, wykaz aktow
zrewidowanych, mozliwo$¢ wprowadzania zmian) oraz okreslajaca charakter prawny
dalszych czg$ci Konwencji (prawidet, czgsci A 1 B kodeksu),

2) noty wyjasniajacej charakter poszczegoélnych czgsci Konwencji i sposobu ich
rewidowania,

3) prawidet i kodeksu — czgs$¢ A 1 B (prawidla i czg$¢ A kodeksu odpowiadaja wymogom
uregulowanym dotychczas w konwencjach, natomiast czgs¢ B kodeksu zastgpuje
zalecenia).

Artykuly 1 prawidla ustanawiaja podstawowe prawa, zasady 1 zobowigzania panstw
cztonkowskich ratyfikujacych Konwencjg. Kodeks zawiera szczegdly wdrazania prawidet.
Kodeks sktada si¢ z czgsci A (bezwzglednie obowiazujace normy) i czgsci B (wytyczne do
stosowania fakultatywnego).

Prawidia 1 kodeks sa podzielone na pig¢ ogdlnych czesci, z ktorych kazda stanowi
odrgbny tytul:

Tytul 1: Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku

Tytut 2: Warunki zatrudnienia

Tytul 3: Zakwaterowanie, zaplecze rekreacyjne 1 wyzywienie

Tytul 4: Ochrona zdrowia, opieka medyczna, opieka spoleczna i zabezpieczenie

spoleczne

Tytut 5: Zgodnos¢ i egzekwowanie.



Odpowiedzialno$cia za stosowanie postanowien Konwencji jest obciazone panstwo
bandery. Obowiazki panstw pochodzenia marynarzy ograniczaja si¢ do inspekcji
1 monitorowania kwestii naboru i posrednictwa pracy. Panstwo portu ma prawo do inspekcji

statkdéw podnoszacych banderg panstw-stron Konwencji.

II. POTRZEBA I CEL ZWIAZANIA SIE POSTANOWIENIAMI KONWENCIJI

Skonsolidowana Konwencja o pracy na morzu z 2006 r. wprowadza nowy
ujednolicony standard pracy na morskich statkach handlowych, ktéry po wejsciu w zycie
bedzie stanowit czwarty filar migdzynarodowego rezimu regulujacego transport morski,
uzupelniajac  gléwne instrumenty Migdzynarodowej Organizacji Morskiej: konwencje
SOLAS (Migdzynarodowa konwencja o bezpieczenstwie zycia na morzu), MARPOL
(Migdzynarodowa konwencja o zapobieganiu zanieczyszczaniu morza przez statki) i STCW
(Migdzynarodowa konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
im $wiadectw oraz pelnienia wacht). Celem Miedzynarodowego Biura Pracy jest w miarg
mozliwo$ci uniwersalna ratyfikacja tej Konwencji i tym samym zapewnienie jednolitych
standardéw pracy na morskich statkach handlowych, a przez to ograniczenie zjawiska tanich
bander opartych na niskich standardach warunkéw pracy marynarzy.

Z uwagi na fakt, ze Konwencja dotyczy spraw znajdujacych si¢ w wylacznej
kompetencji Unii Europejskiej, panstwa czlonkowskie UE nie mogly jej ratyfikowaé bez
zgody Rady UE. Taka zgoda zostata udzielona decyzja Rady UE nr 2007/431/WE z dnia
7 czerwca 2007 r. upowazniajaca panstwa cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie
Wspolnoty Europejskiej, Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy o pracy na morzu
22006 r. (Dz. Urz. UE L 161 z 22.06.2007, str. 63), w my$l ktorej panstwa UE sa
upowaznione do ratyfikacji Konwencji o pracy na morzu i powinny tego dokona¢ do dnia
31 grudnia 2010 r. Z chwila ztozenia dokumentéw ratyfikacyjnych przez panstwa UE (nie
uczyni tego tylko Austria, ktéra zastrzegla to sobie w zalaczniku do decyzji) zostana
spetnione warunki zawarte w klauzuli ratyfikacyjnej i rozpocznie si¢ bieg terminu wejscia

w zycie Konwencji.

III. ROZNICE MIEDZY DOTYCHCZASOWYM A PROJEKTOWANYM STANEM
PRAWNYM
1. Lista krajowych aktéw prawnych regulujacych zagadnienia, ktérych dotyczy Konwencja

o pracy na morzu z 2006 r.:



1) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych (Dz. U.
Nr 61, poz. 258, z pdzn. zm.),

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pozn. zm.),

3) ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim (Dz. U. z 2006 r. Nr 99,
poz. 693, z pézn. zm.),

4) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

5) ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89,
poz. 589, z pdzn. zm.),

6) ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.),

7) ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512,
Z pozn. zm.),

8) ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322,
z pézn. zm.),

9) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.),

10) ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992, z p6zn. zm.),

11)ustawa z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich (Dz. U. z 2009 r. Nr 69, poz. 599,
Z pOzn. zm.),

12) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 maja 2003 r. w sprawie sposobu
prowadzenia ewidencji czasu pracy, pracy w nocy oraz wypoczynku pracownikow
zatrudnionych na morskich statkach handlowych (Dz. U. Nr 116, poz. 1098),

13) rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 30 pazdziernika 2003 r. w sprawie
warunkoéw 1 trybu wykonywania kontroli przestrzegania przepisOw o czasie pracy
1 wypoczynku pracownikdw na morskich statkach handlowych (Dz. U. Nr 194,
poz. 1895),

14) rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17 lutego 1993 r.
w sprawie warunkéw zdrowotnych wymaganych od o0s6b wykonujacych prace na

morskich statkach handlowych, trybu uznawania oséb za zdolne lub niezdolne do



wykonywania pracy oraz rodzajéw 1 czgstotliwosci wymaganych badan lekarskich
(Dz. U. Nr 17, poz. 80),

15) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2003 r. w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu zapewnienia
wyzszego poziomu leczenia na jednostkach pltywajacych (Dz. U. Nr 194, poz. 1904),

16) rozporzadzenie Ministra Handlu Zagranicznego i1 Gospodarki Morskiej z dnia
25 czerwca 1979 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na morskich statkach
handlowych (Dz. U. Nr 14, poz. 96),

17) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. Nr 33, poz. 166),

18) rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatlas lub
drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318),

19) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

20) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80,
z pézn. zm.),

21)rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob
zawodowych (Dz. U. Nr 105, poz. 869),

22)rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie inspekcji
1 dokumentow bezpieczenstwa statku morskiego (Dz. U. Nr 144, poz. 1211,
Z pozn. zm.),

23)rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie

funkcjonowania inspekcji panstwa portu (Dz. U. Nr 224, poz. 1460).

2. Akty prawa europejskiego zwiazane z zagadnieniami, ktorych dotyczy Konwencja:

1) dyrektywa Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r. dotyczaca Umowy w sprawie
organizacji czasu pracy marynarzy przyjgte] przez Stowarzyszenie Armatorow
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) 1 Federacj¢ Zwiazkow Zawodowych Pracownikow
Transportu w Unii Europejskiej (FST) — Zatacznik: Umowa Europejska w sprawie
organizacji czasu pracy marynarzy (Dz. Urz. WE L 167 z 02.07.1999, str. 33; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 363),



2) dyrektywa Rady 92/29/EWG z dnia 31 marca 1992 r. dotyczaca minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu poprawy opieki
medycznej na statkach (Dz. Urz. WE L 113 z 30.04.1992, str. 19, z p6zn. zm.;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 21, z p6zn. zm.),

3) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/16/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie kontroli przeprowadzanej przez panstwo portu (Tekst majacy znaczenie dla
EOQG) (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.2009, str. 57),

4) dyrektywa 1999/95/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 grudnia 1999 r.
dotyczaca egzekwowania przepisOw odnoszacych si¢ do godzin pracy marynarzy na
poktadach statkow zawijajacych do portow Wspolnoty (Dz. Urz. WE L 14
z20.01.2000, str. 29; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 407),

5) dyrektywa Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego 2009 r. w sprawie wdrozenia Umowy
zawartej migdzy Stowarzyszeniem Armatorow Wspolnoty Europejskiej (ECSA)
a Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF) w sprawie Konwencji o pracy
na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy 1999/63/WE (Dz. Urz. UE L
124 7z 20.05.20009, str. 30),

6) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/18/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r.
ustanawiajaca podstawowe zasady regulujace dochodzenia w sprawach wypadkow
w sektorze transportu morskiego i zmieniajaca dyrektywe Rady 1999/35/WE oraz
dyrektywe 2002/59/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady (Tekst majacy znaczenie
dla EOG) (Dz. Urz. UE L 131 z 28.05.2009, str. 114).

3. Uregulowanie postanowien Konwencji w polskim ustawodawstwie

TYTUL 1. MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA STATKU
Prawidto 1.1 — Minimalny wiek — przewiduje zakaz pracy na statku osob ponizej 16 lat
1 wprowadza ochrong pracy mtodocianych, tj. zakaz pracy nocnej i pracy mogacej zagrazac
zdrowiu lub bezpieczenstwu miodocianych. Znajduje ono petne odzwierciedlenie w polskim
prawie w art. 190 Kodeksu pracy (minimalny wiek) 1 art. 57 ust. 3 pkt 4 i 5 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych.

Prawidlo 1.2 — Swiadectwo zdrowia — zobowiazuje panstwo do zapewnienia, ze wszyscy
marynarze sa fizycznie zdolni do wykonywania pracy, w ktorej maja by¢ zatrudnieni na

morzu, co potwierdza wazne §wiadectwo zdrowia wystawione przez wykwalifikowanego



lekarza, catkowicie niezaleznego zawodowo, oraz okreslajace zakres badan, ktorym powinni
by¢ poddani marynarze, i okres wazno$ci $wiadectwa zdrowia. Jest ono wdrozone w art. 20
ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych
i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17 lutego 1993 r. w sprawie
warunkow zdrowotnych wymaganych od os6b wykonujacych pracg na morskich statkach
handlowych, trybu uznawania oséb za zdolne lub niezdolne do wykonywania pracy oraz

rodzajow i czestotliwosci wymaganych badan lekarskich.

Prawidto 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje — zawiera wymog, zeby marynarze byli
odpowiednio wyszkoleni i wykwalifikowani do wykonywania swoich obowiazkéw na statku,
co potwierdza odpowiedni certyfikat, zgodnie z wytycznymi Migdzynarodowej Organizacji
Morskiej. Przepisy te sa wdrozone do polskiego prawa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych i rozdziale 3 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o bezpieczenstwie morskim. Ponadto Polska jest strona Konwencji STCW
(Migdzynarodowa konwencja o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania
im $wiadectw oraz pelnienia wacht) i Konwencji MOP nr 74 dotyczacej $wiadectw
kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 r., ktorej postanowienia bgda nadal

obowiazywac po wejsciu w zycie Konwencji o pracy na morzu.

Prawidto 1.4 — Nabor i posrednictwo pracy marynarzy — ma na celu zapewnienie marynarzom
dostepu do sprawnego, dobrze zorganizowanego i bezplatnego systemu naboru i posrednictwa
pracy, okresla, do jakich uslug marynarze powinni mie¢ dostep, oraz wyznacza standardy dla
prywatnych biur posrednictwa pracy. Postanowienia te znajduja odzwierciedlenie w rozdziale
4 1 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz w art. 5, 6 1 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych.
W przygotowywanym przez Ministerstwo Infrastruktury projekcie ustawy o pracy na morzu
znajda si¢ przepisy dotyczace kwestii zwiazanych z wykonywaniem ustug posrednictwa pracy
na rzecz marynarzy. Usluga posrednictwa pracy do pracy na statkach begdzie obejmowac
pomoc osobom zainteresowanym podjeciem pracy na statkach oraz pomoc armatorom
w poszukiwaniu odpowiednich kandydatow do pracy. Korzystanie z posrednictwa pracy
bedzie dobrowolne, zardwno dla 0séb zainteresowanych podjeciem pracy na statkach oraz dla

armatorow.



TYTUL 2. WARUNKI ZATRUDNIENIA
Prawidto 2.1 — Marynarskie umowy o pracg. Celem tego prawidla jest zapewnienie, zeby
marynarze pracujacy na statku byli zatrudniani na podstawie umowy o pracg oraz posiadali jej
kopie. Umowa ta powinna by¢ sformutowana w zrozumiaty sposob, w formie pisemnej oraz
zgodna z normami okreslonymi w kodeksie zapewniajacymi marynarzom godne warunki
pracy i zycia na poktadzie statku. Nalezy rowniez zapewni¢, aby postanowienia tej umowy
mozna bylo egzekwowa¢ na drodze prawnej. Prawidlo to jest wprowadzone do polskiego
prawa przez art. 26 1 29 oraz rozdziat 2 w dziale V ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na

morskich statkach handlowych.

Prawidto 2.2 — Wynagrodzenie — zawiera gwarancjg, ze marynarze otrzymuja wynagrodzenie
za sSwoja pracg regularnie, w odstgpach nie wigkszych niz jeden miesiac, i w calosci, zgodnie
z ich umowami o pracg, oraz ze ptace nie bgda obciazane nieuzasadnionymi potraceniami.
Prawidto to jest wdrozone rozdziatem 1 w dziale VI ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na

morskich statkach handlowych.

Prawidto 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku — zobowiazuje panstwa-strony do uregulowania
czasu pracy i1 wypoczynku marynarzy. Wprowadza limity pracy w wysokosci 14 godzin
w kazdym okresie 24-godzinnym i 72 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym oraz
minimalne wymogi dotyczace wypoczynku (dziesig¢ godzin w kazdym okresie
24-godzinnym 1 77 godzin w kazdym okresie siedmiodniowym). Znajduje ono peine
odzwierciedlenie w rozdziale 1 — 3 w dziale VII ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na
morskich statkach handlowych, rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 26 maja 2003 r.
w sprawie sposobu prowadzenia ewidencji czasu pracy, pracy W nocy oraz wypoczynku
pracownikow zatrudnionych na morskich statkach handlowych oraz w rozporzadzeniu
Ministra Infrastruktury z dnia 30 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkoéw 1 trybu
wykonywania kontroli przestrzegania przepisoOw o czasie pracy i wypoczynku pracownikow
na morskich statkach handlowych. Przepisy te sa zgodne z dyrektywa Rady UE 99/63/WE

dotyczaca czasu pracy marynarzy.

Prawidto 2.4 — Prawo do urlopu — zawiera uprawnienie marynarzy do corocznego platnego
urlopu w wymiarze nie mniejszym niz 2,5 dnia kalendarzowego na miesiac zatrudnienia oraz
prawo do urlopu i zejécia na lad w czasie pobytu statku w porcie. W chwili obecnej kwestia

urlopow jest uregulowana w dziale VIII ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich



statkach handlowych. Przepisy te zostana zmienione w nowej ustawie o pracy na morzu

zgodnie z przepisami Konwencji.

Prawidlo 2.5 — Repatriacja — zawiera uprawnienia marynarzy, bez ponoszenia kosztow, do
repatriacji, w okreslonych przypadkach, np. wygasni¢cia umowy o prace, 1 na okreslonych
zasadach. Prawidlo to jest wdrozone przez rozdziat 2 w dziale VI ustawy z dnia 23 maja

1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych.

Prawidlo 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku Iub zatonigcia
— wymaga od panstwa-strony ustanowienia przepisow zapewniajacych, aby zawsze w razie
utraty statku lub jego zatonigcia armator wyptacit kazdemu marynarzowi na pokladzie
odszkodowanie z tytulu braku zatrudnienia w wyniku zagini¢cia lub zatonigcia statku.
Postanowienie to jest w duzym stopniu wdrozone do polskiego prawa w art. 81 — 83 Kodeksu
pracy w zwiazku z art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach
handlowych. Przepis ten bedzie szerzej uregulowany w nowej, obecnie projektowanej ustawie

0 pracy na morzu.

Prawidto 2.7 — Poziomy obsadzania statku zatoga. Celem tego prawidla jest zapewnienie, ze
statek jest obsadzony zaloga odpowiednia pod wzgledem liczby i1 kwalifikacji do jego
skutecznego funkcjonowania, przy zwrdceniu szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo, ale
roOwniez na kwestie zwigzane z wyzywieniem 1 przygotowywaniem positkow. Jest ono
w peilni wdrozone przepisami art. 20 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich

statkach handlowych i art. 22 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim.

Prawidto 2.8 — Rozw¢j kariery i umiejg¢tno$ci marynarzy oraz ich szanse na zatrudnienie
— zobowiazuje panstwa-strony do prowadzenia krajowej polityki zachgcajacej marynarzy do
rozwoju kariery, doskonalenia umiejgtno$ci i tym samym zwigkszania szans na zatrudnienie
w celu zapewnienia statej i fachowe;j sily roboczej w sektorze morskim. Postanowienia te sa

wdrozone w art. 17 1 94 Kodeksu pracy.

TYTUL 3. ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE 1 WYZYWIENIE
Prawidlo 3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne — zobowiazuje panstwo-strong do
zapewnienia, ze statki ptywajace pod jego bandera zapewniaja godziwe zakwaterowanie

1 zaplecze rekreacyjne marynarzom na nich pracujacym lub mieszkajacym, zgodnie z zasada



promowania zdrowia i dobrego samopoczucia marynarzy, wyznaczajac szczegéotowo normy
minimalne dotyczace konstrukcji statku i warunkéw pomieszczenia na nim marynarzy, dla
statkbw oddanych do uzytku po dniu wejscia w zycie Konwencji. W przypadku statkow
oddanych do uzytku przed tym dniem obowiazuja wymagania zawarte w konwencjach nr 92
1133 dotyczacych pomieszczenia zatogi na statku, ktorych Polska jest strona. Ponadto
Konwencja przewiduje mozliwos¢ wylaczenia — ze wzgledu na rozmiar statku i liczbg osob na
nim — z obowiazku stosowania si¢ do niektérych wymagan zawartych w tej normie
dotyczacych ogrzewania, wentylacji, pomieszczen mieszkalnych, pomieszczen sanitarnych
i pralni dla statkow o tonazu ponizej 200 GT po konsultacjach z organizacjami armatorow
1 marynarzy. Postanowienia tego prawidla sa czg$ciowo wdrozone w art. 45 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych, a cato$ciowo zostana uregulowane

w nowej ustawie o pracy na morzu i aktach wykonawczych do nie;j.

Prawidto 3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkow — zobowiazuje panstwo-strong¢ do
okreslenia minimalnych standardow w odniesieniu do jakosci i ilo$ci pozywienia 1 wody
pitnej oraz przyrzadzania positkow wydawanych marynarzom na statkach pltywajacych pod
bandera danego panstwa. Kwestie dotyczace wyzywienia i przyrzadzania positkow reguluje
art. 45 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych. Przewiduje
si¢ petne dostosowanie prawa w nowej ustawie o pracy na morzu i aktach wykonawczych do

niej.

TYTUL 4. OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA, OPIEKA SPOLECZNA
I ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
Prawidto 4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie — zobowiazuje panstwo-strong¢ do
zapewnienia marynarzom pracujacym na statkach pltywajacych pod bandera tego panstwa
ochrony zdrowia i opieki medycznej, w tym podstawowej opieki stomatologicznej. Kwestie te
sa uregulowane w rozdziale 3 dzialu VI ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich
statkach handlowych oraz w przepisach ogdlnie obowiazujacych: ustawie z dnia 27 sierpnia
2004 r. o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2003 r. w sprawie minimalnych
wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu zapewnienia wyzszego
poziomu leczenia na jednostkach ptywajacych oraz w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
1 Opieki Spotecznej z dnia 17 lutego 1993 r. w sprawie warunkow zdrowotnych wymaganych

od 0s6b wykonujacych prace na morskich statkach handlowych, trybu uznawania oséb za



zdolne lub niezdolne do wykonywania pracy oraz rodzajow i czgstotliwosci wymaganych

badan lekarskich.

Prawidlo 4.2 — Odpowiedzialno$¢ finansowa armatorow. Celem tego prawidla jest
zagwarantowanie przez odpowiednie przepisy krajowe, ze marynarze beda chronieni przed
ponoszeniem finansowych konsekwencji choroby, obrazen lub $mierci, jezeli zdarzenia te
nastapity w zwiazku z ich zatrudnieniem. Jest ono wdrozone ustawa z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych.
Marynarze zatrudnieni na statkach podnoszacych polska banderg, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, sa objeci ubezpieczeniem chorobowym i wypadkowym. Armator ma obowiazek

optacania skladek niezaleznie od narodowosci marynarza.

Prawidto 4.3 — Ochrona zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom
— zobowiazuje panstwo-stron¢ do zapewnienia, ze marynarze na statkach ptywajacych pod
jego bandera sa objeci ochrona zdrowia w ramach medycyny pracy oraz zyja, pracuja i szkola
si¢ na poktadach statkéw w bezpiecznych i higienicznych warunkach. Norma ta jest opatrzona
szczegblowymi wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy marynarzy.
W polskim prawie przepisy te =znajduja odzwierciedlenie w przepisach ogdlnie
obowiazujacych i przepisach dotyczacych pracy na morzu. Sa to: art. 20 ust. 5 1 art. 45 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych, ustawa z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 listopada 2003 r. w sprawie
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w celu zapewnienia
wyzszego poziomu leczenia na jednostkach plywajacych, rozporzadzenie Ministra Handlu
Zagranicznego i Gospodarki Morskiej z dnia 25 czerwca 1979 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na morskich statkach handlowych, art. 227 § 1, art. 234, 235, 235' {235°
Kodeksu pracy, rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan
i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy, rozporzadzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy pracach zwiazanych z narazeniem na hatas lub drgania mechaniczne,
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
1 przyczyn wypadkow przy pracy, rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy, ustawa z dnia

13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz rozporzadzenie Rady Ministrow
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z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie chorob zawodowych. Rozporzadzenie Ministra Handlu
Zagranicznego 1 Gospodarki Morskiej wymaga nowelizacji z uwagi na postgp techniczny
i technologiczny w Zegludze od czasu jego wydania. Rozporzadzenie nie zawiera takze
minimalnych wymagan bezpieczenstwa pracy odnoszacych si¢ do konstrukeji i wyposazenia
statkow. W projekcie ustawy o pracy na morzu zostana w sposob szczegotowy wskazane
wymagania, jakie spelnia¢ ma armator w celu zapewnienia, aby pomieszczenia pracy
1 pomieszczenia mieszkalne na statku spelnialy wymagania co do ich powierzchni,

dopuszczalnego hatasu, drgan, o§wietlenia i czystos$ci powietrza.

Prawidto 4.4 — Dostgp do umiejscowionych na ladzie udogodnien socjalnych — zawiera
gwarancjg, ze marynarze pracujacy na statku beda mieli dostgp do udogodnien i1 ustug
socjalnych na ladzie w celu zapewnienia im zdrowia i dobrego samopoczucia. Panstwo-strong
zobowiazuje si¢ rowniez do niedyskryminacji w dostgpie do tych udogodnien oraz ich
stopniowego rozwoju. Przepisy te nie sa dotychczas wdrozone do polskiego ustawodawstwa
i praktyki. Planuje si¢ wprowadzi¢ stosowne przepisy dotyczace tych kwestii w nowej,

obecnie projektowanej ustawie o pracy na morzu.

Prawidto 4.5 — Zabezpieczenie spoteczne — zobowiazuje panstwa-strony do zapewnienia, ze
marynarze oraz, w zakresie okre§lonym przez prawo krajowe, osoby begdace na ich
utrzymaniu sa objgci zabezpieczeniem spolecznym zgodnie z kodeksem. Kodeks przewiduje,
ze zabezpieczenie to docelowo bedzie obejmowaé nastgpujace S$wiadczenia: opieke
medyczna, zasitki chorobowe, zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenia emerytalne, Swiadczenia
z tytulu wypadkow przy pracy, zasitki rodzinne, zasitki macierzynskie, §wiadczenia
inwalidzkie i $wiadczenia z tytulu $mierci zywiciela rodziny, przy czym w momencie
ratyfikacji panstwo cztonkowskie jest obowiazane do zapewnienia co najmniej 3 z tych
9 $wiadczen. Zobowiazanie to jest spelnione w prawie krajowym przez nastgpujace akty:
ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustaw¢ z dnia
25 czerweca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa, ustaw¢ z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoltecznym
z tytulu wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych, ustawe z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ustawe
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Kazdy marynarz zatrudniony na

statkach podnoszacych polska banderg, niezaleznie od jego narodowosci, podlega polskiemu
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systemowi zabezpieczenia spotecznego. Ramy czasowe zawartej umowy o pracg wyznaczaja
ramy czasowe ubezpieczenia.
Sktadajac dokument ratyfikacyjny, Polska poinformuje depozytariusza, ze marynarze

sa objeci wszystkimi §wiadczeniami wymienionymi w prawidle A4.5.1.

TYTUL 5. ZGODNOSC I EGZEKWOWANIE

Prawidta zawarte w tytule 5 okre$laja obowiazki kazdego panstwa cztonkowskiego
w zakresie pelnego wdrozenia i egzekwowania zasad i1 praw okre§lonych w artykulach
Konwencji, jak rowniez poszczegdlne obowiazki okreslone w tytutach 1 — 4.

Prawidto 5.1 — Obowiazki Panstwa bandery (zasady ogoélne) — wprowadza zasade
odpowiedzialno$ci Panstwa bandery za zapewnienie wypelnienia jego zobowigzan
wynikajacych z Konwencji na statkach ptywajacych pod jego bandera. W chwili obecnej
kwestie te sa uregulowane ustawa z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim,
ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy i rozporzadzeniem Ministra
Infrastruktury z dnia 18 lipca 2005 r. w sprawie inspekcji i dokumentow bezpieczenstwa
statku morskiego. Niezbgdne bedzie wprowadzenie do ustawy o bezpieczenstwie morskim
(w art. 6) obowiazku spetnienia przez statek wymagan zawartych w Konwencji. W projekcie
ustawy o pracy na morzu zostang umieszczone przepisy dotyczace morskiego certyfikatu
pracy 1 tymczasowego morskiego certyfikatu pracy. Ponadto przewiduje si¢ delegacje
ustawowa dla ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej, ktoéry, w drodze
rozporzadzenia, okresli m.in. wzory morskiego certyfikatu pracy, tymczasowego morskiego

certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci (cz. I 1 II).

Prawidto 5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji — reguluje kwesti¢ organizacji, ktorym
panstwo moze powierzy¢ funkcje inspekcyjne lub certyfikacyjne, o ktorych mowa w prawidle
5.1.1 ust. 3. W rozumieniu Konwencji uznanymi organizacjami sa instytucje, ktore maja
doswiadczenie w inspekcji 1 certyfikacji warunkéw pracy na morzu. Do takich organizacji nie
mozna zaliczy¢ instytucji klasyfikacyjnych oraz zwiazanego z nimi procesu uznawania
i upowazniania zgodnie z dyrektywa 94/57/WE oraz rezolucjami A.739(18) i A.789(19).
Obecnie przepisy krajowe nie reguluja spraw w zakresie inspekcji i wydawania dokumentow
zwiazanych z praca na statkach, ale z bezpieczenstwem technicznym statkéw. Projekt ustawy
0 pracy na morzu przewiduje jednak, ze inspekcje warunkow pracy i zycia na statku beda

dokonywane przez organy inspekcyjne, ktérymi w stosunku do statkbw o polskiej
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przynaleznosci beda: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna oraz

dyrektorzy wtasciwych urzedoéw morskich.

Prawidlo 5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodno$ci — zobowiazuje panstwo-
-stron¢ Konwencji do certyfikowania przez wilasciwa wiladzg¢ na okres 5 lat wszystkich
statkow o tonazu co najmniej 500 GT wyptywajacych w podr6z migdzynarodowa lub
ptywajacych na wodach innych niz krajowe morskim certyfikatem pracy zaswiadczajacym, ze
warunki pracy i zycia marynarzy na statku, w tym $rodki sluzace zapewnieniu zgodnosci,
ktore maja by¢ zawarte w deklaracji zgodnosci, zostaly poddane inspekcji i speiniaja
wymagania ustawodawstwa krajowego lub innych srodkow stuzacych realizacji postanowien
Konwencji. Prawidlo to zobowiazuje réwniez do wprowadzenia wymogu posiadania przez
kazdy statek deklaracji zgodnos$ci, okreslajacej krajowe wymagania stuzace realizacji
Konwencji w zakresie warunkow pracy 1 zycia marynarzy 1 wymieniajacej S$rodki
podejmowane przez armatorow w celu zagwarantowania zgodno$ci ze wspomnianymi
wymogami na poktadzie danego statku lub statkow. Kodeks okresla tez wzoér morskiego
certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci. Zgodnie z danymi Izb Morskich w Szczecinie
1 Gdyni wedlug stanu na grudzien 2010 r. statkow floty handlowej o tonazu co najmniej
500 GT ptywajacych pod polska bandera jest 96 (w tym 16 powyzej 3.000 GT). W chwili
obecnej w prawie krajowym brak jest przepisow w tym zakresie; przepisy okreslajace
szczegblowy tryb wydawania, odnawiania 1 okoliczno$ci uniewazniania morskiego
certyfikatu pracy ideklaracji zgodnosci przewiduje si¢ w nowej, projektowanej ustawie

0 pracy na morzu.

Prawidlo 5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie — zobowiazuje panstwo-stron¢ do zapewnienia,
przez efektywny i skoordynowany system regularnych inspekcji, monitorowania i innych
srodkow kontroli, ze statki plywajace pod jego bandera przestrzegaja wymagan Konwencji
wdrozonych do ustawodawstwa krajowego oraz do posiadania systemu inspekcji warunkow
pracy 1 zycia marynarzy na statkach, ktoére ptywaja pod jego bandera, obejmujacy
weryfikacje, czy wdrazane sa $rodki dotyczace pracy i zycia wymienione w deklaracji
zgodnosci 1 czy spelniane sa wymagania Konwencji. W obecnym stanie prawnym kwestie te
sa uregulowane w nastepujacych aktach: ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich
statkach handlowych, ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim, ustawie
z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz rozporzadzeniu Ministra

Infrastruktury z dnia 30 pazdziernika 2003 r. w sprawie warunkow i trybu wykonywania
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kontroli przestrzegania przepisdéw o czasie pracy 1 wypoczynku pracownikéw na morskich
statkach handlowych. Dodatkowo nalezy przyja¢ przepisy gwarantujace odpowiednie
wyszkolenie i kwalifikacje inspektoréw oraz przepisy naktadajace kary za nieprzestrzeganie
wymagan Konwencji. Nalezy si¢ zastanowi¢ nad wprowadzeniem w polskich przepisach

wytycznych badz trybu przeprowadzania inspekcji w zakresie warunkéw pracy na statkach.

Prawidto 5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na statku — zobowiazuje panstwo-strong do
ustanowienia sprawiedliwych i bezstronnych procedur rozpatrywania na pokladzie statku lub
na innym mozliwie najnizszym poziomie skarg marynarzy oraz zapewnienia, ze marynarz nie
bedzie ponosit negatywnych konsekwencji zlozenia skargi. Kwestie te sa obecnie
uregulowane ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach handlowych.
W projekcie ustawy o pracy na morzu przewiduje si¢ rozdzial dotyczacy procedury sktadania

skarg na statku przez marynarza lub za posrednictwem upowaznionej przez marynarza osoby.

Prawidto 5.1.6 — Wypadki morskie — zobowiazuje panstwo-strong do prowadzenia oficjalnego
dochodzenia w sprawie kazdego powaznego wypadku morskiego, prowadzacego do obrazen
lub utraty zycia, z udziatem statku, ktoéry ptywa pod jego bandera. Zwyczajowo ujawnia si¢
sprawozdanie koncowe z dochodzenia. Kwestia ta jest w pelni wdrozona do polskiego prawa
przez ustawg z dnia 1 grudnia 1961 r. o izbach morskich. Obecnie jest opracowywana nowa

ustawa o Panstwowej Komisji Badania Wypadkoéw Morskich.

Prawidto 5.2.1 — Inspekcje w porcie — przewiduje, ze w porcie panstwa-strony beda
przeprowadzane inspekcje statkdéw podnoszacych bandery innych panstw, polegajace przede
wszystkim na sprawdzeniu morskiego certyfikatu pracy i deklaracji zgodnos$ci. Kwestie te sa
obecnie uregulowane w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim
1 rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie funkcjonowania
inspekcji panstwa portu. W celu wywiazania si¢ z postanowien Konwencji bedzie niezbgdne
wprowadzenie do polskich przepisow obowiazku sprawdzania podczas inspekcji

przeprowadzanej przez inspekcj¢ portu certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci.

Prawidto 5.2.2 — Procedury dotyczace rozpatrywania skarg marynarzy na ladzie — gwarantuje
kazdemu marynarzowi znajdujacemu si¢ na statku wplywajacym do portu na terytorium
panstwa czlonkowskiego prawo do ztozenia i rozpatrzenia skargi na naruszenie postanowien

Konwencji. W polskim ustawodawstwie istnieja jedynie przepisy dotyczace inspekcji panstwa
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portu zawarte w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 5 listopada 2010 r. w sprawie
funkcjonowania inspekcji panstwa portu. Niezbedne bedzie uzupelnienie ustawy
o bezpieczenstwie morskim o przepis okreslajacy konieczno$¢ przeprowadzenia inspekcji
statku o obcej przynaleznosci po zgloszeniu skargi przez cztonka zatogi tego statku. Nalezy
rowniez wprowadzi¢ w polskich przepisach procedury rozpatrywania skarg wniesionych do

organow inspekcyjnych przez czlonkow zaldg statku o obcej przynaleznosci.

Prawidlo 5.3 — Obowiazki panstwa dostarczajacego sily roboczej — reguluje obowiazki
panstwa-strony, ktore jest krajem pochodzenia marynarzy, w zakresie inspekcji
1 monitorowania naboru i posrednictwa pracy marynarzy oraz zapewnienia zabezpieczenia
spotecznego. Kwestie te sa wdrozone do polskiego ustawodawstwa przez rozdziat 19 i1 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto
przepisy dotyczace posrednictwa pracy dla marynarzy znajda si¢ w nowej, obecnie

projektowanej ustawie o pracy na morzu.
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IV. OCENA SKUTKOW REGULACII

SKUTKI PRAWNE

W momencie wejscia w zycie Konwencji w stosunku do Polski przestana obowiazywac
ratyfikowane przez Polske konwencje morskie Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktoére
rewiduje Konwencja o pracy na morzu. Sa to:

1) Konwencja nr 7 okre$lajaca najnizszy wiek dopuszczania dzieci do pracy w marynarce,
7 1920 1. (Dz. U. z 1925 r. Nr 54, poz. 370),

2) Konwencja nr 8 w sprawie odszkodowania na wypadek bezrobocia z powodu rozbicia sig
statku, z 1920 r. (Dz. U. z 1925 r. Nr 54, poz. 372),

3) Konwencja nr 9 w sprawie posrednictwa pracy dla marynarzy, z 1920 r. (Dz. U. z 1925 r.
Nr 54, poz. 374),

4) Konwencja nr 16 o obowiazkowych ogledzinach lekarskich dzieci i mtodocianych
zatrudnionych na statkach, z 1921 r. (Dz. U. z 1925 r. Nr 54, poz. 388),

5) Konwencja nr 22 dotyczaca umowy najmu marynarzy, z 1926 r. (Dz. U. z 1931 r. Nr 106,
poz. 821),

6) Konwencja nr 23 dotyczaca repatriacji marynarzy, z 1926 r. (Dz. U. z 1931 r. Nr 106,
poz. 821),

7) Konwencja nr 68 dotyczaca zaopatrzenia w zywno$¢ i stuzby wyzywienia zatdg na
statkach, z 1946 r. (Dz. U. z 1954 r. Nr 44, poz. 194),

8) Konwencja nr 69 dotyczaca $swiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy okrgtowych, z 1946 r.
(Dz. U. z 1954 1. Nr 44, poz. 196),

9) Konwencja nr 70 dotyczaca zabezpieczenia spotecznego marynarzy, z 1946 r. UWAGA:
Konwencja nie weszla w zycie. Polska ratyfikowala Konwencjg dnia 4 sierpnia 1956 r.,

10) Konwencja nr 73 dotyczaca badania lekarskiego marynarzy, z 1946 r. (Dz. U. z 1954 r.
Nr 44, poz. 198),

11) Konwencja nr 74 dotyczaca $wiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy, z 1946 r.
(Dz. U. z 1954 r. Nr 44, poz. 200),

12) Konwencja nr 91 dotyczaca ptatnych urlopéw marynarzy (zrewidowana), z 1949 r.
(Dz. U. z 1968 r. Nr 39, poz. 277),

13) Konwencja nr 92 dotyczaca pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana), z 1949 r.
(Dz. U. z 1954 r. Nr 44, poz. 202),

14) Konwencja nr 133 dotyczaca pomieszczenia zatogi na statku (postanowienia uzupet-

niajace), z 1970 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 107, poz. 512),
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15) Konwencja nr 134 dotyczaca zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy, z 1970 r.
(Dz. U. z 1980 r. Nr 28, poz. 117),

16) Konwencja nr 145 dotyczaca ciagtosci zatrudnienia marynarzy, z 1976 r. (Dz. U. z 1979 1.
Nr 29, poz. 166),

17) Konwencja nr 147 dotyczaca minimalnych norm na statkach handlowych, z 1976 r.
(Dz. U.z 1997 r. Nr 72, poz. 454),

18) Konwencja nr 178 dotyczaca inspekcji warunkéw pracy i zycia marynarzy, z 1996 r.
(Dz. U. 22004 r. Nr 139, poz. 1472).

W zwiazku z zastrzezeniami zawartymi w Konwencji o pracy na morzu nie przestana
jednak obowiazywacé niektore przepisy, okreslone np. w prawidle 3.1 w odniesieniu do
Konwencji nr 92 dotyczacej pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana) i Konwencji
nr 133 dotyczacej pomieszczenia zalogi na statku (postanowienia uzupelniajace).

Wejscie w zycie Konwencji bedzie oznaczalo konieczno$¢ dostosowania polskiego
ustawodawstwa do niektorych jej postanowien, zwtaszcza dotyczacych naboru i posrednictwa
pracy marynarzy, pomieszczenia zatogi na statku i udogodnien rekreacyjnych i socjalnych
w porcie, zywnosci 1 sporzadzania positkow, bezpieczefistwa i higieny pracy na statku,
morskiego certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci oraz procedur skargowych. Obecnie
w Ministerstwie Infrastruktury trwaja prace nad projektem ustawy o pracy na morzu, ktéra
dostosuje polskie prawo do postanowien Konwencji.

Wejscie w zycie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. spowoduje, ze wszystkie
konwencje, ktore sa przez nia zrewidowane, przestana by¢ otwarte do ratyfikacji. Od tego
momentu panstwa cztonkowskie MOP w zakresie migdzynarodowych standardow pracy na
morzu beda mogly zwiazac si¢ tylko Konwencja o pracy na morzu.

Ponadto w momencie wejscia w zycie Konwencji (po 12 miesiacach od spelnienia
klauzuli ratyfikacyjnej) wejdzie w zycie dyrektywa Rady 2009/13/WE z dnia 16 lutego
2009 r. wsprawie wdrozenia Umowy zawartej migdzy Stowarzyszeniem Armatorow
Wspolnoty Europejskiej (ECSA) a Europejska Federacja Pracownikow Transportu (ETF)
w sprawie Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. oraz w sprawie zmiany dyrektywy
1999/63/WE, ktora wprowadza do dyrektywy Rady 1999/63/WE z dnia 21 czerwca 1999 r.
dotyczacej Umowy w sprawie organizacji czasu pracy marynarzy, przyjetej przez
Stowarzyszenie Armatorow Wspdlnoty Europejskiej (ECSA) 1Federacjg¢ Zwiazkow
Zawodowych Pracownikow Transportu w Unii Europejskiej (FST), zmiany dostosowujace jej

przepisy do postanowien Konwencji.
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SKUTKI POLITYCZNE
Ratyfikacja Konwencji o pracy na morzu z 2006 r. wpisuje si¢ w prowadzona przez Rzad

polski polityke morska.

SKUTKI SPOLECZNE I GOSPODARCZE

Z punktu widzenia skutkow spotecznych i gospodarczych ratyfikacja Konwencji o pracy na
morzu z 2006 r. i wdrozenie jej postanowien na poziomie krajowym i europejskim zwigkszy
atrakcyjnos¢ pracy w sektorze morskim dla polskich marynarzy, pomagajac tym samym
w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz rowniejszej plaszczyzny ogoélnego porozumienia

w interesie wszystkich zaangazowanych stron.

SKUTKI FINANSOWE

Skutki finansowe ratyfikacji beda wynikaty z koniecznosci wprowadzenia morskiego
certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci (prawidlo 5.1), opracowania systemu oraz kryteriow
uznawania organizacji, ktérym panstwo moze powierzy¢ funkcje inspekcyjne lub
certyfikacyjne (prawidlo 5.1.2), oraz powotania Panstwowej Komisji Badania Wypadkow
Morskich (prawidlo 5.1.6). Regulacje zagadnien dotyczacych morskiego certyfikatu pracy
1 deklaracji zgodnoS$ci oraz optat za wydawanie tych dokumentéw przewiduje projekt ustawy
0 pracy na morzu zast¢pujacy ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na morskich statkach
handlowych. Projekt ustawy znajduje si¢ obecnie w fazie uzgodnien roboczych z resortami
finansow, pracy, spraw zagranicznych oraz Rzadowym Centrum Legislacji. Przewiduje on, ze
za wydanie, potwierdzenie i odnowienie morskiego certyfikatu pracy oraz za wydanie
tymczasowego morskiego certyfikatu pracy bedzie pobierana optata stanowiaca dochod
panstwa. Opflaty te maja by¢ ustalane na podstawie stawek przewidzianych w pkt I ust. 7
zatacznika do ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim. Za odnowienie
lub potwierdzenie morskiego certyfikatu pracy oraz wydanie tymczasowego morskiego

certyfikatu pracy przewiduje si¢ optate w wysokosci 50 % przewidzianej stawki.

Wysokos¢ stawek przewidzianych w pkt I ust. 7 zalacznika do ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o bezpieczenstwie morskim:

»7. Za certyfikat zarzadzania bezpieczenstwem lub za tymczasowy certyfikat zarzadzania
bezpieczenstwem:

7.1 Statki o pojemnosci brutto do 500 — 1.500 j.t.

7.2 Statki o pojemnosci brutto powyzej 500 do 2.000 — 2.000 j.t.
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7.3 Statki o pojemnosci brutto powyzej 2.000 do 10.000 —2.500 j.t.

7.4 Statki o pojemnosci brutto powyzej 10.000 do 30.000 — 3.500 j.t.

7.5 Statki o pojemnos$ci brutto powyzej 30.000 — za kazde nastgpne 20.000 dodatkowo
—1.000j.t.”.

Jednostka taryfowa
Warto§¢ w PLN jednostki taryfowej stanowi réwnowarto$¢ 0,2 SDR (Specjalnych Praw
Ciagnienia), liczona wedtug $redniego kursu walutowego z poprzedniego tygodnia podanego

w tabelach kursowych Narodowego Banku Polskiego.

Przyktadowo:
kurs z dnia 7 kwietnia 2011 r.
w PLN
SDR (MFW) Ixdr 4,42
jednostka taryfowa (SDR*0,2) 0,2 0,884

7. Za certyfikat zarzadzania bezpieczenstwem lub za tymczasowy certyfikat zarzadzania
bezpieczenstwem:

7.1 (1.500 j.t.) 1.500 1326
7.2 (2.000j.t.) 2.000 1768
7.3 (2.500j.t) 2.500 2210
7.4 (3.500j.t.) 3.500 3094
7.5 (3.500 j.t. + za kazde 3.500 + za kazde 3094
nastepne 20.000 — 1.000 j.t.) nastepne 20.000 — 1.000 + 884

W zwiazku z powyzszym mozemy przyjaé, iz koszt za wydanie certyfikatu za statek
0 pojemnosci brutto np. 12.000 bedzie wynosit 3 094 PLN.

Roéwniez przepisy dotyczace certyfikacji 1 inspekcji (prawidto 5.1.2 Konwencji)
zostaly zawarte w projektowanej ustawie o pracy na morzu. Funkcje certyfikacyjne ma
realizowa¢ organ, ktérym jest dyrektor urzedu morskiego wiasciwy dla portu macierzystego
statku. Przed wydaniem lub odnowieniem certyfikatu bgdzie konieczne przeprowadzenie
inspekcji statku w zakresie warunkow pracy i1 zycia marynarzy, za ktdrej przeprowadzenie jest
odpowiedzialny roéwniez powyzszy organ. W czasie postoju statku w porcie Rzeczypospolitej
Polskiej kontrole tych warunkéow beda takze prowadzi¢, zgodnie z ich wlasciwoscia
miejscowa i rzeczowa, organy Panstwowej Inspekcji Pracy 1 Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Koszty inspekcji wykonywanych przez dyrektorow urzedow morskich sa uregulowane

w ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o bezpieczenstwie morskim. Niemniej jednak nalezy
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zauwazy¢, ze nalozenie na organy administracji morskiej zadan zwiazanych z warunkami
pracy i zycia marynarzy be¢dzie wigzac si¢ z koniecznos$cia poniesienia naktadow finansowych
w zakresie: przeszkolenia inspektoréw inspekcji bandery i1 inspekcji portu, zatrudnienia
nowych, odpowiednio wykwalifikowanych inspektorow.

Przewiduje si¢, ze powotanie Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Morskich
(prawidlo 5.1.6 Konwencji) bedzie przedmiotem ustawy, ktéra ma dokona¢ implementacji
postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/18/WE z dnia 23 kwietnia
2009 r. ustanawiajacej podstawowe zasady regulujace dochodzenia w sprawach wypadkow
w sektorze transportu morskiego i zmieniajacej dyrektywe Rady 1999/35/WE oraz dyrektywe
2002/59/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady. Prace nad projektem zatozen projektu tej
ustawy trwaja obecnie w Ministerstwie Infrastruktury. Po opracowaniu projektu ustawy
bedzie mozliwe wskazanie skutkow finansowych powotania Panstwowej Komisji Badania

Wypadkéw Morskich.

V. INFORMACIJA O ZAKRESIE I WYNIKACH POSTEPOWANIA UZGADNIAJACEGO
Zgodnie z opinia Ministra Spraw Zagranicznych, projektowana regulacja jest zgodna
z prawem Unii Europejskie;j.
Projekt wniosku o ratyfikacj¢ Konwencji zostat skonsultowany z wlasciwymi
ministrami:
1) Szefem Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
2) Wiceprezesem Rady Ministroéw, Ministrem Gospodarki,
3) Prezesem Rzadowego Centrum Legislacji,
4) Panem Michatem Bonim, Ministrem — Cztonkiem Rady Ministrow,
5) Ministrem Edukacji Narodowej,
6) Ministrem Finansow,
7) Ministrem Infrastruktury,
8) Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
9) Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
10) Ministrem Rozwoju Regionalnego,
11) Ministrem Obrony Narodowej,
12) Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi,
13) Ministrem Sportu i Turystyki,
14) Ministrem Sprawiedliwosci,

15) Ministrem Skarbu Panstwa,
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16) Ministrem Spraw Wewnetrznych 1 Administracji,

17) Ministrem Spraw Zagranicznych,

18) Ministrem Srodowiska,

19) Ministrem Zdrowia,

20) Sekretarzem Komitetu do Spraw Europejskich,

21) Prezesem Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa,

22) Prezesem Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

23) Gtownym Inspektorem Pracy.

Uwagi do uzasadnienia i tekstu Konwencji zglosili: Rzadowe Centrum Legislacji,
Minister Spraw Zagranicznych, Minister Infrastruktury, Minister Finansow 1 Minister
Edukacji Narodowej. Uwagi te zostaly uwzglednione.

Zgodnie z ratyfikowana przez Polsk¢ Konwencja Migdzynarodowej Organizacji Pracy
nr 144 dotyczaca trojstronnych konsultacji w zakresie wprowadzania w zycie
migdzynarodowych norm w sprawie pracy z 1976 r., wniosek o ratyfikacje zostat
skonsultowany z nastgpujacymi organizacjami: Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw
Zawodowych, Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarno$¢”, Forum
Zwiazkow Zawodowych, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych LEWIATAN,
Zwiazkiem Armatoréw Polskich Konfederacji Pracodawcow Polskich (obecnie Pracodawcy
RP), Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego i Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club.

Whiosek poparty: OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢” 1 FZZ. Uwag nie zglosili: PKPP
LEWIATAN, ZP BCC, KPP (obecnie Pracodawcy RP) i ZRP. OPZZ i NSZZ ,,Solidarno$¢”
zglosity uwagi do tlumaczenia Konwencji na j¢zyk polski, w zwiazku z czym MPiPS
przekazato tekst thumaczenia do ponownej weryfikacji Ministerstwa Infrastruktury oraz
zlecito weryfikacje poprawionego tekstu thumaczowi przysiggtemu (tekst uwierzytelniony).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdzn. zm.) projekty dokumentdéw
ratyfikacyjnych zostaly zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Nie zgloszono zainteresowania pracami nad projektami w trybie

wskazanej ustawy.
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VI. TRYB ZWIAZANIA SIE KONWENCJA

Z uwagi na fakt, ze Konwencja zostala przyjgta przez Konferencj¢ Ogodlna
Migdzynarodowej Organizacji Pracy, nie jest mozliwe podanie sygnatariuszy, w tym osoby,
ktora podpisata Konwencje w imieniu strony polskiej.

Konwencja o pracy na morzu z 2006 r., podobnie jak wszystkie konwencje przyjete
przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy, dotyczy wolno$ci i1 praw obywatelskich
okreslonych w Konstytucji RP oraz odnosi si¢ do spraw uregulowanych w ustawach.
Konwencja na podstawie art. 89 ust. 1 Konstytucji RP podlega ratyfikacji, za uprzednia zgoda
wyrazong w ustawie. Konwencja nie rozszerza ani nie ogranicza praw i wolnosci zawartych
w Konstytucji, lecz stanowi ich potwierdzenie.

Zgodnie z art. VIII Konwencji wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesigcy od
dnia zarejestrowania przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji 30 panstw cztonkowskich,
ktorych laczny udziat w catkowitym $wiatowym tonazu brutto statkéw wynosi co najmniej
33 %. Wedlug stanu na dzien 1 kwietnia 2011 r. Konwencjg ratyfikowato 12 panstw, ktorych

udziat w §wiatowym tonazu floty handlowej przekracza 33 %.

7/08/em
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KONWENCJA O PRACY NA MORZU z 2006 r.
PREAMBULA
Konferencja Ogolna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana w Genewie przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam w
dniu 7 lutego 2006 na dziewigédziesiatej czwartej sesji,

Pragnac stworzy¢ jednolity, spdjny akt prawny zawierajacy w mozliwie najszerszym zakresie
wszystkie aktualne normy istniejacych miedzynarodowych konwencji i zalecen dotyczacych pracy na
morzu, jak rowniez podstawowych zasad, ktore zawarte zostaly w innych migdzynarodowych
Konwencjach o pracy, w szczegdlnosci:

- Konwencji Nr 29 dotyczacej pracy przymusowej lub obowiazkowej z 1930 1. ;

- Konwencji Nr 87 dotyczacej wolnos$ci zwiazkowej i ochrony praw zwiazkowych z 1948 r.;

- Konwencji Nr 98 dotyczacej stosowania zasad prawa organizowania si¢ i rokowan zbiorowych z
1949 r.;

- Konwencji Nr 100 dotyczacej jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn 1 kobiet za
pracg jednakowej wartosci z 1951 r.;

- Konwencji Nr 105 dotyczacej zniesienia pracy przymusowej z 1957 r.;

- Konwencji Nr 111 dotyczacej dyskryminacji w zakresie zatrudnienia 1 wykonywania zawodu z
1958 r.;

- Konwencji Nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 r.;

- Konwencji Nr 182 dotyczacej zakazu i natychmiastowych dzialan na rzecz eliminowania
najgorszych form pracy dzieci z 1999 r.; oraz

Biorac pod uwage podstawowy mandat Organizacji, ktérym jest promowanie godnych warunkow
pracy, oraz

Odwotujac si¢ do Deklaracji MOP dotyczacej fundamentalnych zasad 1 praw w pracy z 1998 r., oraz

Biorac pod uwage takze, ze marynarze objeci sa postanowieniami innych dokumentow MOP i
posiadaja inne prawa ustanowione jako podstawowe prawa i wolno$ci dotyczace wszystkich osob,
oraz

Biorac pod uwagg fakt, ze ze wzgledu na globalna naturg transportu morskiego marynarze potrzebuja
szczegolnej ochrony, oraz

Biorac pod uwage miedzynarodowe normy bezpieczenstwa statkow, bezpieczenstwa osob i
zarzadzania bezpieczna eksploatacja statkéw okreslone w Miedzynarodowej konwencji o
bezpieczenstwie zycia na morzu z 1974 r., wraz z pdzniejszymi poprawkami, w Konwencji w sprawie
mig¢dzynarodowych przepisdw o zapobieganiu zderzeniom na morzu z 1972 r., wraz z pdzniejszymi
poprawkami, w wymogach dotyczacych szkolenia i kompetencji marynarzy w Migdzynarodowe;j
konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz
petienia wacht z 1978 r., wraz z p6zniejszymi poprawkami, oraz

Biorac pod uwagg, ze Konwencja Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza z 1982 r. ustanawia
og6lne ramy prawne dla wszelkiej dzialalnosci na oceanach i morzach i ma strategiczne znaczenie
jako baza dla narodowych, regionalnych i globalnych dziatah 1 wspotpracy w sektorze morskim oraz
ze istnieje potrzeba podtrzymania jej integralnosci, oraz



Biorac pod uwagg, ze Artykut 94 Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o Prawie Morza z
1982 r., ustanawia obowiazki panstwa bandery odnosnie do, migdzy innymi, warunkoéw pracy, sktadu
osobowego zaldg oraz kwestii spotecznych na statkach podnoszacych jego banderg, oraz

Biorac pod uwage ustep 8 artykulu 19 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy, ktory
stwierdza, ze w zadnym razie uchwalenie jakiejkolwiek konwencji lub zalecenia przez Konferencjg
lub ratyfikowanie konwencji przez Czlonka nie moze mie¢ wplywu na zadna ustawg, decyzjg,
zwyczaj lub uklad zapewniajacy zainteresowanym pracownikom bardziej korzystne warunki anizeli
te, ktore przewiduje konwencja lub zalecenie,

Postanawiajac, ze nowy dokument powinien by¢ zaprojektowany w taki sposob, by zyska¢ mozliwie
najszersza akceptacj¢ rzadow, armatoréw i marynarzy stosujacych si¢ do zasad godnej pracy, ze
powinien stwarza¢ mozliwos$¢ jego szybkiego uaktualniania oraz skutecznego wdrozenia,

Podjawszy decyzje o przyjeciu niektorych wnioskow na rzecz realizacji takiego aktu prawnego, ktory
jest jedynym przedmiotem obrad sesji oraz

Postanowiwszy, ze wnioski te zostana uj¢te w forme¢ migedzynarodowej konwencji,

przyjmuje w dniu dwudziestego trzeciego lutego roku dwa tysiace szostego nastepujaca Konwencje,
ktéra otrzymuje nazwe Konwencja o pracy na morzu z 2006 r.

ZOBOWIAZANIA OGOLNE

ARTYKUL |

1. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencjg, zobowiazuje si¢ w pelni przestrzegac jej
postanowien w sposob okreslony w Artykule VI w celu zabezpieczenia praw marynarzy do
zatrudnienia na godnych warunkach.

2. Czlonkowie beda ze soba wspolpracowa¢ w celu skutecznego wdrozenia i egzekwowania
niniejszej Konwencji.

DEFINICJE | ZAKRES ZASTOSOWANIA
ARTYKUL Il
1. Dla celéw niniejszej Konwencji i o ile konkretne przepisy nie bgda stanowity inaczej, okreslenia:

(a) wltasciwa wladza oznacza ministra, departament rzadowy lub inne wladze uprawnione do
wydawania i wprowadzania w zycie przepisoOw, zarzadzen i innych instrukcji majacych
moc prawna w odniesieniu do przedmiotu danego postanowienia;

(b) deklaracja zgodnosci oznacza deklaracje, o ktérej mowi Prawidto 5.1.3;

(c) tonaz brutto oznacza tonaz brutto obliczony zgodnie z przepisami dotyczacymi
pomierzania zawartymi w Zalaczniku I do Migdzynarodowej konwencji w sprawie
pomierzania statkow z 19609 r., lub jakiejkolwiek pdzniejszej konwencji w tej sprawie; dla
statkdéw objetych tymczasowym planem pomierzania przyjetym przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Morska catkowity tonaz okreslony jest zgodnie z kolumna UWAGI
Migdzynarodowego swiadectwa pomiarowego (1969 r.);



(d) morski certyfikat pracy oznacza certyfikat, o ktérym jest mowa w Prawidle 5.1.3;

(e) wymagania niniejszej Konwencji oznacza wymagania zawarte w niniejszych Artykutach i
w Prawidlach oraz czg$ci A Kodeksu niniejszej Konwencji;

(f) marynarz oznacza kazda osobg zatrudniona, zaangazowana lub pracujaca w jakimkolwiek
charakterze na statku, do ktérego odnosi sig niniejsza Konwencja;

(g) marynarska umowa o prace obejmuje zarowno umowe o prace, jak tez artykuty umowy;

(h) nabor marynarzy i stuzby posrednictwa pracy oznaczaja kazda osobg, spotke, instytucje,
agencje lub inna organizacjg, w sektorze publicznym lub prywatnym, ktora zajmuje si¢
naborem marynarzy w imieniu armatorow lub kierowaniem marynarzy do armatorows;

(i) statek oznacza statek inny niz ten, ktory ptywa wylacznie na wodach $rodladowych,
wodach ostonigtych lub wodach do nich przyleglych lub na obszarach, gdzie obowiazuja
przepisy portowe;

(j) armator oznacza wiasciciela lub inng organizacje lub osobg, taka jak menedzer, agent lub
osoba wynajmujaca statek, ktora przejeta od wilasciciela odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie statku i ktora, przyjmujac taka odpowiedzialno$¢, zgodzila si¢ przejac
obowiazki nalozone na armatorow zgodnie z niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy
jakakolwiek inna organizacja lub osoba wypelia pewne obowiazki w imieniu armatora.

2. O ile nie zostanie wyraznie stwierdzone inaczej niniejsza Konwencja dotyczy wszystkich
marynarzy.

3. W przypadku watpliwosci dotyczacych tego, czy pewne kategorie osob mozna uwazaé za
marynarzy dla celéw niniejszej Konwencji, kwestia ta zostanie rozstrzygnigta przez wtasciwa wtadze
dzialajaca na terytorium Czlonkow po konsultacji z zainteresowanymi ta kwestia organizacjami
armator6w i marynarzy.

4. O ile nie zostanie stwierdzone inaczej, niniejsza Konwencja dotyczy wszystkich statkow,
stanowiacych wlasno§¢ publiczna lub prywatna, ktéorych przeznaczeniem jest dziatalnosé
gospodarcza, innych niz statki wykorzystywane do potowu lub podobnych rodzajéw dziatalnosci i
statkbw o tradycyjnej budowie takich jak ,,dau” lub dzonki. Niniejsza Konwencja nie dotyczy
okretéw wojennych lub statkow pomocniczych marynarki wojenne;.

5. W przypadku watpliwos$ci czy niniejsza Konwencja dotyczy danego statku lub okres§lonej kategorii
statkow, kwestia ta zostanie okreslona przez wilasciwa wladz¢ kazdego Cztonka po konsultacji z
organizacjami zainteresowanych armatoréw i marynarzy.

6. Tam, gdzie wlasciwa wladza uzna, Ze nie byloby rozsadne lub praktyczne zastosowanie pewnych
elementow Kodeksu, o ktorym mowa w Artykule VI, ustgp 1, do danego statku lub konkretnej
kategorii statkdbw podnoszacych bander¢ Czlonka, odpowiednie postanowienia Kodeksu nie beda
mialy zastosowania w zakresie, w ktorym dana kwestia regulowana jest odmiennie przez prawo
krajowe badz uklady zbiorowe pracy lub inne dokumenty. Przyjecie takiego stanowiska wymaga
konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow i marynarzy i moze dotyczy¢ tylko statkow
o0 tonazu brutto mniejszym niz 200 ton, nie odbywajacych podr6zy migdzynarodowych.



7. O kazdym wytaczeniu, o ktérym mowa w punktach 3 Iub 5 lub 6 niniejszego Artykutu Czlonek
poinformuje Dyrektora Generalnego Migdzynarodowego Biura Pracy, ktory powiadomi Czlonkéw
Organizacji.

8. O ile nie zostanie stwierdzone inaczej, odniesienia do niniejszej Konwencji sa jednoczesnie
odniesieniami do Prawidet 1 Kodeksu.

FUNDAMENTALNE PRAWA | ZASADY

Artykut lll

Kazdy Cztonek upewni sig, ze przepisy prawne obowiazujace na jego terytorium respektuja, w
konteks$cie niniejszej Konwencji, podstawowe prawa do:

(a) wolnosci zrzeszania si¢ i skutecznego uznania prawa do negocjacji zbiorowych;
(b) eliminacji wszystkich form pracy przymusowej lub obowiazkowej;
(c) skutecznej likwidacji pracy dzieci; i
(d) likwidacji dyskryminacji w dziedzinie zatrudnienia i wykonywania zawodu.

ZATRUDNIENIE MARYNARZY | PRAWA SPOLECZNE

Artykut IV

1. Kazdy marynarz ma prawo do bezpiecznego miejsca pracy, ktore spetnia normy bezpieczenstwa.
2. Kazdy marynarz ma prawo do sprawiedliwych warunkow zatrudnienia.
3. Kazdy marynarz ma prawo do godnych warunkow zycia i pracy na statku.

4.Kazdy marynarz ma prawo do ochrony zdrowia, opieki medycznej, opieki spotecznej i innych form
ochrony socjalne;j.

5. Kazdy Cztonek zapewni, w granicach swojej jurysdykcji, Zze prawa marynarzy w zakresie
warunkow zatrudnienia oraz ich prawa socjalne okreslone w poprzednich ustgpach niniejszego
Artykutu sa w petni wprowadzone w zycie zgodnie z wymogami Konwencji. O ile nie zostanie to
inaczej stwierdzone w Konwencji, takie wprowadzenie w zycie moze by¢ osiagnigte poprzez krajowe
przepisy prawne, poprzez uktady zbiorowe pracy lub inne stosowane $rodki badz praktyke.

ODPOWIEDZIALNOSC W ZAKRESIE WDRAZANIA | EGZEKWOWANIA
Artykut V
1. Kazdy Cztonek wdrozy i egzekwowac bedzie przepisy prawne lub inne rozwiazania, ktore przyjat
w celu wypetnienia zobowiazan wynikajacych z niniejszej Konwencji w odniesieniu do statkow i

marynarzy podlegajacych jego jurysdykcji.

2. Kazdy Cztonek bedzie efektywnie sprawowac jurysdykcj¢ i kontrolg nad statkami podnoszacymi
jego bandere, ustanawiajac system zapewniajacy stosowanie si¢ do wymagan niniejszej Konwencji,



wlaczajac w to regularne inspekcje, sprawozdania, monitoring i postgpowanie prawne zgodnie z
majacymi zastosowanie przepisami prawa.

3. Kazdy Cztonek zapewni, ze statki podnoszace jego bandere beda posiada¢ morski certyfikat pracy i
deklaracj¢ zgodnosci wymagane przez niniejsza Konwencjg.

4. Statek, do ktorego odnosi si¢ niniejsza Konwencja, moze, zgodnie z prawem mig¢dzynarodowym,
zosta¢ poddany inspekcji przez Cztonka innego niz panstwo bandery, gdy statek znajduje si¢ w
jednym z jego portow, w celu stwierdzenia czy statek spetnia wymagania niniejszej Konwencji.

5. Kazdy Czlonek bedzie skutecznie sprawowat swa jurysdykcje i kontrolg nad stuzbami naboru i
posrednictwa pracy marynarzy, jesli takowe dziataja na jego terytorium.

6. Kazdy Cztonek zabroni dziatan stanowiacych naruszenie wymagan niniejszej Konwencji i
ustanowi, zgodnie z prawem migdzynarodowym, stosowne sankcje lub nakazy powzigcia Srodkow
zaradczych zgodnie z obowiazujacymi na jego terytorium prawami, ktore sa odpowiednie do
zapobiegania aktom naruszenia.

7. Kazdy Cztonek bedzie wypetnia¢ obowiazki wynikajace z niniejszej Konwencji w sposob, ktory
zapewni, ze statki podnoszace bander¢ jakiegokolwiek panstwa, ktore nie ratyfikowalo niniejszej
Konwencji, nie beda traktowane lepiej niz podnoszace banderg kraju, ktory ja ratyfikowat.

PRAWIDLA ORAZ CZESCI A | B KODEKSU
ARTYKUL VI

1. Prawidla 1 postanowienia Czg$ci A Kodeksu sa obowiazkowe. Postanowienia czgsci B Kodeksu
nie sa obowiazkowe.

2. Kazdy Cztonek podejmuje si¢ przestrzegania praw i zasad zawartych w Prawidtach i wdrozenia
kazdego Prawidla w sposob okreslony w odpowiednich postanowieniach Czgsci A Kodeksu. Ponadto
Czlonek rozpatrzy nalezycie wdrozenie swoich obowiazkéw w sposob okreslony w Czesci B
Kodeksu.

3. Czlonek, nie bedacy w stanie wdrozy¢ praw i zasad w sposob przewidziany w Czg¢sci A Kodeksu
moze, o ile Konwencja nie stanowi inaczej, wdrozy¢ Czgs$¢ A za pomoca przepisOw prawa lub innych
rozwiazan, ktére sa zasadniczo réwnowazne z postanowieniami Czgsci A.

4. Dla wylacznego celu ustgpu 3 niniejszego Artykulu, kazde prawo, przepis, uktad zbiorowy pracy
lub inne rozwiazanie bedzie uwazane za zasadniczo rownowazne, w kontekscie niniejszej Konwencji,

jesli Cztonek upewni sig, ze:

(a) prowadzi do pelnego osiagnigcia ogdlnego przedmiotu i celu postanowienia lub postanowien
Czesci A Kodeksu; oraz

(b) spelnia odno$ne postanowienie lub postanowienia Czgsci A Kodeksu.



KONSULTACJE Z ORGANIZACJAMI ARMATOROW | MARYNARZY
Artykut Vil

Jakiekolwiek odstgpstwo, wylaczenie lub inne elastyczne stosowanie niniejszej Konwencji, w
odniesieniu do ktorego Konwencja wymaga konsultacji z organizacjami armatorow 1 marynarzy
moze, w przypadkach gdy reprezentatywne organizacje armatoréw lub marynarzy nie istnieja na
terytorium Czlonka, nastapi¢ tylko poprzez konsultacje z Komitetem, o ktérym mowa w Artykule
XIII.

WEJSCIE W ZYCIE

Artykut VI

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

2. Niniejsza Konwencja bgdzie obowiazywata tylko tych Cztonkéw Migdzynarodowej Organizacji
Pracy, ktorych ratyfikacje zostana zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego.

3. Niniejsza Konwencja wejdzie w zycie po uplywie dwunastu miesigcy od dnia zarejestrowania
przez Dyrektora Generalnego ratyfikacji zgtoszonej przez 30 Cztonkow, ktorych taczny udziat w
catkowitym $wiatowym tonazu brutto statkow wynosi co najmniej 33 procent.

4. Nastepnie Konwencja wejdzie w zycie w stosunku do kazdego cztonka po uptywie dwunastu
miesigcy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

WYPOWIEDZENIE
Artykut IX

1. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencjg, moze ja wypowiedzie¢ po uptywie
dziesigciu lat od daty poczatkowego wejscia jej w zycie, aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu Migdzynarodowego Biura Pracy i przez niego zarejestrowanym. Wypowiedzenie to
nabiera mocy dopiero po uptywie jednego roku od daty jego zarejestrowania.

2. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejszg Konwencje, a ktory w ciagu jednego roku po uptywie
dziesigcioletniego okresu, o ktorym mowa w ustgpie 1 niniejszego Artykutu nie skorzysta z prawa
wypowiedzenia okreslonego w niniejszym artykule, bedzie zwiazany postanowieniami niniejszej
Konwencji na nast¢pne dziesi¢¢ lat i nastgpnie bedzie mogt ja wypowiedzie¢ po uplywie kazdego
kolejnego dziesigcioletniego okresu, z zachowaniem warunkéw okreslonych w niniejszym Artykule.

SKUTEK WEJSCIA W ZYCIE
Artykut X

Niniejsza Konwencja rewiduje nastepujace Konwencje:

Konwencja Nr 7 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce z 1920 r.
Konwencja Nr 8 dotyczaca odszkodowania na wypadek bezrobocia z powodu rozbicia si¢ statku z
1920 1.

Konwencja Nr 9 dotyczaca posrednictwa pracy dla marynarzy z 1920 r.

Konwencja Nr 16 dotyczaca obowiazkowych ogledzin lekarskich dzieci i mtodocianych
zatrudnionych na statkach z 1921 r.



Konwencja Nr 22 dotyczaca umowy najmu marynarzy z 1926 r.

Konwencja Nr 23 dotyczaca repatriacji marynarzy z 1926 r.

Konwencja Nr 53 dotyczaca minimalnych kwalifikacji zawodowych kapitandéw i oficerow marynarki
handlowej z 1936 .

Konwencja Nr 54 dotyczaca ptatnych urlopéw dla marynarzy z 1936 .

Konwencja Nr 55 dotyczaca obowiazkdéw armatora w razie choroby, wypadku lub $mierci marynarzy
z 1936 .

Konwencja Nr 56 dotyczaca ubezpieczenia marynarzy na wypadek choroby z 1936 r.

Konwencja Nr 57 dotyczaca czasu pracy na statkach i stanu zatogi z 1936 1.

Konwencja Nr 58 dotyczaca najnizszego wieku dopuszczania dzieci do pracy w marynarce
(zrewidowana) z 1936 .

Konwencja Nr 68 dotyczaca zaopatrzenia w zywnos$¢ i shuzby wyzywienia zatog na statkach z 1946 r.
Konwencja Nr 69 dotyczaca $swiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy okretowych z 1946 r.
Konwencja Nr 70 dotyczaca zabezpieczenia spotecznego marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 72 dotyczaca ptatnych urlopéw dla marynarzy z 1946 .

Konwencja Nr 73 dotyczaca badania lekarskiego marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 74 dotyczaca swiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 r.

Konwencja Nr 75 dotyczaca zakwaterowania zatog statkow z 1946 r.

Konwencja Nr 76 dotyczaca zarobkéw, czasu pracy i stanu zalogi na statkach z 1946 r.

Konwencja Nr 91 dotyczaca platnych urlopo6w marynarzy (zrewidowana) z 1949 r.

Konwencja Nr 92 dotyczaca pomieszczenia zalogi na statku (zrewidowana) z 1949 r.

Konwencja Nr 93 dotyczaca zarobkéw, czasu pracy i stanu zalogi na statkach (zrewidowana), 1949 r.
Konwencja Nr 109 dotyczaca zarobkow, czasu pracy i stanu zatogi na statkach (zrewidowana),1958 r.
Konwencja Nr 133 dotyczaca pomieszczenia zatogi na statku (postanowienia uzupehiajace) z 1970 r.
Konwencja Nr 134 dotyczaca zapobiegania wypadkom marynarzy przy pracy z 1970 r.

Konwencja Nr 145 dotyczaca ciaglo$ci zatrudnienia marynarzy z 1976 r.

Konwencja Nr 146 dotyczaca corocznego platnego urlopu dla marynarzy z 1976 r.

Konwencja Nr 147 dotyczaca minimalnych norm na statkach handlowych z 1976 r.

Protokét z 1996 r. do Konwencji Nr 147 dotyczacej minimalnych norm na statkach handlowych z
1976 1.

Konwencja Nr 163 dotyczaca udogodnien socjalno-kulturalnych dla marynarzy na morzu i w porcie z
1987 r.

Konwencja Nr 164 dotyczaca ochrony zdrowia i opieki medycznej marynarzy z 1987 r. Konwencja
Nr 165 dotyczaca zabezpieczenia spotecznego marynarzy (zrewidowana) z 1987r.

Konwencja Nr 166 dotyczaca repatriacji marynarzy (zrewidowana) 1987 r.

Konwencja Nr 178 dotyczaca inspekcji warunkow pracy i zZycia marynarzy z 1996 r.

Konwencja Nr 179 dotyczaca rekrutacji i zatrudnienia marynarzy z 1996 r.

Konwencja Nr 180 dotyczaca czasu pracy i stanu zatogi na statkach z 1996 r.

FUNKCJE DEPOZYTARIUSZA
Artykut X1
1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy poinformuje wszystkich Cztonkéw
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich dokumentdéw ratyfikacyjnych,

przyjecia i wypowiedzenia, o ktérym zostanie poinformowany przez Cztonkéw Organizacji.

2. Gdy warunki zawarte w ustgpie 3 Artykulu VIII zostana spetnione, Dyrektor Generalny zwroci
uwage Czlonkow Organizacji na datg wejscia w zycie Konwencji.



Artykut Xl

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu Organizacji
Narodow Zjednoczonych, w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty Narodow
Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich dokumentach ratyfikacyjnych, przyjgcia 1
wypowiedzenia, ktore zarejestrowat zgodnie z niniejsza Konwencja.

SPECJALNY KOMITET TROJSTRONNY

Artykut XIll

1. Rada Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy bedzie dokonywaé ciaglej oceny
funkcjonowania niniejszej Konwencji, powotujac w tym celu komitet posiadajacy specjalne
kompetencje w zakresie norm dotyczacych pracy na morzu.

2. Komitet zajmujacy si¢ kwestiami zwigzanymi z funkcjonowaniem niniejszej Konwencji bedzie si¢
skladal z dwoch reprezentantow nominowanych przez rzad kazdego Czlonka, ktory ratyfikowat
niniejsza Konwencj¢ oraz reprezentantow armatorOw i marynarzy, wyznaczonych przez Rade¢
Administracyjna po konsultacji ze Wspdlna Potaczona Komisja Morska.

3. Rzadowi przedstawiciele Cztonkéw, ktorzy nie ratyfikowali jeszcze niniejszej Konwencji, moga
uczestniczy¢ w pracach Komitetu, ale nie beda mieli prawa uczestniczy¢ w gtosowaniu dotyczacym
jakiejkolwiek kwestii rozwazanej w zwiazku z niniejsza Konwencja. Rada Administracyjna moze
zaprosi¢ inne organizacje lub podmioty do wyznaczenia przedstawicieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w
obradach Komitetu w charakterze obserwatorow.

4. Glosy kazdego przedstawiciela armatoréw i marynarzy, uczestniczacego w obradach Komitetu,
beda wazone w taki sposob, by zapewni¢ zarowno grupie armatorow, jak tez grupie marynarzy,
polowe sity glosu catkowitej liczby rzadow reprezentowanych na obradach i upowaznionych do
glosu.

POPRAWKI DO NINIEJSZEJ KONWENCJI

Artykut XIV

1. Poprawki do kazdego z postanowien niniejszej Konwencji moga zostac¢ przyjete przez Konferencje
Ogdlna Miedzynarodowej Organizacji Pracy w ramach artykulu 19 Konstytucji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy oraz regul i procedur Organizacji dotyczacych przyjmowania Konwencji.
Poprawki do kodeksu moga zosta¢ rowniez przyjete zgodnie z procedurami okreslonymi w Artykule
XV.

2. W przypadku Czlonkéw, ktorych ratyfikacje niniejszej Konwencji zostaly zarejestrowane przed
przyjeciem poprawki, tekst poprawki zostanie im przekazany do ratyfikacji.

3. W przypadku innych Cztonkéw Organizacji poprawiony tekst Konwencji zostanie im przekazany
do ratyfikacji zgodnie z artykutem 19 Konstytucji.

4. Poprawka bedzie uwazana za przyjeta w dniu, w ktérym zostana zarejestrowane ratyfikacje
poprawki lub poprawionej Konwencji, w zalezno$ci od przypadku, przez co najmniej 30 Czlonkow z
tacznym udzialem w §wiatowym tonazu brutto statkéw w wysokos$ci co najmniej 33 procent.



5. Poprawka przyjeta w ramach artykutu 19 Konstytucji bedzie wiazaca jedynie dla tych Cztonkow
Organizacji, ktorych ratyfikacje zostaly zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy.

6. W przypadku kazdego Cztonka, o ktorym mowa w ustgpie 2 niniejszego Artykutu poprawka
wejdzie w zycie po uptywie dwunastu miesigcy od daty przyjecia poprawki, o ktorym mowa w
ustepie 4 niniejszego Artykutu lub po uplywie dwunastu miesi¢cy od daty zarejestrowania ratyfikacji
poprawki, w zalezno$ci od tego, ktora z tych dat jest pdzniejsza.

7. Z zastrzezeniem ustgpu 9 niniejszego Artykutlu, w przypadku Cztonkéw wymienionych w ustgpie 3
niniejszego Artykutu poprawiona Konwencja wejdzie w zycie po uplywie dwunastu miesiecy od daty
przyjecia poprawki, o ktorej mowa w ustgpie 4 niniejszego Artykulu lub po uptywie dwunastu
miesiecy od daty zarejestrowania ich ratyfikacji Konwencji, w zalezno$ci od tego, ktora z tych dat
jest pdzniejsza.

8. Cztonkoéw, ktorych ratyfikacja niniejszej Konwencji zostala zarejestrowana przed przyjeciem
poprawki, ale ktorzy nie ratyfikowali poprawki, niniejsza Konwencja begdzie obowiazywaé bez
poprawki.

9. Kazdy Cztonek, ktorego ratyfikacja niniejszej Konwencji zostanie zarejestrowana po przyjgciu
poprawki, ale przed data, o ktérej mowa ustgp 4 niniejszego Artykulu moze, w deklaracji
towarzyszacej dokumentowi ratyfikacyjnemu, sprecyzowaé, ze ratyfikacja dotyczy Konwencji bez
poprawki. W przypadku ratyfikacji zawierajacej taka deklaracj¢, Konwencja zacznie obowiazywac
danego Cztonka 12 miesigcy po dacie rejestracji ratyfikacji. Jesli dokumentowi ratyfikacyjnemu nie
towarzyszy taka deklaracja lub, jesli ratyfikacja zostaje zarejestrowana w dniu, o ktorym wspomina
ustgp 4 lub pdzniej, Konwencja zacznie obowiazywaé danego Czlonka po uptywie dwunastu
miesigcy od daty zarejestrowania ratyfikacji i, po wejsciu w zycie zgodnie z ustgpem 7 niniejszego
Artykutu, poprawka bedzie dla danego Cztonka wiazaca, o ile nie zostanie w poprawce postanowione
inaczej.

POPRAWKI DO KODEKSU

ARTYKUL XV

1. Do Kodeksu mozna wnosi¢ poprawki albo zgodnie z procedura okreslona w Artykule XIV albo, o
ile nie zostanie w sposob wyrazny postanowione inaczej, zgodnie z procedura przewidziang w
niniejszym Artykule.

2. Poprawka do Kodeksu moze zosta¢ zaproponowana Dyrektorowi Generalnemu
Migdzynarodowego Biura Pracy przez rzad kazdego Czlonka Organizacji lub grupg reprezentantow
Armatoréw lub grupg reprezentantow Marynarzy, ktore zostaty wyznaczone na cztonkéw Komitetu,
o ktorym mowa w Artykule XIII. Poprawka proponowana przez rzad musi wcze$niej zostaé
zaproponowana, lub poparta, przez przynajmniej pie¢ rzadow Czlonkow, ktorzy ratyfikowali
Konwencj¢ lub przez grupg przedstawicieli Armatoréow lub Marynarzy, o ktéorych mowa w
niniejszym ustegpie.

3. Po stwierdzeniu, ze propozycja poprawki spelnia wymagania ust¢pu 2 niniejszego Artykulu
Dyrektor Generalny bezzwtocznie przekaze propozycjg, facznie z komentarzami lub sugestiami, ktora
uzna za stosowna, wszystkim Cztonkom Organizacji, wraz z zaproszeniem do podzielenia si¢ swoimi
obserwacjami lub sugestiami dotyczacymi propozycji w okresie 6 miesiecy lub w innym okresie
(ktéry nie bedzie krotszy niz trzy miesiace i nie dtuzszy niz dziewig¢ miesigcy) okreslonym przez
Radg¢ Administracyjna.



4. Po zakonczeniu okresu, o ktorym mowa w ustgpie 3 niniejszego Artykutu propozycja, ktorej
towarzyszy¢ bedzie podsumowanie uwag i sugestii sformutowanych zgodnie z postanowieniami
niniejszego ustgpu, zostanie przekazana Komitetowi do rozwazenia na posiedzeniu. Poprawka
zostanie uznana za przyjeta przez Komitet, jesli:

(a) na posiedzeniu, na ktérym propozycja bedzie rozwazana, reprezentowana bedzie przynajmnie;j
potowa rzadoéw Cztonkow, ktorzy ratyfikowali niniejsza Konwencjeg; oraz

(b) co najmniej dwie trzecie czlonkow Komitetu zaglosuje za przyjgciem poprawki; oraz

(c) wigkszos¢ ta bedzie reprezentowac przynajmniej potowe sity gltosu rzadow, potowe sity glosu
Armatoréw 1 potowg sily glosu marynarzy bgdacych czlonkami Komitetu zarejestrowanych
na posiedzeniu, na ktérym propozycja zostanie poddana pod gltosowanie.

5. Poprawki przyjete zgodnie z ustgpem 4 niniejszego Artykulu zostana przedstawione na nastgpnej
sesji Konferencji do zatwierdzenia. Takie zatwierdzenie bedzie wymaga¢ wigkszosci dwoch trzecich
glosow oddanych przez obecnych delegatow. Jesli nie uda si¢ uzyska¢ wspomnianej wigkszosci,
propozycja poprawki wroci do Komitetu w celu ponownego jej rozpatrzenia, jesli Komitet wyrazi
taka wole.

6. Poprawki zatwierdzone przez Konferencj¢ zostana notyfikowane przez Dyrektora Generalnego
wszystkim Cztonkom, ktoérych ratyfikacje niniejszej Konwencji zostaty zarejestrowane przed data
zatwierdzenia poprawek przez Konferencj¢. Tacy Cztonkowie beda dalej zwani ,,Cztonkami
ratyfikujacymi”. Notyfikacja poprawek bedzie zawiera¢ odniesienie do niniejszego Artykutu i bedzie
okresla¢ okres, w ktérym mozna formalnie zglasza¢ brak zgody. Okres ten bedzie wynosi¢ dwa lata
od daty notyfikacji, o ile w czasie zatwierdzania poprawek Konferencja nie ustalita innego okresu,
ktory musi wynosi¢ przynajmniej jeden rok. Kopia notyfikacji zostanie przekazana innym Cztonkom
Organizacji do wiadomosci.

7. Poprawka zatwierdzona przez Konferencj¢ bedzie uznana za przyjeta, o ile, na koncu
wyznaczonego okresu, nie zostaly przedstawione Dyrektorowi Generalnemu formalne zgloszenia
braku zgody od wigcej niz 40 procent Czlonkow, ktorzy ratyfikowali Konwencjg 1 ktorzy
reprezentuja nie mniej niz 40 procent tonazu brutto statkow Czlonkow, ktorzy ratyfikowali
Konwencjg.

8. Poprawka uznana za przyjeta wejdzie w zycie sze$¢ miesigcy po zakonczeniu wyznaczonego
okresu na terytorium wszystkich Cztonkow ratyfikujacych, z wyjatkiem tych, ktérzy formalnie
wyrazili swoj brak zgody zgodnie z ustgpem 7 niniejszego Artykutlu i nie wycofali takiego braku
zgody zgodnie z ustgpem 11.

Jednakze:

(a) przed koncem ustalonego okresu kazdy Cztonek ratyfikujacy moze powiadomi¢ Dyrektora
Generalnego, ze poprawka bedzie dla niego wiazaca dopiero po podzniejszej wyrazonej

notyfikacji jej przyjgcia; oraz

(b) przed data wejscia w zycie poprawki kazdy Cztonek ratyfikujacy moze powiadomié
Dyrektora Generalnego, ze nie wprowadzi w zycie poprawki przez wskazany okres.

9. Poprawka, ktora jest przedmiotem powiadomienia, o ktorym mowa w ustgpie 8(a) niniejszego
Artykutu, wejdzie w Zycie na terytorium Czlonka wydajacego takie powiadomienie sze$S¢ miesigcy po
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tym jak Czlonek ten powiadomit Dyrektora Generalnego o przyjeciu poprawki lub w dniu, w ktérym
poprawka po raz pierwszy wchodzi w zycie, w zalezno$ci od tego, ktora z tych dat jest pozniejsza.

10. Okres, o ktorym mowa w ustepie 8(b) niniejszego Artykutu, nie bedzie przekraczat 1 roku od daty
wejsScia w zycie poprawki lub wykraczatl poza taki dluzszy okres, jaki moze by¢ wyznaczony przez
Konferencje w chwili zatwierdzania poprawki.

11. Cztonek, ktory formalnie zglosit brak zgody odnosnie do poprawki, moze wycofa¢ swoj brak
zgody w kazdej chwili. Jesli Dyrektor Generalny otrzyma powiadomienie o takim wycofaniu po tym
jak poprawka weszta w zycie, poprawka zacznie obowiazywac¢ danego Cztonka po uptywie szesciu
miesigcy od daty zarejestrowania powiadomienia.

12. Po wejsciu poprawki w zycie Konwencja moze by¢ ratyfikowana tylko w poprawionej formie.

13. W zakresie, w jakim morski certyfikat pracy dotyczy kwestii, ktore reguluje wprowadzona w
zycie poprawka do Konwencji:

(a) Cztonek, ktory przyjat poprawke nie bedzie zobowigzany do rozszerzenia korzysci
wynikajacych z Konwencji w odniesieniu do morskich certyfikatow pracy wydawanych

statkom podnoszacym banderg innego Cztonka, ktory:

(i) zgodnie z ustgpem 7 niniejszego Artykulu formalnie zglosit brak zgody odnosnie do
poprawki i nie wycofat takiego braku zgody; lub

(i1) zgodnie z ustgpem 8(a) niniejszego Artykutu powiadomil, Zze przyjgcie przez niego
poprawki zalezy od pdzniejszej wyrazonej notyfikacji 1 nie przyjat poprawki; oraz

(b) Cztonek, ktory przyjat poprawke rozszerzy korzysci wynikajace z Konwencji w
odniesieniu do morskich certyfikatow pracy wydawanych statkom podnoszacym banderg
innego Cztonka, ktéry powiadomit, zgodnie z ustgpem 8(b) niniejszego Artykutu, ze nie
wprowadzi w zycie poprawki przez okres wyznaczony zgodnie z ustgpem 10 niniejszego
Artykutu.

JEZYKI AUTENTYCZNE
Artykut XVI

Teksty angielski i francuski niniejszej Konwencji sa jednakowo autentyczne.
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WYJASNIENIA DOTYCZACE PRAWIDEL | KODEKSU
KONWENCJI O PRACY NA MORZU

1. Niniejsza nota wyjasniajaca, nie stanowiaca czesci Konwencji o pracy na morzu, stanowi w
zamierzeniu ogolny przewodnik po Konwencji.

2. Konwencja sktada sig z trzech r6znych, ale powiazanych czgsci: Artykulow, Prawidet i Kodeksu.
3. Artykuty i Prawidla ustanawiaja podstawowe prawa, zasady i1 zobowiazania Czlonkow
ratyfikujacych Konwencje. Artykuty i Prawidla moga zosta¢ zmienione tylko przez Konferencjg w
ramach artykutu 19 Konstytucji Migdzynarodowej Organizacji Pracy (patrz Artykut XIV Konwencji).
4. Kodeks zawiera szczegdty wdrazania Prawidel. Zawiera Czg$¢ A (obowiazujace Normy) i Czgs¢ B
(niezobowigzujace Wytyczne). Kodeks moze by¢ zmieniany wedlug uproszczonej procedury
okreslonej w Artykule XV Konwencji. Poniewaz Kodeks dotyczy uszczegdlowionej procedury
wdrazania, poprawki do niego musza zawiera¢ si¢ w ogélnym zakresie Artykutow i Prawidet.

5. Prawidfa i Kodeksy podzielone sa na ogdlne obszary stanowiace pig¢ Tytutow:

Tytut 1: Minimalne wymagania dla marynarzy do pracy na statku

Tytut 2: Warunki zatrudnienia

Tytut 3: Zakwaterowanie, zaplecze rekreacyjne, wyzywienie i zaopatrzenie w Zywnos¢

Tytut 4: Ochrona zdrowia, opieka medyczna, zabezpieczenie spoteczne i ochrona socjalna

Tytut 5: Zgodnos¢ 1 egzekwowanie

6. Kazdy Tytul zawiera grupy postanowien dotyczacych konkretnego prawa lub zasady (lub srodkow
ich wdrazania w Tytule 5) zwigzanych numeracja. Pierwsza grupa w Tytule 1, na przyktad, sktada si¢
z Prawidta 1.1, Normy A1.1 i Wytycznej B1.1, dotyczacych minimalnego wieku.

7. Konwencja ma trzy glowne cele:

(a) ustanowi¢ poprzez swoje Artykuly 1 Prawidta pelny zestaw praw 1 zasad;

(b) umozliwi¢, poprzez Kodeks, znaczny stopien elastycznosci w sposobie wdrazania praw i
zasad przez Czlonkow; oraz

(c) zapewni¢, poprzez Tytut 5, ze prawa i zasady sa odpowiednio przestrzegane i
egzekwowane.

8. Istnieja dwa gtowne obszary stuzace elastycznosci wdrazania: jeden to mozliwos¢ by Cztonek, tam
gdzie to konieczne (patrz Artykul VI, ustep 3), wdrazatl szczegétowe wymagania Czgsci A Kodeksu
poprzez $rodki zasadniczo rownowazne pod wzglgdem merytorycznym (jak definiuje Artykut VI,
ustep 4).

9. Drugi obszar elastycznos$ci wdrazania stwarza sformutowanie obowiazkowych wymagan odno$nie
do wielu przepisow Czesci A w sposob bardziej ogoélny, pozostawiajac szerszy zakres wyboru w
kwestii dziatan na poziomie krajowym. W takich przypadkach wskazoéwki dotyczace wdrazania
znajduja si¢ w nieobowiazkowej Czgsci B Kodeksu. W ten sposob Cztonkowie, ktorzy ratyfikowali
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niniejsza Konwencjg, moga przystapi¢ do dziatan, ktorych wymaga si¢ od nich zgodnie z og6lnymi
zobowiazaniami w Czgsci A, jak tez do dziatan, ktore nie beda koniecznie wymagane. Na przyktad
Norma A4.1 wymaga, by na wszystkich statkach istnial dost¢p do lekarstw koniecznych do
udzielania pomocy medycznej na poktadzie statku (ustgp 1(b)) oraz aby ,posiadaly na poktadzie
apteczke” (ustep 4(a)). Wypehienie w dobrej wierze wspomnianego wymogu oznacza co§ wigcej niz
po prostu posiadanie apteczki na poktadzie kazdego statku. Precyzyjniejsza wskazowke zawiera
Wytyczna B4.1.1 (ustgp 4), ktorej celem jest zapewnienie, by zawarto$¢ apteczki byta odpowiednio
przechowywana i utrzymywana.

10. Czlonkowie, ktorzy ratyfikowali niniejsza Konwencje nie sa zwiazani wytycznymi i, jak
wskazuja postanowienia zawarte w Tytule 5 dotyczace kontroli panstwa portu, inspekcje beda
zajmowac si¢ jedynie kwestia wypelniania wymagan niniejszej Konwencji (Artykuly, Prawidfa i
normy w Czgéci A). Jednakze na podstawie ustgpu 2 artykulu VI wymaga si¢ jednak od Cztonkow
pelnego rozpatrzenia swych obowiazkéw wynikajacych z Czesci A Kodeksu w sposob przewidziany
przez Czgs¢ B. Jesli po pelnym rozpatrzeniu uwzglednieniu odpowiednich Wytycznych Cztonek
postanowi przyja¢ inne rozwiazania, zapewniajace odpowiednie przechowanie, uzytkowanie 1
utrzymanie zawarto$ci apteczki, poslugujac si¢ powyzszym przykladem, jak wymaga Norma
okreslona w Czg$ci A, jest to do przyjecia. Z drugiej strony, stosujac si¢ do wytycznych zawartych w
Czesci B, dany Czlonek, jak réwniez organy MOP odpowiedzialne za ocen¢ wdrozenia
migdzynarodowych Konwencji dotyczacych pracy, moga mie¢ pewnos¢ bez dodatkowej analizy, ze
kroki podjete przez Czlonka sa wlasciwe do wdrozenia obowiazkow okreslonych w Czgsci A, do
ktérych odnosi si¢ wytyczna.
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PRAWIDLA I KODEKS

TYTUL 1. MINIMALNE WYMAGANIA DLA MARYNARZY DO PRACY NA STATKU
Prawidfo 1.1 — Minimalny wiek
Cel: Zapewnienie, ze na statku nie bedg pracowac osoby ponizej minimalnego wieku

1. Zadna osoba ponizej minimalnego wieku nie moze zosta¢ zatrudniona ani zaangazowana do pracy
ani pracowac na statku.

2. Minimalny wiek w momencie poczatkowego wejscia w zycie Konwencji wynosi 16 lat.
3. Wyzszy minimalny wiek bgdzie wymagany w okolicznos$ciach okreslonych w Kodeksie.
Norma A1.1 — Minimalny wiek

1. Zatrudnianie, angazowanie do pracy oraz podejmowanie pracy na statku przez osoby w wieku
ponizej 16 lat jest zabronione.

2. Zabrania si¢ wykonywania pracy nocnej przez marynarzy w wieku ponizej 18 lat. Dla celow
niniejszej Normy ,,noc” definiowana jest zgodnie z krajowym prawem i praktyka. Obejmuje okres
przynajmniej dziewigciu godzin, zaczynajacy si¢ nie pdzniej niz o potnocy i konczacy nie wezesniej
niz o 5 rano.

3. Wlasciwa witadza moze zezwoli¢ na wyjatek wobec stosowania si¢ do zakazu nocnej pracy w
sytuacji gdy:

(a) doznaloby uszczerbku skuteczne szkolenie marynarzy zgodnie z ustalonymi programami i
procedurami; lub

(b) specyficzny charakter stuzby lub program szkoleniowy wymaga, by marynarze objeci wyjatkiem
wykonywali stuzb¢ w nocy, a wladze ustala, po konsultacji z organizacjami armatoro6w i marynarzy,
ze praca ta nie bedzie szkodliwa dla ich zdrowia lub dobrego samopoczucia.

4. Zatrudnienie, zaangazowanie do pracy lub praca marynarzy w wieku ponizej 18 lat zabroniona jest
tam, gdzie moze to zagrozi¢ ich zdrowiu i bezpieczenstwu. Rodzaje takiej pracy beda okreslone przez
krajowe przepisy prawne lub wlasciwa wiladz¢ po konsultacji z organizacjami armatorow i
marynarzy, przy uwzglednieniu odno$nych norm mi¢dzynarodowych.

Wytyczna B1.1 — Minimalny wiek

1. Wprowadzajac regulacje warunkow pracy i zycia, Czlonkowie powinni zwracaé szczegdlna uwage
na potrzeby os6b mtodocianych w wieku ponizej 18 lat.

14



Prawidlo 1.2 — Swiadectwo zdrowia

Cel: Zapewnienie, Zze wszyscy marynarze bedq z medycznego punktu widzenia zdolni do
petnienia stuzby na morzu.

1. Marynarze nie bgda pracowa¢ na statku bez §wiadectwa stwierdzajacego medyczna zdolno$¢ do
wykonywania ich obowigzkow.

2. Wyjatki moga by¢ dozwolone tylko w sytuacjach okreslonych w Kodeksie.
Norma A1.2 — Swiadectwo zdrowia

1. Wlasciwa wiladza bedzie wymagaé, by przed rozpoczeciem pracy na statku marynarze posiadali
wazne $swiadectwo zdrowia potwierdzajace, ze sa z medycznego punktu widzenia zdolni do petnienia
stuzby na morzu.

2. W celu zapewnienia, ze $wiadectwa zdrowia faktycznie odzwierciedlaja stan zdrowia marynarzy w
kontekscie obowiazkow, ktore maja wykonywac, wlasciwa wiladza okresli, po konsultacji z
organizacjami armatorOw 1 marynarzy oraz biorac pod uwage odpowiednie wytyczne
miedzynarodowe, o ktorych mowa w Czgsci B niniejszego Kodeksu, nature¢ badania medycznego i
Swiadectwa zdrowia.

3. Niniejsza Norma nie wplywa na obowiazki wynikajace z Migdzynarodowej konwencji o
wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z
1978 r., wraz z poprawkami (tzw. Konwencja STCW). Swiadectwo zdrowia wydane zgodnie z
wymogami STCW bedzie uznane przez wilasciwa wiladz¢ dla celow Prawidta 1.2. W przypadku
marynarzy, ktorych nie dotyczy STCW s$wiadectwo zdrowia spelniajace w stopniu zasadniczym
wspomniane wymagania rowniez bgdzie uznane.

4. Swiadectwo zdrowia moze byé wydane przez uprawnionego lekarza lub, jak w przypadku
swiadectwa dotyczacego wylacznie wzroku, przez osob¢ uznana przez wilasciwa wiladze za
odpowiednio wykwalifikowana do wydania takiego $wiadectwa. Lekarze musza si¢ cieszy¢ pelna
niezalezno$cia w wydawaniu opinii na podstawie przeprowadzanych przez nich badan medycznych.

5. Marynarze, ktorym odméwiono wydania §wiadectwa lub maja narzucone ograniczenia w zakresie
ich zdolno$ci do pracy, szczegdlnie odnosnie do czasu, charakteru pracy lub zakresu dziatalnos$ci
gospodarczej, beda mie¢ mozliwos¢ przeprowadzenia kolejnego badania przez innego uprawnionego
lekarza lub niezaleznego biegltego w sprawach medycznych.

6. Kazde swiadectwo zdrowia bedzie w szczegdlnosci stwierdzaé, ze:
(a) stuch i wzrok marynarza oraz jego zdolnos¢ do rozpoznawania koloréw w przypadku, gdy jego
zdolnos¢ do pracy uzalezniona jest od zdolnos$ci rozpoznawania kolorow, sa wystarczajaco dobre;

oraz

(b) marynarz nie cierpi na dolegliwo$¢, ktoéra podczas pobytu na morzu moze ulec pogorszeniu lub
uczyni¢ go niezdolnym do stuzby lub narazi¢ zdrowie innych oséb na statku.

7. O ile nie jest wymagany krotszy okres, z uwagi na szczego6lny charakter stuzby wykonywane;j
przez marynarza lub z uwagi na postanowienia STCW:
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(a) swiadectwo zdrowia jest wazne przez okres najwyzej dwoch lat, a w przypadku, gdy marynarz ma
mniej niz 18 lat, maksymalny okres waznosci §wiadectwa wynosi jeden rok;

(b) swiadectwo o zdolnosci do rozpoznawania kolorow bedzie wazne maksymalnie przez okres
szesciu lat.

8. W naglych przypadkach witasciwa wladza moze zezwoli¢ marynarzowi na prac¢ bez waznego
swiadectwa zdrowia do czasu zawinigcia do kolejnego portu, gdzie moze otrzymaé $swiadectwo
zdrowia od uprawnionego lekarza, pod warunkiem, ze:

(a) okres takiego zezwolenia nie przekracza trzech miesigcy; oraz
(b) marynarz posiada $wiadectwo zdrowia, ktore niedawno utracito waznos¢.

9. Jesli $wiadectwo zdrowia utraci wazno$¢ w trakcie trwania rejsu, bedzie pozostawa¢ w mocy do
czasu zawinigcia statku do kolejnego portu, w ktorym marynarz moze uzyskac¢ swiadectwo zdrowia
od uprawnionego lekarza, pod warunkiem zZe okres ten nie przekroczy trzech miesigcy.

10. Swiadectwa zdrowia dla marynarzy zatrudnionych na statkach, odbywajacych podréze w
zegludze migdzynarodowej, musza by¢ sporzadzone co najmniej w jezyku angielskim.

Wytyczna B1.2 — Swiadectwo zdrowia
Wytyczna B1.2.1 — Wytyczne miedzynarodowe

1. Wilasciwa wladza, lekarze, osoby przeprowadzajace badania, armatorzy, przedstawiciele
marynarzy i inne osoby zainteresowane przeprowadzeniem badan kandydatow na marynarzy oraz
marynarzy petliacych stuzbg powinni stosowac si¢ do Wytycznych MOP/WHO w sprawie wstepnych
i okresowych badan lekarskich dla marynarzy, z uwzglednieniem kolejnych wersji, 1 innych
wlasciwych wytycznych migdzynarodowych opublikowanych przez Migdzynarodowa Organizacje
Pracy, Miedzynarodowa Organizacje Morska i Swiatowa Organizacje Zdrowia.

Prawidto 1.3 — Wyszkolenie i kwalifikacje

Cel: Zapewnienie, ze marynarze sg odpowiednio wyszkoleni lub wykwalifikowani do
petnienia obowigzkéw na statku

1. Marynarze nie beda pracowac na statku, jesli nie sa wyszkoleni lub nie posiadaja certyfikatow
potwierdzajacych ich kompetencje lub nie sa w inny sposob kwalifikowani do wykonywania
obowiazkow.

2. Marynarzom nie bedzie wolno wykonywa¢ pracy na statku, jesli nie ukonczyli pomyslnie
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa osobistego na poktadzie statku.

3. Szkolenia 1 wydawanie certyfikatow zgodnie z obowiazujacymi dokumentami przyjetymi przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Morska bgda uwazane za spelniajace wymagania ustgpow 1 1 2
niniejszego Prawidta.

4. Kazdy Cztonek, ktorego w czasie ratyfikacji niniejszej Konwencji obowiazywata Konwencja Nr 74
dotyczaca $wiadectw kwalifikacyjnych starszych marynarzy z 1946 r., bedzie nadal wykonywat
obowiazki wynikajace z tamtej Konwencji, o ile i dopoki obowiazujace postanowienia dotyczace jej
przedmiotu nie zostang przyjete przez Migdzynarodowa Organizacj¢ Morska i nie wejda w zycie, lub
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dopdki nie uptynie pig¢¢ lat od wejscia w zycie niniejszej Konwencji zgodnie z ustgpem 3 Artykutlu
VIII, w zaleznos$ci od tego, ktora z tych dat jest wezesniejsza.

Prawidio 1.4 — Nabor i posrednictwo pracy marynarzy

Cel: Zapewnienie marynarzom dostepu do sprawnego i dobrze zorganizowanego systemu
naboru i poSrednictwa pracy marynarzy

1. Wszyscy marynarze bgda mie¢ dostgp do sprawnego, odpowiedniego i godnego zaufania systemu
poszukiwania zatrudnienia na statku bez koniecznos$ci wnoszenia opfat.

2. Shuzby naboru i posrednictwa pracy marynarzy funkcjonujace na terytorium Cztonka powinny
odpowiada¢ normom okreslonym w Kodeksie.

3. Kazdy Cztonek bedzie wymagal, odnosnie do marynarzy pracujacych na statku podnoszacym jego
banderg, by armatorzy, ktorzy korzystaja ze shuzb naboru 1 posrednictwa pracy marynarzy w krajach 1
na terytoriach, na ktérych niniejsza Konwencja nie obowiazuje, stosowali si¢ do wymagan
okreslonych w Kodeksie.

Norma A1.4 — Nabdr i posrednictwo pracy marynarzy

1. Kazdy Cztonek §wiadczacy publiczne ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy zapewni,
ze ushugi takie §wiadczone beda w sposéb uporzadkowany, ktory chroni i promuje prawa marynarzy
w zakresie zatrudnienia zawarte w niniejszej Konwencji.

2. Tam, gdzie na terytorium Czlonka dzialaja prywatne podmioty, ktorych podstawa funkcja jest
nabor 1 posrednictwo pracy dla marynarzy, lub ktére dokonuja naboru znaczacej liczby marynarzy,
wymagane bedzie, by podmioty takie dzialaly wylacznie zgodnie ze standaryzowanym systemem
licencjonowania lub certyfikacji lub innych form regulacji. Taki system bedzie ustanowiony i
zmieniany tylko po konsultacji z organizacjami armatorow i marynarzy. W przypadku watpliwosci,
czy niniejsza Konwencja dotyczy danego prywatnego podmiotu $wiadczacego ushugi w zakresie
naboru i posrednictwa pracy, kwestia ta zostanie rozstrzygnigta przez wlasciwa wladze¢ dziatajaca na
terytorium kazdego z Czlonkoéw po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy. Nie bedzie
si¢ popiera¢ nadmiernego wzrostu liczby podmiotéw §wiadczacych ustugi naboru i posrednictwa

pracy.

3. Postanowienia ustgpu 2 niniejszej Normy beda mie¢ rowniez zastosowanie — w zakresie w jakim
uznane sa przez wlasciwa wiadzg, po konsultacji z organizacjami armatordw i1 marynarzy, za
wlasciwe — w konteks$cie ustug naboru i1 posrednictwa pracy $wiadczonych przez organizacje
marynarzy na terytorium Cztonka, zapewniajacych doptyw marynarzy, bedacych obywatelami tego
Cztonka na statki podnoszace jego banderg. Ushlugi, ktorych dotyczy niniejszy ustep spelniaja
nastgpujace warunki:

(a) ushuga naboru i posrednictwa pracy prowadzona jest zgodnie z postanowieniami uktadu
zbiorowego pracy pomigdzy ta organizacja 1 armatorem;

(b) zar6wno organizacja marynarzy, jak tez armator maja siedzibg¢ na terytorium Cztonka;

(c) Cztonek posiada prawo lub procedurg autoryzacji badz rejestracji uktadow zbiorowych pracy,
umozliwiajaca §wiadczenie ustug z zakresu naboru i posrednictwa pracy; oraz
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(d) ustugi naboru i posrednictwa pracy prowadzone sa w sposob uporzadkowany i stosowane sa
srodki w celu ochrony i promocji praw pracowniczych marynarzy porownywalne z okreslonymi
w ustepie 5 niniejszej Normy.

4. Zadne z postanowien niniejszej Normy lub Prawidla 1.4 nie bedzie interpretowane jako:

(a) uniemozliwiajace Cztonkowi $wiadczenie bezptatnych ustug naboru i posrednictwa pracy dla
marynarzy w ramach polityki zmierzajacej do sprostania potrzebom marynarzy 1 armatorow,
niezaleznie czy uslugi te stanowia czg$¢ publicznych stuzb zatrudnienia dla pracownikéw i
pracodawcow czy tez sa z nimi skoordynowane; albo

(b) narzucajace Czlonkowi obowiazek ustanowienia na swoim terytorium systemu prywatnych ustug
naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy.

5. Czlonek przyjmujacy system, o ktorym mowi ustep 2 niniejszej Normy bedzie, za pomoca prawa
lub innych rozwiazan, co najmnie;j:

(a) zakazywaé¢ podmiotom $wiadczacym uslugi naboru i posrednictwa pracy uzywania Srodkow,
mechanizméw lub list zmierzajacych do przeszkodzenia lub odwiedzenia marynarzy od
uzyskania zatrudnienia, do ktorego sa zakwalifikowani;

(b) wymaga¢, by zadne optaty za nabor lub posrednictwo pracy nie byty w sposob bezposredni lub
posredni, w calosci lub w czgsci, wnoszone przez marynarza, ktoremu $wiadczona jest ustuga, za
wyjatkiem kosztow otrzymania wymaganego przez prawo s$wiadectwa zdrowia, krajowej
ksiazeczki zeglarskiej 1 paszportu lub innych podobnych dokumentéw uprawniajacych do
podrozy, nie wliczajac w to jednakze kosztéw uzyskania wiz, ktore zostana poniesione przez
armatora; oraz

(c) gwarantowac, ze podmioty swiadczace ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy na jego
terytorium:

(i) posiadaja aktualny rejestr wszystkich marynarzy rekrutowanych lub skierowanych do pracy za
ich posrednictwem, ktory bedzie dostepny do inspekcji przeprowadzonej przez wlasciwa
wiadzg;

(i1) dbaja o to, by marynarze byli poinformowani o swoich prawach i obowiazkach wynikajacych
z umowy o pracg przed lub w trakcie procesu zatrudnienia i by stworzono im mozliwos¢
zapoznania si¢ z ich umowami o pracg przed i po ich podpisaniu oraz by otrzymali kopi¢
umowy;

(iii) sprawdzaja, ze marynarze rekrutowani lub kierowani do pracy za ich posrednictwem sa
wykwalifikowani i1 posiadaja dokumenty niezbedne do wykonywania danej pracy i ze
umowy O pracg zawierane przez marynarzy sa zgodne ze stosownymi prawami i
przepisami oraz uktadami zbiorowymi pracy, ktore stanowia czg$¢ umowy o prace;

(iv) upewniaja si¢, w granicach swych mozliwosci, ze armator dysponuje Srodkami
zabezpieczajacymi marynarzy przed pozostawieniem w obcym porcie;

(v) zapoznaja si¢ i odpowiadaja na wszelkie skargi dotyczace ich dziatalnosci i informuja
wlasciwa wladz¢ o wszelkich nierozstrzygnigtych skargach;
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(vi) ustanawiaja system ochrony, na drodze ubezpieczenia lub za pomoca innego stosownego
rozwiazania, ktore zrekompensuje marynarzom straty pieni¢zne, ktére moga ponies¢ w
wyniku nieskutecznosci ustugi naboru i posrednictwa pracy lub niewypelienia przez
armatora zobowiazan wynikajacych z umowy o pracg.

6. Wiasciwa wladza bedzie $cisle nadzorowata i kontrolowata podmioty $wiadczace ustugi naboru i
posrednictwa pracy dla marynarzy na terytorium Cztonka. Wszelkie zezwolenia lub certyfikaty lub
podobne upowaznienia pozwalajace na prowadzenie dzialalno$ci polegajacej na $wiadczeniu
prywatnych ustug na danym terytorium beda przyznawane lub odnawiane tylko po upewnieniu sig, ze
ustuga naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy jest zgodna z krajowym prawem i przepisami.

7. Wilasciwa wladza upewni sig, ze istnieja odpowiednie narzedzia i procedury sprawdzania
zasadnosci skarg dotyczacych dzialalnosci podmiotow $wiadczacych ustugi naboru i posrednictwa
pracy dla marynarzy, angazujace, jesli jest to potrzebne, przedstawicieli armatoréw 1 marynarzy.

8. Kazdy Cztonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencj¢ bedzie, w granicach mozliwosci,
informowa¢ swoich obywateli o mozliwych problemach wynikajacych z podjecia pracy na statku
podnoszacym banderg panstwa, ktore nie ratyfikowato niniejszej Konwencji, dopoki nie upewni sig,
ze stosowane s3 normy roOwnowazne z ustalonymi przez niniejsza Konwencjg. Rozwiazania przyjgte
w tym celu przez Czlonka, ktory ratyfikowatl niniejsza Konwencje, nie bgda sprzeczne z zasada
swobodnego przeptywu pracownikéw wymagana przez traktaty, ktorych oba panstwa sa stronami.

9. Kazdy Czlonek, ktory ratyfikowat niniejsza Konwencjg bedzie wymagal, by armatorzy statkow
podnoszacych jego banderg, ktdrzy korzystaja z ustug naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy
swiadczonych przez podmioty zarejestrowane w krajach 1 na obszarach, na ktérych niniejsza
Konwencja nie obowiazuje, zagwarantuje, w granicach mozliwosci, ze wspomniane ustugi beda
spelnia¢ wymagania niniejszej Normy.

10. Zadne postanowienia niniejszej Normy nie bedzie interpretowane jako pomniejszajace
zobowiazania i obowiazki armatoréw lub Cztonka wobec statkow podnoszacych jego banderg.

Wytyczna B1.4 — Nabor i posrednictwo pracy
Wytyczna B1.4.1 — Wytyczne organizacyjne i operacyjne

1. Wypehiajac swoje zobowiazania zgodnie z norma Al.4, ustep 1, wlasciwa wladza powinna
uwzglednié:

(a) przyjecie koniecznych rozwiazan shuzacych promowaniu efektywnej wspotpracy migdzy
podmiotami $wiadczacymi uslugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy, zaréwno
publicznymi jak prywatnymi.

(b) potrzeby przemystu morskiego na poziomie zaréwno krajowym jak i migdzynarodowym w czasie
rozwijania programow szkoleniowych dla marynarzy, ktorzy stanowia czg¢s¢ zalogi statku
odpowiedzialng za bezpieczenstwo zeglugi i operacje zapobiegania zanieczyszczaniu morza, przy
wspotudziale armatoréw, marynarzy i odpowiednich osrodkow szkoleniowych;

(c) stworzenie odpowiednich warunkéw dla wspotpracy migdzy przedstawicielami organizacji

armatorOw 1 marynarzy w organizowaniu i §$wiadczeniu ustug naboru i posrednictwa pracy dla
marynarzy, tam gdzie one istnieja;
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(d) ustalenie, przy zachowaniu prawa do prywatnosci i potrzeby ochrony poufnosci, warunkow pod
jakimi dane osobowe marynarzy moga by¢ przetwarzane przez podmioty Swiadczace ustugi
naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy, wliczajac w to zbieranie, przechowywanie, taczenie i
przekazywanie takich danych podmiotom trzecim;

(e) prowadzenie zbioru 1 analizy wszystkich waznych informacji na temat rynku pracy w zakresie
pracy na morzu, wiaczajac w to obecne i spodziewane zatrudnienie marynarzy sklasyfikowanych
wedlug wieku, plci, stopnia 1 kwalifikacji oraz wymagan przemystu morskiego, przy czym zbior
danych na temat wieku i plci dopuszczalny jest tylko dla celow statystycznych lub w ramach
programu zapobiegania dyskryminacji ze wzgledu na wiek lub ptec;

(f) zapewnienie, ze personel odpowiedzialny za nadzor nad podmiotami §wiadczacymi ustugi naboru
i posrednictwa pracy dla marynarzy, ktorzy maja by¢ odpowiedzialni za bezpieczenstwo zeglugi i
operacje zapobiegania zanieczyszczaniu morza, jest odpowiednio przeszkolony, wliczajac w to
doswiadczenie w pracy na morzu, i posiada odpowiednia wiedzg¢ na temat przemystu morskiego,
wliczajac w to odpowiednie migdzynarodowe dokumenty w zakresie wyszkolenia, certyfikacji 1
standardow pracy;

(g) ustalenie standardéw operacyjnych i przyjecie kodeksow postgpowania i etycznych praktyk w
zakresie ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy; oraz

(h) prowadzenie nadzoru nad systemem licencjonowania i certyfikacji w oparciu o system
standardow jakosci.

2. Ustanawiajac system, o ktorym mowi Standard Al.4, ustep 2, kazdy Cztonek powinien
uwzgledni¢ wdrozenie i stosowanie wobec zarejestrowanych na jego terytorium podmiotéw
Swiadczacych ushugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy wymogu prowadzenia praktyk
operacyjnych, ktorych jako§¢ moze by¢ poddana weryfikacji. Wspomniane praktyki operacyjne w
przypadku prywatnych podmiotéw $wiadczacych ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy
oraz, w zakresie w jakim to ich dotyczy, publicznych podmiotow $wiadczacych ustugi naboru i
posrednictwa pracy dla marynarzy, powinny odnosi¢ si¢ do takich kwestii jak:

a) badania lekarskie, dokumenty tozsamo$ci marynarzy i inne dokumenty, ktorych marynarz moze
y ry Y y Ty y
potrzebowa¢ do uzyskania zatrudnienia;

(b) utrzymywanie, przy zachowaniu prawa do prywatnosci i potrzeby ochrony poufnosci, pelnej
ewidencji marynarzy korzystajacych z ich systemu naboru i posrednictwa pracy, ktéra powinna
uwzglednia¢, ale bez ograniczania do wymienionych elementow:

(i) kwalifikacje marynarzy;

(i1) opis kariery zawodowej;

(ii1) dane osobowe istotne przy zatrudnieniu; oraz
(iv) informacje medyczne istotne przy zatrudnieniu;

(c) utrzymywanie aktualnych list statkow, na ktore kierowani sa marynarze przez podmioty
Swiadczace ustugi naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy i zagwarantowanie, ze bgdzie
istnie¢ mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z takimi podmiotami w sytuacjach awaryjnych przez cata
dobg;

(d) procedury zapewniajace, ze marynarze nie sa wyzyskiwani przez podmioty $§wiadczace ustugi

naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy w zakresie oferty zatrudnienia na konkretnych
statkach lub przez konkretne przedsigbiorstwa;
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(e) procedury zapobiegajace mozliwosci wystapienia wyzysku marynarzy polegajacego na wplacie
zaliczek lub innych transakcji finansowych pomigdzy armatorem i marynarzami prowadzonych
przez podmioty §wiadczace ustugi naboru 1 posrednictwa pracy dla marynarzy;

(f) wyraznego podawania do publicznej wiadomosci kosztow, jesli takie wystepuja, ktore marynarz
poniesie w czasie procesu naboru;

(g) zapewnienie, ze marynarze otrzymaja wszelkie informacje na temat warunkéw pracy na
stanowisku, na ktorym maja zosta¢ zatrudnieni oraz o polityce armatora dotyczacej ich
zatrudnienia;

(h) procedury, ktore sa w zgodzie z zasadami naturalnej sprawiedliwosci w postgpowaniu w
przypadkach niekompetencji lub braku dyscypliny, zgodne z krajowym prawem i praktyka i, tam
gdzie ma to zastosowanie, z uktadami zbiorowymi pracy;

(i) procedury gwarantujace, w granicach mozliwosci, ze wszystkie obowiazujace §wiadectwa i
dokumenty wydane w zwiazku z zatrudnieniem sa aktualne i nie zostaly uzyskane na drodze
falszerstwa oraz ze referencje podlegaja weryfikacji;

(j) procedury gwarantujace, ze prosby o informacje¢ lub poradg zgtaszane przez rodziny marynarzy,
gdy przebywaja oni na morzu, zostana spetnione szybko, nalezycie i bezplatnie; oraz

(k) sprawdzanie, czy warunki pracy na statkach, na ktérych marynarze zostana zatrudnieni sa zgodne
z odpowiednimi uktadami zbiorowymi pracy, zawartymi pomigdzy armatorem i organizacja
reprezentujaca marynarzy i, w ramach prowadzonej przez siebie polityki, kierowanie marynarzy
tylko do armatorow, ktérzy oferuja warunki zatrudnienia marynarzy zgodne z odpowiednimi
prawami 1 przepisami lub uktadami zbiorowymi pracy.

3. Powinno si¢ zachgca¢ do migdzynarodowej wspotpracy pomigdzy Cztonkami i wilasciwymi
organizacjami, polegajacej na:

(a) systematycznej wymianie informacji o przemysle morskim i morskim rynku pracy na zasadach
dwustronnych, regionalnych 1 wielostronnych;

(b) wymianie informacji o morskim prawie pracy;

(c) harmonizacji polityki, metod pracy i prawa dotyczacego naboru i stuzb posrednictwa pracy dla
marynarzy;

(d) poprawie procedur i warunkéw migdzynarodowego naboru i posrednictwa pracy dla marynarzy;
oraz

(e) prognozowaniu zatrudnienia, biorac pod uwage¢ podaz i popyt na marynarzy 1 wymagania
przemystu morskiego.
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TYTUL 2. WARUNKI ZATRUDNIENIA
Prawidfo 2.1 — Marynarskie umowy o prace
Cel: Zapewnienie, Zze marynarze posiadajg uczciwg umowe o prace

1. Zasady 1 warunki zatrudnienia marynarza powinny by¢ okreslone w umowie sporzadzonej w
sposob zrozumiaty, ktorej postanowienia mozna wyegzekwowac na drodze prawnej i ktore beda
zgodne z normami zawartymi w Kodeksie.

2. Umowy o pracg marynarzy powinny by¢ zawierane przez marynarza w warunkach
gwarantujacych, ze marynarz ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z umowa i zasiggnigcia porady na temat
jej postanowien oraz ze dobrowolnie akceptuje te postanowienia przed podpisaniem umowy.

3. W zakresie zgodnym z krajowym prawem danego Cztonka oraz obowiazujaca tam praktyka,
bedzie si¢ uwaza¢, ze umowy o prac¢ zawierane przez marynarzy podlegaja postanowieniom
odpowiednich uktadéw zbiorowych pracy.

Norma A2.1 — Marynarskie umowy o prace

1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo wymagajace, by statki podnoszace jego bandere
spetniaty nastgpujace wymagania:

(a) marynarze pracujacy na statkach podnoszacych jego banderg beda pracowa¢ na podstawie
marynarskiej umowy o pracg podpisanej zardwno przez marynarza jak i1 przez armatora lub
jego przedstawiciela (lub, je$li nie sa oni pracownikami, na podstawie dokumentu
potwierdzajacego istnienie uzgodnie umownych lub podobnych) zapewniajacych im godne
warunki pracy 1 Zycia na statku, zgodnie z wymaganiami niniejszej Konwencji;

(b) marynarze podpisujacy marynarska umoweg o prac¢ powinni mie¢ mozliwos¢ doktadnego
zapoznania si¢ z umowa i zasiggnigcia porady na jej temat przed jej podpisaniem, jak tez beda
mie¢ zapewnione wszelkie inne warunki potrzebne do tego, by mogli dobrowolnie przystapic¢
do umowy z wystarczajacym zrozumieniem swoich praw i obowiazkow;

(c) armator i marynarz beda posiada¢ podpisane oryginaty umowy o pracg;

(d) zostana podjete kroki w celu zapewnienia, ze marynarze, wliczajac w to kapitana statku, beda
mogli fatwo pozyska¢ na statku jasne informacje na temat warunkow ich zatrudnienia i ze
tego rodzaju informacje, wliczajac w to kopie umow o pracg, beda dostepne do wgladu dla
funkcjonariuszy wtasciwej wtadzy, rowniez w portach, do ktorych statek zawinie; oraz

(¢) marynarze powinni otrzyma¢ dokument zawierajacy zapis najwazniejszych faktow
dotyczacych ich zatrudnienia na statku.

2. Tam gdzie uktad zbiorowy pracy stanowi cato$¢ lub czg$¢ marynarskiej umowy o prace, na statku
powinna by¢ dostgpna kopia tego uktadu. Jesli marynarska umowa o pracg i wszelkie dotyczace jej
uktady zbiorowe pracy nie sa sporzadzone w jezyku angielskim, nast¢pujace dokumenty powinny by¢
rowniez dostgpne w jezyku angielskim (za wyjatkiem statkow uprawiajacych jedynie zegluge
krajowa):

(a) kopia standardowego formularza umowy; oraz
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(b) wyciag z ukladu zbiorowego pracy, ktore podlegaja inspekcji Panstwa portu zgodnie z
Prawidtem 5.2.

3. Dokument, o ktorym mowi ustgp 1(e) niniejszej Normy, nie bedzie zawieral Zadnych stwierdzen na
temat jako$ci pracy marynarzy oraz ich wynagrodzenia. Forma dokumentu, informacje, ktore
powinny by¢ w nim zawarte oraz sposob w jaki zostanag w nim zamieszczone, okresli prawo danego
kraju.
4. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo okreslajace kwestie, ktére powinny znalez¢ si¢ w
marynarskich umowach o pracg. Marynarskie umowy o pracg w kazdym przypadku powinny
zawiera¢ nastgpujace informacje:

(a) pelne imig i nazwisko marynarza, data urodzenia lub wiek oraz miejsce urodzenia;

(b) nazwe oraz adres armatora;

(c) miejsce i datg zawarcia marynarskiej umowy o prace;

(d) zakres obowiazkdéw marynarza;

(e) wysokos$¢ wynagrodzenia marynarza lub, tam gdzie ma to zastosowanie, formuta
wykorzystana do jego wyliczenia;

(f) wymiar corocznego platnego urlopu lub, tam gdzie ma to zastosowanie, formuta wykorzystana
do jego wyliczenia;

(g) warunki rozwigzania umowy, wliczajac w to:
(1) jesli umowa zostala zawarta na czas nieokreslony, warunki upowazniajace kazda ze stron
do jej wypowiedzenia, jak rowniez wymagany okres wypowiedzenia, ktory nie bedzie
krotszy w przypadku armatora niz w przypadku marynarza;

(i1) jesli umowa zostala zawarta na czas okreslony, datg jej wygasnigcia; oraz

(111) jesli umowa zostala zawarta na czas trwania podrozy, port docelowy i czas, ktéry musi
uplyna¢ od momentu przybycia na miejsce, zanim marynarz zakonczy shuzbg;

(h) $wiadczenia z tytulu ochrony zdrowia i zabezpieczenia spolecznego ze strony armatora na
rzecz marynarza;

(i) uprawnienie marynarza do repatriacji;

(j) odestanie do uktadu zbiorowego pracy, jesli ma to zastosowanie; oraz

(k) inne informacje, ktorych moze wymagac¢ prawo danego kraju.
5. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo ustanawiajace minimalne okresy wypowiedzenia,
ktérych marynarze i wlasciciele statkéw musza przestrzega¢ w przypadku rozwigzania umowy przed

data jej wygasnigcia. Czas trwania tych minimalnych okreséw zostanie ustalony po konsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzy, lecz nie bedzie krotszy niz siedem dni.

23



6. Okres wypowiedzenia krotszy niz minimalny moze zosta¢ przyznany w przypadkach, ktore zostana
uznane zgodnie z krajowym prawem i przepisami lub stosownymi uktadami zbiorowymi pracy za
usprawiedliwiajace rozwiazanie umowy o pracg z krotszym okresem wypowiedzenia lub bez takiego
okresu. Okreslajac takie okoliczno$ci kazdy Czlonek zagwarantuje, Zze zostanie wzigta pod uwage
potrzeba marynarza, by rozwigza¢ umowg, bez ponoszenia kary, z okresem wypowiedzenia krotszym
lub bez takiego okresu, z powodow okoliczno$ciowych lub innych waznych powodow.

Wytyczna B2.1 — Marynarskie umowy o prace
Wytyczna B2.1.1 — Dokument zatrudnienia

1. Ustalajac informacje, ktére maja zosta¢ zawarte w dokumencie zatrudnienia, o ktorym mowa w
Normie A2.1, ustep 1(e), Kazdy Cztonek zapewni, ze dokument ten bedzie zawieral wystarczajace
informacje, wraz z ich ttumaczeniem na jezyk angielski, w celu utatwienia uzyskania kolejnej pracy
lub spetnienia wymagan odnos$nie stuzby na morzu potrzebnych dla uzyskania awansu. Ksigzeczka
zeglarska moze spetni¢ wymagania ustepu 1(e) niniejszej Normy.

Prawidfo 2.2 — Wynagrodzenie
Cel: Zapewnienie, Zze marynarze otrzymujg wynagrodzenie za swojg prace

1. Wszyscy marynarze powinni otrzymywaé¢ wynagrodzenie za swoja pracg regularnie i w catosci -
zgodnie z ich umowami o prace.

Norma A2.2 — Wynagrodzenie

1. Kazdy Czlonek begdzie wymagaé, by wynagrodzenie dla marynarzy pracujacych na statkach
podnoszacych jego banderg byto wyptacane w odstgpach nie dtuzszych niz miesiac zgodnie z kazdym
uktadem zbiorowym pracy, ktory ma w tym przypadku zastosowanie.

2. Marynarze otrzymaja miesigczne rozliczenie naleznych im i wyptaconych ptatnosci, wliczajac w to
pensje, dodatkowe platnosci i zastosowany kurs wymiany, jesli ptatnos¢ dokonana jest w walucie
innej niz uzgodniona lub jesli zastosowany zostat inny niz uzgodniony kurs wymiany.

3. Kazdy Cztonek bedzie wymaga¢ od armatorow udostgpnienia marynarzom srodkow, takich jak
okreslone w ustgpie 4 niniejszej Normy, umozliwiajacych przestanie catosci lub czgsci ich zarobkow
rodzinom, osobom bg¢dacym na ich utrzymaniu lub prawnym beneficjentom.

4. Srodki zapewniajace marynarzom mozliwos¢ przestania zarobkéw rodzinom zawieraja:

(a) system umozliwiajacy marynarzom, jesli sobie tego zycza, w momencie podejmowania
zatrudnienia lub w czasie trwania okresu zatrudnienia, przekazywanie w regularnych
odstgpach czasu pewnej czgsci swoich zarobkow rodzinom za pomoca przelewu bankowego
lub podobnych $rodkow; oraz

(b) wymog by przekazy dokonywane byly w odpowiednim czasie i bezposrednio do osoby lub
0s0b wskazanych przez marynarzy.

5. Wszelkie optaty za ustuge okreslona w ustepach 3 i1 4 niniejszej Normy powinny by¢ w rozsadnej
wysokosci, a kurs wymiany, o ile nie zostanie uzgodnione inaczej, bedzie, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, przewazajacym kursem rynkowym lub oficjalnym kursem wymiany i
nie bedzie to kurs niekorzystny dla marynarza.
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6. Kazdy Cztonek, ktore przyjmuje ustawodawstwo krajowe okreslajace wynagrodzenie marynarzy,
bedzie bra¢ pod uwageg wytyczne zawarte w Czgsci B Kodeksu.

Wytyczna B2.2 — Wynagrodzenie
Wytyczna B2.2.1 — Szczegdlne definicje
1. Dla celéw niniejszej Wytycznej termin:

(a) starszy marynarz oznacza kazdego marynarza, ktdry zostanie uznany za kompetentnego do
wykonywania wszelkich obowiazkow zwiazanych z praca na statku innych niz obowiazki
nadzorcze lub specjalistyczne lub ktorego zdefiniuja jako takiego krajowe ustawodawstwo lub
praktyka albo uktad zbiorowy pracy;

(b) podstawowa placa lub wynagrodzenie oznacza ptatnos¢, bez wzgledu na jej skladniki, za
zwykly czas pracy; nie zawieraja si¢ w nim platnosci za nadgodziny, premie, zasitki, platny
urlop lub inne dodatkowe wynagrodzenie;

(¢) lqczne wynagrodzenie oznacza wynagrodzenie, ktore zawiera podstawowe wynagrodzenie i
inne zwiazane z ptaca korzysci; laczne wynagrodzenie moze zawiera¢ wyrdéwnanie za
nadgodziny i inne zwiazane z placa korzysci lub moze zawiera¢ tylko niektoére korzysci;

(d) czas pracy oznacza czas, w ktorym od marynarzy wymaga si¢ pracy na rzecz statku,

(e) nadgodziny oznacza czas przepracowany ponad zwykly czas pracy.

Wytyczna B2.2.2 — Wyliczenie i ptatno$¢

1. W przypadku marynarzy, ktorych wynagrodzenie zawiera oddzielne wyrownanie za nadgodziny:

(a) dla celow obliczenia wynagrodzenia zwykty czas pracy na morzu i w porcie nie powinien
przekracza¢ o$miu godzin dziennie;

(b) dla celow obliczania nadgodzin tygodniowy czas pracy objety podstawowym
wynagrodzeniem powinien by¢ okreslony przez ustawodawstwo krajowe, jesli nie okreslaja
jej uktady zbiorowe pracy, ale nie powinna przekracza¢ 48 godzin w tygodniu; uktady
zbiorowe pracy moga przyjac inne, jednakze nie mniej korzystne rozwigzanie;

(c) wysokos¢ wyrdwnania za nadgodziny, ktéra nie powinna by¢ mniejsza niz jeden i jedna
czwarta wynagrodzenia podstawowego za godzing, powinna by¢ okreslona przez prawo
krajowe lub uktady zbiorowe pracy, jesli maja one zastosowanie; oraz

(d) powinny by¢ prowadzone zapisy wszystkich nadgodzin przez kapitana lub osobg przez niego
upowazniong i podpisywane przez marynarza w odst¢pach nie mniejszych niz jeden miesiac.

2. W przypadku marynarzy, ktérych wynagrodzenie jest skonsolidowane w petni lub czgsciowo:
(a) marynarska umowa o pracg powinna jasno wskazywaé, tam gdzie jest to wlasciwe, liczbg
godzin pracy wymaganych od marynarza w zamian za wynagrodzenie i wszelkie dodatkowe

swiadczenia, ktore moga by¢ mu nalezne dodatkowo wobec tacznego wynagrodzenia i w
jakich okoliczno$ciach moze to mie¢ miejsce;
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(b) wynagrodzenie za nadgodziny przepracowane dodatkowo wobec godzin uwzglgdnionych w
wysokosci lacznego wynagrodzenia powinno by¢ obliczone wedtug stawki godzinowej nie
mniejszej niz jeden i jedna czwarta podstawowej stawki godzinowej za zwykle godziny pracy
zdefiniowane w ustgpie 1 niniejszej Wytycznej; ta sama zasada powinna by¢ stosowana w
przypadku nadgodzin uwzglednionych w tacznym wynagrodzeniu;

(c) wynagrodzenie za t¢ czgs¢ podstawowego lub tacznego wynagrodzenia, ktére reprezentuje
zwykle godziny pracy zgodnie z ich definicja w ustgpie 1(a) niniejszej Wytycznej, nie
powinno by¢ mniejsze niz ptaca minimalna; oraz

(d) w przypadku marynarzy, ktorych wynagrodzenie przekracza wynagrodzenie podstawowe,
zapis wszystkich nadgodzin powinien by¢ prowadzony i podpisany zgodnie z ustgpem 1(d)
niniejszej Wytyczne;.

3. Ustawodawstwo krajowe lub uklady zbiorowe pracy moga wprowadza¢ mozliwo$¢ przyznania
wyrownania za godziny nadliczbowe przepracowane w dniach przeznaczonych na odpoczynek 1 w
czasie $wiat panstwowych w postaci ekwiwalentnego czasu wypoczynku poza statkiem Ilub
dodatkowego urlopu zamiast wyréwnania finansowego.

4. Ustawodawstwo krajowe przyjete po konsultacji z przedstawicielami organizacji armatorow i
marynarzy lub, tam gdzie to wlasciwe, z uwzglednieniem uktadoéw zbiorowych pracy powinny braé
pod uwagg nastgpujace zasady:

(a) rowne wynagrodzenie za pracg tej samej wartoSci powinno dotyczy¢ wszystkich marynarzy
zatrudnionych na tym samym statku bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢,
religie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne;

(b) umowy o pracg zawarte przez marynarzy okreslajace wynagrodzenia lub ich stawki powinny
by¢ przechowywane na statku; informacja na temat wynagrodzenia lub jego stawek powinna
by¢ dostgpna dla kazdego marynarza, albo poprzez udost¢pnienie co najmniej jednego
podpisanego egzemplarza informacji w jezyku zrozumialym dla marynarza lub poprzez
umieszczenie egzemplarza umowy w miejscu dostgpnym dla marynarzy lub poprzez inne
odpowiednie $rodki;

(c) wynagrodzenie powinno by¢ wyptacane w prawnym Srodku platniczym; tam gdzie to
wlasciwe, moze by¢ wyplacane za pomoca przelewu bankowego, czeku, czeku pocztowego

lub przekazu pieni¢znego;

(d) po zakonczeniu okresu zatrudnienia cale wynagrodzenie powinno by¢ wyptacone bez zbedne;j
zwloki;

e) wlasciwa wladza powinna nalozy¢ odpowiednie kary lub zastosowaé inne stosowne $rodki,
p yc odp ry
jesli armatorzy w sposob nieuzasadniony spozniaja si¢ z wyptata wynagrodzenia lub nie

wyptacaja pelnego naleznego wynagrodzenia;

(f) wynagrodzenie powinno by¢ wplacane bezposrednio na konta bankowe wskazane przez
marynarzy, o ile nie zazycza sobie inaczej na piSmie;

(g) z zastrzezeniem punktu (h) niniejszego ustgpu armator nie powinien ogranicza¢ swobody
marynarzy do dysponowania wtasnym wynagrodzeniem;

(h) potracenia od wynagrodzenia beda dozwolone tylko jesli:
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(i) wyraznie przewiduje to ustawodawstwo krajowe albo odpowiedni uktad zbiorowy
pracy i marynarz zostal o tym poinformowany w sposob uznany za najbardziej
odpowiedni przez wlasciwa wtadzeg o warunkach takiego potracenia; oraz

(i) potracenia nie przekraczaja facznie limitu okreslonego przez ustawodawstwo
krajowe albo uktady zbiorowe pracy lub decyzje sadow orzekajace o takich
potraceniach;

(i) nie powinny nastgpowac zadne potracenia od wynagrodzenia marynarza z tytutu otrzymania
lub utrzymania zatrudnienia;

(j) kary pieni¢zne wobec marynarzy inne niz zatwierdzone przez ustawodawstwo krajowe,
uktady zbiorowe pracy lub w inny sposéb, powinny by¢ zakazane;

(k) wlasciwa witadza powinna by¢ uprawniona do przeprowadzania inspekcji sklepow i ustug
swiadczonych na statku w celu upewnienia si¢, ze stosowane sa rozsadne, korzystne dla
marynarzy ceny; oraz

(I) w zakresie, w jakim roszczenia marynarzy dotyczace wynagrodzenia lub innych sum
naleznych im z racji zatrudnienia nie sa zaspokojone zgodnie z postanowieniami
Migdzynarodowej konwencji o przywilejach i hipotece morskiej z 1993 r., takie roszczenia
powinny by¢ zabezpieczone zgodnie z Konwencja Nr 173 dotyczaca ochrony roszczen
pracownikow w wypadku niewyplacalnosci pracodawcy z 1992 r.

5. Kazdy Czlonek powinien, po konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami armatorow i
marynarzy, ustanowi¢ procedury rozstrzygania skarg dotyczacych kwestii zawartych w niniejszej
Wytyczne;.

Wytyczna B2.2.3 — Wynagrodzenie minimalne

1. Bez naruszania zasady wolnosci ukladow zbiorowych pracy kazdy Cztonek powinien, po
konsultacji z reprezentatywnymi organizacjami armatorOw 1 marynarzy, ustanowi¢ procedury
okreslania ptacy minimalnej dla marynarzy. Reprezentatywne organizacje armatoréw i marynarzy

powinny uczestniczy¢ w stosowaniu wspomnianych procedur.

2. Ustanawiajac wspomniane procedury i ustalajac ptace minimalna, powinno si¢ wzia¢ pod uwage
migdzynarodowe normy pracy dotyczace ustalania ptacy minimalnej, jak réwniez nastgpujace zasady:

(a) poziom ptacy minimalnej powinien uwzgl¢dnia¢ natur¢ pracy na morzu, poziomy obsadzenia
statkow zatoga 1 zwykly czas pracy marynarzy; oraz

(b) poziom ptacy minimalnej powinien by¢ dostosowywany do zmian kosztow utrzymania i
potrzeb marynarzy.

3. Wiasciwa wladza powinna zapewni¢:

(a) za pomoca systemu nadzoru i sankcji, ze wynagrodzenia nie bgda nizsze niz ustalona
wysokos¢; oraz

(b) ze wszyscy marynarze, ktorzy otrzymali wynagrodzenie nizsze niz ptaca minimalna, beda

mogli odzyska¢ za pomoca niedrogiej i szybkiej sadowej lub innej procedury brakujaca
kwote.
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Wytyczna B2.2.4 — Minimalna miesieczna ptaca lub wynagrodzenie podstawowe starszych
marynarzy

1. Podstawowa placa lub wynagrodzenie za miesiac kalendarzowy stuzby starszego marynarza nie
powinno by¢ nizsze niz kwota okresowo ustalana przez Wspdlna Komisj¢ Morska lub inny organ
upowazniony przez Rad¢ Administracyjna Migdzynarodowego Biura Pracy. Po podjgciu decyzji
przez Radg¢ Administracyjna Dyrektor Generalny powiadomi o zmienionej kwocie wszystkich
Cztonkéw Organizacji.

2. Zadne postanowienie niniejszej Wytycznej nie powinno by¢ interpretowane jako naruszajace
porozumienia pomigdzy armatorami lub ich organizacjami i organizacjami marynarzy odno$nie do
regulacji standardowych minimalnych zasad i warunkéw zatrudnienia, pod warunkiem, ze takie
warunki uznane zostana przez wtasciwa wtadzg.

Prawidio 2.3 — Godziny pracy i wypoczynku

Cel: Zapewnienie, ze godziny pracy i wypoczynku marynarzy bedg podlegac regulacji

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze godziny pracy i godziny wypoczynku marynarzy beda podlegaé
regulacji.

2. Kazdy Czlonek powinien ustanowi¢ maksymalne godziny pracy lub minimalne godziny
wypoczynku w danym okresie zgodnie z postanowieniami Kodeksu.

Norma A2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
1. Dla potrzeb niniejszej Normy termin:

(a) czas pracy oznacza czas, podczas ktorego marynarze zobowiazani sa wykonywac pracg na
rzecz statku;

(b) czas wypoczynku oznacza czas poza godzinami pracy; termin ten nie zawiera krotkich przerw.
2. Kazdy Cztonek w granicach okreslonych w ustgpach 5 do 8 niniejszej Normy ustali albo
maksymalng liczbg godzin pracy, ktérej nie mozna przekroczy¢ w danym okresie, albo minimalna
liczbg godzin wypoczynku w danym okresie.
3. Kazdy Czlonek uznaje, ze standard zwyktych godzin pracy dla marynarzy, podobnie jak innych
pracownikow, oparty bedzie na o§miogodzinnym dniu pracy z jednym dniem wypoczynku na tydzien
1 wypoczynkiem w czasie $wiat panstwowych. Jednakze nie przeszkodzi to Czlonkowi w
ustanowieniu procedur zatwierdzenia lub rejestracji uktadu zbiorowego pracy, ktora okresli zwykte
godziny pracy na zasadach nie mniej korzystnych niz okreslone w niniejszej Normie.
4. Okreslajac normy krajowe Czlonek wezmie pod uwage zagrozenia zwigzane ze zmeczeniem
marynarzy szczegllnie tych, ktérych obowiazki obejmuja dbanie o bezpieczenstwo zeglugi oraz
bezpieczna eksploatacje statku
5. Limity godzin pracy i wypoczynku beda nastgpujace:

(a) maksymalna liczba godzin pracy nie przekroczy:

(1) 14 godzin w kazdym 24-godzinnym okresie; oraz
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(i1) 72 godzin w kazdym siedmiodniowym okresie;

albo

(b) minimalna liczba godzin wypoczynku nie bedzie mniejsza niz:
(1) dziesig¢ godzin w kazdym 24-godzinnym okresie; oraz
(i1) 77 godzin w kazdym siedmiodniowym okresie.

6. Czas wypoczynku moze zosta¢ podzielony na nie wigcej niz dwa okresy, z ktorych jeden bedzie
wynosit co najmniej 6 godzin a przerwa migdzy kolejnymi okresami wypoczynku nie przekroczy 14
godzin.

7. Zbiorki, ¢wiczenia przeciwpozarowe 1 ratownicze, jak tez inne ¢wiczenia przewidziane przez
prawo krajowe oraz migdzynarodowe akty prawne, przeprowadzane beda w sposob, ktory
minimalizuje naruszenia okresow wypoczynku i nie powoduje zmegczenia.

8. Jesli marynarz zostanie wezwany do pracy w sytuacji awaryjnej, na przyktad wtedy gdy brakuje
osoby do pracy w pomieszczeniach sitowni, otrzyma rekompensatge w postaci odpowiedniego okresu
wypoczynku, jesli zwykly czas wypoczynku zostat naruszony poprzez wezwanie do pracy.

9. Jesli nie istnieje uktad zbiorowy pracy lub orzeczenie arbitrazowe lub jesli wlasciwa wiladza
stwierdzi, ze postanowienia umowy lub orzeczenia odnos$nie do ustepow 7 lub 8 niniejszej Normy sa
nieodpowiednie, wilasciwa wladza ustali takie postanowienia, ktére zagwarantuja marynarzom
wystarczajacy wypoczynek.

10. Kazdy Cztonek bedzie wymagatl umieszczenia w tatwo dostepnym miejscu tablicy informacyjnej
z ustaleniami dotyczacymi pracy na statku, ktora bedzie zawiera¢, dla kazdego stanowiska, co
najmnie;j:

(a) rozktad pracy na morzu i w porcie; oraz

(b) maksymalne godziny pracy i minimalne godziny wypoczynku wymagane przez prawo
krajowe lub stosowne uktady zbiorowe pracy.

11. Tablica, o ktorej mowa w ustgpie 10 niniejszej Normy bedzie sporzadzona w standardowej formie
1 w jezyku lub jezykach roboczych uzywanych na statku oraz w jezyku angielskim.

12. Kazdy Czionek bedzie wymagaé, by prowadzona byla ewidencja dziennego czasu pracy
marynarzy lub ich czasu wypoczynku, w celu umozliwienia prowadzenia nadzoru przestrzegania
postanowien ustgpow 5 do 11 wiacznie niniejszej Normy. Zapisy prowadzone beda w standardowe;j
formie ustalonej przez wlasciwa wladzg, z uwzglednieniem wszelkich dostgpnych wytycznych
Migdzynarodowej Organizacji Pracy lub w formacie przygotowanym przez Organizacj¢. Beda one
sporzadzone w jezykach wymaganych przez ustgp 11 niniejszej Normy. Marynarze otrzymaja
egzemplarz ewidencji, ktora ich dotyczy, podpisanej przez kapitana lub osobg przez niego
upowazniong i przez marynarzy.

13. Zadne z postanowien ustepéw 5 i 6 niniejszej Normy nie przeszkodzi Czlonkowi w posiadaniu

ustawodawstwa krajowego lub procedur, dzigki ktorym wiasciwa wladza bedzie mogta zatwierdzi¢
lub zarejestrowaé uktad zbiorowy pracy pozwalajacy na wprowadzenie wyjatkow wobec ustalonych
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limitéw. Takie wyjatki beda, na ile to mozliwe, zgodne z postanowieniami niniejszej Normy, ale
moga uwzgledniaé czgstsze lub dluzsze okresy urlopu lub przyznanie urlopu wyréwnawczego dla
marynarzy na wachcie lub marynarzy na statkach odbywajacych krotkie podroze.

14. Zadne z postanowien niniejszej Normy nie bedzie interpretowane jako pomniejszajace prawo
kapitana statku do wymagania od marynarza pelnienia obowiazkéw przez tyle godzin, ile to
konieczne ze wzgledu na bezpieczenstwo statku, osob na poktadzie lub tadunku lub ze wzgledu na
potrzebg udzielenia pomocy statkom lub osobom, ktdre takiej pomocy potrzebuja. W zwiazku z tym
kapitan statku moze zawiesi¢ obowiazywanie rozktadu godzin pracy i wypoczynku i wymagaé od
marynarza pracy przez tyle godzin, ile to konieczne, dopodki sytuacja nie powrdci do normy. Po
powrocie sytuacji do normy kapitan statku, tak szybko jak to mozliwe, przyzna marynarzom, ktorzy
pracowali w czasie przeznaczonym zgodnie z rozkladem na wypoczynek, ekwiwalentne okresy
wypoczynku.

Wytyczna B2.3 — Godziny pracy i wypoczynku
Wytyczna B2.3.1 — Miodzi marynarze

1. Na morzu i w porcie nastgpujace postanowienia bgda stosowane wobec wszystkich mtodych
marynarzy w wieku ponizej 18 lat.

(a) liczba godzin pracy nie przekroczy o$smiu godzin pracy dziennie i 40 godzin pracy
tygodniowo, a praca w nadgodzinach powinna by¢ wykonywana tylko gdy jest to

nieuniknione ze wzgledow bezpieczenstwa;

(b) powinna by¢ zapewniona wystarczajaca ilo$¢ czasu na wszystkie positki 1 przynajmniej
godzinna przerwa na gléwny posiltek dnia; oraz

(c) powinna by¢ przyznana mozliwos$¢ 15-minutowej przerwy po kazdym dwugodzinnym okresie
ciaglej pracy.

2. W drodze wyjatku postanowienia ustgpu 1 niniejszej Wytycznej nie musza by¢ stosowane gdy:

(a) sa niewykonalne dla mtodych marynarzy na poktadzie, w sitowni 1 w kuchni, przydzielonych
do petnienia wachty lub pracy na zmiang; albo

(b) zaszkodziloby to efektywnosci szkolenia mltodych marynarzy zgodnie z ustalonymi
programami i planami.

3. Takie wyjatkowe sytuacje powinny by¢ rejestrowane wraz z ich powodami i podpisane przez
kapitana.

4. Ustep 1 niniejszej Wytycznej nie zwalnia miodych marynarzy od dotyczacego wszystkich
marynarzy ogolnego obowiazku pracy w jakichkolwiek sytuacjach kryzysowych, zgodnie z
postanowieniami ust¢pu 14 Normy A2.3.

Prawidio 2.4 — Prawo do urlopu

Cel: Zapewnienie, ze marynarzom bedzie przystugiwac odpowiedni urlop
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1. Kazdy Cztonek bedzie wymagaé, by marynarze zatrudnieni na statku podnoszacym jego banderg
otrzymywali coroczny platny urlop na odpowiednich warunkach, zgodnie z postanowieniami
Kodeksu.

2. Marynarze otrzymaja prawo do urlopu na ladzie w celu poprawy stanu swojego zdrowia 1 kondycji,
stosownie do wymagan zwigzanym z ich stanowiskiem.

Norma A2.4 — Prawo do urlopu

1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo okreslajace minimalne standardy corocznego urlopu dla
marynarzy stuzacych na statkach podnoszacych jego banderg, zwracajac wlasciwa uwage na
szczegolne potrzeby marynarzy w zakresie takiego urlopu.

2. 7 zastrzezeniem wszelkich uktadéw zbiorowych pracy lub ustawodawstwa wprowadzajacych
odpowiednia metode obliczen uwzgledniajacych szczegodlne potrzeby marynarzy w tym zakresie,
coroczny platny urlop bgdzie obliczany w oparciu o co najmniej 2,5 dnia kalendarzowego na miesiac
zatrudnienia. Sposob w jaki bgdzie obliczana dtugos¢ stuzby zostanie okreslony przez wiasciwa
wladz¢ Iub odpowiednie mechanizmy stosowane w danym kraju. Usprawiedliwione nieobecno$ci w
pracy nie beda wliczane do corocznego urlopu.

3. Wszelkie porozumienia naruszajace prawo do minimalnego wymiaru ptatnego urlopu okreslone w
niniejszym Standardzie, z wyjatkiem przypadkdw okre§lonych przez wilasciwa wiladzg, beda
zabronione.

Wytyczna B2.4 — Prawo do urlopu
Wytyczna B2.4.1 — Obliczanie wymiaru

1. Zgodnie z warunkami okreslonymi przez wlasciwa wladzg lub odpowiednimi mechanizmami w
kazdym kraju, sluzba nie wynikajaca z postanowien umowy powinna by¢ liczona jako czg$¢ okresu
shuzby.

2. Zgodnie z warunkami okreslonymi przez wlasciwa wtadzeg lub odpowiedni uktad zbiorowy pracy
nieobecnos¢ w pracy w celu uczestniczenia w zatwierdzonym szkoleniu zawodowym lub z powodéw
takich jak choroba, uszkodzenie ciala lub macierzynstwo powinna by¢ traktowana jako czg$¢ okresu
shuzby.

3. Poziom placy podczas platnego urlopu powinien by¢ réwny zwyczajnemu poziomowi
wynagrodzenia marynarza wynikajacemu z ustawodawstwa krajowego albo umowy o pracg. W
przypadku marynarzy zatrudnionych na okresy krotsze niz jeden rok lub w przypadku ustania
stosunku zatrudnienia prawo do urlopu powinno zosta¢ obliczone proporcjonalnie.

4. Do corocznego ptatnego urlopu nie powinno si¢ zaliczaé:

(a) panstwowych i1 zwyczajowych $wiat uznawanych w panstwie bandery, bez wzgledu na to czy
przypadaja one w czasie ptatnego urlopu;

(b) okreséw niezdolnosci do pracy wynikajacych z choroby lub uszkodzenia ciata lub
macierzynstwa, zgodnie z warunkami okreslonymi przez wiasciwa wladzg lub odpowiednie

mechanizmy stosowane w poszczegdlnych krajach;

(c) tymczasowego urlopu na ladzie przyznanego marynarzowi zgodnie z umowa o pracg; oraz
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(d) wszelkich urlopow wyréwnawczych przyznanych zgodnie z warunkami okreslonymi przez
wiasciwa wladze¢ lub odpowiednie mechanizmy stosowane w poszczegdlnych krajach.

Wytyczna B2.4.2 — Korzystanie z corocznego urlopu

1. Poczatek i1 koniec corocznego urlopu powinien, o ile nie jest uregulowany przez odpowiedni
przepis, uklad zbiorowy pracy, orzeczenie arbitrazowe lub inne $rodki zgodne z praktyka krajowa,
by¢ okreslony przez armatora po konsultacji i, w zakresie w jakim to mozliwe, w porozumieniu z
zainteresowanymi marynarzami lub ich przedstawicielami.

2. Marynarze powinni co do zasady mie¢ prawo do rozpoczgcia corocznego urlopu w miejscu, z
ktérym maja znaczace wigzy, z reguly bedzie to miejsce wlasciwe dla ich repatriacji. Nie powinno si¢
wymaga¢ od marynarzy , bez ich zgody, rozpoczg¢cia naleznego urlopu w innym miejscu, chyba ze
przewiduja to postanowienia umowy o prace lub ustawodawstwo krajowe.

3. Jesli wymaga si¢ od marynarzy rozpoczegcia urlopu w miejscu innym niz dopuszczone przez ustep
2 niniejszej] Wytycznej, powinni mie¢ prawo do bezptatnego transportu do miejsca gdzie zostali
zatrudnieni lub rekrutowani, w zaleznosci od tego ktore z nich jest blizej ich miejsca zamieszkania;
diety i inne koszty bezposrednio z tym zwiazane powinien optaci¢ armator; czas potrzebny na podréz
nie powinien zosta¢ odjety od corocznego platnego urlopu naleznego marynarzowi.

4. Marynarz odbywajacy coroczny urlop moze by¢ wezwany do pracy tylko w bardzo wyjatkowych
przypadkach 1 po wyrazeniu zgody.

Wytyczna B2.4.3 — Podziat i potgczenie

1. Podziatl corocznego urlopu na czegsci lub potaczenie takiego urlopu z nastgpujacym po nim okresem
urlopu moga zosta¢ zatwierdzone przez wtasciwa wiadze lub odpowiednie mechanizmy w kazdym z
poszczegolnych krajow.

2. Z zastrzezeniem ust¢pu 1 niniejszej Wytycznej i, o ile nie zostanie inaczej stwierdzone w umowie
migdzy marynarzem i armatorem, coroczny platny urlop zalecany w niniejszej Wytycznej powinien
by¢ okresem ciaglym.

Wytyczna B2.4.4 — Miodzi marynarze

1. Powinno si¢ rozwazy¢ zastosowanie specjalnego traktowania wobec marynarzy ponizej 18 lat,
ktorzy odshuzyli bez urlopu sze$¢ miesigcy lub inny krétszy okres zgodnie z uktadem zbiorowym
pracy lub umowa o pracg na statku odbywajacym podréze zagraniczne , ktory nie wrécit do ich kraju
zamieszkania w tym czasie 1 nie wrdci przez nastgpne trzy miesigce rejsu. Takie specjalne
traktowanie moze zawierac repatriacj¢ bez ponoszenia kosztow do miejsca zatrudnienia do pracy w
kraju ich zamieszkania w celu spedzenia urlopu, do ktérego marynarze nabyli prawo w czasie
podrozy.

Prawidfo 2.5 — Repatriacja
Cel: Zapewnienie marynarzom mozliwo$ci powrotu do domu

1. Marynarze maja prawo do repatriacji bez ponoszenia kosztow w okolicznosciach i na warunkach
okreslonych w Kodeksie.
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2. Kazdy Cztonek bedzie wymagac, by statki podnoszace jego banderg zapewnily $rodki finansowe
umozliwiajace marynarzom repatriacje zgodnie z Kodeksem.

Norma A2.5 — Repatriacja

1. Kazdy Cztonek upewni sig, ze marynarze na statkach podnoszacych jego bandere upowaznieni sa
do repatriacji w nastgpujacych okoliczno$ciach:

(a) jesli wygasaja umowy o pracg zawarte przez marynarzy, gdy znajduja si¢ oni za granica;
(b) gdy umowa o prace zawarta przez marynarza zostaje rozwigzana:

(i) przez armatora; albo

(i1) przez marynarza z uzasadnionych powodow; a takze

(c) gdy marynarze nie sa juz dluzej zdolni wykonywaé swoich obowiazkéw zgodnie z umowa o
pracg lub nie mozna sig¢ spodziewac, ze wykonaja je w szczegolnych okolicznos$ciach.

2. Kazdy Czlonek zapewni istnienie odpowiednich postanowien w swoim ustawodawstwie lub w
uktadach zbiorowych pracy, ktore okresla:

(a) okoliczno$ci, w ktorych marynarze maja prawo do repatriacji zgodnie z ustgpem 1(b) i (¢)
niniejszej Normy;

(b) maksymalny czas trwania okreséw stuzby na statku, po ktérych marynarz uzyskuje prawo do
repatriacji — takie okresy musza by¢ kréotsze niz 12 miesigcy; oraz

(c) doktadne prawa przyznawane przez armatoroOw w zwiazku z repatriacja, tacznie z prawami
dotyczacymi miejsc repatriacji, srodkow transportu, ponoszonych kosztow i innych dziatan
podejmowanych przez armatorow.

3. Kazdy Czlonek zabroni armatorom domagania si¢ od marynarzy wplacenia zaliczek w zwiazku z
kosztami repatriacji na poczatku okresu zatrudnienia 1 potracania kosztéw repatriacji z
wynagrodzenia marynarza lub zmniejszania jego praw, z wyjatkiem sytuacji gdy zostanie
stwierdzone, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub postanowieniami uktadow zbiorowych pracy,
Ze marynarz w sposob powazny nie wywiazal si¢ ze swoich obowiazkow.

4. Ustawodawstwo krajowe nie bedzie narusza¢ praw armatora do odzyskania kosztow repatriacji
marynarza wynikajacych z postanowien umow ze stronami trzecimi.

5. Jesli armator nie podejmie dzialan zmierzajacych do pokrycia kosztow repatriacji marynarzy,
ktérzy sa do tego uprawnieni:

(a) wlasciwa wiladza dziatajaca na terytorium Czlonka, ktorego banderg statek podnosi zajmie sig
repatriacja marynarzy; jesli si¢ z tego nie wywiaze, panstwo, z ktérego marynarze majq zostac¢
repatriowani lub ktorego sa obywatelami, moze zajac si¢ ich repatriacja i odzyska¢ koszty od
Cztonka, ktoérego banderg statek podnosi;

(b) koszty poniesione przy repatriacji marynarzy beda mogly zosta¢ odzyskane przez armatora od
Cztonka ktorego banderg statek podnosi;
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(c) marynarze nie zostana w zadnym razie obciazeni wydatkami zwiazanymi z repatriacja, z
wyjatkiem sytuacji opisanej w ustgpie 3 niniejszej Normy.

6. Biorac pod uwagg stosowne mi¢dzynarodowe akty prawne, tacznie z Miedzynarodowa konwencja
w sprawie aresztu statkobw morskich z 1999 r. Czlonek, ktory pokryl koszty repatriacji zgodnie z
Kodeksem moze zatrzymaé, lub domagac¢ si¢ zatrzymania, statkow danego armatora, dopdki nie
nastapi zwrot kosztéw zgodnie z ustgpem 5 niniejszej Normy.

7. Kazdy Cztonek bedzie utatwiac repatriacje marynarzy stuzacych na statkach zawijajacych do jego
portow lub przeptywajacych przez jego wody terytorialne lub wewngtrzne, jak rowniez zajgcie ich
miejsca przez innych marynarzy.

8. W szczegdlnosci Czlonek nie odmowi prawa repatriacji zadnemu marynarzowi z powodu
polozenia finansowego armatora lub jego niezdolnos$ci lub braku woli zorganizowania zastgpstwa dla
marynarza.
9. Kazdy Czlonek bedzie wymagaé, by statki podnoszace jego banderg posiadaly na poktadzie i
udostgpniaty marynarzom egzemplarze stosownych krajowych postanowien dotyczacych repatriacji,
napisanych w odpowiednim jezyku.
Wytyczna B2.5 — Repatriacja
Wytyczna B2.5.1 — Prawo do repatriacji
1. Marynarze powinni by¢ uprawnieni do repatriacji:
(a) w przypadkach okreslonych w standardzie A2.5, ustgp 1(a), po uplynigciu okresu
wypowiedzenia przyznanego zgodnie z postanowieniami umowy O pracg zawartej przez
marynarza;

(b) w przypadkach okreslonych w Standardzie A.2.5, ustep 1 (b) i (¢):

(i) w przypadku choroby lub uszkodzenia ciata lub innej sytuacji zdrowotnej wymagajace;j
repatriacji, jesli stan fizyczny marynarza zezwala na podréz;

(i1) w przypadku katastrofy statku;

(ii1)) w przypadku, gdy armator nie jest zdolny do wypelniania swych prawnych lub
kontraktowych obowiazkow jako pracodawcy, z powodu niewyptacalnosci, sprzedazy
statku, zmiany jego rejestru lub jakiegokolwiek podobnego powodu;

(iv) w przypadku gdy statek zmierza do strefy wojennej, zgodnie z definicja zawarta w
ustawodawstwie krajowym lub umowie o pracg, do ktérej marynarz nie zgadza si¢
ptyna¢; oraz

(v) w przypadku ustania lub przerwy w zatrudnieniu zgodnie z umowa pracownicza lub
uktadem zbiorowym pracy lub ustania zatrudnienia z innych podobnych powodow.

2. Przy okreslaniu maksymalnego czasu trwania okresow stuzby na statku, po ktorych marynarz jest

upowazniony do repatriacji, zgodnie z Kodeksem, powinno si¢ uwzgledni¢ czynniki wptywajace na
srodowisko pracy marynarza. Kazdy Cztonek powinien stara¢ sig, tam gdzie to mozliwe, zmniejszac
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te okresy w swietle technologicznych zmian i nowych wydarzen, opierajac si¢ na zaleceniach w tej
sprawie wydanych przez Potaczona Komisj¢ Morska.

3. Koszty repatriacji, ktore powinien ponie$¢ armator zgodnie z Norma A2.5 powinny zawiera¢ co
najmniej:
(a) przemieszczenie si¢ do wybranego miejsca repatriacji zgodnie z ustgpem 6 niniejszej

Wytycznej;

(b) zakwaterowanie i wyzywienie od momentu, gdy marynarz opuszcza statek do czasu dotarcia
do miejsca repatriacji;

(c) wynagrodzenie i diety od momentu opuszczenia statku przez marynarzy do czasu osiagnigcia
miejsca repatriacji, jesli stanowi tak ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe pracy;

(d) transport 30 kg osobistego bagazu marynarza do miejsca repatriacji; oraz

(e) opieke medyczna, jesli jest to konieczne, dopdki stan zdrowia marynarza nie umozliwi mu
podrézy na miejsce repatriacji.

4. Czas spedzony w oczekiwaniu na repatriacj¢ i czas podrozy do miejsca repatriacji nie powinien
zosta¢ odjety od czasu ptatnego urlopu naleznego marynarzom.

5. Armatorzy powinni pokrywac koszty repatriacji dopdki marynarze nie wyladuja w miejscu
przeznaczenia okreslonego zgodnie z niniejszym Kodeksem lub dopoki nie otrzymaja odpowiedniego
zatrudnienia na statku zmierzajacego do jednego z tych miejsc przeznaczenia.

6. Kazdy Cztonek powinien domagac¢ si¢ od armatoréw przejecia odpowiedzialnosci za organizacje
repatriacji za pomoca odpowiednich i efektywnych czasowo s$rodkéw. Normalnym w tych
okolicznosciach $rodkiem transportu powinien by¢ transport powietrzny. Cztonek powinien okresli¢
miejsca przeznaczenia, do ktérych marynarze moga zosta¢ repatriowani. Do miejsc przeznaczenia
powinny zalicza¢ sig¢ kraje, z ktorymi marynarze z wszelkim prawdopodobienstwem moga si¢ czué
silnie zwiazani, wlaczajac w to:

(a) miejsce, w ktorym marynarz zgodzit si¢ podjac zatrudnienie;
(b) miejsce okreslone w uktadzie zbiorowym pracy;
(c) miejsce zamieszkania marynarza; albo

(d) inne miejsce, ktore moze zosta¢ wspdlnie uzgodnione w momencie podejmowania
zatrudnienia przez marynarza.

7. Marynarze powinni mie¢ prawo wyboru miejsca, do ktérego maja zosta¢ repatriowani spomigdzy
miejsc przeznaczenia.

8. Prawo do repatriacji moze wygasna¢, jesli marynarze nie upomna si¢ o nie w rozsadnym okresie
czasu zdefiniowanym przez ustawodawstwo krajowe lub uktady zbiorowe pracy.

Wytyczna B2.5.2 — Wdrozenie przez Cztonkdw

1. Nalezy udzieli¢ wszelkiej mozliwej do zrealizowania pomocy marynarzowi pozostawionemu w
porcie i oczekujacemu na repatriacje, a w przypadku opoznienia w repatriacji marynarza wlasciwa
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wladza w zagranicznym porcie powinna zagwarantowac, ze konsularny lub lokalny przedstawiciel
panstwa bandery i panstwa narodowosci lub panstwa zamieszkania marynarza, w zaleznosci od
przypadku, zostanie bezzwtocznie poinformowany.

2. Kazdy Czlonek powinien zwroci¢ uwage na to, czy poczynione zostaly odpowiednie kroki w celu:

(a) zapewnienia powrotu marynarzom zatrudnionym na statku podnoszacym bandere obcego kraju,
ktorzy znalezli si¢ w obcym porcie z powodow przez siebie niezawinionych:

(i) do portu, w ktorym marynarz zostat zaangazowany do pracy; albo

(i1) do portu w kraju narodowosci lub kraju zamieszkania marynarza, w zaleznosci od
przypadku; albo

(i11) do innego portu uzgodnionego pomigdzy marynarzem i kapitanem lub armatorem, za
zgoda wlasciwej wiadzy lub z wykorzystaniem innych odpowiednich srodkow
bezpieczenstwa;

(b) zapewnienia opieki medycznej i pokrycia kosztow utrzymania marynarzy zatrudnionych na
statku podnoszacym bandere obcego kraju, ktorzy pozostali w obcym porcie w konsekwencji
choroby lub uszkodzenia ciala doznanego w trakcie stuzby na statku, nie wynikajacego ze ich
wlasnego i $wiadomego niewlasciwego postgpowania.

3. Jesli po odstuzeniu przez marynarzy w wieku ponizej 18 lat co najmniej czterech miesigcy na
statku w czasie ich pierwszego rejsu zagranicznego stanie si¢ jasne, ze nie nadaja si¢ oni do zycia na
morzu, powinni otrzyma¢ mozliwo$¢ repatriacji bez ponoszenia przez nich kosztow z pierwszego
odpowiedniego do tego celu portu, do ktérego statek zawinie, w ktorym istnieja ushugi konsularne
panstwa bandery lub panstwa narodowosci lub zamieszkania mtodego marynarza. Powiadomienie o
takiej repatriacji, wraz z jej powodami, powinno zosta¢ przestane urzedowi, ktéry wydat dokumenty
umozliwiajace mtodym marynarzom podjgcie zatrudnienia na morzu.

Prawidfo 2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku lub
zatoniecia

Cel: Zagwarantowanie, ze marynarze otrzymajq odszkodowanie w przypadku, gdy statek
zaginie lub zatonie

1. Marynarze uprawnieni sa do odpowiedniego odszkodowania w przypadku uszkodzenia ciata, straty
lub bezrobocia wynikajacego z utraty statku lub jego zatonigcia.

Norma A2.6 — Odszkodowanie dla marynarza w przypadku utraty statku lub zatoniecia
1. Kazdy Czlonek podejmie dziatania zapewniajace, ze w kazdym przypadku utraty statku lub
zatonigcia, armator wyplaci kazdemu marynarzowi na pokladzie odszkodowanie za okres
pozostawania bez pracy wynikajacy z zaginigcia statku lub zatonigcia.
2. Reguly, o ktérych méwi ustgp 1 niniejszej Normy, nie bgda narusza¢ innych praw, ktore marynarz

moze posiada¢ zgodnie z krajowym prawem odpowiedniego Cztonka w zwiazku ze stratami lub
uszkodzeniami ciala wynikajacymi z utraty statku lub zatonigcia.
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Wytyczna B2.6 — Odszkodowanie dla marynarza
w przypadku utraty statku lub zatoniecia

Wytyczna B2.6.1 — Wyliczenie odszkodowania za okres pozostawania bez pracy

1. Odszkodowanie za okres pozostawania bez pracy wynikajace z utraty lub zatonigcia statku
powinno zosta¢ wyptacone za dni, w czasie ktérych marynarz pozostaje faktycznie bez pracy w
wysokosci réwnej wynagrodzeniu za ten sam okres wynikajacemu z umowy o pracg, ale catkowite
odszkodowanie dla kazdego marynarza moze zosta¢ ograniczone do wysokosci dwumiesigcznego
wynagrodzenia.

2. Kazdy Cztonek zapewni, ze marynarze bgda mogli korzysta¢ z tych samych srodkéw prawnych w
celu domagania si¢ otrzymania odszkodowania, co w przypadku dochodzenia zalegtego
wynagrodzenia, zarobionego w czasie stuzby.

Prawidfo 2.7 — Poziomy obsadzania statku zaloga
Cel: Zapewnienie, Ze marynarze bedg pracowac na statkach posiadajgcych wystarczajgcy
personel do zapewnienia bezpiecznego i wydajnego funkcjonowania statku

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagac, by wszystkie statki podnoszace jego banderg posiadaty
odpowiednia liczbg¢ zatrudnionych marynarzy w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego
funkcjonowania statku z przyktadaniem odpowiedniej troski do bezpieczenstwa w kazdych
warunkach, uwzgledniajac kwesti¢ zmgczenia marynarzy oraz szczegolna naturg i warunki podrozy.

Norma A2.7 - Poziomy obsadzania statku zatogq

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagac, by wszystkie statki podnoszace jego banderg posiadaty
odpowiednia liczbg zatrudnionych marynarzy w celu zapewnienia bezpiecznego i wydajnego
funkcjonowania statku z przyktadaniem odpowiedniej troski do bezpieczenstwa. Kazdy statek bedzie
posiadat zalogeg, ktora jest odpowiednia w zakresie liczby 1 kwalifikacji, aby zapewni¢
bezpieczenstwo statku i1 jego personelu, we wszelkich warunkach operacyjnych, zgodnie z
dokumentem stwierdzajacym minimalne obsadzenie statku zatoga Iub jego ekwiwalentu wydanego
przez wtasciwa wtadzg i spetni¢ normy zawarte w niniejszej Konwencji.

2. Okreslajac, akceptujac lub zmieniajac poziomy obsadzania statkow zalogami, wlasciwa wiladza
wezmie pod uwage potrzebe minimalizacji nadmiernych godzin pracy w celu zapewnienia
wystarczajacego wypoczynku i ograniczenia zmgczenia, jak réwniez zasady zawarte w stosownych
migdzynarodowych dokumentach, szczegdlnie tych wydanych przez Migdzynarodowa Organizacj¢
Morska dotyczacych poziomow obsadzania statkow zaloga.

3. Okreslajac poziomy obsadzania statku zatoga witasciwa wladza wezmie pod uwage wszystkie
wymagania zawarte w Prawidle 3.2 i Normie A3.2 dotyczacej wyzywienia i przyrzadzania positkow.

Wytyczna B2.7 — Poziomy obsadzania statku zatogg
Wytyczna B2.7.1 — Rozstrzyganie sporow

1. Kazdy Cztonek powinien posiada¢, lub dba¢ o to by istniaty, efektywne mechanizmy dochodzenia
1 rozstrzygania skarg i sporéw dotyczacych poziomu obsadzania statku zatoga.

2. Przedstawiciele organizacji armatoré6w i marynarzy powinni uczestniczy¢, z udziatem lub bez
innych oséb lub urzedow, w funkcjonowaniu takich mechanizmow.
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Prawidlo 2.8 — Rozwdj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

Cel: Promowanie kariery i rozwoju umiejetnosci marynarzy oraz ich szans na zatrudnienie

1. Kazdy Cztonek bedzie prowadzit krajowa polityke promujaca zatrudnienie w sektorze morskim i
zachgcajaca do rozwoju kariery 1 umiejgtnosci oraz szans na zatrudnienie marynarzy
zamieszkujacych na jego terytorium.

Norma A2.8 — Rozwdj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

1. Kazdy Czlonek bedzie prowadzit narodowa polityke, ktora bedzie zachgca¢ do rozwoju kariery i
umiejgtnos$ci marynarzy oraz stuzy¢ wzrostowi ich szans na zatrudnienie w celu doprowadzenia do
stanu, w ktorym sektor morski bedzie posiadat stabilng i wykwalifikowana site robocza.

2. Celem polityki, o ktorej méwi ustep 1 niniejszej Normy bedzie pomoc marynarzom w podnoszeniu
ich kompetencji, kwalifikacji i szans na zatrudnienie.

3. Kazdy Cztonek bedzie, po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy,
ustala¢ jasne cele dla poradnictwa zawodowego, edukacji i szkolen marynarzy, ktérych obowiazki na
statku dotycza gléwnie bezpieczenstwa eksploatacyjnego i nawigacyjnego statku, wlacznie z
okresowymi szkoleniami.

Wytyczna B2.8 - Rozwdj kariery i umiejetnosci marynarzy
oraz ich szanse na zatrudnienie

Wytyczna B2.8.1 — Rozwigzania stuzgce promowaniu rozwoju kariery i umiejetnosci
marynarzy oraz ich szans na zatrudnienie

1. Rozwiazania shuzace osiagnigciu celow okreslonych w normie A2.8 moga zawierac:
(a) umowy z armatorem lub organizacja armatorow dotyczace rozwoju zawodowego i szkolenia
w zakresie umiejetnosci; albo

(b) dzialania stuzace promocji zatrudnienia poprzez zalozenie i zarzadzanie rejestrami lub listami
wykwalifikowanych marynarzy, wedtug kategorii; albo

(c) promocj¢ szans, zar6wno na statku jak tez na brzegu, na dalsze szkolenie i edukacje
marynarzy w celu poprawy rozwoju ich umiejgtnosci i kompetencji, co pomoze im zdoby¢ i
zachowa¢ godziwa pracg, poprawi¢ perspektywy zatrudnienia oraz sprosta¢ wyzwaniom
zwiazanym ze zamianami technologicznymi oraz zamianami warunkéw na rynku pracy w
przemysle morskim.

Wytyczna B2.8.2 — Rejestr marynarzy
1. Tam gdzie zatrudnienie marynarzy prowadzone jest przy wykorzystaniu rejestrow lub list, rejestry
lub listy powinny zawiera¢ wszystkie kategorie zawodowe marynarzy w sposob okreslony przez

krajowe prawo lub praktyke lub uktad zbiorowy pracy.

2. Marynarze ujeci w takich rejestrach lub listach powinni mie¢ pierwszenstwo zatrudnienia.
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3. Od marynarzy ujgtych w takich rejestrach lub listach powinno si¢ wymagaé gotowosci do pracy w
sposob okreslony przez krajowe prawo lub praktyke lub uktad zbiorowy pracy.

4. W zakresie, w jakim pozwala na to ustawodawstwo krajowe liczba marynarzy ujetych w takich
rejestrach lub listach powinna by¢ okresowo weryfikowana w celu osiagnigcia poziomow
dostosowanych do potrzeb przemystu morskiego.

5. Gdy zajdzie potrzeba redukcji liczby marynarzy ujgtych w rejestrze lub liscie, powinny by¢ podjete

wszelkie wlasciwe kroki w celu zapobiezenia lub minimalizacji negatywnego wplywy takiej redukcji
na marynarzy, biorac pod uwage ekonomiczna i spoteczna sytuacje danego kraju.
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TYTUL 3. ZAKWATEROWANIE, ZAPLECZE REKREACYJNE | WYZYWIENIE
Prawidfo 3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne

Cel: Zapewnienie marynarzom godziwego zakwaterowania i zaplecza rekreacyjnego na
statku

1. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze statki podnoszace jego bander¢ zapewniaja godziwe
zakwaterowanie i zaplecza rekreacyjne marynarzom pracujacym lub/i mieszkajacym na nich, zgodnie
z zasada promowania zdrowia i dobrego samopoczucia marynarzy.

2. Wymagania zawarte w Kodeksie, wprowadzajace w zycie niniejsze Prawidlo, ktore dotycza
konstrukcji statku i jego wyposazenia maja zastosowanie wytacznie do statkow konstruowanych w
czasie lub po dacie wejscia w zycie niniejszej Konwencji na terytorium danego Czlonka. W
przypadku statkow skonstruowanych przed ta data wymagania dotyczace konstrukcji i wyposazenia
statkow okre§lone w Konwencji Nr 92 dotyczacej pomieszczenia zatogi na statku (zrewidowana),
1949 r.,, oraz Konwencji Nr 133 dotyczacej pomieszczenia zalogi na statku (postanowienia
uzupetniajace), 1970 r. beda pozostawaé¢ w mocy w zakresie w jakim mialy zastosowanie, przed ta
data, zgodnie z prawem lub praktyka danego Czlonka. Statek bedzie uwazany za skonstruowany w
dniu, gdy potozona zostaje stepka lub gdy jest na podobnym etapie konstrukcji.

3. O ile nie zostanie okreslone inaczej, wszelkie wymagania zawarte w poprawce do Kodeksu,
dotyczace zakwaterowania i zaplecza rekreacyjnego dla marynarzy, beda miaty zastosowanie tylko
wobec statkow konstruowanych w czasie lub po dacie wejscia w zycie poprawki w danym Panstwie
Cztonkowskim.

Norma A3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
1. Kazdy Cztonek przyjmie ustawodawstwo wymagajace, by statki podnoszace jego banderg:
(a) spetnialy minimalne normy gwarantujace, ze marynarze beda na nich pracowac i/lub mieszkac
w bezpiecznych, przyzwoitych warunkach, zgodnych z odpowiednimi postanowieniami

niniejszej Normy; oraz

(b) poddawane byly inspekcji w celu zagwarantowania poczatkowej i dalszej zgodnosci z tymi
normami.

2. Rozwijajac przepisy prawa sluzace wdrozeniu niniejszej Normy wilasciwa wtadza, po konsultacji z
organizacjami armatoréw i marynarzy, bedzie:

(a) bra¢ pod uwage Prawidto 4.3 i zwiazane z nimi postanowienia Kodeksu w kwestii ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobiegania wypadkom, w $wietle szczegolnych potrzeb
marynarzy, ktérzy zar6wno mieszkaja jak tez pracuja na statku, oraz

(b) zwraca¢ odpowiednia uwage na wskazowki zawarte w Czesci B niniejszego Kodeksu.

3. Inspekcje wymagane zgodnie z Prawidtem 5.1.4 beda przeprowadzane, gdy:

(a) statek jest rejestrowany lub powtornie rejestrowany; albo

(b) w sposob znaczacy zmienily si¢ warunki zakwaterowania marynarzy.

4. Wilasciwa wladza bedzie zwracata szczegdlng uwage na zapewnienie wdrozenia wymagan
niniejszej Konwencji w zakresie:

40



(a) rozmiarow pokoi i innych pomieszczen mieszkalnych;
(b) ogrzewania i wentylacji;

(c) hatasu, wibracji i innych niekorzystnych czynnikow;
(d) urzadzen sanitarnych;

(e) oswietlenia; oraz

(f) pomieszczen szpitalnych.

5. Wilasciwa wladza dzialajaca na terytorium kazdego Czlonka bedzie wymagata, by statki
podnoszace banderg tego Czlonka spetnialy minimalne normy w zakresie zakwaterowania i zaplecza
rekreacyjnego na statku okreslone w ustgpach od 6 do 17 niniejszej Normy.

6. W kwestii ogdlnych wymagan dotyczacych zakwaterowania:

(a) wszystkie pomieszczenia mieszkalne dla marynarzy beda odpowiednio wysokie; najmniejsza
dopuszczalna wysoko$¢ pomieszczen mieszkalnych, gdzie konieczna jest swoboda ruchu, nie
bedzie mniejsza niz 203 centymetry; wlasciwa wladza moze pozwoli¢ na pewna ograniczong
redukcj¢ wymaganej wysokosci pomieszczenia lub jego czgsci, gdy begdzie mial pewnos¢, ze taka
redukcja:

(1) jest rozsadna; oraz
(i1) nie doprowadzi do dyskomfortu marynarzy;

(b) pomieszczenia mieszkalne bgda odpowiednio izolowane;

(c) na statkach innych niz statki pasazerskie, zgodnie z definicja zawarta w Rozporzadzeniu 2(e) 1 (f)
Migdzynarodowej konwencji o bezpieczenstwie zycia na morzu z 1974 r., wraz z poprawkami
(,,Konwencja SOLAS”), kwatery sypialne beda umieszczone powyzej linii tadunkowej na
srédokreciu lub na rufie, z wyjatkiem szczegdlnych przypadkow, gdy ze wzgledu na rozmiar, typ
statku lub rodzaj §wiadczonej przez statek ustugi ich inna lokalizacja jest niepraktyczna, kwatery
sypialne moga by¢ zlokalizowane w przedniej czgsci statku, ale w zadnym razie nie przed grodzia
kolizyjna;

(d) w statkach pasazerskich i w specjalnych statkach skonstruowanych zgodnie z Kodeksem
bezpieczenstwa dla statkbw o specjalnym przeznaczeniu wydanym przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Morska w 1983 1. 1 jego kolejnymi wersjami (zwanych dalej ,,statkami o specjalnym
przeznaczeniu”), wlasciwa wladza moze, pod warunkiem ze poczynione zostanag odpowiednie
kroki w celu zapewnienia wystarczajacego oswietlenia i doptywu $wiezego powietrza, zezwoli¢
na umieszczenie pokojow sypialnych ponizej linii tadunkowej, ale w Zadnym przypadku nie
moga one zosta¢ zlokalizowane bezposrednio pod przejsciami, w ktorych prowadzona jest praca;

(e) nie bedzie bezposrednich przejs¢ do pomieszczen sypialnych z przestrzeni tadunkowych i
maszynowni, ani z kuchni, spizarni, suszarni lub pomieszczen sanitarnych; ta cz¢s¢ grodzi, ktora
oddziela te miejsca od kwater mieszkalnych 1 grodzi zewngtrznych begdzie odpowiednio
skonstruowana ze stali lub innego zatwierdzonego materiatu i bedzie wodo- jak tez gazoszczelna;

(f) materialy uzyte do skonstruowania wewngtrznych grodzi, wyktadziny 1 posciel, podtogi i
zlaczenia beda odpowiednie i sprzyjajace zapewnieniu zdrowego srodowiska;

(g) zapewnione bedzie odpowiednie o§wietlenie 1 wystarczajacy system kanalizacyjny; oraz
(h) zakwaterowanie oraz zaplecze rekreacyjne i przyrzadzanie positkow beda spelnia¢ wymagania

Prawidla 4.3 i zwiazanych z nim postanowien Kodeksu dotyczacych zdrowia, ochrony
bezpieczenstwa i zapobiegania wypadkom, z uwzglednieniem zapobiegania ryzyku wystawienia
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na niebezpieczne poziomy hatasu i drgan i inne czynniki oraz substancje chemiczne obecne na
statku oraz zapewnia¢ akceptowalne warunki mieszkalne dla marynarzy.

7. W kwestii wymagan dotyczacych wentylacji 1 ogrzewania:
(a) pomieszczenia sypialne 1 mesy beda odpowiednio wentylowane;

(b) statki, z wyjatkiem tych, ktore regularnie ptywaja na trasach, gdzie umiarkowane warunki
klimatyczne tego nie wymagaja, wyposazone bgda w klimatyzacje zainstalowana w
kwaterach mieszkalnych, pomieszczeniach z instalacjami radiowymi i pomieszczeniach, w
ktérych prowadzona jest scentralizowana kontrola urzadzen;

(c) wszystkie pomieszczenia sanitarne bgda wentylowane powietrzem pochodzacym
bezposrednio z zewnatrz statku w sposob niezalezny od innych pomieszczen mieszkalnych;
oraz

(d) zapewnione begdzie odpowiednie ogrzewanie poprzez odpowiedni system grzewczy, za
wyjatkiem statkow plywajacych wylacznie w klimatach tropikalnych.

8. Odnosnie do wymagan dotyczacych os$wietlenia, z zastrzezeniem specjalnych rozwiazan
dopuszczalnych na statkach pasazerskich, pomieszczenia mieszkalne i mesy beda oswietlone
$wiattem naturalnym i wyposazone w odpowiednie oswietlenie sztuczne.

9. Gdy na statkach wymagane sa pomieszczenia sypialne, obowiazywaé¢ beda nastepujace wymagania
dotyczace pomieszczen sypialnych:

(a) w statkach innych niz pasazerskie kazdy marynarz otrzyma pojedyncze pomieszczenie
sypialne; w przypadku statkow o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 lub statkow o
specjalnym przeznaczeniu, odpowiedni urzad moze wydaé zgodg na odstapienie od realizacji
tego wymogu po konsultacji z organizacjami armatoréw i marynarzy;

(b) beda zapewnione oddzielne pomieszczenia sypialne dla mgzczyzn i kobiet;

(c) pomieszczenia sypialne beda miaty odpowiedni rozmiar i beda odpowiednio wyposazone by
zapewni¢, w rozsadnych granicach, komfort i utatwi¢ utrzymanie porzadku;

(d) kazdy marynarz otrzyma oddzielna kojg;

() minimalne wewngtrzne rozmiary koi beda wynosity co najmniej 198 centymetréw na 80
centymetrow;

(f) w wyposazonych w jedna koj¢ pomieszczeniach sypialnych dla marynarzy powierzchnia
mieszkalna nie bgdzie mniejsza niz:
(1) 4,5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton;
(i1) 5,5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto wynoszacym 3.000 ton lub
wigcej, ale mniej niz 10.000 ton;
(i11)7 metrow kwadratowych na statkach o tonazu brutto wynoszacym 10.000 ton lub
wigcej;
(g) jednakze w celu zapewnienia pomieszczen sypialnych z pojedyncza koja na statkach o tonazu
mniejszym niz 3.000 ton, statkach pasazerskich lub statkach o specjalnym przeznaczeniu,
wlasciwa wtadza moze zezwoli¢ na mniejsza powierzchnig mieszkalna;
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(h) na statkach o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton innych niz statki pasazerskie lub statki o
specjalnym przeznaczeniu, pomieszczenia sypialne moga by¢ zajmowane przez najwyzej
dwoch marynarzy; powierzchnia mieszkalna takich pomieszczen sypialnych nie bedzie
mniejsza niz 7 metrow kwadratowych;

(1) na statkach pasazerskich i1 statkach o specjalnym przeznaczeniu powierzchnia mieszkalna
pomieszczeh sypialnych dla os6b nie pelniacych obowiazkéw oficerow na statku
powierzchnia mieszkalna bgdzie nie mniejsza niz:

(1) 7,5 metra kwadratowego w kwaterach dla dwoch osob;
(i1) 11,5 metra kwadratowego w kwaterach dla trzech osob;
(ii1)14,5 metra kwadratowego w kwaterach dla czterech 0sob;

(j) na statkach o specjalnym przeznaczeniu w pomieszczeniach sypialnych moga mieszkac¢ wigcej
niz cztery osoby; powierzchnia mieszkalna w takich pomieszczeniach sypialnych nie bgdzie
mniejsza niz 3,6 metra kwadratowego na osobg;

(k) na statkach innych niz statki pasazerskie i statki o specjalnym przeznaczeniu, pomieszczenia
sypialne dla marynarzy, ktorzy pelnia obowiazki oficeréw na statku, na ktorym nie ma pokoju
goscinnego lub dziennego, powierzchnia mieszkalna na osobg nie bgdzie mniejsza niz:

(i) 7.5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton;

(i1) 8,5 metra kwadratowego na statkach o tonazu brutto wynoszacym 3.000 ton lub
wigcej, ale mniej niz 10.000 ton;

(111)10 metrow kwadratowych na statkach o tonazu brutto wynoszacym 10.000 ton lub
wigeej;

(1) na statkach pasazerskich 1 statkach o specjalnym przeznaczeniu powierzchnia mieszkalna dla
marynarzy pelniacych obowiazki oficerow na statku, na ktérym nie ma pokoju goscinnego
lub dziennego, bedzie wynosi¢ nie mniej niz 7.5 metra kwadratowego w przypadku
miodszych oficeréw i nie mniej niz 8.5 metra kwadratowego w przypadku starszych
oficeréw; przyjmuje si¢ zatozenie, ze mtodsi oficerowie pelnia stuzb¢ na poziomie
operacyjnym, a wyzsi oficerowie na poziomie zarzadzania;

(m) kapitan statku, starszy mechanik i starszy oficer poktadowy bgda mie¢, oprocz swoich pokoi
sypialnych, przylegajacy pokdj goscinny, pokdj dzienny lub ekwiwalentng przestrzen
dodatkowa; statki o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga by¢ zwolnione przez
wlasciwa wladzg z koniecznosci stosowania si¢ do tego wymogu po konsultacji z wlasciwymi
organizacjami armatordw i marynarzy;

(n) umeblowanie przypadajace na kazda osobe zajmujaca pomieszczenie bedzie zawierac szafg na
ubrania o wystarczajacej objgtosci (co najmniej 475 litrow) i szafke¢ lub ekwiwalentna
przestrzen nie mniejsza niz 56 litrow; jesli szafka stanowi czg$¢ szafy na ubrania ich taczna
objetos¢ bedzie wynosi¢ co najmniej 500 litrow; bedzie posiadaé potke i bedzie ja mozna
zamkna¢ w celu zapewnienia prywatnosci;

(o) kazde pomieszczenie sypialne bedzie posiadac stot lub biurko, ktore moga by¢ przymocowane
na miejscu, rozktadane lub wysuwane, z wygodnym miejscem do siedzenia.

10. W kwestii wymagan dotyczacych mes:
(a) mesy beda zlokalizowane jako odrgbne pomieszczenia wobec pomieszczen sypialnych i tak

blisko kuchni okrgtowej jak jest to, z praktycznego punktu widzenia, mozliwe; statki o
tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga zosta¢ zwolnione przez wiasciwa wladzg z

43



koniecznoséci spelnienia tego wymogu po konsultacji z organizacjami armatorow i
marynarzy; oraz

(b) mesy beda miaty odpowiedni rozmiar i beda zapewnia¢ odpowiedni poziom komfortu oraz
beda odpowiednio umeblowane i wyposazone (wlaczajac w to dzialajace stale urzadzenia
wydajace napoje), biorac pod uwagg liczbg¢ marynarzy,

ktorzy moga korzystania z nich jednoczes$nie; zardbwno oddzielne, jak tez wspolne mesy bgda
odpowiednio wyposazone.

11. W kwestii wymagan dotyczacych pomieszczen sanitarnych:

(a) wszyscy marynarze na statku beda mie¢ zapewniony wygodny dostep do pomieszczen
sanitarnych, spetniajacych minimalne normy w zakresie zdrowia i higieny oraz rozsadne
standardy w zakresie komfortu, z oddzielnymi urzadzeniami sanitarnymi dla mgzczyzn i
kobiet;

(b) tatwo dostepne urzadzenia sanitarne beda si¢ znajdowaty migdzy innymi w poblizu mostka
nawigacyjnego, sitowni lub pomieszczenia, gdzie sprawowana jest kontrola nad praca
urzadzen; statki o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga zosta¢ zwolnione przez
wlasciwa wiladze z koniecznos$ci spetnienia tego wymogu po konsultacji z organizacjami
armator6w i marynarzy;

(c) na wszystkich statkach bgdzie si¢ znajdowata dogodnie umiejscowiona co najmniej jedna
toaleta, umywalka, wanna i/lub prysznic na kazde sze$¢ lub mniej oséb, ktore nie posiadaja
osobistych pomieszczen sanitarnych;

(d) za wyjatkiem statkow pasazerskich kazde pomieszczenie sypialne wyposazone bedzie w
umywalke z goraca i zimna biezaca woda stodka, z wyjatkiem przypadku, gdy taka umywalka
znajduje si¢ w prywatnej tazience;

(e) w przypadku statkow pasazerskich odbywajacych zwykle nie dluzsze niz czterogodzinne
podréze, wlasciwa wladza moze uwzgledni¢c mozliwos$¢ ztagodzenia wymagan w zakresie
liczby urzadzen sanitarnych; oraz

(f) goraca i zimna biezaca woda stodka dostgpna bedzie we wszystkich miejscach, gdzie mozna
si¢ my¢.

12. W kwestii wymagan dotyczacych pomieszczen szpitalnych, statki na ktorych ptynie 15 lub wigcej
marynarzy, odbywajace podroz trwajaca dluzej niz trzy dni, beda zapewnia¢ oddzielne pomieszczenie
szpitalne, wykorzystywane wylacznie dla celow medycznych; wlasciwa wladza moze ztagodzi¢ ten
wymog w przypadku statkow zatrudnionych w zegludze przybrzeznej; zatwierdzajac pomieszczenie
szpitalne na statku, wlasciwa wiladza upewni si¢, ze bgdzie ono tatwo dostgpne we wszelkich
warunkach pogodowych, zapewni wygodne warunki mieszkalne 1 bgdzie sprzyjac¢ uzyskaniu szybkiej
1 wtasciwej opieki.

13. Dostgpne beda odpowiednio umiejscowione i wyposazone pomieszczenia stuzace do prania.
14. Wszystkie statki beda posiadaé przestrzen lub przestrzenie na otwartym poktadzie, do ktorych

marynarze beda mieli dostgp poza godzinami stuzby, o powierzchni odpowiedniej wzgledem
rozmiaru statku i liczby marynarzy.
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15. Wszystkie statki beda wyposazone w oddzielne biura lub wspdlne biuro wykorzystywane przez
dzial poktadowy i dzial maszynowy; statki o tonazu brutto mniejszym niz 3.000 ton moga zostaé
zwolnione przez wilasciwa wiladz¢ z koniecznosci speinienia tego wymogu po konsultacji z
organizacjami armatordw i marynarzy;

16. Statki zawijajace regularnie do portow, w ktérych wystepuje duza ilos¢ komarow, beda
wyposazone w odpowiednie urzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi przez wtasciwa wiadze.

17. Biorac pod uwage Prawidlo 4.3 i zwiazane z nim postanowienia Kodeksu dotyczace ochrony
zdrowia i1 bezpieczenstwa oraz zapobiegania wypadkom, statki beda wyposazone w przeznaczone do
uzytku przez wszystkich marynarzy odpowiednie zaplecze rekreacyjne oraz udogodnienia i ushugi
przystosowane do szczegolnych potrzeb marynarzy, ktérzy musza mieszkaé i pracowaé na statkach.

18. Wiasciwa wiladza bedzie wymagata, by przeprowadzane byly czg¢ste inspekcje na statkach, przez
lub z upowaznienia kapitana statku, w celu upewnienia si¢, ze zakwaterowanie marynarzy jest czyste,
zapewniajace godziwe warunki mieszkalne 1 ze wykonywane sa w nim potrzebne naprawy. Wyniki
kazdej inspekcji zostang zapisane i udostepnione do rewizji.

19. W przypadku statkow, na ktorych zachodzi potrzeba uwzglednienia, bez stosowania
dyskryminacji, intereséw marynarzy oddajacych si¢ rézniacym si¢ wzgledem siebie praktykom
religijnym 1 spolecznym, wiasciwa wladza moze, po konsultacji z organizacjami armatorow i
marynarzy, pozwoli¢ na sprawiedliwie stosowane rdznice w realizacji wymagan niniejszej Normy,
pod warunkiem ze takie roznice nie spowoduja, ze stuzace marynarzom urzadzenia zapewnia im
korzys$ci mniejsze niz wynikajace ze stosowania si¢ do wymagan niniejszej Normy.

20. Kazdy Czlonek moze, po konsultacji z organizacjami armatoréw i1 marynarzy, wylaczy¢ statki o
tonazu brutto mniejszym niz 200 ton, tam gdzie jest to wskazane ze wzgledu na rozmiar statku i
liczbg os6b na nim, z obowiazku stosowania si¢ do wymagan zawartych w nastepujacych
postanowieniach niniejszej Normy:

(a) ustepy 7(b), 11(d) i 13; oraz

(b) ustep 9(f) 1 (h) do (1) whacznie, w odniesieniu jedynie do powierzchni mieszkalne;.

21. Wszelkie wylaczenia dotyczace wymagan niniejszej Normy moga zosta¢ dokonane tylko w
przypadkach, w ktorych niniejsza Norma w sposdb wyrazny na to zezwala 1 tylko w szczegolnych
okolicznosciach, w ktorych takie wylaczenia sa jasno i mocno uzasadnione, pod warunkiem
przestrzegania zasad ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa marynarzy.

Wytyczna B3.1 — Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne
Wytyczna B3.1.1 — Projekt i konstrukcja
1. Zewngtrzne grodzie pomieszczen sypialnych i mes powinny by¢ odpowiednio izolowane.
Wszystkie obudowy maszyn i graniczne grodzie kuchni oraz inne przestrzenie, w ktorych tworzy sig¢
wysoka temperatura, powinny by¢ odpowiednio izolowane, jesli istnieje mozliwos¢, ze powstajace
goraco wplynie na sasiednie pomieszczenia mieszkalne 1 przejscia. Powinny by¢ podjete kroki w celu

zapewnienia ochrony od skutkow dziatania pary lub/i goracej wody ptynacej w rurach.

2. Pomieszczenia sypialne, mesy, pomieszczenia rekreacyjne i przejscia w przestrzeni mieszkalnej
powinny by¢ odpowiednio izolowane w celu zapobiezenia kondensacji lub przegrzaniu.

3. Powierzchnie grodzi i pokladow powinny by¢ wykonane z materiatu, ktorego czysto$¢ tatwo
utrzymac. Nie powinno si¢ stosowac konstrukcji sprzyjajacych rozwojowi drobnoustrojow.
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4. Powierzchnie grodzi i pokladow w pomieszczeniach sypialnych i mesach powinny by¢ tatwe do
utrzymania w czystosci, mie¢ jasne barwy i pokryte by¢ nietoksycznymi substancjami.

5. Poklady w caltej powierzchni mieszkalnej powinny by¢ wykonane z zatwierdzonego materiatu i
posiada¢ zatwierdzona konstrukcjg, a ich powierzchnia powinna by¢ odporna na wilgo¢ i tatwa do
utrzymania w czystosci.

6. Tam, gdzie pokrycie podlogi wykonane jest z réznych materiatéw, potaczenia powinny by¢
wykonane w taki sposob, by unikna¢ powstania szpar.

Wytyczna B3.1.2 — Wentylacja

1. System wentylacji w pomieszczeniach sypialnych i mesach powinien by¢ poddany kontroli w celu
utrzymania powietrza w satysfakcjonujacym stanie i zapewnienia wystarczajacego przeptywu
powietrza we wszystkich warunkach pogodowych i klimatycznych.

2. Systemy klimatyzacji, typu scentralizowanego lub indywidualnego, powinny by¢ tak
skonstruowane aby:

(a) utrzymac temperaturg i wilgotnos¢ wzgledna odpowiednia wobec warunkéw zewngtrznych,
zapewni¢ wystarczajaca wymiang powietrza we wszystkich klimatyzowanych przestrzeniach,
uwzgledni¢ szczegodlne cechy operacji na morzu i nie wytwarza¢ nadmiernych hatasow i
drgan; oraz

(b) utatwi¢ czyszczenie i dezynfekcje w celu zapobiezenia lub kontroli rozprzestrzeniania si¢
choroby.

3. Zasilanie elektryczne systemow klimatyzacji i innych urzadzen stuzacych wentylacji, wymaganych
w poprzednim ustepie niniejszej Wytycznej, powinno by¢ dostepne zawsze, gdy marynarze mieszkaja
lub pracuja na statku i warunki tego wymagaja. Zasilanie to nie moze jednak pochodzi¢ ze zrodta
awaryjnego.

Wytyczna B3.1.3 — Ogrzewanie

1. System ogrzewania pomieszczen mieszkalnych powinien funkcjonowaé przez caly czas, gdy
marynarze mieszkaja i pracuja na statku i warunki tego wymagaja.

2. Na wszystkich statkach gdzie wymagany jest system ogrzewania, ogrzewanie powinno byc¢
zapewnione za pomocg goracej wody, cieptego powietrza, elektrycznosci, pary lub ekwiwalentnego
srodka. Jednakze w przestrzeni mieszkalnej nie powinno si¢ uzywac pary jako srodka przenoszenia
ciepta. System ogrzewania powinien by¢ zdolny do utrzymania temperatury w pomieszczeniach
mieszkalnych marynarzy na satysfakcjonujacym poziomie w normalnych warunkach pogodowych i
klimatycznych, ktérych mozna si¢ spodziewac na trasach, na ktorych statek ptywa. Wiasciwa wladza
powinien ustanowi¢ w tym zakresie odpowiednia norme.

3. Kaloryfery i inne urzadzenia grzewcze powinny by¢ w taki sposob umiejscowione, a jesli to
konieczne ostonigte, by uniknaé ryzyka pozaru lub dyskomfortu os6b zajmujacych pomieszczenia.
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Wytyczna B3.1.4 — Oswietlenie

1. Na wszystkich statkach powinno by¢ zapewnione $wiatlo elektryczne w pomieszczeniach
mieszkalnych marynarzy. Jesli nie ma dwoch niezaleznych zrdodet elektrycznosci, powinno by¢
zapewnione dodatkowe o$wietlenie dzicki odpowiednio skonstruowanym lampom Ilub sprzgtowi
oswietleniowemu do wykorzystania w sytuacjach awaryjnych.

2. W pomieszczeniach sypialnych powinna by¢ zainstalowana lampka do czytania u wezglowia
kazdej koi.

3. Wiasciwa wtadza powinien sporzadzi¢ odpowiednie normy dotyczace naturalnego i sztucznego
oswietlenia.

Wytyczna B3.1.5 — Pomieszczenia sypialne

1. Marynarze 1 ewentualne osoby towarzyszace powinny mie¢ zapewnione warunki sypialne tak
komfortowe jak to mozliwe.

2. Jesli rozmiar statku, dziatalno$¢ prowadzona z jego wykorzystaniem i jego budowa czynia to
rozsadnym i praktycznym, pomieszczenia mieszkalne powinny by¢ zaplanowane i wyposazone w
prywatna tazienke, tacznie z toaleta, w celu zapewnienia komfortu osobom w nich mieszkajacym i
utatwienia zachowania czystosci.

3. W granicach w jakich jest to praktyczne, zajmowanie pomieszczen sypialnych marynarzy powinno
by¢ zorganizowane w ten sposob, Ze marynarz pracujacy w ciagu dnia nie powinien dzieli¢ pokoju z
marynarzem petnigcym wachtg nocna.

4. W przypadku marynarzy petiacych funkcje podoficeréw nie powinno by¢ wigcej niz dwie osoby
na pomieszczenie sypialne.

5. Nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ rozszerzenia udogodnienia, o ktérym méwi Norma A3.1, ustep 9(m),
na drugiego mechanika, jesli takie rozwiazanie jest praktyczne.

6. Przestrzen zajgta przez koje, szafy, szatki 1 siedzenia powinna by¢ zaliczona do rozmiarow
przestrzeni mieszkalnej. Nie powinno sig¢ zalicza¢ do przestrzeni mieszkalnej matych i nieregularnie
uksztaltowanych przestrzeni, ktore nie zwigkszaja efektywnie przestrzeni dla swobodnego ruchu, ani
nie moga by¢ wykorzystane do zainstalowania umeblowania.

7. Koje nie powinny by¢ ustawione w wigcej niz dwdch poziomach. W przypadku koi ustawionych
wzdtuz boku statku, powinien by¢ tylko jeden poziom, tam gdzie nad koja umiejscowiony jest otwor
okienny.

8. Nizsza koja w koi dwupoziomowej nie powinna znajdowa¢ si¢ mniej niz 30 centymetrow ponad
podioga; wyzsza koja powinna si¢ znajdowaé mniej wigcej w potowie migdzy spodem nizszej koi i
najnizsza powierzchnig belek sufitowych.

9. Konstrukcja koi i, jesli wystepuje, zabezpieczenie przed wypadnigciem z koi w czasie przechylu
statku, powinny by¢ wykonane z zatwierdzonego materiatu, ktory jest twardy, gtadki, niepodatny na

korozj¢ i niesprzyjajacy rozwojowi drobnoustrojow.

10. Jesli do konstrukcji koi wykorzystane sa ramy cylindryczne, powinny one by¢é w petni
uszczelnione i nie mie¢ otwordw, przez ktére moga wnikna¢ drobnoustroje.
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11. Kazda koja powinna by¢ wyposazona w wygodny materac z wyktadanym poduszka spodem lub
materac, w ktorym potaczone sa sprezyny i poduszka. Materac i poduszka powinny by¢ wykonane z
zatwierdzonego materiatu. Nie powinno si¢ stosowa¢ materialu sprzyjajacego rozwojowi
drobnoustrojow.

12. Gdy jedna koja umiejscowiona jest nad inng, pod materacem gornej koi powinno by¢
umieszczone dno z materiatu, ktory nie wytwarza i nie przyciaga pytu i kurzu.

13. Umeblowanie powinno by¢ wykonane z gladkiego, mocnego materiatu, nie podatnego na
odksztatcenia i korozjg.

14. Pomieszczenia sypialne powinny by¢ wyposazone w zastony lub ich ekwiwalent.

15. Pomieszczenia sypialne powinny by¢ wyposazone w lustro, mate szafki na przybory toaletowe,
potke na ksiazki 1 wystarczajaca liczbg¢ hakoéw na ubrania.

Wytyczna B3.1.6 — Mesy

1. Mesy moga by¢ albo wspdlne albo oddzielne. Decyzja w tym wzgledzie powinna by¢ podjeta po
konsultacji z przedstawicielami marynarzy i armatorow i zatwierdzona przez wiasciwa wiadze.
Powinny by¢ wzigte pod uwagg takie czynniki jak rozmiar statku i szczegolne kulturowe, religijne i
spoteczne potrzeby marynarzy.

2. Tam gdzie oddzielne mesy wystepuja, powinny one zosta¢ przydzielone:
(a) kapitanowi 1 oficerom; oraz
(b) bosmanom i innym marynarzom.

3. Na statkach innych niz pasazerskie, powierzchnia uzytkowa mes dla marynarzy nie powinna by¢
mniejsza niz 1.5 metra kwadratowego na osobg planowanej powierzchni do siedzenia.

4. Na wszystkich statkach mesy powinny by¢ wyposazone w odpowiednie siedzenia, umocowane w
miejscu lub ruchome, wystarczajace dla potrzeb najwigkszej spodziewanej liczby marynarzy, ktorzy
beda z nich korzysta¢ jednoczesnie.
5. Zawsze, gdy beda si¢ znajdowac na statku, marynarze powinni mie¢ dostgp do:
(a) lodowki, ktora powinna by¢ umiejscowiona w sposob zapewniajacy wygodny do niej dostep i
majacej wystarczajaca pojemnos¢ wzgledem liczby oséb korzystajacych z mesy lub mes.
(b) urzadzen do przyrzadzania goracych napojow; oraz

(c) urzadzen dostarczajacych zimna wodg.

6. Gdy spizarnie nie sa bezposrednio dostgpne z mes, powinny by¢ zapewnione szafki o
wystarczajacej pojemnosci na przechowanie naczyn oraz sprzgtu do mycia naczyn.

7. Powierzchnie stotow 1 siedzen powinny by¢ wykonane z materiatu odpornego na wilgo¢.
Wytyczna B3.1.7 — Pomieszczenia sanitarne
1. Umywalki i wanny powinny mie¢ odpowiednia wielkos¢, by¢ skonstruowane z zatwierdzonych

materialow i1 posiada¢ gltadka powierzchnig, nie podatng na peknigcia, odtupywanie si¢ fragmentow i
korozje.
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2. Wszystkie toalety powinny by¢ wykonane wedtug zatwierdzonego wzorca i posiada¢ odpowiednie
mozliwosci w zakresie sptukiwania woda lub zastosowania innych odpowiednich srodkéw, takich jak
powietrze, dostgpnych zawsze i niezaleznie kontrolowanych.

3. Pomieszczenia sanitarne przeznaczone do uzytku przez wigcej niz jedna osobg powinny spetniaé
nastgpujace warunki:

(a) podtogi powinny by¢ wykonane z zatwierdzonego, trwalego materialu, odpornego na wilgo¢ i
powinny posiada¢ odpowiednie mozliwosci w zakresie odprowadzenia wody;

(b) grodzie powinny by¢ wykonane ze stali lub innego zatwierdzonego materiatu i powinny by¢
wodoszczelne przynajmniej do wysokosci 23 centymetréw ponad poziomem poktadu;

(c) pomieszczenia powinny by¢ wystarczajaco dobrze o$wietlone, ogrzewane i wentylowane;

(d) toalety powinny by¢ umiejscowione w sposob zapewniajacy wygodny dostgp z kwater
sypialnych, ale powinny by¢ oddzielne wobec pomieszczen sypialnych i tazienek, bez
bezposredniego dostgpu z pomieszczen sypialnych lub przejscia pomigdzy pomieszczeniami
sypialnymi i toaletami do ktérych nie ma innego dostgpu. Ten wymog nie ma zastosowania
tam, gdzie toaleta zlokalizowana w pomieszczeniu pomigdzy dwoma pomieszczeniami
sypialnymi, w ktorych przebywa nie wigcej niz czterech marynarzy; oraz

(e) jesli w pomieszczeniu jest wiecej niz jedna toaleta, powinny one by¢ odpowiednio ostonigte w
celu zapewnienia prywatnosci.

4. Przeznaczone do uzytku marynarzy urzadzenia do prania powinny zawierac:
(a) pralki;
(b) suszarki do bielizny lub odpowiednio ogrzewane 1 wentylowane suszarnie; oraz
(c) zelazka i deski do prasowania lub ich odpowiedniki.

Wytyczna B3.1.8 — Zakwaterowanie szpitalne

1. Zakwaterowanie szpitalne powinno by¢ w taki sposob zaprojektowane by utatwi¢ konsultacje 1
udzielanie pomocy lekarskiej oraz zapobiegac rozprzestrzenianiu si¢ chordb zakaznych.

2. Wejscia do pomieszczen, koje, oswietlenie, wentylacja, ogrzewanie i doptyw wody powinny by¢
zaprojektowane w taki sposob, by zapewni¢ komfort i utatwi¢ leczenie pacjentow.

3. Liczbg wymaganych koi sypialnych powinna okresli¢ wiasciwa wtadza.

4. Osoby korzystajace z pomieszczania szpitalnego powinny mie¢ do dyspozycji pomieszczenia
sanitarne na swoj wytaczny uzytek, albo jako cze$¢ pomieszczania, ale w jego bezposrednim poblizu.
Takie pomieszczenia sanitarne powinny si¢ sklada¢ z co najmniej jednej toalety, umywalki oraz
wanny lub prysznica.

Wytyczna B3.1.9 — Inne udogodnienia

1. Tam gdzie istnieja specjalne przebieralnie dla personelu sitowni, powinny by¢ one:

(a) umiejscowione na zewnatrz sitowni, ale z tatwym do niej dost¢pem; oraz
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(b) wyposazone w indywidualne szafki na ubrania, jak rowniez wanny i/lub prysznice i umywalki z
biezaca goraca i zimna woda stodka.

Wytyczna B3.1.10 — Posciel, naczynia kuchenne w mesach i inne postanowienia
1. Kazdy Cztonek powinien rozwazy¢ zastosowanie nastgpujacych zasad:

(a) armator powinien dostarczy¢ wszystkim marynarzom odbywajacym stuzbe na statku czysta
posciel i naczynia kuchenne, a marynarze powinni by¢ odpowiedzialni za ich zwrot w dniach
1 godzinach wyznaczonych przez kapitana oraz po zakonczeniu stuzby na statku;

(b) posciel powinna by¢ dobrej jakosci, a talerze, kubki i inne naczynia kuchenne powinny by¢
wykonane z zatwierdzonego materiatu, ktory tatwo nadaje si¢ do mycia; oraz

(c) armator powinien dostarczy¢ wszystkim marynarzom r¢czniki, mydta i papier toaletowy.
Wytyczna B3.1.11 — Zaplecze rekreacyjne, poczta i wizyty na statku

1. Zakwaterowanie i zaplecze rekreacyjne powinny podlega¢ czgstej analizie ich przydatnosci w celu
zapewnienia, ze s3a odpowiednio dostosowane do zmian potrzeb marynarzy wynikajacych z
nastgpujacego w przemysle okrgtowym rozwoju w zakresie techniki i dziatan operacyjnych.

2. Zaplecze rekreacyjne powinno zawiera¢ co najmniej szafke¢ na ksiazki i sprzety wykorzystywane
do czytania, pisania i, tam gdzie ma to praktyczne zastosowanie, gry.

3. W zwiazku z planowaniem zaplecza rekreacyjnego wiasciwa wladza rozwazy zapewnienie
kantyny.

4. Tam gdzie jest to wskazane z praktycznego punktu widzenia, powinno si¢ réwniez rozwazy¢
zapewnienie nastepujacych udogodnien bez ponoszenia kosztow przez marynarzy:
(a) palarnia;
(b) mozliwo$¢ ogladania telewizji 1 stuchania audycji radiowych;
(c) pokazy filméw, ktorych zasdb powinien by¢ odpowiedni do czasu trwania podrozy i, tam
gdzie to konieczne, zmieniany odpowiednio czgsto;
(d) sprzet do uprawiania sportu, wlaczajac w to sprzet do ¢wiczen sitowych, gry stotowe i1 gry
poktadowe;
(e) tam gdzie to mozliwe — basen,;
(f) bibliotekg zawierajaca ksiazki specjalistyczne i inne, ktorych zaséb powinien by¢ odpowiedni
do czasu trwania podrdzy i, tam gdzie to konieczne, zmieniany odpowiednio czg¢sto;
(g) sprzet stuzacy do rekreacyjnego majsterkowania;
(h) sprzet elektroniczny taki jak radio, telewizor, odtwarzacze video, odtwarzacze DVD/CD,
komputery osobiste i oprogramowanie do nich oraz magnetofony kasetowe;
(i) tam gdzie to wlasciwe, zapewnienie baréw dla marynarzy, o ile nie jest to sprzeczne z
narodowymi, religijnymi lub spotecznymi zwyczajami; oraz
(j) pozostajacy w granicach rozsadku dostgp do urzadzen komunikacji telefonicznej, poczty
elektronicznej 1 Internetu, bez wnoszenia przez marynarzy optat za korzystanie z tych
urzadzen, jesli takie korzystanie nie przekracza rozsadnych granic.

5. Powinny by¢ poczynione wszelkie starania w celu zapewnienia, ze poczta marynarzy wysylana
bedzie w sposob tak szybki i godny zaufania jak to mozliwe. Powinny by¢ takze poczynione starania
w celu uchronienia marynarzy przed koniecznoscia wnoszenia dodatkowych optat, w przypadku gdy
poczta marynarzy musi zosta¢ przeadresowana z przyczyn pozostajacych poza ich kontrola.
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6. Powinny by¢ podjete kroki w celu zapewnienia, z zastrzezeniem odpowiednich krajowych i
migdzynarodowych praw i przepisow, ze zawsze gdy nie ma ku temu powaznych przeciwwskazan,
marynarze otrzymaja pozwolenie, by partnerzy, krewni i1 przyjaciele odwiedzili ich na statku, gdy
znajduje si¢ on w porcie.

7. Powinno si¢ rozwazy¢ mozliwo$¢ pozwolenia, by w niektorych rejsach, gdy nie ma ku temu
praktycznych przeciwwskazan, pltyngly wraz z marynarzami osoby towarzyszace. Takie osoby
powinny by¢ odpowiednio ubezpieczone przeciw wypadkom i chorobom; wilasciciele statkow
powinni udzieli¢ marynarzom wszelkiej pomocy w uzyskaniu takiego ubezpieczenia.

Wytyczna B3.1.12 — Zapobieganie hatasowi i drganiom

1. Pomieszczenia mieszkalne oraz zaplecze rekreacyjne i1 przyrzadzaniu positkow powinny by¢
zlokalizowane tak daleko jak to mozliwe od silnikow, sterowni, dzwigéw poktadowych, urzadzen
stuzacych wentylacji, ogrzewaniu 1 klimatyzacji 1 innych hatasliwych urzadzen.

2. Powinno sig zastosowac izolacje¢ akustyczng lub inne odpowiednie materiaty absorbujace dzwigk w
konstrukcji i wykonczeniu grodzi, sufitow i podtdog w pomieszczeniach, gdzie powstaje hatas, jak tez
samozamykajace si¢, izolowane akustycznie drzwi do maszynowni.

3. Sitlownie i inne pomieszczenia, gdzie funkcjonuja maszyny, powinny by¢ wyposazone, tam gdzie
nie ma praktycznych przeciwwskazan, w dzwigkoszczelne, scentralizowane pomieszczenia kontrolne
dla personelu sitowni. Przestrzenie w ktorych wykonywana jest praca, takie jak warsztat maszynowy,
powinny by¢ izolowane, w stopniu w jakim jest to praktycznie mozliwe, od hatasu wytwarzanego
przez maszyny. Powinno si¢ tez podja¢ kroki w celu redukcji hatasu, ktory powstaje w czasie pracy
maszyn.

4. Limity poziomu hatasu dla pomieszczen w ktorych wykonywana jest praca i pomieszczen
mieszkalnych powinny by¢ zgodne z migdzynarodowymi wytycznymi MOP w tym zakresie,
wlaczajac w to wytyczne zawarte w wydanym przez MOP kodeksie praktyk zatytutowanym Czynniki
wplywajqce na miejsce pracy, 2001 r. i, tam gdzie jest to wskazane, specjalna ochrong zalecana przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Morska, wraz z wszelkimi poprawkami i dokumentami dodatkowymi
dotyczacymi poziomoéw halasu na statkach. Na pokladzie powinna by¢ trzymana i udostgpniana
marynarzom kopia odpowiednich dokumentéw w jezyku angielskim lub uzywanym na statku jezyku
roboczym.

5. Zadne pomieszczenia mieszkalne, rekreacyjne ani stuzace przyrzadzaniu lub spozywaniu positkow
nie powinny by¢ narazone na nadmierne drgania.

Prawidto 3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkow

Cel: Zapewnienie marynarzom dostepu do dobrej jakoSci zywnoSci i wody pitnej
dostarczonej w objetych regulacjq warunkach higienicznych

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze statki podnoszace jego bandere beda przewozi¢ i podawaé osobom
ptynacym zywnos$¢ i wodg¢ pitna o odpowiedniej jakosci, wartosci odzywczej 1 w ilosci, ktora

zaspokaja potrzeby statku, uwzgledniajac roznice kulturowe i religijne.

2. W czasie ich zatrudnienia zywno$¢ bedzie zapewniana marynarzom bez optat z ich strony.
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3. Marynarze zatrudnieni w charakterze kucharzy odpowiedzialnych za przygotowywanie positkow
powinni by¢ wyszkoleni i wykwalifikowani do petnienia tej funkcji.

Norma A3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkow

1. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo lub =zastosuje inne $rodki w celu zapewnienia
minimalnych standardow w zakresie ilo$ci 1 jakosci Zywnos$ci 1 wody pitnej oraz przyrzadzania
positkow dla marynarzy na statkach podnoszacych jego banderg i podejmie dziatalno$¢ edukacyjna w
celu promowania §wiadomosci i wdrazania standardow wspomnianych w niniejszym ustgpie.

2. Kazdy Czlonek zapewni, ze statki podnoszace jego banderg spelniaja nastgpujace minimalne
normy:

(a) zapasy zywnosci i wody pitnej, przy uwzglednieniu liczby marynarzy na statku, ich wymagan
odnosnie do praktyk religijnych, czasu i rodzaju rejsu, begda odpowiednie w zakresie ilosci,
wartosci odzywczej, jakosci i réznorodnosci;

(b) organizacja 1 wyposazenie dzialu odpowiedzialnego za przyrzadzanie positkéw beda
pozwalaly na zapewnienie marynarzom odpowiednich, zrdéznicowanych i1 pozywnych
positkow przygotowywanych i serwowanych w higienicznych warunkach; oraz

(c) personel przyrzadzajacy positki bedzie odpowiednio przeszkolony i poinstruowany do
pelnienia tej funkcji.

3. Armatorzy zagwarantuja, ze marynarze zatrudnieni jako kucharze beda przeszkoleni,
wykwalifikowani i kompetentni do pelnienia tej funkcji zgodnie z wymogami okre§lonymi w
ustawodawstwie obowigzujacym na terytorium danego Cztonka.

4. Wymagania zawarte w ustepie 3 niniejszej Normy beda zawiera¢ zakonczenie szkolenia
zatwierdzonego 1 uznawanego przez wlasciwa wladzg, ktorego zakres bgdzie obejmowac gotowanie,
higieng¢ zywnos$ci 1 higieng¢ osobista, przechowywanie Zzywnos$ci, kontrolg¢ zapaséw, ochrong
srodowiska oraz bezpieczne i zdrowe przyrzadzanie positkow.

5. Na statkach z zatoga liczaca mniej niz dziesig¢ osob, ktore, z racji rozmiaru i prowadzonej
dzialalno$ci, nie podlegaja okreslonemu przez wilasciwa wladz¢ wymogowi posiadania na statku
wykwalifikowanego kucharza, kazda osoba przygotowujaca positki w kuchni bedzie przeszkolona i
poinstruowana w zakresie obejmujacym higieng Zzywnosci i1 higieng osobista, jak roéwniez
przechowywanie zywnosci na statkach.

6. W sytuacjach szczeg6lnej koniecznosci wlasciwa wladza moze wyda¢ pozwolenie, by nie w petni
wykwalifikowany kucharz przygotowywat positki na okreslonym statku przez okreslony czas, dopoki
statek nie zawinie do kolejnego odpowiedniego portu lub przez okres nie przekraczajacy jednego
miesiaca, pod warunkiem ze osoba ktorej dotyczy pozwolenie jest przeszkolona lub poinstruowana w
zakresie obejmujacym higieng zywnosci i higieng osobista, jak rowniez przechowywanie zywnos$ci na
statkach.

7. Zgodnie z procedurami okreslonymi w Tytule 5, wilasciwa wladza bedzie wymagata, by
przeprowadzane byly czgste, udokumentowane inspekcje na statkach, przez lub z upowaznienia
kapitana, odno$nie do:
(a) zapaséw zywnosci 1 wody pitnej;
(b) wszystkich przestrzeni 1 sprzetéw wykorzystywanych do przechowywania i podawania
zywnosci 1 wody pitnej; oraz
(c) kuchni i sprzetow wykorzystywanych do przyrzadzania positkow.
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8. Zaden marynarz w wieku ponizej 18 lat nie bedzie zatrudniony, ani nie bedzie pracowat jako
kucharz.

Wytyczna B3.2 — Wyzywienie i przyrzadzanie positkow
Wytyczna B3.2.1 — Inspekcje, edukacja, badania i publikacje

1. Wilasciwa wiladza powinna, we wspotpracy z innymi wlasciwymi agencjami i organizacjami,
gromadzi¢ aktualizowane informacje na temat wyzywienia i metod zakupu, magazynowania,
przechowywania, gotowania i podawania zywnos$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wymagan
przyrzadzania positkow na statku. Takie informacje powinny by¢ dostgpne, bezptatnie lub za
rozsadna optata, przedsigbiorcom i handlowcom zajmujacym si¢ dostarczaniem zywnosci i sprz¢tu na
statki, kapitanom, stewardom i kucharzom oraz organizacjom armatorow i marynarzy. Powinny by¢
w tym celu wykorzystywane odpowiednie formy rozpowszechniania informacji, takie jak
podreczniki, broszury, plakaty, diagramy lub ogloszenia w pismach branzowych.

2. Wilasciwa wiladza powinna wyda¢ zalecenia w celu uniknigcia marnotrawstwa zywnosci,
ulatwienia utrzymania wiasciwych standardow w zakresie higieny i zapewnienia maksymalnego
mozliwego komfortu pracy.

3. Wiasciwa wladza powinna wspotpracowaé z odpowiednimi agencjami i organizacjami w celu
rozwoju materialdow edukacyjnych i informacji na statku odnosnie do metod zapewniania wlasciwego
poziomu ustug zywieniowych.

4. Wiasciwa witadza powinna blisko wspotpracowa¢ z organizacjami armatordw 1 marynarzy oraz z
urz¢dami na poziomie krajowym i lokalnym, zajmujacymi si¢ kwestiami zywnosci i zdrowia 1 moze,
jesli uzna to za konieczne, skorzysta¢ z ustug takich urzedow.

Wytyczne B3.2.2 — Kucharze na statkach

1. Marynarze powinni by¢ zakwalifikowani jako kucharze tylko jezeli:
(a) odstuzyli na morzu minimalny okres wymagany przez wilasciwa wiladze, ktory moze by¢
zréznicowany w celu uwzglednienia istniejacych kwalifikacji i do§wiadczenia;
(b) zdali egzamin wymagany przez wlasciwa wladze Ilub ekwiwalentny egzamin na
zatwierdzonym szkoleniu dla kucharzy.

2. Przeprowadzenie wymaganego egzaminu lub wregczenie odpowiedniego §wiadectwa lezy w gestii
wlasciwej wladzy lub, pod jej kontrola, zatwierdzonej szkoly prowadzacej ksztatcenie kucharzy.

3. Wiasciwa wiladza powinna zapewni¢ uznanie, tam gdzie jest to wlasciwe, Swiadectw kwalifikacji
na kucharzy okretowych wydanych przez innych Cztonkéw, ktorzy ratyfikowali niniejsza Konwencje
lub Konwencje Nr 69 dotyczaca swiadectwa kwalifikacyjnego kucharzy okretowych z 1946 r., lub
przez inny zatwierdzony organ.
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TYTUL 4. OCHRONA ZDROWIA, OPIEKA MEDYCZNA, OPIEKA SPOLECZNA
| ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Prawidfo 4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie

Cel: Ochrona zdrowia marynarzy i zapewnienie im szybkiego dostepu do opieki medycznej
na statku i na Igdzie

1. Kazdy Cztonek zapewni, ze wszyscy marynarze na statku, ktory ptywa pod jego bandera, objgci
beda odpowiednimi dziataniami w zakresie ochrony zdrowia i ze bgda mie¢ dostgp do wiasciwej
opieki medycznej podczas pracy na statku.

2. Ochrona okre$lona w ustgpie 1 niniejszego Prawidla bedzie, co do zasady, zapewniana
marynarzom bezplatnie.

3. Kazdy Czlonek zapewni, Ze potrzebujacy natychmiastowej pomocy medycznej marynarze
przebywajacy na statkach znajdujacych sig¢ na jego terytorium, otrzymaja dostep do zaktadow opieki
zdrowotnej danego Cztonka.

4. Wymagania w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej na statku okreslone w Kodeksie
zawieraja normy dla dziatan zmierzajacych do zapewnienia marynarzom ochrony zdrowia i opieki
medycznej o standardzie tak zblizonym jak to mozliwe do tego, ktory jest dostepny dla pracownikow
na ladzie.

Norma A4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie

1. Kazdy Cztonek zapewni, Zze podj¢te zostang kroki w zakresie ochrony zdrowia 1 opieki medyczne;j
dla marynarzy pracujacych na statkach podnoszacych jego banderg, wilaczajac w to podstawowa
opieke¢ dentystyczna, ktore:

(a) zapewnia marynarzom ogo6lne ustugi w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej istotne z
punktu widzenia pelnionych przez nich obowiazkow, jak rowniez szczeg6dlne ustugi zwiazane
ze specyfika pracy na statku;

(b) zapewnia, Ze marynarze otrzymaja ochron¢ zdrowia i opiek¢ medyczna o standardzie tak
zblizonym jak to mozliwe do tego, ktory dostgpny jest dla pracownikdéw na ladzie, wiaczajac
w to szybki dostgp do niezbednych lekarstw, sprzgtu medycznego do diagnozowania i
leczenia oraz do informacji i porady medycznej;

(c) zapewnia marynarzom, tam gdzie jest mozliwe z praktycznego punktu widzenia, prawo do
bezzwlocznych wizyt u lekarzy specjalistow i dentystow w porcie, do ktorego zawinie statek;

(d) zapewnia, ze, w zakresie zgodnym z prawem krajowym i praktyka Czlonka, ustugi opieki
medycznej 1 ochrony zdrowia podczas pobytu marynarza na statku lub po jego zawinigciu do
portu zagranicznego bg¢da §wiadczone bez konieczno$ci wnoszenia oplat przez marynarzy;
oraz

(e) nie begda ograniczone tylko do marynarzy chorych 1 marynarzy, ktérzy ulegli wypadkom, ale

zawiera¢ beda $rodki o charakterze prewencyjnym, takie jak promocja zdrowia i programy
edukacji zdrowotne;.
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2. Wiasciwa wiladza wprowadzi standardowy formularz medyczny do wykorzystania przez
armatoréw 1 wlasciwy personel medyczny na statkach i na ladzie. Wypetniony formularz i jego
zawarto$¢ beda utrzymywane w tajemnicy i wykorzystywane tylko w celu poprawy opieki
medycznej marynarzy.

3. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo okreslajace wymagania w zakresie wyposazenia i
sprzetu medycznego oraz szkolenia na statkach podnoszacych jego banderg.

4. Krajowe ustawodawstwo bedzie zawiera¢ co najmniej nastgpujace wymagania:

(a) wszystkie statki beda posiada¢ na poktadzie apteczke, sprze¢t medyczny i przewodnik lekarski,
ktorych specyfikacje zostang okreslone i ktore beda poddawane regularnym inspekcjom przez
wlasciwa wladzeg; wymagania krajowe beda uwzglednia¢ rodzaj statku, liczbg oséb na nim
oraz natur¢, miejsce przeznaczenia i czas trwania rejsow oraz wlasciwe krajowe i
migdzynarodowe normy medyczne;

(b) statki przewozace 100 lub wiecej osob i zwykle odbywajace podroze migdzynarodowe o
czasie trwania dluzszym niz trzy dni bgda miaty na poktadzie wykwalifikowanego lekarza,
ktory bedzie odpowiedzialny za $wiadczenie opieki lekarskiej; prawo krajowe okresli takze,
jakie inne statki beda musiaty mie¢ na pokladzie lekarza, biorac pod uwage, migdzy innymi,
takie czynniki jak czas trwania, naturg i warunki podrézy oraz liczb¢ marynarzy na pokladzie;

(c) od statkoéw, ktore nie maja na poktadzie lekarza bedzie si¢ wymagac, by mialy na poktadzie
przynajmniej jednego marynarza odpowiedzialnego za opieke medyczna i podawanie
lekarstw w ramach swych obowiazkoéw lub przynajmniej jednego marynarza potrafiacego
udziela¢ pierwszej pomocy medycznej; osoby odpowiedzialne za opiecke medyczna na statku,
ktore nie sa lekarzami, beda mie¢ ukonczone szkolenie w zakresie opieki medycznej
spelniajace wymagania Migdzynarodowej konwencji o wymaganiach w zakresie wyszkolenia
marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht z 1978 r., wraz z poprawkami
(,.STCW”); marynarze wyznaczeni do udzielania pierwszej pomocy medycznej beda mieé
ukonczone szkolenie w zakresie pierwszej pomocy medycznej, spelniajace wymagania
STCW; ustawodawstwo krajowe okresli wymagany poziom wyszkolenia, biorac pod uwage,
miegdzy innymi, takie czynniki jak czas trwania, natura i warunki podrozy i liczbg¢ marynarzy
na poktadzie; oraz

(d) wlasciwa wiladza zapewni za pomoca stworzonego systemu, ze porady lekarskie §wiadczone
na statku za posrednictwem radia lub komunikacji satelitarnej, witaczajac w to porady
specjalistyczne, dostgpne beda 24 godziny na dobe; porady lekarskie, witaczajac w to
transmisje informacji medycznej za pomoca radia lub komunikacji satelitarnej pomigdzy
statkiem 1 osobami na ladzie udzielajacymi porad, beda udzielane statkom bezptatnie, bez
wzgledu na ich banderg.

Wytyczna B4.1 — Opieka medyczna na statku i na ladzie
Wytyczna B4.1.1 — Zapewnianie opieki medycznej

1. Okreslajac poziom przeszkolenia medycznego zapewnianego na statkach, ktore nie musza mie¢ na
poktadzie lekarza, wlasciwa wladza bedzie wymagata by:

(a) statki, ktére w normalnych warunkach moga dotrze¢ do placoéwki $wiadczacej opieke
medyczna w ciagu o$miu godzin mialy przynajmniej jednego wyznaczonego marynarza
przeszkolonego w zakresie udzielania pierwszej pomocy wymaganym przez STCW, ktore
umozliwi mu podjecie natychmiastowego, skutecznego dziatania w przypadku wypadkow lub
chordb, ktéore moga wystapi¢ na statku i1 skorzystanie z porad lekarskich udzielanych za
posrednictwem radia lub komunikacji satelitarnej; oraz
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(b) wszystkie inne statki mialy przynajmniej jednego wyznaczonego marynarza z zatwierdzonym
przeszkoleniem w zakresie opieki medycznej wymaganym przez STCW, wlaczajac w to
przeszkolenie praktyczne i przeszkolenie w zakresie technik ratowania zycia takich jak
terapia dozylna, ktére umozliwia efektywne uczestnictwo w skoordynowanych planach
pomocy medycznej statkom na morzu i dostarczenie chorym i rannym satysfakcjonujacego
standardu opieki medycznej podczas okresu ich przebywania na statku.

2. Przeszkolenie, o ktorym moéwi ustgp 1 niniejszej Wytyczne] powinno opiera¢ si¢ na
najnowszych wydaniach Miedzynarodowego przewodnika medycznego dla statkow, Przewodnika
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach z udziatem ladunkow niebezpiecznych,
Zalecenia — Miedzynarodowego przewodnika w zakresie szkolen morskich 1 medycznej czeSci
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowego, jak rowniez innych przewodnikach.

3. Osoby, o ktorych wspomina ustgp 1 niniejszej Wytycznej, 1 inni marynarze, od ktorych moze
tego wymaga¢ wilasciwa wladza, powinny co okoto pig¢ lat przechodzi¢ szkolenia, ktore pozwola
im zachowac 1 zwigkszy¢ wiedze oraz umiejgtnosci 1 dotrzymywaé kroku postepowi.

4. Apteczka i jej zawarto$¢, jak rowniez sprzet medyczny 1 przewodnik medyczny, powinny by¢
wlasciwie utrzymywane i regularnie przegladane w odst¢pach nie dluzszych niz 12 miesigcy
przez osoby wyznaczone przez wlasciwa wladze, ktére powinny zagwarantowac, ze etykiety, daty
waznosci 1 warunki przechowywania wszystkich lekarstw oraz sposoby ich uzycia beda
sprawdzane 1 ze caly sprzet bedzie funkcjonowa¢ prawidlowo. Przyjmujac i rewidujac
przewodnik medyczny statku wykorzystywany na poziomie krajowym i okreslajac zawartos¢
apteczki 1 wyposazenia medycznego, wlasciwa wladza powinien bra¢ pod uwage
miedzynarodowe zalecenia na tym polu, wlaczajac w to ostatnie wydanie Miedzynarodowego
przewodnika medycznego dla statkow i inne przewodniki wspomniane w ustgpie 2 niniejszej
Wytycznej.

5. Jesli tadunek sklasyfikowany jako niebezpieczny nie zostal uwzgledniony w najnowszym
wydaniu Przewodnika w zakresie udzielania pierwszej pomocy w wypadkach z udziatem
tadunkow niebezpiecznych powinno si¢ udostgpni¢ marynarzom informacje na temat
przewozonych substancji i zwiazanego z nimi ryzyka, potrzebnych §rodkéw ochrony osobistej,
odpowiednich medycznych procedur i specyficznych substancji pelniacych funkcje¢ antidotum.
Takie substancje 1 $rodki ochrony osobistej powinny si¢ znajdowa¢ na statkach przewozacych
towary niebezpieczne. Informacje takie powinny by¢ zintegrowane z polityka statku 1
programami dotyczacymi bezpieczenstwa i zdrowia opisanymi w Prawidle 4.3 1 zwigzanymi z
nim postanowieniami Kodeksu.

6. Wszystkie statki powinny posiada¢ kompletna i1 aktualna list¢ stacji radiowych, za
posrednictwem ktorych mozna uzyska¢ porade lekarska i, jesli wyposazone sa w system
komunikacji satelitarnej, posiada¢ na poktadzie aktualnag i kompletng list¢ stacji naziemnych, za
posrednictwem ktorych mozna uzyska¢ poradg lekarska. Marynarze odpowiedzialni za opieke
medyczna lub udzielanie pierwszej pomocy powinni zosta¢ poinstruowani na temat
wykorzystania przewodnika medycznego 1 medyczne] czesci najnowszego wydania
Miedzynarodowego Kodu Sygnatowego, co umozliwi im zrozumienie rodzaju informacji
potrzebnej lekarzom, jak tez ich porad.

Wytyczna B4.1.2 — Formularz medyczny

1. Standardowy formularz medyczny dla marynarzy wymagany w Cze$ci A niniejszego
Kodeksu powinien by¢ tak zaprojektowany, by utatwi¢ wymiang informacji medycznych i z nimi
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zwiazanych dotyczacych poszczegoélnych marynarzy pomigdzy statkiem i ladem w przypadkach
chorob i uszkodzen ciata.

Wytyczna B4.1.3 — Opieka medyczna na ladzie

1. Umiejscowione na ladzie placowki medyczne leczace marynarzy powinny by¢ odpowiednie do
tego celu. Lekarze, dentysci i1 inny personel medyczny powinien by¢ odpowiednio wykwalifikowany.

2. Powinny zosta¢ powzigte srodki w celu zapewnienia marynarzom, ktorzy schodza na lad dostgpu
do:

(a) leczenia ambulatoryjnego w przypadkach choroby i1 uszkodzenia ciata;

(b) hospitalizacji, gdy jest to potrzebne; oraz

(c) placowek leczenia stomatologicznego, szczegdlnie w naglych przypadkach.

3. Powinny by¢ podjete witasciwe kroki w celu utatwienia leczenia marynarzy cierpiacych na
choroby. W szczeg6lnosci marynarze powinni by¢ niezwlocznie i bez trudnosci przyjmowani do
klinik i szpitali na ladzie, bez wzgledu na ich narodowos$¢ i wierzenia religijne i, tam gdzie to
mozliwe, powinno si¢ podja¢ kroki w celu zapewnienia, tam gdzie to konieczne, kontynuacji ich
leczenia w dostepnych dla nich placowkach medycznych.

Wytyczna B4.1.4 — Pomoc medyczna innym statkom i wspotpraca miedzynarodowa

1. Kazdy Cztonek powinien przyktada¢ wilasciwa wage do uczestnictwa w migdzynarodowe;j
wspotpracy w zakresie pomocy, programéw 1 badan dotyczacych ochrony zdrowia i opieki
medycznej. Taka wspotpraca powinna obejmowac:

(a) rozwoj 1 koordynacj¢ badan i1 wysitkow oraz organizacj¢ szybkiej pomocy medycznej i
ewakuacji dla powaznie chorych i rannych z poktadu statku za pomoca takich $rodkow jak
okresowe systemy pozycjonowania statkow, centra koordynacji i transport za pomoca
Smigtowcdéw, zgodnie z Migdzynarodowa konwencja o poszukiwaniu i ratownictwie
morskim, 1979, wraz z poprawkami i Miedzynarodowy lotniczy i morski podrecznik
poszukiwania i ratowania — podrecznik IAMSAR;

(b) optymalne wykorzystanie wszystkich statkbw majacych na poktadzie Ilekarzy i
przebywajacych na morzu statkow, ktore moga zapewni¢ hospitalizacje 1 dzialania

ratownicze;

(c) tworzenie migdzynarodowej listy lekarzy i1 dostgpnych placowek medycznych na calym
swiecie w celu zapewnienia marynarzom opieki medycznej w sytuacjach kryzysowych;

(d) umozliwianie marynarzom zejscia na lad w celu otrzymania pomocy w nagtych wypadkach;
(e) repatriacje marynarzy przebywajacych za granica tak szybko jak jest to wykonalne, zgodnie z
zaleceniami lekarzy zajmujacymi si¢ danym przypadkiem, uwzgledniajacymi Zyczenia i

potrzeby marynarzy;

(f) organizacj¢ pomocy dla marynarzy w czasie repatriacji, zgodnie z zaleceniami lekarzy
zajmujacymi si¢ danym przypadkiem, uwzglg¢dniajacymi Zyczenia i potrzeby marynarzy;

(g) wysitki zmierzajace do utworzenia centrow zdrowia dla marynarzy w celu:
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(i) przeprowadzania badan dotyczacych stanu zdrowia marynarzy, ich leczenia oraz
prewencyjnej opieki zdrowotnej; oraz

(i1) szkolenia personelu medycznego w zakresie medycyny morskiej;

(h) zbieranie i1 oceng statystyk dotyczacych wypadkéw w miejscu pracy, choréb i1 ofiar
Smiertelnych ws$réd marynarzy oraz integracj¢ 1 harmonizacj¢ statystyk z istniejacym
krajowym systemem statystycznym obejmujacym wypadki w miejscu pracy i choroby innych
kategorii pracownikow;

(i) organizacje migdzynarodowej wymiany informacji technicznej, materiatow szkoleniowych i
personelu, jak rowniez migdzynarodowe kursy szkoleniowe, seminaria i grupy robocze;

(j) zapewnianie marynarzom przebywajacym w portach specjalnych ustug w dziedzinie
lecznictwa 1 profilaktyki lub udostgpnienie im ogodlnych ustug w zakresie rehabilitacji
zdrowotnej; oraz

(k) podjecie dziatan w celu repatriacji cial 1 prochow zmarlych marynarzy, zgodnie z Zyczeniami
ich najblizszych, tak szybko jak to mozliwe.

2. Migdzynarodowa wspolpraca w zakresie ochrony zdrowia i opieki medycznej dla marynarzy
powinna opiera¢ si¢ na umowach dwustronnych i wielostronnych Iub konsultacjach Cztonkéw.

Wytyczna B4.1.5 — Osoby bedace na utrzymaniu marynarzy

1. Kazdy Cztonek powinien przyja¢ rozwigzania w celu zapewnienia wlasciwej 1 wystarczajacej
opieki medycznej dla osob bedacych na utrzymaniu marynarzy, zamieszkujacych na jego
terytorium, dopdki nie powstanie system ustug medycznych obejmujacy ogot pracownikdéw wraz
z osobami bedacymi na ich utrzymaniu, jesli taki system nie istnieje i powinien poinformowac
Migdzynarodowe Biuro Pracy o przyjetych rozwiazaniach.

Prawidio 4.2 — Odpowiedzialnos¢ finansowa armatorow

Cel: Zagwarantowanie, ze marynarze bedg chronieni przed ponoszeniem finansowych
konsekwencji choroby, uszkodzenia ciata lub $mierci, jesli zdarzenia te nastgpity w zwigzku
Z ich zatrudnieniem

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze podjgte zostana kroki, zgodnie z Kodeksem, by marynarzom
pracujacym na statkach podnoszacych jego banderg zapewnione zostalo prawo do pomocy
materialnej 1 wsparcia ze strony armatora w zakresie finansowych konsekwencji choroby,
uszkodzenia ciala lub $mierci, jesli zdarzenia te nastapia podczas pelnienia lub w zwiazku z
pelieniem przez marynarzy shuzby wynikajacej z umowy o pracg.

2. Niniejsze Prawidio nie ma wplywu na inne $rodki prawne, z ktéorych marynarz moze chcie¢
skorzystac.

Norma A4.2 - Odpowiedzialno$¢ finansowa armatorow
1. Kazdy Cztonek przyjmie ustawodawstwo wymagajace od armatoréw podnoszacych jego bandere
ponoszenia odpowiedzialno$ci za zapewnienie ochrony zdrowia i opieki medycznej wszystkim

marynarzom pracujacym na statkach podnoszacych jego bander¢ zgodnie z nastgpujacymi
minimalnymi normami:
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(a) armatorzy bgda ponosi¢ koszty zwiazane z chorobami lub uszkodzeniami ciala marynarzy,
majacymi miejsce pomigdzy data rozpoczecia stuzby a data gdy mozna uzna¢, ze marynarze
zostali w sposob wilasciwy repatriowani lub wynikajacymi z faktu zatrudnienia pomigdzy
tymi datami;

(b) armatorzy zapewnia zabezpieczenie finansowe celem zagwarantowania odszkodowania w
przypadku $mierci lub dlugotrwatej niepelnosprawnosci marynarzy wyniktej z uszkodzenia
ciala w zwiazku z pelieniem stuzby, choroby lub zagrozenia Zycia, zgodnie z krajowym
prawem, umowa o pracg zawarta przez marynarza lub uktadem zbiorowym pracy;

(c) armatorzy pokryja koszty opieki medycznej, wlaczajac w to leczenie i zapewnienie
potrzebnych lekarstw i sprzgtu terapeutycznego oraz zakwaterowania z wyzywieniem dopoki
chory lub ranny marynarz nie dojdzie do zdrowia lub dopoki nie zostanie orzeczone, ze
choroba lub niepelnosprawnos¢ ma charakter trwaty; oraz

(d) armatorzy beda zobowiazani optaci¢ koszty pogrzebu w przypadku $mierci majacej miejsce
na statku lub na ladzie w czasie zatrudnienia;

2. Prawo krajowe moze ograniczy¢ zobowigzania armatora w zakresie pokrywania kosztow
opieki medycznej oraz zakwaterowania z wyzywieniem do okresu nie krotszego niz 16 tygodni
od daty wystapienia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

3. Jesli choroba lub uszkodzenie ciata skutkuje niezdolnoscia do pracy armator bedzie
zobowiazany:

(a) ptaci¢ petne wynagrodzenie dopoki chorzy lub ranni marynarze przebywaja na statku lub
dopoki marynarze nie zostana repatriowani zgodnie z niniejsza Konwencja; albo

(b) wyptaca¢ wynagrodzenie w catosci lub w czgsci, zgodnie z ustawodawstwem krajowym lub
postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy, od czasu gdy marynarze zostaja repatriowani
lub schodza na lad do czasu ich powrotu do zdrowia lub, jesli nastapi to wczesniej, do
uzyskania prawa do zasitkow zgodnie z prawem danego Cztonka.

4. Prawo krajowe moze ograniczy¢ obowiazek armatora w zakresie wyptaty wynagrodzen w calosci
lub w czgsci w przypadku marynarzy nie przebywajacych juz na statku, do okresu ktéry nie bedzie
krotszy niz 16 tygodni od dnia uszkodzenia ciata lub poczatku choroby.

5. Prawo krajowe moze zwolni¢ armatora ze zobowiazan dotyczacych:
(a) uszkodzen ciala, ktore nie nastapity wskutek pelnienia stuzby na statku;
(b) uszkodzen ciata Iub choréb wynikajacych z niewtasciwego postgpowania chorego, rannego
lub zmartego marynarza; oraz
(c) choroby lub niepelnosprawnosci celowo ukrywanej w czasie zawierania umowy o prace.

6. Prawo krajowe moze ograniczy¢ zobowiazania armatora do pokrywania kosztow opieki medycznej
1 zakwaterowania z wyzywieniem oraz kosztow pogrzebu w zakresie w jakim zobowiazania te
przejmuja wladze publiczne.

7. Wiasciciele statkow lub ich przedstawiciele podejma kroki w celu zabezpieczenia wlasnosci
pozostawionej na statku przez chorych, rannych lub zmarlych marynarzy 1 jej zwrotu tymze
marynarzom lub ich najblizszym..

Wytyczna B4.2 — Odpowiedzialnos¢ finansowa armatorow

1. Pelne wynagrodzenie wyptacone zgodnie z Norma A4.2, ustep 3, moze nie zawiera¢ premii.

59



2. Prawo krajowe moze ustanowic¢, ze armator bgdzie zwolniony z obowiazku pokrywania kosztow
zwiazanych z choroba lub uszkodzeniem ciata marynarza od czasu, gdy marynarz bedzie uprawniony
do pobierania $wiadczen z systemu obowiazkowych ubezpieczen chorobowych, obowiazkowych
ubezpieczen od wypadkéw lub pracowniczych odszkodowan od wypadkow.

3. Prawo krajowe moze ustanowic¢, ze wydatki pogrzebowe ptacone przez armatora zostang zwrocone
przez instytucje ubezpieczeniowa w przypadkach, gdy nalezny jest zasitek pogrzebowy zgodnie z
prawem dotyczacym ubezpieczenia spotecznego lub odszkodowan pracowniczych.

Prawidfo 4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapobieganie wypadkom

Cel: Zapewnienie, Zze Srodowisko pracy marynarzy na statku sprzyja bezpieczenstwu i
zdrowiu

1. Kazdy Czlonek zapewni, Zze na statkach podnoszacych jego banderg¢ zdrowie marynarzy jest
chronione w miejscu pracy i ze mieszkaja oni, pracuja i szkola si¢ w bezpiecznym i higienicznym
srodowisku.

2. Kazdy Czlonek stworzy 1 rozpowszechni krajowe wytyczne dotyczace zarzadzania
bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy na statkach podnoszacych jego banderg po konsultacji
Z reprezentatywnymi organizacjami armatoréw i marynarzy i biorac pod uwagg odpowiednie
kodeksy, wytyczne i normy zalecane przez organizacje migdzynarodowe, krajowa administracj¢ oraz
organizacje przemystu morskiego.

3. Kazdy Czlonek przyjmie ustawodawstwo oraz inne rozwiazania dotyczace kwestii okreslonych w
Kodeksie, biorac pod uwage odpowiednie dokumenty migdzynarodowe i ustanawiajac normy
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz zapobiegania wypadkom na statkach
podnoszacych jego banderg.

Norma A.4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo oraz zapobieganie wypadkom

1. Przyjete zgodnie z Prawidtem 4.3, ustep 3, ustawodawstwo oraz inne rozwiazania beda zawieraé
nastgpujace kwestie:

(a) przyjecie 1 efektywne wdrozenie oraz promowanie polityki 1 programéw z zakresu
bezpieczenstwa w miejscu pracy na statkach pltywajacych pod bandera Czlonka, wlaczajac w
to oceng ryzyka jak tez szkolenie i instrukcje dla marynarzy;

(b) rozsadne $rodki w celu zapobiezenia wypadkom w miejscu pracy, uszkodzeniom ciala i
chorobom, wlaczajac w to $rodki stuzace zapobieganiu ryzyku wystawienia na dziatanie
szkodliwych czynnikéw i substancji chemicznych jak réwniez ryzyko uszkodzenia ciata lub
choroby, ktore moze wyniknaé z uzycia sprz¢tu i maszyn na statkach;

(c) wdrazane na statkach programy stuzace zapobieganiu wypadkom w miejscu pracy,
uszkodzeniom ciala i chorobom i ciagtej poprawie bezpieczenstwa i ochronie zdrowia w
miejscu pracy, angazujace przedstawicieli marynarzy i1 inne osoby zainteresowane ich
wdrozeniem, uwzgledniajace s$rodki zapobiegawcze, lacznie z kontrola inzynieryjna i
projektowa, zmiang procesow 1 procedur dla zadan kolektywnych i1 indywidualnych oraz
wykorzystaniem osobistego sprzgtu ochronnego; oraz

(d) wymagania dotyczace inspekcji, sktadania raportow i poprawy niebezpiecznych warunkow
oraz badania i sktadania raportéw na temat wypadkdéw w miejscu pracy.

2. Postanowienia, o ktorych méwi ustep 1 niniejszej Normy, beda:
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(a) bra¢ pod uwagg istotne migdzynarodowe dokumenty zajmujace si¢ kwestia bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w miejscu pracy oraz szczegdlnymi zagrozeniami i odnosi¢ si¢ do
wszystkich kwestii istotnych w zapobieganiu wypadkom w miejscu pracy, uszkodzeniom
ciata i chorobom, ktére moga mie¢ zwiazek z praca marynarzy, szczeg6lnie tych zwigzanych
z zatrudnieniem na morzu;

(b) jasno okresla¢ obowiazki armatoréw, marynarzy i innych osob w zwiazku z wymaganiem
stosowania si¢ do odpowiednich norm oraz polityki i programu bezpieczenstwa w miejscu
pracy na danym statku ze szczegolnym uwzglednieniem kwestii bezpieczefstwa 1 zdrowia
marynarzy w wieku ponizej 18 lat;

(c) okresla¢ obowiazki kapitana statku lub/i osoby wyznaczonej przez kapitana w zakresie
przejecia szcezegdlnej odpowiedzialnosci za wdrozenie polityki i programu bezpieczenstwa i
zdrowia w miejscu pracy; oraz

(d) okresla kompetencje przedstawicieli marynarzy na statku wyznaczonych lub wybranych jako
przedstawiciele w kwestii bezpieczenstwa, ktorzy uczestniczy¢ bgda w spotkaniach komitetu
ds. bezpieczenstwa na statku. Taki komitet zostanie ustanowiony na statku na ktorym jest
pigciu lub wigcej marynarzy.

3. Ustawodawstwo oraz inne rozwiazania wspomniane w Prawidle 4.3, ustgp 3, beda regularnie
rewidowane w konsultacji z przedstawicielami organizacji armatoré6w i marynarzy i, jesli to
konieczne, zmieniane z uwzglednieniem zmian w technologii i badaniach w celu utatwienia ciaglej
poprawy w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy oraz polityki i programoéw zdrowotnych i w
celu zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy dla marynarzy na statkach podnoszacych bandere
danego Cztonka.

4. Spetnianie wymagan odpowiednich migedzynarodowych dokumentow dotyczacych dopuszczalnych
poziomOw narazenia na niebezpieczenstwa w miejscu pracy na statku 1 rozwoju oraz wdrozenia
polityki i programéw bezpieczenstwa w miejscu pracy uwazane bedzie za spelnienie wymagan
niniejszej Konwencji.

5. Wiasciwa wiladza zapewni, ze:

(a) wypadki w miejscu pracy, zwiazane z wykonywaniem pracy uszkodzenia ciata i choroby beda
odpowiednio zgtaszane z uwzglednieniem wytycznych Migdzynarodowej Organizacji Pracy
w kwestii zgtaszania i rejestrowania wypadkow i choréb zwiazanych z wykonywaniem pracy;

(b) kompleksowe statystyki tego rodzaju wypadkow i chorob beda prowadzone, analizowane i
publikowane 1, tam gdzie to wlasciwe, towarzyszy¢ im bgda badania ogdlnych trendow w
zakresie rozpoznanych zagrozen; oraz

(c) prowadzone bgda dochodzenia w sprawie wypadkow w miejscu pracy.

6. Raporty i dochodzenia w sprawie bezpieczenstwa w miejscu pracy i kwestii zdrowotnych beda
pomyslane w taki sposob, by chroni¢ dane osobowe marynarzy i wezma pod uwage wytyczne
Migdzynarodowej Organizacji Pracy w tej sprawie.

7. Wiasciwa wladza bedzie wspolpracowala z organizacjami armatorow i marynarzy w celu podjgcia
krokow zmierzajacych do zwrocenia uwagi marynarzy na informacje dotyczace szczegoélnych
zagrozen wystgpujacych na statkach, na przyklad poprzez wysylanie oficjalnych powiadomien
zawierajacych odpowiednie instrukcje.

8. Wlasciwa wladza bedzie wymagata, by armatorzy przeprowadzajacy oceng ryzyka odnosnie do
zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy, korzystali z odpowiednich informacji
statystycznych z ich statkéw i z ogdlnych informacji statystycznych zapewnianych przez wlasciwa
wladze.
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Wytyczna B4.3 — Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa
oraz zapobieganie wypadkom

Wytyczna B4.3.1 — Postanowienia w sprawie wypadkow w miejscu pracy oraz uszkodzen
ciata i chorob zwigzanych z wykonywaniem pracy

1. Postanowienia wymagane zgodnie z Norma A4.3 powinny bra¢ pod uwage wydany przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy kodeks praktyk zatytutowany Zapobieganie wypadkom na
poktadach statkow na morzu i w porcie, 1996 r. 1 jego kolejne wersje i inne wydane przez MOP i inne
organizacje migdzynarodowe normy i wytyczne oraz kodeksy praktyk dotyczace bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia, wlaczajac w to ekspozycje na wszelkie zidentyfikowane przez nie zagrozenia.

2. Wiasciwa wiladza zagwarantuje, ze krajowe wytyczne w kwestii zarzadzania bezpieczenstwem i
zdrowiem dotycza nastgpujacych kwestii:
(a) ogoblnych i podstawowych postanowien;
(b) cech konstrukcyjnych statku, wilaczajac w to s$rodki dostgpu i zagrozenia zwiazane z
azbestem,;
(c) maszyny;
(d) skutki bardzo niskich lub wysokich temperatur powierzchni, z ktorymi stykaja si¢ marynarze;
(e) skutki hatasu w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku;
(f) skutki drgan w miejscu pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku;
(g) skutki oddzialywania innych czynnikoéw nie wymienionych w punktach (e) i (f), w miejscu
pracy i w pomieszczeniach mieszkalnych na statku, wlaczajac w to dym tytoniowy;
(h) specjalne srodki bezpieczenstwa na i pod poktadem;
(1) sprzet do zatadunku i1 wytadunku;
(j) ochrona przeciwpozarowa i gaszenie pozarow;
(k) kotwice, taficuchy i liny;
(1) tadunki niebezpieczne i balast;
(m) osobisty sprzet ochronny dla marynarzy;
(n) prace w zamknigtych przestrzeniach;
(o) wplyw zmeczenia na kondycjg fizyczna i umystowa marynarzy;
(p) skutki uzaleznienia od narkotykéw i alkoholu;
(q) zapobieganie zarazeniu HIV/AIDS; oraz
(r) reakcje na sytuacje awaryjne 1 wypadki.

3. Ocena 1 redukcja zagrozen zwiazanych z kwestiami wymienionymi w ustgpie 2 niniejszej
Wytycznej powinna bra¢ pod uwagg skutki zdrowotne pracy fizycznej, w tym rgcznego przenoszenia
tadunkoéw, hatasu 1 drgan, skutki zdrowotne kontaktu z substancjami chemicznymi i biologicznymi,
skutki pracy dla zdrowia psychicznego, wplyw zmegczenia na kondycje fizyczna i umyslowa i
wypadki w miejscu pracy. Niezbedne $rodki powinny uwzglednia¢ zasade prewencji, zgodnie z ktora,
miedzy innymi, takie $rodki jak walka z zagrozeniem u jego zrddla, przystosowanie pracy do
konkretnej osoby, szczegdlnie w zakresie zaprojektowania miejsc gdzie odbywa si¢ praca i zamiana
niebezpiecznego na bezpieczne lub mniej niebezpieczne, powinny mie¢ pierwszenstwo nad
osobistym sprzg¢tem zabezpieczajacym dla marynarzy.

4. Dodatkowo wiasciwa wladza powinna zagwarantowac, ze brany bedzie pod uwage wptyw w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa w nastgpujacych obszarach:

(a) reakcje na sytuacje awaryjne i wypadki;

(b) skutki uzaleznienia od narkotykéw i alkoholu; oraz
(c) zapobieganie zarazeniu HIV/AIDS.
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Wytyczna B4.3.2 —Narazenie na hatas

1. Wiasciwa wladza, tacznie z wlasciwymi organizacjami mi¢dzynarodowymi i przedstawicielami
zainteresowanych organizacji armatoréw i marynarzy, powinna kontrolowa¢ na statych zasadach
problem hatasu na statkach w celu poprawy ochrony marynarzy, w zakresie w jakim jest to
praktycznie mozliwe, przed negatywnymi skutkami wystawienia na dziatanie halasu.

2. Kontrola, o ktorej mowi ustgp 1 niniejszej Wytycznej powinna bra¢ pod uwage negatywne skutki
wystawienia na dzialanie nadmiernego hatasu na stuch, zdrowie i samopoczucie marynarzy i
obowiazkowe oraz zalecane $rodki w celu zmniejszenia hatasu z zamiarem ochrony marynarzy.
Srodki takie powinny zawierac:

(a) instrukcje dla marynarzy dotyczace niebezpieczenstw dla stuchu i zdrowia dlugiego
wystawienia na dziatanie wysokich poziomow halasu 1 wlasciwego wykorzystania sprzgtu do
ochrony przed hatasem;

(b) wyposazenie marynarzy, tam gdzie to potrzebne, w certyfikowany sprzet stuzacy ochronie
stuchu; oraz

(c) ocena zagrozen i mozliwo$ci zmniejszenia poziomu hatasu we wszystkich pomieszczeniach
mieszkalnych, rekreacyjnych i shluzacych do spozywania i przyrzadzaniu positkow, jak
roéwniez w sitowniach i1 innych pomieszczeniach, gdzie wykorzystywane sa maszyny.

Wytyczna B4.3.3 — Wystawienie na dziatanie drgan

1. Wiasciwa wiadza, tacznie z wlasciwymi organizacjami mi¢dzynarodowymi i przedstawicielami
zainteresowanych organizacji armatorOw 1 marynarzy, biorac pod uwage odpowiednie
migdzynarodowe normy, powinien kontrolowa¢ na stalych zasadach problem drgan na statku w celu
poprawy zabezpieczenia marynarzy, w stopniu w jakim jest to mozliwe, przed negatywnymi
skutkami drgan.

2. Kontrola, o ktorej wspomina ustep 1 niniejszej Wytycznej powinna obejmowa¢ skutki wystawienia
na dziatanie nadmiernych drgan na zdrowie i wygodg marynarzy oraz obowiazkowe i zalecane $rodki
w celu zmniejszenia drgan na statku z zamiarem ochrony marynarzy. Srodki takie powinny zawierac:

(a) instrukcje dla marynarzy dotyczace niebezpieczenstw dla zdrowia dtugotrwalego wystawienia
na dziatanie drgan;

(b) wyposazenie marynarzy, tam gdzie to potrzebne, w zatwierdzony osobisty sprz¢t ochronny dla
marynarzy; oraz

(c) oceng zagrozen i mozliwosci zmniejszenia wystawienia na dziatanie drgan we wszystkich
pomieszczeniach mieszkalnych, rekreacyjnych i shluzacych spozywaniu i przyrzadzaniu
positkow, przyjmujac $rodki zgodne z zaleceniami zawartymi w wydanym przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy kodeksie praktyk zatytulowanym Czynniki wphywajqce
na miejsce pracy, 2001 r. 1 jego kolejnymi rewizjami i biorac pod uwage réznicg pomiedzy
wystawieniem na dziatanie drgan w tych miejscach i w miejscu pracy.

Wytyczna B4.3.4 — Obowigzki armatorow
1. Wszelkim obowiazkom armatora w zakresie zapewnienia sprzg¢tu ochronnego lub innych
zabezpieczen powinny, ogélnie rzecz biorac, towarzyszy¢ postanowienia wymagajace od marynarzy

ich uzycia i wymog, by marynarze postgpowali w sposob, ktory umozliwi zastosowanie wtasciwych
srodkow ochrony przed wypadkami.
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2. Powinna zosta¢ zwrocona uwaga na Artykuty 7 i 11 Konwencji Nr 119 dotyczacej zabezpieczenia
maszyn z 1963 r. i odpowiednich postanowien Zalecenia Nr 118 dotyczacego zabezpieczenia maszyn
z 1963 r., zgodnie z ktérym obowiazek zagwarantowania spelnienia wymogu, by pracujaca maszyna
byla odpowiednio zabezpieczona, a jej uzycie bez odpowiednich zabezpieczen uniemozliwione,
spoczywa na pracodawcy, podczas gdy na pracowniku spoczywa obowiazek, by nie korzysta¢ z
maszyny bez zainstalowanych zabezpieczen, ani nie powodowacd, ze istniejace zabezpieczenia nie
beda spetnia¢ swej funkcji.

Wytyczna B4.3.5 — Zgtaszanie i zbieranie danych statystycznych

1. Wszystkie wypadki przy pracy oraz urazy i choroby zawodowe powinny by¢ zgtaszane, aby mogto
by¢ przeprowadzone dochodzenie i mogly zosta¢ zebrane, przeanalizowane i opublikowane
kompleksowe statystyki, uwzgledniajac ochrong danych osobowych marynarzy. Raporty nie powinny
ograniczac si¢ do ofiar §miertelnych lub wypadkow statku.

2. Statystyki wspomniane w ustgpie 1 niniejszej Wytycznej powinny zawiera¢ liczbg, rodzaj,
przyczyny i skutki wypadkow przy pracy oraz urazy i choroéb zawodowych, z jasnym wskazaniem,
jesli ma to zastosowanie, oddziatu statku, typu wypadku i tego, czy zdarzyl si¢ na morzu czy w
porcie.

3. Kazdy Cztonek powinien odpowiednio bra¢ pod uwage kazdy migdzynarodowy system lub model
rejestracji wypadkdw marynarzy, ktory moze zosta¢ ustanowiony przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy.

Wytyczna B4.3.6 — Dochodzenia

1. Wlasciwa wtadza powinna prowadzi¢ dochodzenia w kwestii przyczyn i okolicznosci wszystkich
wypadkow przy pracy oraz urazoéw i chordob zawodowych skutkujacych utrata zycia lub powaznym
uszkodzeniem ciata i w innych przypadkach okreslonych w krajowych prawach lub przepisach.

2. Powinno si¢ uwzglednia¢ objgcie dochodzeniem nastgpujacych tematow:

(a) s$rodowisko pracy, takie jak powierzchnie, umiejscowienie maszyn, $rodki dostepu,
oswietlenie i metody pracy;

(b) zakres wszystkich wypadkow przy pracy oraz urazéow i choréb zawodowych w réznych
grupach wiekowych;

(c) specjalne fizjologiczne 1 psychologiczne problemy stwarzane przez srodowisko statku;

(d) problemy wynikajace ze stresu fizycznego, szczegoélnie jako konsekwencji zwigkszonego
obciazenia praca;

(e) problemy i skutki wynikajace z postepu technologicznego i jego wptywu na sktad zatog; oraz

(f) problemy wynikajace z ludzkich bigdow.

Wytyczna B4.3.7 — Krajowe programy ochrony i zapobiegania

1. W celu zapewnienia zdrowych podstaw dla srodkow stuzacych promocji bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy oraz zapobieganiu wypadkom, urazom i chorobom wynikajacym ze
szczegblnych zagrozen zwigzanych z praca na morzu, powinno si¢ przeprowadza¢ badania w zakresie
og6lnych trenddéw i1 zagrozen ujetych w statystykach.

2. Wdrozenie programow ochrony i zapobiegania stuzacych promocji bezpieczenstwa i higieny pracy
powinno by¢ zorganizowane w taki sposob, by wlasciwa wladza, armatorzy i marynarze lub ich
przedstawiciele i inne wlasciwe organizacje mogly odgrywa¢ w nim aktywna rolg, wlaczajac w to
wykorzystanie takich $rodkéw jak sesje informacyjne, pokladowe przewodniki na temat

64



maksymalnych pozioméw ekspozycji na dziatanie potencjalnie szkodliwych czynnikéw w miejscu
pracy i innych zagrozen lub wyniki systematycznych proceséOw oceny zagrozen. W szczegdlnosci
powinno si¢ powolywac krajowe lub lokalne potaczone komitety do spraw bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy lub tworzone doraznie grupy robocze i komitety na
statkach, w ktorych reprezentowane sa organizacje armatoréw i marynarzy.

Wytyczna B4.3.8 — Zawartos¢ programdéw ochrony i zapobiegania

1. Powinno si¢ uwzgledni¢ wiaczenie nastgpujacych dziatan do funkcji komitetow i1 innych
organizacji wspomnianych w Wytycznej B4.3.7, ustep 2:

(a) przygotowanie krajowych wytycznych i polityki dla systemow zarzadzania bezpieczenstwem i
higiena pracy oraz dla przepisow, regut i podrgeznikow dotyczacych zapobiegania
wypadkom;

(b) organizowanie szkolen i programow w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy.

(c) organizowanie dzialan informacyjnych w zakresie ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy, wilaczajac w to filmy, plakaty, zawiadomienia i
broszury; oraz

(d) dystrybucja literatury i informacji na temat ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz
zapobiegania wypadkom przy pracy tak aby dotarty one do marynarzy na statkach.

2. Osoby przygotowujace teksty na temat $Srodkow i zalecanych praktyk w zakresie ochrony
bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy powinny bra¢ pod uwage
wlasciwe przepisy 1 =zalecenia przyjete przez odpowiednie krajowe urzedy 1 organizacje
migdzynarodowe.

3. Tworzac programy z zakresu ochrony bezpieczenstwa i zdrowia 1 zapobiegania wypadkom przy
pracy, kazdy Cztonek powinien w sposob wilasciwy uwzgledni¢ kazdy kodeks praktyk dotyczacy
bezpieczenstwa i zdrowia marynarzy, ktory opublikuje Migdzynarodowa Organizacja Pracy.

Wytyczna B4.3.9 — Instrukcja dotyczgca ochrony bezpieczenstwa i zdrowia i zapobiegania
wypadkom przy pracy

1. Program szkolen wspomnianych w Normie A4.3, ustgp 1(a) powinien podlega¢ okresowej rewizji 1
aktualizacji w §wietle rozwoju w zakresie typodw 1 rozmiaroOw statkow oraz ich wyposazenia, jak
rowniez zmian w praktykach obsadzania statku zaloga, narodowosci, jezyka 1 organizacji pracy na
statkach.

2. Wiedzy na temat ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy
powinna by¢ rozpowszechniana na statych zasadach. Rozpowszechnianie tego rodzaju wiedzy moze
przybiera¢ nastepujace formy:

(a) edukacyjne materialy audiowizualne, takie jak filmy, wykorzystywane w centrach szkolenia
zawodowego dla marynarzy i, tam gdzie to mozliwe, na statkach;

(b) plakaty na statkach;

(c) artykuly w magazynach czytanych przez marynarzy na temat zagrozen zwiazanych z praca na
morzu i ochrony bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy oraz srodkow stuzacych
zapobieganiu wypadkom; oraz

(d) specjalne kampanie wykorzystujace rézne media w celu przekazywania instrukcji
marynarzom, tacznie z kampaniami na temat bezpiecznych praktyk pracy.

3. Rozpowszechnianie wiedzy wspomniane w ustgpie 2 niniejszej Wytycznej powinno uwzgledniaé
ro6zne narodowosci, jezyki i kultury marynarzy.
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Wytyczna B4.3.10 — Edukacja mtodych marynarzy
w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia

1. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia powinny odnosi¢ si¢ do wszelkich ogdlnych
postanowien w zakresie badan medycznych przed i w czasie okresu zatrudnienia oraz w zakresie
zapobiegania wypadkom 1 ochrony zdrowia w miejscu zatrudnienia, ktdre maja zastosowanie do
pracy marynarzy. Takie przepisy powinny okre§la¢ §rodki, ktore zminimalizuja zagrozenia jakim
podlegaja mtodzi marynarze w czasie petienia stuzby.

2. Z wyjatkiem przypadku, gdy mlody marynarz zostanie uznany przez wtasciwa wladzg za w petni
wykwalifikowanego w zakresie danej umiejgtnosci, przepisy powinny okresla¢ ograniczenia odnosnie
do wykonywania przez mtodych marynarzy, bez odpowiedniego nadzoru i kierownictwa, pewnych
rodzajow pracy stwarzajacych szczegodlne zagrozenie wypadkiem lub wywotaniem negatywnych
skutkéw dla zdrowia lub rozwoju fizycznego badZz wymagajacych szczeg6lnej dojrzatosci,
doswiadczenia lub umiejgtnosci. Okreslajac rodzaje pracy, w przypadku ktorych przepisy powinny
naktada¢ ograniczenia, wlasciwa wladza moze w szczeg6lnym stopniu uwzgledni¢ prace, ktorych
wykonywanie pociaga za soba:

(a) dzwiganie, przesuwanie lub przenoszenie ci¢zkich tadunkow lub obiektow;

(b) wchodzenie do kottow, zbiornikow i kesonow ptywajacych;

(c) wystawienie na dziatanie szkodliwych poziomow hatasu i drgan;

(d) operowanie podnosnikami i innymi maszynami i narz¢dziami o duzej mocy lub pelnienie

funkcji sygnalistow dla operatorow takiego sprzetu,

(e) pracg z linami cumowniczymi lub holowniczymi lub sprzgtem do kotwiczenia;

(f) takielunek;

(g) pracg na wysokosci lub na otwartym poktadzie w ztych warunkach pogodowych;

(h) nocne wachty;

(1) obstuge sprzetu elektrycznego;

(j) wystawienie na dziatanie potencjalnie szkodliwych materiatow lub szkodliwych czynnikow

fizycznych takich jak niebezpieczne i toksyczne substancje i promieniowanie jonizujace;
(k) czyszczenie urzadzen stuzacych do przyrzadzania positkow; oraz
(1) pracg z szalupami.

3. Wiasciwa wiladza lub odpowiednie instytucje powinny podja¢ praktyczne kroki w celu zwrécenia
uwagi mtodych marynarzy na informacje dotyczace zapobiegania wypadkom 1 ochrony i ochrony ich
zdrowia na statkach. Takie kroki moga zawiera¢ odpowiednie instrukcje na kursach, oficjalne
komunikaty na temat zapobiegania wypadkom adresowane do mtodych marynarzy oraz profesjonalne
kierownictwo i nadzér nad mlodymi marynarzami.

4. Edukacja i szkolenie mtodych marynarzy zaré6wno na ladzie jak tez na statkach powinno zawieraé
informacje na temat szkodliwych skutkéw dla zdrowia i samopoczucia spozywania alkoholu,
narkotykéw 1 innych potencjalnie szkodliwych substancji oraz zagrozen i obaw zwiazanych z
HIV/AIDS oraz innych rodzajow postgpowania niosacego ze soba zagrozenia.

Wytyczna B4.3.11 — Wspodtpraca miedzynarodowa
1. Czlonkowie, z pomoca migdzyrzadowych i innych migdzynarodowych organizacji, powinni stara¢
sig, we wspolpracy ze soba, osiagna¢ najwigksza mozliwa zgodno$¢ dziatah w celu promowania

ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy.

2. Tworzac programy stuzace promowaniu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapobiegania
wypadkom przy pracy zgodnie z Norma A4.3, kazdy Cztonek powinien odpowiednio uwzgledniaé
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wlasciwe kodeksy praktyki opublikowane przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy i odpowiednie
normy organizacji migdzynarodowych.

3. Czlonkowie powinni uwzglednia¢ potrzebg¢ migdzynarodowej wspoOtpracy w ciaglej promocji
dziatan sprzyjajacych bezpieczenstwu i ochronie zdrowia oraz zapobieganiu wypadkom przy pracy.
Taka wspolpraca moze przyjac forme:

(a) dwustronnych lub wielostronnych porozumien w celu osiagnigcia zgodno$ci w zakresie norm i
zabezpieczen dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom
W miejscu pracy;

(b) wymiany informacji na temat szczegdlnych zagrozen dotyczacych marynarzy i na temat
srodkow promowania ochrony bezpieczenstwa i zdrowia oraz zapobiegania wypadkom w
miejscu pracy;

(c) pomoc w testowaniu sprzgtu 1 przeprowadzaniu inspekcji zgodnie z krajowymi przepisami
panstwa bandery;

(d) wspdlpracg w przygotowaniu 1 rozpowszechnieniu przepisoOw, regut 1 podrgcznikow
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz zapobiegania wypadkom przy pracy;

(e) wspolprace w produkeji i wykorzystaniu pomocy naukowych; oraz

(f) wspolne wykorzystanie pomieszczen i sprzg¢tu oraz wzajemna pomoc w procesie szkolenia
marynarzy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy, zapobiegania
wypadkom i bezpiecznych praktyk w trakcie wykonywania pracy.

Prawidto 4.4 — Dostep do umiejscowionych na ladzie udogodnien socjalnych

Cel: Zapewnienie, ze marynarze pracujgcy na statku bedg mieli dostep do umiejscowionych
na lgdzie udogodnien socjalnych

1. Kazdy Czlonek zapewni, Ze umiejscowione na ladzie udogodnienia socjalne, tam gdzie istnieja,
beda tatwo dostgpne. Cztonek bedzie roéwniez promowal rozwdj udogodnien, takich jak te
wymienione w Kodeksie, w wyznaczonych portach w celu zapewnienia marynarzom na statkach
przebywajacych w jego portach dostepu do odpowiednich udogodnien i ustug socjalnych.

2. Obowiazki kazdego Cztonka w zakresie umiejscowionych na ladzie udogodnien takich jak obiekty
socjalne, zdrowotne, kulturalne i rekreacyjne, okre§lone sa w Kodeksie.

Norma A4.4 — Dostep do umiejscowionych na lagdzie udogodnien socjalnych

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagat by, tam gdzie na jego terytorium wystgpuja obiekty socjalne, byty
one udostgpnione do uzytku wszystkich marynarzy, niezaleznie od ich narodowosci, rasy, koloru
skory, plci, religii, pogladow politycznych lub pochodzenia spotecznego i niezaleznie od panstwa
bandery statku, na ktorym sa zatrudnieni lub zaangazowani do pracy.

2. Kazdy Cztonek bedzie promowat rozwoj udogodnien stuzacych zdrowiu i dobremu samopoczuciu
w odpowiednich portach kraju 1 okresli, po konsultacji z zainteresowanymi organizacjami armatorow
1 marynarzy, ktore porty nalezy uwaza¢ za odpowiednie.

3. Kazdy Czlonek bedzie zachecat do ustanawiania komisji, ktore beda regularnie kontrolowaé
udogodnienia stuzace zdrowiu i dobremu samopoczuciu w celu zagwarantowania, ze sa one
odpowiednie w §wietle zmian w potrzebach marynarzy wynikajacych z postgpu w zakresie techniki i
dzialan operacyjnych w przemysle okrgtowym.
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Wytyczna B4.4 — Dostep do umiejscowionych na lgdzie udogodnien stuzgcych zdrowiu i
dobremu samopoczuciu

Wytyczna B4.4.1 — Obowigzki Cztonkow

1. Kazdy Cztonek powinien:

(a) podejmowac kroki w celu zagwarantowania, ze w wyznaczonych portach zapewnione bgda do
uzytku marynarzy obiekty i ustugi socjalne 1 ze zapewniona bgdzie odpowiednia ochrona dla
marynarzy korzystajacych z nich; oraz

(b) bra¢ pod uwage w czasie podejmowania tego typu krokow szczegolne potrzeby marynarzy,
zwlaszcza gdy przebywaja w obcych krajach i w strefach wojennych, odnosnie do ich
bezpieczenstwa, zdrowia i aktywnosci w czasie wolnym.

2. W porozumieniach dotyczacych nadzoru nad obiektami socjalnymi powinny uczestniczy¢
zainteresowane przedstawicielskie organizacje armatoréw i marynarzy.

3. Kazdy Cztonek powinien podejmowac kroki sluzace przyspieszeniu wolnej wymiany pomigdzy
statkami, centralnymi agencjami ds. zaopatrzenia i obiektami socjalnymi materialow takich jak filmy,
ksiazki, gazety i sprzet sportowy do wykorzystania przez marynarzy na statkach i w obiektach
znajdujacych si¢ na ladzie.

4. Czlonkowie powinni wspdtpracowa¢ w celu promowania dziatan stuzacych zdrowiu i dobremu
samopoczuciu marynarzy na morzu i w porcie. Taka wspotpraca powinna obejmowac:

(a) konsultacje pomigdzy wlasciwymi wladzami zmierzajace do zapewnienia 1 poprawy
wykorzystywanych przez marynarzy udogodnien socjalnych, zarbwno w portach jak i na
statkach;

(b) porozumienia w sprawie laczenia zasobow i wspdlnego zapewniania udogodnien socjalnych
w glownych portach w celu uniknigcia niepotrzebnego powielania tych obiektow;

(c) organizacj¢ migdzynarodowych zawodow sportowych i zachgcanie marynarzy do aktywnosci
sportowej; oraz

(d) organizacj¢ migdzynarodowych seminariow na temat potrzeb socjalnych marynarzy i ich
zaspokajania na morzu i w porcie.

Wytyczna B4.4.2 —Udogodnienia stuzgce zdrowiu i dobremu samopoczuciu znajdujace sie
w portach

1. Kazdy Cztonek powinien zapewni¢ lub zagwarantowaé zapewnienie takich obiektoéw socjalnych,
jakie beda potrzebne, w odpowiednich portach kraju.

2. Udogodnienia socjalne powinny zosta¢ zapewnione, zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka,
przez jeden lub wigcej nastepujacych podmiotow:
(a) publiczne urzedy;
(b) zainteresowane organizacje armatorow i marynarzy na mocy uktadow zbiorowych pracy lub
innych porozumien; oraz
(c) organizacje wolontariackie.

3. W portach powinny zosta¢ zatozone lub rozwinigte niezbgdne udogodnienia socjalne i rekreacyjne.
Powinny sig do nich zaliczaé:
(a) pomieszczenia do spotkan i rekreacji odpowiednio do potrzeb;
(b) obiekty sportowe i obiekty otwarte, ktore moga by¢ wykorzystane do organizacji zawodow;
(c) obiekty edukacyjne; oraz
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(d) tam gdzie to whasciwe, obiekty umozliwiajace odbywanie praktyk religijnych i uzyskiwanie
porad osobistych.

4. Wspomniane obiekty i pomieszczenia mozna zapewni¢ marynarzom poprzez udostgpnienie dla
celow zaspokojenia ich potrzeb obiektéw i1 pomieszczen przeznaczonych do bardziej ogdlnego
uzytku.

5. W przypadku, gdy wielu marynarzy o roznych narodowos$ciach potrzebuje takich obiektow jak
hotele, kluby i obiekty sportowe w konkretnym porcie, wtasciwe wladze lub organizacje z krajow
pochodzenia marynarzy i panstw bandery, jak réwniez zainteresowane migdzynarodowe
stowarzyszenia, powinny si¢ konsultowac i wspotpracowac z wlasciwymi organami i organizacjami z
kraju, w ktorym umiejscowiony jest port i ze soba z mysla o polaczeniu zasobdéw i uniknigciu
niepotrzebnego powielenia.

6. Tam, gdzie istnieje taka potrzeba powinny by¢ dostgpne dla marynarzy hotele i schroniska.
Powinny one zapewnia¢ udogodnienia na poziomie zapewnionym w dobrej klasy hotelach i powinny
by¢, tam gdzie to mozliwe, umiejscowione w dobrej okolicy z dala od dokéw. Takie hotele lub
schroniska powinny podlega¢ odpowiedniemu nadzorowi, a wysoko$¢ optat powinna by¢ na
rozsadnym poziomie i, tam gdzie to konieczne i mozliwe, powinno by¢ zapewnione zakwaterowanie
dla rodzin marynarzy.

7. Wspomniane obiekty zapewniajace zakwaterowanie powinny by¢ otwarte dla wszystkich
marynarzy, niezaleznie od ich narodowosci, rasy, koloru skory, plci, religii, pogladéw politycznych
lub pochodzenia spotecznego i niezaleznie od panstwa bandery statku, na ktérym sa zatrudnieni lub
zaangazowani do pracy. Bez naruszania niniejszej zasady moze si¢ okaza¢ konieczne zapewnienie w
pewnych portach kilku rodzajow obiektow o poréwnywalnym standardzie, ale przystosowanych do
zZwyczajow 1 potrzeb roznych grup marynarzy.

8. Powinny zosta¢ podjete kroki w celu zagwarantowania, ze w obiektach §wiadczacych marynarzom
ushugi stuzace ich zdrowiu i dobremu samopoczuciu pracowac¢ bgda osoby do tego celu technicznie
kompetentne.

Wytyczna B4.4.3 — Rady do spraw udogodnien socjalnych

1. Powinny by¢ ustanowione rady do spraw udogodnien socjalnych na poziomie portu, regionalnym
lub krajowym, w zaleznosci od potrzeb. Do ich funkcji powinno zaliczaé sig:

(a) kontrole w zakresie adekwatno$ci do potrzeb istniejacych obiektow socjalnych i
monitorowanie zapotrzebowania na dostarczenie dodatkowych obiektéow lub wycofanie z
uzycia istniejacych; oraz

(b) pomoc i poradg dla tych, ktorzy sa odpowiedzialni za zapewnianie obiektow socjalnych i ich
koordynacjg.

2. Rady do spraw udogodnien socjalnych marynarzy powinny mie¢ wsrdod swoich cztonkow
reprezentantOw organizacji armatorow 1 marynarzy, wlasciwe wladze 1, tam gdzie to wlasciwe,
organizacje wolontariackie 1 organizacje zajmujace si¢ kwestiami socjalnymi.

3. W pracy rad do spraw udogodnien socjalnych dziatajacych na poziomie portu, regionalnym i
krajowym, powinni, zgodnie z prawami krajowymi i przepisami, uczestniczy¢ konsule krajow
posiadajacych flote morska i1 lokalni przedstawiciele zagranicznych rad do spraw udogodnien
socjalnych.
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Wytyczna B4.4.4 — Finansowanie udogodnien socjalnych

1. Zgodnie z krajowymi warunkami i praktyka wsparcie finansowe dla udogodnien socjalnych
powinno pochodzi¢ z jednego lub wigkszej liczby sposrod nastepujacych zrodet:

(a) dotacje z funduszy publicznych;

(b) cta i inne nalezno$ci zwiazane z dzialalnoscia morska;

(c) dobrowolne wptaty od armatoréw, marynarzy lub ich organizacji; oraz

(d) dobrowolne wptaty z innych zrdodet.

2. Tam gdzie naktadane sa podatki i inne obciazenia stuzace sfinansowaniu ustug socjalnych powinny
by¢ one wykorzystane tylko do celow, dla ktorych sa pobierane.

Wytyczna B.4.5 — Rozpowszechnianie informaciji i udogodnienia

1. Powinno si¢ rozpowszechnia¢ wsrod marynarzy informacje na temat obiektow przeznaczonych do
powszechnego uzytku umiejscowionych w portach, szczegolnie obiektow stanowiacych element sieci
transportowej, socjalnych, rozrywkowych i edukacyjnych oraz miejsc kultu, jak roéwniez obiektow
przeznaczonych szczeg6lnie dla marynarzy.

2. Powinny by¢ dostepne odpowiednie $rodki transportu po umiarkowanych cenach i w rozsadnych
godzinach w celu umozliwienia marynarzom dotarcia do obszarow miejskich z dogodnych lokalizacji
W porcie.

3. Wiasciwa wiladza powinna podja¢ wszelkie odpowiednie kroki w celu powiadomienia armatorow i
marynarzy przybywajacych do portu o wszelkich specjalnych prawach i optatach celnych, ktorych
niewypetnienie moze zagrozi¢ ich wolnosci.

4. Wiasciwa wladza powinna zapewni¢ na obszarach portowych i drogach dostgpu odpowiednie
oswietlenie, oznakowanie i regularne patrole dla ochrony marynarzy.

Wytyczna B4.4.6 — Marynarze w porcie zagranicznym

1. W celu ochrony marynarzy przebywajacych w portach zagranicznych powinny by¢ podjgte kroki
utatwiajace:

(a) dostgp do konsulow panstwa narodowosci 1 panstwa zamieszkania marynarzy; oraz

(b) efektywna wspotprace pomiedzy konsulami i lokalnymi lub krajowymi wtadzami.

2. Marynarze zatrzymani przez wladze w porcie zagranicznym powinni zosta¢ bezzwlocznie poddani
odpowiednim procedurom prawnym i powinna im by¢ zapewniona odpowiednia ochrona konsularna.

3. Je$li marynarz zostaje z jakiego§ powodu zatrzymany przez wiladze na terytorium Czlonka,
wlasciwa wiladza powinna, jesli marynarz o to poprosi, natychmiast poinformowa¢ o tym fakcie
panstwo bandery i panstwo narodowosci marynarza. Wlasciwa wladza powinna bezzwlocznie
poinformowa¢ marynarza o mozliwo$ci ztozenia takiej prosby. Panstwo narodowos$ci marynarza
powinno bezzwlocznie powiadomi¢ najblizszych marynarza. Wiasciwa wladza powinna zezwoli¢
urz¢dnikom konsularnym tych panstw na natychmiastowy kontakt osobisty z marynarzem i regularne
wizyty przez caly czas przebywania marynarza w areszcie.

4. Kazdy Czlonek powinien podja¢ kroki, gdy jest konieczne, w celu zapewnienia marynarzom

ochrony przed agresja i innymi niezgodnymi z prawem dzialaniami w czasie gdy statki przebywaja na
jego wodach terytorialnych, a szczeg6lnie na wejsciach do portu.
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5. Powinny by¢ poczynione wszelkie wysitki przez osoby odpowiedzialne za t¢ kwesti¢ w porcie i na
statku w celu utatwienia marynarzom uzyskania urlopu tak szybko jak to mozliwe po zawinigciu
statku do portu.

Prawidfo 4.5 — Zabezpieczenie spofeczne

Cel: Zapewnienie, ze podjete zostang kroki w celu zapewnienia marynarzom dostepu do
zabezpieczenia spotecznego

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze marynarze i, w zakresie okreslonym przez prawo krajowe, osoby
bedace na ich utrzymaniu, posiada¢ beda dostep do zabezpieczenia spotecznego zgodnie z Kodeksem,
jednakze bez szkody dla wszelkich bardziej korzystnych warunkow wspomnianych w ustgpie 8
artykutu 19 Konstytucji.

2. Kazdy Cztonek podejmie kroki, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami, samodzielnie lub w
ramach wspotpracy miedzynarodowej, w celu osiagniccia jak najbardziej kompleksowego
zabezpieczenia spotecznego dla marynarzy.

3. Kazdy Czlonek zagwarantuje, ze marynarze podlegajacy prawodawstwu socjalnemu i, w zakresie
okreslonym przez krajowe prawo, osoby bedace na ich utrzymaniu, upowaznieni bgda do §wiadczen z
tytulu zabezpieczenia spotecznego nie mniej korzystnych niz oferowane pracownikom na ladzie.

Norma A4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

1. Rodzaje swiadczen, ktore powinny by¢ uwzglednione z mys$la o osiagnig¢ciu pelnej ochrony w
zakresie zabezpieczenia spotecznego zgodnie z Prawidlem 4.5 to: opieka medyczna, zasitki
chorobowe, zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenia emerytalne, §wiadczenia z tytutu wypadkow przy
pracy, zasitki rodzinne, zasitki macierzynskie, $wiadczenia inwalidzkie 1 $wiadczenia z tytutu $mierci
zywiciela rodziny, uzupethiajace §wiadczenia okreslone w Prawidle 4.1 w zakresie opieki medycznej
14.2 w zakresie obowiazkow armatoréw i w innych czgsciach niniejszej Konwencji.

2. Zabezpieczenia zapewniane przez kazdego Czlonka zgodnie z Prawidlem 4.5 ustgp 1 beda, w
czasie gdy dokonywana zostaje ratyfikacja, zawiera¢ co najmniej trzy z dziewigciu $wiadczen
wymienionych w ustgpie 1 niniejszej Normy.

3. Kazdy Cztonek podejmie kroki zgodne z krajowymi uwarunkowaniami w celu zapewnienia
komplementarnego zabezpieczenia spotecznego wspomnianego w ustgpie 1 niniejszej Normy
wszystkim marynarzom majacym miejsce stalego zamieszkania na jego terytorium. Obowiazek ten
moze zosta¢ spetniony, na przyktad, poprzez odpowiednie dwustronne i wielostronne porozumienia
lub systemy oparte na sktadkach. Wynikajaca z tego ochrona nie bgdzie mniej korzystna niz
oferowana osobom pracujacym na ladzie na terytorium Cztonka.

4. Niezaleznie od obowiazkow okreslonych w ustgpie 3 niniejszej Normy, Czlonkowie moga
okresli¢, na drodze dwustronnych i1 wielostronnych porozumien oraz poprzez postanowienia podjgte
w ramach regionalnych organizacji integracji gospodarczej, inne zasady dotyczace prawodawstwa w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktoremu podlegaja marynarze.

5. Do obowiazkow kazdego Czlonka wobec marynarzy na statkach podnoszacych jego banderg beda
zalicza¢ si¢ obowiazki okre§lone w Prawidlach 4.1 i 4.2 1 zwiazanych z nimi postanowieniach
Kodeksu, jak rowniez obowiazki wynikajace z obowiazujacych go postanowien prawa
migdzynarodowego.
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6. Kazdy Cztonek rozwazy rdzne sposoby zapewnienia marynarzom, w zgodzie z krajowym prawem
i praktyka, porownywalnych §wiadczen w przypadku braku $wiadczen wymienionych w ustegpie 1
niniejszej Normy.

7. Ochrona okreslona w Prawidle 4.5, ustgp 1, moze by¢ zapewniona przez ustawodawstwo, prywatne
programy, uktady zbiorowe pracy lub kombinacje wspomnianych uregulowan.

8. W zakresie zgodnym z prawem krajowym i praktyka, Cztonkowie bgda wspotpracowaé, poprzez
dwustronne lub wielostronne umowy lub inne porozumienia, w celu zagwarantowania praw w
zakresie zabezpieczenia spolecznego, zapewnianych przez programy oparte lub nie oparte na
sktadkach, ktore marynarze uzyskali lub sa w trakcie ich uzyskiwania, dotyczace wszystkich
marynarzy niezaleznie od ich miejsca zamieszkania.

9. Kazdy Cztonek ustanowi sprawiedliwe 1 efektywne procedury rozstrzygania sporow.

10. W czasie ratyfikacji kazdy Czlonek wyszczegolni rodzaje $wiadczen, ktore zapewnione sa
zgodnie z ustgpem 2 niniejszej Normy. Nastgpnie bedzie informowat Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy, gdy wprowadzona zostanie ochrona socjalna odnosnie do jednej lub
wigkszej liczby rodzajow s$wiadczen wymienionych w ustgpie 1 niniejszej Normy. Dyrektor
Generalny bedzie prowadzil rejestr tego rodzaju informacji i1 udostgpniat je wszystkim
zainteresowanym stronom.

11. Sprawozdania sktadane do Migdzynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykutem 22 Konstytucji,
beda rowniez zawiera¢ informacje dotyczace podjetych krokow zgodnie z Prawidtem 4.5, ustep 2, w
celu rozszerzenia zabezpieczenia na inne rodzaje $wiadczen.

Wytyczna B4.5 — Zabezpieczenie spoteczne

1. Zabezpieczenie spoleczne zapewnione w czasie ratyfikacji zgodnie z Norma A4.5, ustgp 2,
powinno obejmowac co najmniej takie rodzaje Swiadczen jak opieka medyczna, zasitki chorobowe i
swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy.

2. W okolicznosciach wspomnianych w Normie A4.5, ustep 6, mozna zapewni¢ $wiadczenia poprzez
ubezpieczenia, dwustronne lub wielostronne porozumienia lub inne skuteczne s$rodki, biorac pod
uwagg postanowienia odpowiednich ukladéow zbiorowych pracy. Tam gdzie podejmowane sa takie
kroki, marynarzom nimi objgtym powinny by¢ udzielane porady na temat $rodkdéw, za pomoca
ktérych zapewniane bgda rozne rodzaje $wiadczen z zakresu zabezpieczenia spotecznego.

3. W przypadku, gdy marynarze podlegaja wigcej niz jednemu krajowemu prawodawstwu z zakresu
zabezpieczenia spolecznego, zainteresowani Cztonkowie powinni wspotpracowaé¢ w celu okreslenia
na drodze obopdlnego porozumienia, ktore prawodawstwo zastosowac, biorac pod uwage takie
czynniki jak poziom i rodzaj ochrony w ramach poszczego6lnych prawodawstw, ktore sa bardziej
korzystne dla zainteresowanego marynarza, jak tez jego preferencje.

4. Procedury, ktére powinny zosta¢ ustanowione zgodnie z Norma A4.5, ustep 9, powinny by¢
zaprojektowane w taki sposdb, by obja¢ wszelkie spory wynikajace z roszczen zainteresowanych
marynarzy, niezaleznie od rodzaju tych procedur.

5. Kazdy Cztonek, ktéry ma na statkach podnoszacych jego bander¢ zatrudnionych marynarzy

bedacych jego obywatelami lub/i nie bedacych jego obywatelami powinien zapewni¢ zabezpieczenie
spoteczne zgodnie z Konwencja i okresowo kontrolowac rodzaje $wiadczen wymienione w Normie
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A4.5, ustep 1, z mysla o zidentyfikowaniu dodatkowych grup, ktore moga by¢ odpowiednie dla
zainteresowanych marynarzy.

6. Umowy o pracg zawarte przez marynarzy powinny okresla¢ srodki, za pomoca ktorych zapewniane
beda marynarzom przez armatora rézne rodzaje Swiadczen z zakresu zabezpieczenia spotecznego, jak
rowniez inne istotne informacje na temat srodkéw pozostajacych w dyspozycji armatora, takich jak
ustawowe potracenia z wynagrodzen marynarzy i wplaty armatoréw, ktore moga zosta¢ dokonane
zgodnie z wymogami okreslonych upowaznionych instytucji zgodnie z krajowymi systemami
zabezpieczenia spotecznego.

7. Czlonek, ktorego banderg podnosi dany statek powinien, efektywnie sprawujac jurysdykcje nad
kwestiami socjalnymi, upewni¢ si¢, ze wypelniane sa obowiazki armatoréw w zakresie zapewniania
zabezpieczenia spotecznego, wlaczajac w to wymagane sktadki w systemie zabezpieczenia
spotecznego.
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TYTUL 5. ZGODNOSC | EGZEKWOWANIE

1. Prawidta zawarte w niniejszym Tytule okreslaja obowiazki kazdego Czlonka w zakresie pelnego
wdrozenia 1 egzekwowania zasad i praw okreslonych w Artykulach niniejszej Konwencji, jak
réwniez poszczegolne obowiazki okreslone w Tytutachl, 2, 3 1 4.

2. Ustepy 3 1 4 Artykulu VI, ktore pozwalaja na wdrozenie Czg$ci A Kodeksu poprzez zasadniczo
rownowazne przepisy, nie dotycza Czgsci A Kodeksu w niniejszym Tytule.

3. Zgodnie z ustgpem 2 Artykulu VI kazdy Czlonek wypelni obowiazki wynikajace z Prawidet w
sposob okreslony w korespondujacych Normach Czgéci A Kodeksu, uwzgledniajac korespondujace
Wytyczne w Czgéci B Kodeksu.

4. Postanowienia niniejszego Tytutu beda wdrazane z uwzglednieniem faktu, ze marynarze i
armatorzy, tak jak wszystkie inne osoby, sa rowni wobec prawa i przystuguje im réwna ochrona ze
strony prawa i nie beda dyskryminowani w dostgpie do saddéw, trybunatow lub innych mechanizmow
rozstrzygania sporow. Postanowienia niniejszego Tytulu nie okreslaja jurysdykcji prawnej ani
wlasciwosci terytorialnej sadow.

Prawidfo 5.1 — Obowiazki Pannstwa bandery

Cel: Zapewnienie, ze kazdy Cztonek wypetni swoje obowigzki wynikajgce z niniejszej
Konwencji w stosunku do statkow podnoszgcych jego bandere

Prawidto 5.1.1 — Zasady ogdlne

1. Kazdy Czlonek odpowiedzialny jest za zapewnienie wypehienia swych zobowiazah wynikajacych
z niniejszej Konwencji na statkach podnoszacych jego banderg.

2. Kazdy Cztonek ustanowi efektywny system inspekcji i certyfikacji warunkoéw pracy na morzu,
zgodnie z Prawidtem 5.1.3 1 5.1.4, zapewniajac, ze warunki pracy i Zycia marynarzy na statkach
podnoszacych jego banderg spetniaja i beda spetnia¢ normy niniejszej Konwencji.

3. Ustanawiajac skuteczny system inspekcji i certyfikacji warunkow pracy na morzu Czlonek moze,
tam gdzie to wlasciwe, upowazni¢ instytucje publiczne lub inne organizacje (facznie z instytucjami
lub organizacjami innego Cztonka, jesli ten wyrazi na to zgodg), ktdére uwaza za kompetentne i
niezalezne do przeprowadzenia inspekcji i/lub wydania certyfikatow. We wszystkich przypadkach
Cztonek bedzie ponosit petna odpowiedzialnos$¢ za inspekcje 1 certyfikacje warunkow pracy i zycia
marynarzy na statkach podnoszacych jego banderg.

4. Morski certyfikat pracy, uzupetniony przez deklaracj¢ zgodnos$ci, beda stanowi¢ dowdd oparty na
domniemaniu faktycznym, ze Cztonek ktoérego banderg podnosi dany statek przeprowadzit na nim
odpowiednie inspekcje i ze spelnione sa wymagania niniejszej Konwencji odno$nie warunkéw pracy
1 zycia marynarzy w zakresie poswiadczonym przez wspomniane dokumenty.

5. Informacje na temat systemu, o ktérym mowa w ustgpie 2 niniejszego Prawidla, tacznie z

metodami wykorzystywanymi do oceny jego efektywnos$ci, zostana zawarte w sprawozdaniach
Cztonka sktadanych do Migdzynarodowego Biura Pracy zgodnie z artykutem 22 Konstytucji.
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Norma A5.1.1 — Zasady ogolne

1. Kazdy Cztonek ustanowi jasne cele i normy dotyczace administrowania systemami inspekcji i
certyfikacji, jak rowniez odpowiednie ogdlne procedury oceny stopnia w jakim te cele 1 normy sa
spelniane.

2. Kazdy Cztonek bedzie wymagal, by wszystkie statki podnoszace jego banderg posiadaty na
poktadzie kopig niniejszej Konwencji.

Wytyczna B5.1.1 — Zasady ogdine

1. Wiasciwa wladza powinna podja¢ odpowiednie dzialania w celu promowania efektywne;j
wspotpracy pomigdzy instytucjami publicznymi 1 innymi organizacjami, wspomnianymi Ww
Prawidtach 5.1.115.1.2, zainteresowanymi warunkami pracy i Zycia marynarzy na statkach.

2. W celu lepszego zagwarantowania wspotpracy pomig¢dzy inspektorami a wiascicielami statkow,
marynarzami 1 organizacjami armatoréw i marynarzy oraz utrzymania lub poprawy warunkow pracy i
zycia marynarzy wlasciwa wiadza powinna regularnie konsultowa¢ si¢ z przedstawicielami takich
organizacji w sprawie najlepszych srodkéw do osiagnigcia tych celow. Sposob przeprowadzania
takich konsultacji powinien by¢ okreslony przez wtasciwa wladzg po konsultacji z organizacjami
armatorow i marynarzy.

Prawidto 5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. Instytucje publiczne lub inne organizacje , o ktérych mowa w ustgpie 3 Prawidta 5.1.1 (,,uznane
organizacje”) zostana uznane przez wlasciwa wladzg¢ za speiniajace wymagania Kodeksu w zakresie
kompetencji i niezaleznosci. Funkcje inspekcji lub certyfikacji, do ktérych petnienia uznane
organizacje moga zosta¢ uprawnione, nie bgda wykracza¢ poza zakres czynnosci wyraznie
wymienionych w Kodeksie jako wykonywane przez wlasciwa wtadze lub uznana organizacjg.

2. Sprawozdania wspomniane w ustgpie 5 Prawidta 5.1.1 beda zawiera¢ informacje dotyczace kazdej
uznanej organizacji, przyznany jej zakres uprawnien i dziatania podjgte przez Czlonka w celu
zagwarantowania, ze czynnosci, do przeprowadzenia ktorych dana organizacja zostala uprawniona,
wykonywane s catkowicie i skutecznie.

Norma A5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. W celu stwierdzenia, czy dana organizacja moze uzyska¢ uprawnienia zgodnie z ustgpem 1
Prawidta 5.1.2, wilasciwa wiladza sprawdzi jej kompetencje i niezaleznos¢ i ustali, czy dana
organizacja wykazata, w stopniu niezbednym do wykonania czynno$ci objetych uprawnieniami, ze:

(a) dysponuje niezbedna wiedza w zakresie istotnych aspektow niniejszej Konwencji oraz
odpowiednia wiedza na temat funkcjonowania statkow, w tym na temat minimalnych
kwalifikacji potrzebnych do pracy na statku, warunkow zatrudnienia, zakwaterowania,
zaplecza rekreacyjnego, przyrzadzania positkow, zapobiegania wypadkom, ochrony zdrowia,
opieki medycznej, obiektow 1 ustug socjalnych oraz ochrony socjalne;;

(b) posiada zdolno$¢ do podtrzymywania i aktualizowania wiedzy 1 kompetencji swego
personelu;

(c) posiada niezbedna wiedzg na temat wymagan niniejszej Konwencji jak réwniez stosownego
prawa krajowego i istotnych migdzynarodowych aktéw prawnych; oraz

(d) posiada odpowiednia wielkos$¢, struktury, do§wiadczenie i potencjal do rodzaju i stopnia
uzyskanych uprawnien.

75



2. Wszelkie przyznane uprawnienia dotyczace przeprowadzania inspekcji beda uprawnia¢ danag
organizacjg, co najmniej, do domagania si¢ naprawy zidentyfikowanych nieprawidtowosci w zakresie
warunkow pracy 1 zycia marynarzy, 1 do prowadzenia inspekcji w tym wzgledzie na wniosek panstwa
portu.

3. Kazdy Cztonek ustanowi:

(a) system gwarantujacy rzetelno$¢ pracy wykonywanej przez uznane organizacje, co oznacza
rowniez zapewnienie informacji na temat majacego zastosowanie prawa krajowego i
istotnych migdzynarodowych aktow prawnych; oraz

(b) procedury komunikacji z takimi organizacjami i kontroli nad ich funkcjonowaniem.

4. Kazdy Cztonek dostarczy Migdzynarodowemu Biuru Pracy aktualna list¢ uznanych organizacji
uprawnionych do dziatania w jego imieniu 1 bedzie t¢ listg¢ aktualizowac. Na liscie tej beda
wyszczegolnione funkcje, ktore uznane organizacje uprawnione sg wykonywaé. Biuro uczyni te liste
publicznie dostepna.

Wytyczna B5.1.2 — Uprawnienia uznanych organizacji

1. Organizacja ubiegajaca si¢ o przyznanie uprawnien powinna wykaza¢ techniczna, administracyjna
1 menedzerska kompetencje i zdolno$¢ do $wiadczenia na czas ustug o wystarczajacej jakosci.

2. Oceniajac potencjat organizacji, wtasciwa wtadza powinna ustali¢ czy organizacja:
(a) posiada odpowiedni personel techniczny, zarzadzajacy i pomocniczy;
(b) posiada wystarczajaco wykwalifikowany personel do $wiadczenia wymaganych ustug na
odpowiednim obszarze geograficznym;
(c) wykazata zdolno$¢ do §wiadczenia na czas ustug o wystarczajacej jako$ci; oraz
(d) jest niezalezna i odpowiedzialna za swe dziatania.

3. Wilasciwa wladza powinna zawrze¢ pisemna umowe¢ z kazda organizacja, ktéra uzna za
odpowiednia do uzyskania uprawnien. Umowa powinna zawiera¢ nast¢pujace elementy:

(a) zakres zastosowania;

(b) cel;

(c) warunki ogo6lne;

(d) wykonywanie funkcji zwiazanych z uprawnieniami;

(e) podstawe prawna funkcji zwiazanych z uprawnieniami;

(f) sktadanie sprawozdan wlasciwej wladzy;

(g) specyfikacjg uprawnien przyznanych uznanej organizacji przez wlasciwa wladzg; oraz

(h) nadzér wlasciwej wladzy nad czynno$ciami delegowanymi do uznanej organizacji.

4. Kazdy Czlonek bedzie wymagal od uznanych organizacji stworzenia systemu kwalifikacji
personelu przez nie zatrudnionego do petnienia funkcji inspektorow w celu zagwarantowania
aktualizacji ich wiedzy i1 umiejgtnosci.

5. Kazdy Cztonek bedzie wymagat od uznanych organizacji prowadzenia rejestrow ustug przez nie
wykonywanych, ktére pozwola im wykaza¢ osiagniecie wymaganych standardow w zakresie
$wiadczonych ustug.

6. Ustanawiajac procedury nadzoru wspomniane w Normie AS5.1.2, ustgp 3(b), kazdy Czlonek

powinien wzia¢ pod uwage Wytyczne w sprawie uprawnien organizacji dziatajqcych w imieniu
administracji przyjete w ramach Migdzynarodowej Organizacji Morskie;j.
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Prawidto 5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

1. Niniejsze Prawidlo stosuje si¢ wobec statkow:

(a) tonazu brutto 500 ton lub wigcej, ptywajacych w rejsach migdzynarodowych; oraz

(b) tonazu brutto 500 ton lub wigcej, podnoszacych bander¢ danego Cztonka i operujacych z portu,
lub miedzy portami, w innym kraju.

Dla celow niniejszego Prawidla, ,,podr6z miedzynarodowa” oznacza podroz z danego kraju do portu
polozonego w innym kraju.

2. Na wniosek armatora skierowana do danego Czlonka niniejsze Prawidlo stosuje si¢ rowniez wobec
kazdego statku podnoszacego bander¢ danego Cztonka i nie objgtego ustgpem 1 niniejszego
Prawidta.

3. Kazdy Czlonek bedzie wymagat od statkow podnoszacych jego bandere¢ posiadania morskiego
certyfikatu pracy zaswiadczajacego, ze warunki pracy i1 zZycia marynarzy na statku, wlaczajac w to
srodki stuzace zapewnieniu zgodnos$ci, ktore beda zawarte w deklaracji zgodno$ci wspomnianej w
ustepie 4 niniejszego Prawidla, zostaly poddane inspekcji i spetniaja wymagania ustawodawstwa
krajowego lub innych $rodkow stuzacych realizacji postanowien niniejszej Konwencji.

4. Kazdy Cztonek bedzie wymagat od statkow podnoszacych jego banderg¢ posiadania deklaracji
zgodnosci okreslajacej krajowe wymagania shuzace realizacji niniejszej Konwencji w zakresie
warunkow pracy i zycia marynarzy i wymieniajacej srodki podejmowane przez armatorow w celu
zagwarantowania zgodnos$ci ze wspomnianymi wymogami na poktadzie danego statku lub statkow.

5. Morski certyfikat pracy i1 deklaracja zgodnosci bgda zgodne z modelem okreslonym w Kodeksie.

6. Jesli wlasciwa wiladza dziatajaca na terytorium Czlonka lub uznana organizacja uprawniona do
tego celu potwierdzi w drodze inspekcji, ze statek podnoszacy bander¢ Czlonka speinit lub nadal
spelnia normy niniejszej Konwencji, wyda lub odnowi morski certyfikat pracy poswiadczajacy ten
fakt i bedzie utrzymywac publicznie dostepny zapis tego certyfikatu.

7. Szczegodtowe wymagania morskiego certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci, wlaczajac w to listg
spraw, ktore musza zosta¢ poddane inspekcji 1 zatwierdzone, wymienione sa w Czgs$ci A Kodeksu.

Norma Ab.1.3 - Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

1. Dany statek otrzyma morski certyfikat pracy od wlasciwej wladzy lub uznanej organizacji
odpowiednio uprawnionej do tego celu, na okres ktory nie przekroczy pigciu lat. Lista spraw, ktore
musza zosta¢ objete inspekcja zanim zostanie wydany morski certyfikat pracy w celu potwierdzenia,
ze przestrzegane jest prawo krajowe lub wdrazane inne $rodki sluzace spelnieniu wymagan niniejszej
Konwencji odnoszace si¢ do warunkow pracy i zycia marynarzy, znajduje si¢ w Zataczniku AS5-1.

2. Wazno$¢ morskiego certyfikatu bedzie podlega¢ inspekcji przeprowadzanej w okresie jego
obowiazywania przez wlasciwa wladze¢ lub uznang organizacj¢ odpowiednio do tego celu uprawniona
w celu zagwarantowania zgodnosci z krajowymi wymogami shuzacymi realizacji postanowien
niniejszej Konwencji. Jesli przeprowadzana jest tylko jedna inspekcja a okres obowiazywania
certyfikatu wynosi pig¢ lat, nastapi ona pomig¢dzy druga i trzecia rocznicowa data obowiazywania
certyfikatu. Rocznicowa data oznacza dzien i miesiac kazdego roku, ktory bedzie korespondowat z
data wygasnigcia morskiego certyfikatu pracy. Zakres i doglebnos$¢ inspekcji przeprowadzanej w
okresie obowiazywania certyfikatu beda takie same jak w przypadku inspekcji w celu jego
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odnowienia. Jesli inspekcja przyniesie zadowalajace rezultaty wazno$¢ certyfikatu zostanie
potwierdzona.

3. Niezaleznie od ustgpu 1 niniejszej Normy, gdy inspekcja przeprowadzana w celu odnowienia
certyfikatu zostanie zakonczona w okresie 3 miesiecy przed wygasnigciem istniejacego morskiego
certyfikatu pracy, nowy morski certyfikat pracy bedzie obowiazywac od daty zakonczenia inspekcji
przez okres nie przekraczajacy pigciu lat od daty wygasnigcia istniejacego certyfikatu.

4. Gdy inspekcja przeprowadzana w celu odnowienia morskiego certyfikatu pracy zostanie
zakonczona na wigcej niz trzy miesiace przed data wygasnigcia istniejacego certyfikatu, nowy morski
certyfikat pracy bedzie wazny przez okres nie przekraczajacy pigciu lat, poczynajac od daty
zakonczenia inspekcji.

5. Tymczasowy morski certyfikat pracy moze zosta¢ wydany:
(a) nowym statkom przybywajacym na miejsce odbioru;
(b) gdy statek zmienia banderg; albo
(c) gdy armator przejmuje odpowiedzialno$¢ za nowy statek.

6. Tymczasowy morski certyfikat pracy moze zosta¢ wydany na okres nie przekraczajacy szesciu
miesigcy przez wlasciwa wtadze lub uznang organizacje odpowiednio uprawniona do tego celu.

7. Tymczasowy morski certyfikat pracy moze zosta¢ wydany po upewnieniu sig, ze:

(a) przeprowadzona zostata inspekcja, w zakresie w jakim jest to rozsadne i praktyczne, w
sprawach wymienionych w Zalaczniku A5-I, uwzgledniajac weryfikacj¢ elementow w
punktach (b), (c) 1 (d) niniejszego ustgpu;

(b) armator wykazat wilasciwej wiladzy lub uznanej organizacji, ze na statku stosowane sa
odpowiednie procedury w celu spelnienia wymagan niniejszej Konwencji.

(c) kapitan statku zna wymagania niniejszej Konwencji i obowiazki zwiazane z wdrozeniem; oraz

(d) wtasciwej wladzy lub uznanej organizacji zostaty przekazane odpowiednie informacje w celu
stworzenia deklaracji zgodnosci.

8. Przed data wygasnigcia tymczasowego certyfikatu zostanie przeprowadzona pelna inspekcja
zgodnie z ustgpem 1 niniejszej Normy w celu umozliwienia wydania morskiego certyfikatu pracy na
pelny okres. Nie moze zosta¢ wydany kolejny tymczasowy certyfikat po zakonczeniu okresu sze$ciu
miesigcy, o ktorym mowa w ustgpie 6 niniejszej Normy. Nie ma koniecznos$ci wydawania deklaracji
zgodnosci na okres obowiazywania tymczasowego certyfikatu.

9. Morski certyfikat pracy, tymczasowy morski certyfikat pracy i1 deklaracja zgodnosci zostang
sporzadzone w formie zgodnej ze wzorami zawartymi w Zalaczniku A5-I1.

10. Deklaracja zgodno$ci bedzie zataczona do morskiego certyfikatu pracy. Bedzie si¢ sktada¢ z
dwoch czesci:

(a) Czegs¢ 1 zostanie sporzadzona przez wlasciwa wiadze, ktora: (i) okresli listg spraw
podlegajacych inspekcji zgodnie z ustgpem 1 niniejszej Normy; (ii) okres$li krajowe
wymagania stuzace wprowadzeniu w zycie postanowien niniejszej Konwencji poprzez
stworzenie odniesienia do wlasciwych przepisoOw krajowych jak rowniez, w zakresie w jakim
jest to konieczne, zwigzle informacje na temat tresci krajowych wymagan; (iii) wskaze
okreslone w prawie krajowym wymagania specyficzne dla danego typu statku; (iv) bedzie
rejestrowaé wszelkie zasadniczo rOwnowazne postanowienia przyjete w zwiazku z ustgpem 3
Artykutu VI; oraz (v) jasno okresli wszystkie zwolnienia przyznane przez wlasciwa wladze
zgodnie z Tytulem 3; oraz

78



(b) Czes¢ II zostanie sporzadzona przez armatora i bedzie okresla¢ srodki przyjete w celu
zagwarantowania nieustajacej zgodnosci w krajowymi wymogami w okresie pomigdzy
inspekcjami i proponowane srodki w celu zagwarantowania ciagtej poprawy.

Wilasciwa wladza lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu uprawniona przeprowadzi
certyfikacjg Czgsci Il 1 wyda deklaracj¢ zgodnosci.

11. Zostanie wykonany zapis wynikow wszystkich kolejnych inspekcji lub innych weryfikacji
przeprowadzanych w odniesieniu do danego statku wraz z wszelkimi stwierdzonymi
nieprawidlowos$ciami i datami stwierdzenia usunigcia nieprawidlowosci. Ten zapis, wraz z jego
anglojezyczna wersja, jesli nie zostal wykonany po angielsku, bedzie, zgodnie z prawem krajowym,
umieszczony w deklaracji zgodno$ci lub do niej zataczony lub udostgpniony w inny sposob
marynarzom, inspektorom panstwa bandery, uprawnionym urz¢dnikom w panstwach portu oraz
przedstawicielom armatorow i marynarzy.

12. Na statku bedzie znajdowaé si¢ aktualnie wazny morski certyfikat pracy wraz z deklaracja
zgodnosci, rowniez w wersji angloj¢zycznej, jesli nie zostal sporzadzony po angielsku, a jego kopia
bedzie wywieszona w dobrze widocznym 1 dostgpnym dla marynarzy miejscu. Jego kopia bedzie
réwniez, na ich wniosek, udostgpniana zgodnie z krajowymi prawami i przepisami marynarzom,
inspektorom Panstwa bandery, uprawnionym funkcjonariuszom w panstwach portu oraz
przedstawicielom armatoréw i marynarzy.

13. Zawarty w ustgpach 11 i 12 niniejszej Normy wymog posiadania ttumaczenia na jezyk angielski
nie ma zastosowania w przypadku statkow nie odbywajacych podrézy migdzynarodowych.

14. Certyfikat wydany zgodnie z ustgpem 1 do 5 niniejszej Normy traci wazno$¢ w jednym z
nastgpujacych przypadkoéw:
(a) jesli wilasciwe inspekcje nie zostaly zakonczone w okresach okreslonych w ustgpie 2
niniejszej Normy;
(b) jesli nie zostata potwierdzona wazno$¢ certyfikatu zgodnie z ust¢pem 2 niniejszej Normy;
(c) jesli statek zmienia banderg;
(d) jesli armator przestaje ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za statek; oraz
(e) gdy zostana poczynione znaczace zmiany w konstrukcji lub wyposazeniu okreslonym w
Tytule 3.

15. W sytuacji wspomnianej w ustgpie 14(c), (d) lub (e) niniejszej Normy, nowy certyfikat zostanie
wydany tylko wtedy, gdy wtasciwa wladza lub uznana organizacja wydajaca nowy certyfikat upewni
sig, ze statek spelnia wymagania niniejszej Normy.

16. Wiasciwa wiadza lub uznana organizacja odpowiednio do tego celu upowazniona przez panstwo
bandery uniewazni morski certyfikat pracy jesli beda istnie¢ dowody, ze dany statek nie speinia
wymagan niniejszej Konwencji i nie zostaly podj¢te zadne $rodki naprawcze.

17. Rozwazajac, czy morski certyfikat pracy powinien zosta¢ uniewazniony zgodnie z ustgpem 16
niniejszej Normy, wlasciwa wladza lub uznana organizacja wezma pod uwagg jak powage lub
czestotliwo$¢ wystepowania nieprawidtowosci.

Wytyczna B5.1.3 — Morski certyfikat pracy i deklaracja zgodnosci

1. Krajowe wymagania przedstawione w Cze$ci | deklaracji zgodno$ci powinny zawiera¢ lub

wystepowac tacznie z odniesieniami do przepisow prawnych dotyczacych warunkow pracy i zycia
marynarzy w kazdej ze spraw wymienionych w Zalaczniku A5-1. Tam gdzie prawodawstwo krajowe
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jest w pelni zgodne z wymogami okreslonymi w niniejszej Konwencji samo odniesienie moze w
pelni wystarczy¢. Tam gdzie postanowienie Konwencji realizowane jest za pomoca S$rodka
zasadniczo rownowaznego jak okresla Artykut VI, ustep 3, przepis ten powinien zosta¢ wskazany
wraz ze zwi¢zlym wyjasnieniem. Jesli wlasciwa wladza przyznaje zwolnienia zgodnie z
postanowieniami Tytulu 3, powinny =zosta¢ jasno wskazane konkretne postanowienia Ilub
postanowienie.

2. Srodki wspomniane w Czgsci II deklaracji zgodnosci, sporzadzonej przez armatora, powinny, w
szczegolnosci, wskazywac kiedy nastapi weryfikacja ciaglosci trwania zgodno$ci z konkretnymi
wymogami krajowymi, osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie weryfikacji, zapisy, ktorych
nalezy dokona¢, jak tez procedury, ktore nalezy zastosowac, gdy stwierdzony zostanie brak
zgodnosci. Czg$¢ I moze przyja¢ wiele form. Moze odnosi¢ si¢ do innej bardziej kompleksowe;j
dokumentacji obejmujacej polityke i procedury odnoszace si¢ do innych aspektéw sektora morskiego,
na przyklad dokumentow wymaganych przez Miedzynarodowy Kodeks Bezpiecznego Zarzqdzania
Statkiem (Kodeks ISM) lub informacji wymaganych przez Prawidlo 5 Konwencji SOLAS, Rozdziat
XI-1 dotyczacy ciagtego skrotowego zapisu historii statku.

3. Srodki podejmowane w celu zapewnienia trwatej zgodnosci powinny zawieraé ogdlne
migdzynarodowe wymagania dotyczace zaznajamiania si¢ armatora i kapitana z najnowszymi
osiaggnigciami technologicznymi i1 naukowymi w zakresie projektowania stanowisk pracy,
uwzgledniajac niebezpieczenstwa pracy marynarza, oraz informowania o tych osiagnigciach
przedstawicieli marynarzy, gwarantujac w ten sposob lepszy poziom ochrony warunkéw pracy i zycia
marynarzy na statku.

4. Deklaracja zgodnosci powinna, przede wszystkim, sporzadzona by¢ w sposdb przejrzysty, aby
pomoéc zainteresowanym osobom, takim jak inspektorzy panstwa bandery, uprawnieni urzednicy w
panstwach portu i marynarze, w sprawdzeniu, czy wymagania sa odpowiednio spetniane.

5. Przyktad tego rodzaju informacji, ktore moga by¢ zawarte w deklaracji zgodno$ci podany jest w
Zalaczniku B5-1.

6. Gdy statek zmienia banderg, jak wskazuje Norma AS5.1.3, ustep 14(c), i gdy oba zainteresowane
panstwa ratyfikowaly niniejsza Konwencjg, Czlonek ktorego banderg statek dotychczas podnosit
powinien, tak szybko jak to mozliwe, przekaza¢ wlasciwej wiladzy dziatajacemu na terytorium
drugiego Cztonka kopie morskiego certyfikatu pracy i deklaracji zgodnosci danego statku przed
zmiang bandery 1, jesli ma to zastosowanie, kopie odpowiednich sprawozdan inspekcyjnych, jesli
wlasciwa wladza sobie tego zazyczy, w ciagu trzech miesi¢cy od daty zmiany bandery.

Prawidto 5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie
1. Kazdy Czlonek upewni sig, poprzez efektywny i skoordynowany system regularnych inspekcji,
monitorowania i innych srodkéw kontroli, ze statki podnoszace jego banderg przestrzegaja wymagan

niniejszej Konwencji wdrozonych do ustawodawstwa krajowego.

2. Szczegblowe wymagania dotyczace systemu inspekcji 1 egzekwowania wspomniane w ustepie 1
niniejszego Prawidta okreslone sa w Czgsci A Kodeksu.

Norma Ab5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie
1. Kazdy Cztonek bedzie posiadal system inspekcji warunkow pracy i zycia marynarzy na statkach,

ktoére podnosza jego banderg, zawierajacy weryfikacje, czy wdrazane sa srodki dotyczace pracy i
zycia wymienione w deklaracji zgodnosci i czy spelniane sa wymagania niniejszej Konwencji.
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2. Wiasciwa wiladza wyznaczy wystarczajaca liczbe wykwalifikowanych inspektorow w celu
wypetnienia swych obowiazkoéw okreslonych w ustgpie 1 niniejszej Normy. Jesli do przeprowadzania
inspekcji uprawniono uznane organizacje, Czlonek bedzie wymagal, by personel przeprowadzajacy
inspekcje byl wykwalifikowany do podjgcia si¢ tego zadania 1 przyzna mu w tym celu odpowiednie
uprawnienia.

3. Przyjete zostana odpowiednie przepisy gwarantujace, ze inspektorzy posiadaja konieczne lub
pozadane wyszkolenie, kompetencje, zakres dziatania, uprawnienia, status 1 niezaleznosc,
umozliwiajace im przeprowadzenie weryfikacji i zagwarantowanie zgodno$ci wspomnianej w ustgpie
1 niniejszej Normy.

4. Inspekcje beda przeprowadzane w odstepach czasowych wymaganych w Normie A5.1.3, jesli ma
to zastosowanie. Odstep czasowy pomiedzy inspekcjami nie moze w zadnym wypadku przekroczy¢
trzech lat.

5. Jesli Czionek otrzyma skarge, ktorej nie uzna za ewidentnie nieuzasadniona lub wejdzie w
posiadanie dowodu, Ze statek, ktory podnosi jego banderg nie spelnia wymagan niniejszej Konwencji,
lub zZe istnieja powazne nieprawidtowosci we wdrazaniu $rodkow wymienionych w deklaracji
zgodnosci, Cztonek podejmie kroki konieczne do zbadania sprawy i zagwarantowania, ze podjgte
zostaly dziatania w celu naprawienia nieprawidtowosci.

6. Kazdy Czlonek ustanowi i bedzie skutecznie egzekwowal zasady gwarantujace, ze inspektorzy
posiadaja status i warunki sluzby umozliwiajace im zachowanie niezalezno$ci od zmian rzadow i
niewtasciwych wplywow zewngtrznych.

7. Inspektorzy, zaopatrzeni w jasne wytyczne dotyczace ich zadan i wyposazeni w stosowne
dokumenty, beda uprawnieni do:

(a) wejscia na statek podnoszacy banderg Cztonka;

(b) przeprowadzenia badan, testow lub wywiaddéw, ktére moga uzna¢ za konieczne w celu
upewnienia si¢, ze normy sa $cisle przestrzegane; oraz

(c) domagania si¢ naprawy nieprawidtowosci i, jesli maja powody uwazaé, ze nieprawidlowosci
stanowig powazne naruszenie wymagan niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy)
lub stwarzaja znaczace zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa marynarzy, zabronienia
statkowi opuszczenia portu, dopoki nie zostang podjete konieczne dziatania.

8. Wszelkie dzialania wynikajace z realizacji uprawnien okreslonych w ustgpie 7(c) niniejszej Normy
beda podlega¢ prawu do apelacji w sadzie lub organie administracji.

9. Inspektorzy beda mogli, wedlug wlasnego uznania, udzieli¢ porady zamiast wszczgcia
postepowania lub zaleci¢ postgpowania w przypadkach gdy nie wystepuje wyrazne naruszenie
wymagan niniejszej Konwencji, ktore stwarzaloby zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa
marynarzy i gdy nie pojawiaty si¢ wczesniej podobne naruszenia.

10. Inspektorzy beda zachowywaé poufnos¢ w odniesieniu do zrodet zazalen lub skarg dotyczacych
rzekomych zagrozen lub nieprawidtowos$ci w zakresie warunkéw pracy lub zycia marynarzy lub
naruszenia aktow ustawowych i wykonawczych i1 nie dadza w Zaden sposdéb do zrozumienia
armatorowi, jego przedstawicielowi lub operatorowi statku, ze inspekcja zostala przeprowadzona na
skutek otrzymania zazalenia lub skargi.
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11. Inspektorom nie zostana powierzone obowiazki, ktére moglyby, z powodu swej liczby lub
charakteru, przeszkadza¢ w efektywnym przeprowadzeniu inspekcji lub w jakikolwiek sposob
narusza¢ ich uprawnienia lub bezstronnos¢ w relacjach z armatorem, marynarzami lub innymi
zainteresowanymi stronami. W szczegolnosci inspektorom zabrania sig:

(a) posiadania jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich zwiazkéw z dzialaniami, wobec
ktorych przeprowadzaja inspekcjg; oraz

(b) pod grozba odpowiednich sankcji i $rodkow dyscyplinarnych ujawniania, nawet po
opuszczeniu stuzby, jakichkolwiek sekretow handlowych lub poufnych informacji na temat
pracy na statku lub informacji o charakterze osobistym, ktore moga znalez¢ si¢ w ich
posiadaniu w trakcie pelnienia obowiazkow.

12. Inspektorzy przedloza sprawozdanie z kazdej inspekcji wiasciwej wiladzy. Jeden egzemplarz
sprawozdania w jezyku angielskim lub roboczym jezyku uzywanym na statku zostanie przekazany
kapitanowi statku, a kolejny egzemplarz zostanie umieszczony na tablicy ogloszen na statku do
wiadomo$ci marynarzy i, na ich wniosek, przekazany ich przedstawicielom.

13. Wlasciwa wtadza na terytorium kazdego Cztonka bedzie posiadata zapisy inspekcji warunkéw
pracy i zycia marynarzy na statkach podnoszacych jego banderg. Bedzie tez publikowaé coroczne
sprawozdanie na temat dzialan inspekcyjnych, w rozsadnym czasie, nie przekraczajacym szesciu
miesigcy, po koncu roku.

14. W przypadku $ledztwa wynikajacego z powaznego wypadku, sprawozdanie zostanie przekazane
wlasciwej wladzy tak szybko jak to mozliwe, lecz nie p6zniej niz miesiac po zakonczeniu §ledztwa.

15. Gdy przeprowadzana jest inspekcja lub wdrazane srodki wynikajace z realizacji niniejszej Normy,
podjgte zostana wszelkie wysitki w celu uniknigcia niepotrzebnego zatrzymania lub przestoju statku.

16. Zgodnie z prawem krajowym wyptacane bedzie odszkodowanie za wszelkie straty poniesione na
skutek niewlasciwego wykonywania przez inspektoréw swoich funkcji. W kazdym przypadku cigzar
dowodu spoczywa na stronie skarzacej.

17. Kazdy Cztonek wprowadzi i bedzie skutecznie egzekwowaé odpowiednie kary i inne $rodki
naprawcze w przypadku naruszenia wymagan niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy)
1 utrudniania inspektorom wykonywania ich obowiazkow.

Wytyczna B5.1.4 — Inspekcje i egzekwowanie

1. Wiasciwa wiladza lub inna instytucja catkowicie lub czg$ciowo zaangazowana w przeprowadzanie
inspekcji warunkow pracy i1 zycia marynarzy powinna posiada¢ niezbedne srodki do pelnienia swych
funkcji. W szczegdlnosci:

(a) kazdy Czlonek powinien wdrozy¢ niezbgdne s$rodki, aby odpowiednio wykwalifikowani
eksperci techniczni 1 specjalisci mogli zosta¢ powotani, gdy zajdzie taka potrzeba, do pomocy
inspektorom; oraz

(b) inspektorom nalezy zapewni¢ wygodnie usytuowane kwatery, sprzet i $rodki transportu
odpowiednie do skutecznego wykonywania obowiazkow.

2. Wiasciwa wiladza powinna opracowaé polityke w zakresie zgodno$ci i egzekwowania w celu

zapewnienia spojnosci dzialan, a takze zapewnia¢ inne wskazowki dla dziatan inspekcyjnych i
egzekucyjnych zwiazanych z niniejsza Konwencja. Egzemplarze programu dzialan w zakresie takiej
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polityki powinny by¢ dostarczone wszystkim inspektorom i urzednikom odpowiedzialnym za
egzekwowanie prawa oraz udostepnione spoleczenstwu, armatorom i marynarzom.

3. Wiasciwa wiladza powinna ustanowi¢ proste procedury umozliwiajace poufne pozyskiwanie
informacji dotyczacych mozliwych naruszen wymagan niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami
marynarzy) dostarczonych przez marynarzy bezposrednio lub za posrednictwem przedstawicieli
marynarzy 1 pozwalajace inspektorom szybko przeprowadza¢ dochodzenia, w tym:
(a) umozliwienie kapitanom, marynarzom lub reprezentantom marynarzy ztozenie wniosku o
inspekcje, gdy uznaja to za niezbedne; oraz
(b) dostarczenie armatorom i marynarzom oraz ich organizacjom informacji i porad na temat
najbardziej efektywnych sposobow stosowania si¢ do wymagan niniejszej Konwencji i
zapewnienia ciaglej poprawy warunkow pracy i zZycia marynarzy na statku.

4. Inspektorzy powinni by¢ w pelni wyszkoleni 1 ich liczba powinna by¢ wystarczajaca do
zapewnienia skutecznego wypetniania obowiazkéw, z odpowiednim uwzglednieniem:
(a) wagi obowiazkéw, a szczegdlnie liczby, natury 1 rozmiaru statkow poddanych inspekcji oraz
liczby 1 ztoZzonoS$ci przepisow prawnych, ktore maja zosta¢ wyegzekwowane;
(b) $srodkow ktorymi dysponuja inspektorzy; oraz
(c) praktyczne warunki, ktére musza zosta¢ spetnione, aby inspekcja byta skuteczna.

5. Z zastrzezeniem warunkow rekrutacji do stuzby publicznej okre§lonych przez prawo krajowe
inspektorzy powinni posiada¢ kwalifikacje i odpowiednie przeszkolenie do wykonywania swoich
obowiazkow, a jesli to mozliwe rowniez wyksztalcenie w zakresie zeglugi morskiej lub
doswiadczenie w zawodzie marynarza. Powinni posiada¢ odpowiednia znajomos¢ warunkow pracy 1
zycia marynarzy oraz j¢zyka angielskiego.

6. Powinny zosta¢ podjete kroki w celu zapewnienia inspektorom odpowiedniego dalszego szkolenia
w okresie ich zatrudnienia.

7. Wszyscy inspektorzy powinni dobrze rozumie¢ okoliczno$ci, w ktérych przeprowadzana powinna
by¢ inspekcja, zakres inspekcji w réznych okoliczno$ciach oraz ogodlna metodg przeprowadzania
inspekcji.

8. Inspektorzy wyposazeni w odpowiednie dokumenty zgodnie z prawem krajowym powinni co
najmniej posiada¢ uprawnienia do:

(a) swobodnego wchodzenia na statek bez uprzedniego powiadomienia; jednakze rozpoczynajac
inspekcje statku inspektorzy powinni powiadomi¢ o swojej obecnosci kapitana lub osobg
ponoszaca odpowiedzialnos¢ za statek i1, tam gdzie to wilasciwe, marynarzy lub ich
przedstawicieli;

(b) zadawania pytan kapitanowi statku, marynarzom lub innym osobom, w tym armatorowi lub
jego przedstawicielowi, na temat kwestii dotyczacych spelniania wymagan wynikajacych z
praw i przepisow, w obecnosci kazdego $wiadka, ktorego dana osoba zazada;

(c) domagania si¢ przedstawienia wszelkich ksiazek, dziennikow, rejestrow, certyfikatow lub
innych dokumentéw lub informacji bezposrednio zwiazanych z przedmiotem inspekcji, w
celu zweryfikowania przestrzegania prawa krajowego wdrazajacego niniejsza Konwencjg;

(d) egzekwowania obowiazku wywieszenia zawiadomien wymaganych zgodnie z prawem
krajowym wdrazajacym niniejsza Konwencjg;

(e) pobierania lub usuwania, dla celow analizy, probek produktow, tadunku, wody pitne;j,
zaopatrzenia, materialdw i substancji z ktorymi maja styczno$¢ osoby przebywajace na statku;

(f) niezwlocznego zwrocenia uwagi, po przeprowadzeniu inspekcji, armatorowi, operatorowi
statku lub kapitanowi na nieprawidtowos$ci, ktore moga mie¢ wplyw na zdrowie i
bezpieczenstwo 0sob przebywajacych na statku;
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(g) alarmowania wtasciwe] wladzy i, jesli ma to zastosowanie, uznanej organizacji w sprawie
wszelkich nieprawidtowosci lub naduzy¢ nie objetych istniejacymi prawami lub przepisami i
przedstawienia propozycji poprawy praw i przepisoOw; oraz

(h) zawiadomienia wtasciwej wiladzy o wszelkich wynikajacych z wykonywania pracy
uszkodzeniach ciata i chorobach marynarzy w przypadkach i w sposob okreslony w
przepisach ustawowych i wykonawczych.

9. Gdy pobierana lub usuwana jest probka, o ktorej wspomina ustep 8(e) niniejszej Wytycznej,
armator lub jego przedstawiciel, a tam gdzie jest to wlasciwe rowniez marynarz, powinni zostaé
powiadomieni lub by¢ obecni w czasie pobierania lub usuwania probki. Ilos¢ probki powinna by¢
odpowiednio zapisana przez inspektora.

10. Coroczne sprawozdanie opublikowane przez wlasciwa wiadze kazdego Cztonka dotyczace
statkow, ktore podnosza jego banderg powinien zawierac:

(a) listg¢ obowiazujacych przepisoOw ustawowych i wykonawczych istotnych dla warunkéw pracy i
zycia marynarzy 1 wszelkie poprawki, ktore weszty w zycie w trakcie trwania roku;

(b) szczegoty organizacji systemu inspekcji;

(c) dane statystyczne na temat statkow i innych obiektow podlegajacych inspekcji oraz statkow i
innych obiektéw, ktorych inspekceji dokonano;

(d) dane statystyczne na temat wszystkich marynarzy podlegajacych prawu krajowemu;

(e) dane statystyczne i informacje na temat pogwalcenia przepisow prawnych, natozone kary i
przypadki zatrzymania statkow; oraz

(f) dane statystyczne na temat wypadkow przy pracy i chordb dotykajacych marynarzy.

Prawidto 5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Kazdy Czlonek bedzie wymagal, by statki podnoszace jego banderg stosowaly procedury
zapewniajace sprawiedliwe, skuteczne i1 szybkie rozpatrywanie skarg marynarzy na rzekome
naruszenia wymagan niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy)

2. Kazdy Cztonek zabroni jakiegokolwiek represjonowania marynarzy wnoszacych skargi i bedzie
karat przypadki takiego represjonowania.

3. Postanowienia zawarte w niniejszym Prawidle 1 zwiazane z nia fragmenty Kodeksu nie maja
wplywu na prawa marynarzy do domagania si¢ zado$€uczynienia za pomoca wszelkich Srodkoéw
prawnych, ktore uznaja za stosowne.

Norma A5.1.5 — Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Bez szkody dla szerszego zakresu procedur zapewnianych przez prawo krajowe oraz uklady
zbiorowe pracy, stosowane na statkach procedury moga zosta¢ wykorzystane przez marynarzy w celu
sktadania skarg dotyczacych wszelkich kwestii stanowiacych rzekome naruszenie wymagan
niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy).

2. Kazdy Cztonek zagwarantuje poprzez ustawodawstwo, ze na statkach stosowane beda
odpowiednie procedury w celu spelnienia wymagan Normy 5.1.5. Takie procedury beda zmierza¢ do
rozpatrzenia skarg na najnizszym mozliwym poziomie. Jednakze, we wszystkich przypadkach,
marynarze beda mieli prawo do zlozenia skargi bezposrednio kapitanowi i, je§li uznaja to za
konieczne, odpowiednim organom zewngtrznym.
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3. Procedury sktadania skarg na statku beda zawiera¢ prawo marynarza do sktadania skarg w ramach
procedury w towarzystwie lub bedac reprezentowanym, jak rowniez zabezpieczenia przeciwko
mozliwosci stania si¢ ofiara represji w zwiazku ze zlozeniem skargi. Termin ,,represjonowanie”
obejmuje wszelkie niekorzystne dla marynarza dziatania podjgte wobec niego przez jakakolwiek
osobg w zwiazku ze zlozeniem przez niego skargi, ktéra nie jest w sposob ewidentny bezpodstawna
lub ztosliwa.

4. Wraz z egzemplarzem umowy o pracg wszyscy marynarze otrzymaja egzemplarz stosowanych na
statku procedur sktadania skarg. Beda tam zawarte dane kontaktowe do wlasciwej wltadzy w panstwie
bandery i, jesli si¢ roznia, w kraju zamieszkania marynarzy, a takze imi¢ i nazwisko osoby lub 0s6b
na statku, ktore moga, na zasadzie poufnosci, udzieli¢ marynarzom bezstronnej porady w sprawie ich
skargi lub w inny sposob dopomodc im w skorzystaniu z dostgpnych na statku procedur sktadania
skarg.

Wytyczna B5.1.5 - Procedury rozpatrywania skarg na statku

1. Z zastrzezeniem wszelkich postanowien stosownych uktadéw zbiorowych pracy, wlasciwa wtadza
powinna, w drodze konsultacji z organizacjami armatorOw 1 marynarzy, stworzy¢ Wwzor
sprawiedliwych, szybkich i dobrze udokumentowanych procedur rozpatrywania skarg dla wszystkich
statkbw podnoszacych bander¢ danego Czlonka. W czasie tworzenia wspomnianych procedur
powinny by¢ brane pod uwagg nastepujace kwestie:

(a) wiele skarg moze dotyczy¢ w szczegdlnosci tych osob, do ktorych powinny zostac skierowane
lub nawet kapitana statku. We wszystkich przypadkach marynarze powinni mie¢ mozliwo$¢
sktadania skarg bezposrednio do kapitana, jak tez do odpowiednich organow zewngtrznych;
oraz

(b) aby pom6c marynarzom w uniknigciu probleméw zwiazanych z represjami w zwiazku ze
sktadaniem skarg dotyczacych kwestii regulowanych przez niniejsza Konwencjg, procedury
powinny zacheca¢ do wyznaczenia osoby na statku, ktéra moze marynarzom udziela¢ porad
na temat dostepnych procedur i, na wniosek sktadajacego skarge marynarza, uczestniczy¢ w
spotkaniach i przestuchaniach dotyczacych przedmiotu skargi.

2. Procedury omawiane podczas procesu konsultacji, o ktérym mowa w ustgpie 1 niniejszej
Wytycznej powinny zawiera¢ co najmniej nastepujace uregulowania:

(a) skargi powinny by¢ adresowane do osoby zarzadzajacej dziatem, w ktérym pracuje wnoszacy
skarge marynarz lub do oficera przetozonego;

(b) osoba zarzadzajaca dzialem Iub oficer przetozony powinni nastgpnie podjaé probe
rozstrzygnigcia sprawy w przedziale czasowym odpowiednim do wagi przedmiotu sprawy;

(c) jesli osoba zarzadzajaca dziatem lub oficer przetozony nie moga rozpatrze¢ skargi w sposob
satysfakcjonujacy dla marynarza, marynarz powinien przekaza¢ ja na rgce kapitana statku,
ktéry zajmie sig nig osobiscie;

(d) marynarze powinni przez caty czas mie¢ prawo do osoby towarzyszacej lub przedstawiciela w
postaci innego wybranego przez nich marynarza odbywajacego stuzb¢ na danym statku;

(e) powinien by¢ prowadzony rejestr wszystkich skarg i decyzji ich dotyczacych a ich kopie
przekazane wnoszacemu skarge marynarzowi;

(f) jesli rozpatrzenie skargi na statku okaze si¢ niemozliwe, sprawa powinna zosta¢ przekazana
armatorowi, ktéry powinien otrzyma¢ odpowiedni limit czasu na rozpatrzenie sprawy, tam
gdzie to wlasciwe, w porozumieniu z zainteresowanymi marynarzami lub jakakolwiek osoba,
ktéra wyznacza jako swojego przedstawiciela; oraz

(g) we wszystkich przypadkach marynarze powinni mie¢ prawo do wnoszenia skarg bezposrednio
do kapitana, armatora i wlasciwej wladzy.
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Prawidto 5.1.6 — Wypadki morskie

1. Kazdy Cztonek przeprowadzi oficjalne dochodzenie w sprawie kazdego powaznego wypadku
morskiego, prowadzacego do obrazen lub utraty zycia, z udziatem statku, ktory podnosi jego banderg.
Zwyczajowo ujawnia si¢ raport koncowy z dochodzenia.

2. Czlonkowie bgda wspotpracowac ze soba w celu ulatwienia przeprowadzenia dochodzenia w
sprawie powaznego wypadku morskiego, o ktérym mowa w ustgpie 1 niniejszego Prawidta.

Norma A5.1.6 — Wypadki morskie
(Brak przepiséw)

Wytyczna B5.1.6 — Wypadki morskie
(Brak przepiséw)

Prawidto 5.2 — Zakres obowiazkéw Panstwa portu

Cel: Umozliwienie kazdemu Cztonkowi, w ramach niniejszej Konwencji, wypetnienia
wtasnych obowigzkow, odnoszgcych sie do wspotpracy miedzynarodowej oraz wdrazania i
egzekwowania norm wyznaczonych w niniejszej Konwencji w odniesieniu do statkow
zagranicznych

Prawidfo 5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Kazdy zagraniczny statek wplywajacy, w ramach swoich zwyklych dziatan lub z przyczyn
operacyjnych do portu Cztonka, moze podlegac inspekcji zgodnie z ustgpem 4 w Artykule V w celu
dokonania rewizji zgodnosci z wymogami niniejszej Konwencji (wiacznie z prawami marynarzy)
odnoszacymi si¢ do warunkow pracy i zycia marynarzy znajdujacych si¢ na statku.

2. Kazdy Cztonek zaakceptuje certyfikat pracy oraz deklaracj¢ zgodno$ci wymagane na podstawie
Prawidta 5.1.3 jako dowod oparty na domniemaniu faktycznym zgodno$ci z wymogami niniejszej
Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy). W zwiazku z tym inspekcje w tych portach beda
ograniczone do sprawdzenia certyfikatu oraz deklaracji, z wytaczeniem okoliczno$ci okreslonych w
Kodeksie.

3. Inspekcje w porcie beda przeprowadzane przez uprawnionych inspektorow zgodnie z
postanowieniami  Kodeksu, a takze =zgodnie z innymi stosownym mig¢dzynarodowymi
porozumieniami, dotyczacymi inspekcji przeprowadzanych w ramach kontroli w Pafstwie portu na
terytorium Czlonka. Kazda taka inspekcja bedzie ograniczona do weryfikacji zgodnosci
kontrolowanej kwestii z odpowiednimi wymogami okreslonymi w Artykutach i Prawidtach niniejszej
Konwencji oraz wytacznie w Czgsci A Kodeksu.

4. Inspekcje, ktore moga by¢ przeprowadzane zgodnie z niniejszym Prawidlem beda oparte o
skuteczng inspekcjg¢ Panstwa portu oraz system monitorujacy w celu zagwarantowania, ze warunki
pracy 1 zycia marynarzy w porcie zainteresowanego Cztonka spetniaja wymogi niniejszej Konwencji
(wlacznie z prawami marynarzy).

5. Informacje o systemie, o ktorym mowa w ustgpie 4 niniejszego Prawidta, wlacznie z metoda

wykorzystana do oceny jego skutecznos$ci, beda zawierane w sprawozdaniach Czlonka sktadanych w
trybie artykutu 22 Konstytucji.
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Norma A5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Jezeli upowazniony inspektor po wejsciu na statek w celu przeprowadzenia inspekcji, w
stosownych przypadkach, po wystosowaniu prosby o przedstawienie morskiego certyfikatu pracy
oraz deklaracji zgodnosci stwierdzi, ze:
(a) wymagane dokumenty nie zostaly sporzadzone lub prawda ich prowadzenie jest
nieprawidlowe, lub, ze sporzadzone dokumenty nie zawieraja informacji wymaganych
postanowieniami niniejszej Konwencji lub zawieraja niewazne informacje; lub
(b) istnieja wyrazne podstawy, aby sadzi¢, ze warunki pracy i zycia na statku nie sa zgodne z
wymogami niniejszej Konwencji; lub
(c) istnieja uzasadnione podstawy, aby sadzié, ze statek zmienil banderg w celu uniknigcia
zgodnosci z postanowieniami Konwencji; lub
(d) wniesiono skarge, zarzucajaca rzekoma niezgodnos$¢ konkretnych warunkow pracy i zycia
na statku z wymogami niniejszej Konwencji;
mozna przeprowadzi¢ bardziej szczegdlowa inspekcjg, aby okresli¢ warunki pracy 1 warunki
mieszkaniowe na statku. Inspekcj¢ taka nalezy przeprowadzi¢ w kazdym przypadku, gdy pada
podejrzenie lub zarzut nieprawidtowych warunkéw pracy oraz warunkéw mieszkaniowych mogacych
stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia marynarzy lub w przypadku, kiedy inspektor posiada
podstawe, aby sadzi¢, ze wszelkie nieprawidlowosci stanowia powazne naruszenie wymagan
niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy).

2. W przypadku przeprowadzania przez uprawnionego inspektora bardziej szczegdtowej inspekcji na
zagranicznym statku w porcie Czlonka w okoliczno$ciach okreslonych w punkcie (a), (b) lub (c)
ustegpu 1 niniejszej Normy, bedzie ona zasadniczo obejmowaé wszystkie kwestie wymienione w
Zataczniku AS-III.

3. W przypadku skargi okreslonej w ustgpie 1(d) niniejszej Normy, inspekcja bgdzie ograniczona w
zasadzie do kwestii objgtych skarga, pomimo tego, ze skarga ta lub dochodzenie prowadzone w jej
sprawie, moze da¢ wyrazne podstawy do przeprowadzenia inspekcji szczegotowej zgodnie z ustgpem
1(b) niniejszej Normy. W rozumieniu ustgpu 1(d) niniejszej Normy ,,skarga” oznacza informacje
zgloszona przez marynarza, organizacja zawodowa, lub stowarzyszenie, zwiazek zawodowy lub,
ogolnie rzecz biorac, jakakolwiek osobg w interesie ktorej lezy bezpieczenstwo statku, wlacznie z
interesem wynikajacym z kwestii bezpieczenstwa lub zagrozenia zdrowia marynarzy przebywajacych
na poktadzie.

4. W przypadku, gdy po przeprowadzeniu bardziej szczegdtowej inspekcji, warunki pracy 1 zycia na
statku okaza si¢ niezgodne z wymaganiami niniejszej Konwencji, upowazniony inspektor
niezwlocznie poinformuje kapitana statku o nieprawidlowosciach, a takze przedstawi wymagany
termin ich naprawienia. W przypadku, kiedy upowazniony oficer uzna takie braki za istotne, lub
jezeli odnosza si¢ one do skargi wniesionej zgodnie z ustgpem 3 niniejszej Normy, wtedy
upowazniony inspektor poinformuje o nich odpowiednie organizacje marynarzy lub armatorow na
terenie Czlonka, gdzie odbywa si¢ inspekcja, a takze moze:

(a) powiadomi¢ przedstawiciela Panstwa bandery;

(b) przekaza¢ stosowne informacje wilasciwej wladzy w nastgpnym porcie, do ktérego ma

wptyna¢ dany statek.

5. Czlonek, na ktorego terytorium jest przeprowadzana inspekcja, ma prawo do otrzymania kopii
sprawozdania oficera, ktory musi zawiera¢ kazda odpowiedz otrzymana od wladz witasciwych
Panstwa bandery w nakazanym terminie do Dyrektora Generalnego Migedzynarodowego Biura Pracy
z opinia na temat takiego dzialania, ktéra moze by¢ uwazana za stosowna, a takze wskazana w celu
zapewnienia, ze informacja ta zostatla odnotowana i ze strony zainteresowane skorzystaniem z
odpowiednich procedur regresu zostana o nich poinformowane.
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6. W przypadku, kiedy po przeprowadzeniu bardziej szczegotowej inspekcji przez uprawnionego
okaze sig, ze statek nie odpowiada wymaganiom niniejszej Konwencji, a takze:
(a) warunki panujace na statku stanowia wyrazne zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
marynarzy; lub
(b) brak zgodnosci stanowi powazne lub wielokrotne naruszenie wymagan niniejszej Konwencji
(wlacznie z prawami marynarzy);

uprawniony inspektor podejmie kroki gwarantujace, ze statek nie wyptynie w morze zanim wszelkie
niezgodnosci, ktore mieszcza si¢ w zakresie opisanym w punkcie (a) lub (b) niniejszego ustgpu nie
zostang naprawione, lub do momentu zaakceptowania planu dzialan majacego na celu naprawienie
takich niezgodnosci przez uprawnionego inspektora i do chwili, kiedy inspektor uzna, ze plan ten
zostanie wdrozony w sposob niezwloczny. Jezeli dalsza zegluga zostanie uniemozliwiona,
uprawniony inspektor niezwlocznie powiadomi o tym Panstwo bandery i zwrdci sig¢ z wnioskiem do
przedstawiciela Panstwa bandery o stawienie si¢ oraz, jezeli bgdzie to mozliwe, o udzielenie
odpowiedzi w okreslonym terminie. Upowazniony inspektor niezwlocznie powiadomi wlasciwe
organizacje armatorOw oraz marynarzy w porcie Panstwa portu, gdzie przeprowadzono inspekcje.

7. Kazdy Cztonek zagwarantuje, ze jego upowazniony inspektor otrzyma wskazéwki, zgodnie z
wytycznymi Cze$ci B Kodeksu, w odniesieniu do rodzajow okolicznosci uzasadniajacych
zatrzymanie statku na podstawie ustgpu 6 niniejszej Normy.

8. Wdrazajac swoje obowiazki w ramach niniejszej Normy, kazdy Cztonek dotozy wszelkich staran,
aby unikna¢ nieuzasadnionego zatrzymania lub opdznienia statku. Jezeli okaze sig, ze statek zostat
bezprawnie zatrzymany lub opdzniony, wyptacone zostanie odszkodowanie za wszelkie poniesione
straty lub szkody. Cigzar dowodowy bedzie w kazdym przypadku spoczywac na wnoszacym skargg.

Wytyczna B5.2.1 — Inspekcje w porcie

1. Wiasciwa wiladza powinna opracowac polityke inspekcji dla uprawnionych inspektoréw
przeprowadzajacych inspekcje na podstawie Prawidla 5.2.1. Celem Polityki powinno by¢
zapewnienie spojnosci, oraz w inny sposob wskazanie dziatan dotyczacych inspekcji i
egzekwowania, zwiazanych z wymaganiami niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy).
Kopie takiej polityki nalezy dostarczy¢ wszystkim uprawnionym inspektorom i poda¢ do informacji
publicznej, a takze armatoréw 1 marynarzy.

2. Opracowujac polityke zwiazang z okoliczno$ciami dajacymi podstawg do zatrzymania statku
zgodnie z Norma A5.2.1, ustgp 6, wlasciwa wladza powinien wzia¢ pod uwage, w odniesieniu do
naruszen wymienionych w Normie AS5.2.1, ustgp 6(b), ze waga naruszen moze by¢ powodowana
charakterem przedmiotowej nieprawidlowosci. Byloby to szczegdlnie istotne w przypadku
pogwalcenia podstawowych praw i zasad lub praw socjalnych i prawa do zatrudnienia marynarzy w
ramach Artykutu III oraz IV. Na przyktad, zatrudnienie osoby matoletniej moze zosta¢ uznane za
powazne naruszenie nawet, gdy na statku znajduje si¢ tylko jedna taka osoba. W innych przypadkach
powinno si¢ uwzgledni¢ liczbg naruszen stwierdzonych podczas konkretnej inspekcji, dopiero wiele
brakow zwiazanych z zakwaterowaniem lub wyzywieniem oraz przyrzadzaniem positkow, ktore nie
zagrazaja bezpieczenstwu lub zdrowiu, moze by¢ potrzebne do uznania, Zze zaistnialo powazne
naruszenie.

3. Czlonkowie powinni wspotpracowaé ze soba, w maksymalnie mozliwym zakresie, w zakresie

przyjecia ustalonych migdzynarodowych wytycznych dotyczacych polityk inspekcji, zwlaszcza tych
odnoszacych si¢ do okolicznosci dajacych podstawy do zatrzymania statku.
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Prawidfo 5.2.2 — Procedury dotyczace rozpatrywania skarg marynarzy na ladzie

1. Kazdy Czlonek zapewni, ze kazdemu marynarzowi znajdujacemu si¢ na statku wplywajacym do
portu na terytorium Czlonka, ktéry utrzymuje, Ze nastgpito naruszenie wymagah niniejszej
Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy), przystuguje prawo zgloszenia takiej skargi w celu
utatwienia podjgcia natychmiastowych 1 praktycznych srodkéw zado$¢uczynienia.

Norma Ab5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na lgdzie

1. Marynarz zarzucajacy naruszenie wymagan niniejszej Konwencji (wlacznie z prawami marynarzy)
moze wnie$¢ skarge do upowaznionego inspektora w porcie, do ktérego wptynat statek marynarza. W
takich przypadkach, uprawniony inspektor moze wszcza¢ wstgpne dochodzenie.

2. Tam gdzie ma to zastosowanie, z uwagi na charakter skargi, dochodzenie wstgpne rozwazy, czy
zastosowano poktadowe procedury rozpatrywania skarg, zawarte w Prawidle 5.1.5. Uprawniony
inspektor moze rowniez przeprowadzi¢ bardziej szczegdtowa inspekcj¢ zgodnie z Norma AS5.2.1.

3. Uprawniony inspektor, tam gdzie ma to zastosowanie, bedzie staral si¢ promowac rozstrzygnigcie
skargi na statku.

4. W przypadku, gdy dochodzenie lub inspekcja przewidziane niniejsza Norma wykaza niezgodnosé¢
zawarta w ramach ustgpu 6 Normy AS5.2.1, zastosowanie beda mialy przepisy zawarte w tym ustepie.

5. W przypadkach, gdy ustgp 4 niniejszej Normy nie ma zastosowania, a skarga nie zostata
rozpatrzona na statku, uprawniony inspektor niezwtocznie zawiadomi Panstwo bandery, starajac sig,
w okreslonym terminie, znalez¢ rozwiazanie 1 okresli¢ plan dziatan naprawczych.

6. W przypadku, gdy skarga nie zostala rozwiazana w nastgpstwie dziatan podjetych zgodnie z
ustgpem 5 niniejszej Normy, Panstwo portu przekaze kopig sprawozdania uprawnionego inspektora
Dyrektorowi Generalnemu. Do sprawozdania nalezy dotaczy¢ wszelkie odpowiedzi otrzymane w
okreslonym terminie od wlasciwej wiladzy Panstwa bandery. Poinformowane zostana rowniez
odpowiednie organizacje zrzeszajace armatoréw oraz marynarzy. Dodatkowo, Panstwo portu
regularnie sktada dane statystyczne oraz informacje dotyczace skarg, ktore zostaly rozpatrzone,
Dyrektorowi Generalnemu. W obu przypadkach dane oraz informacje sa skladane, aby na podstawie
takich dzialan, co moze by¢ uwazane za wlasciwe oraz wskazane, prowadzi¢ ewidencje¢ takich
informacji 1 powiadamia¢ o tym strony, wlacznie z organizacjami armatoréw oraz marynarzy, ktore
moglyby by¢ zainteresowane korzystaniem z odpowiednich procedur regresu.

7. Podjete zostang odpowiednie kroki w celu ochrony poufnosci skarg wnoszonych przez marynarzy.
Wytyczna B5.2.2 — Procedury dotyczgce rozpatrywania skarg marynarzy na lgdzie

1. Jezeli uprawniony inspektor rozpatruje skarge, o ktorej mowa w Normie AS5.2.2, inspektor ten
powinien najpierw sprawdzi¢, czy skarga ma charakter ogo6lny, odnoszacy si¢ do wszystkich
marynarzy na statku, czy tez do pewnej ich kategorii, lub czy odnosi si¢ do poszczegodlnych

przypadkdéw zainteresowanych marynarzy.

2. Jezeli skarga ma charakter ogdlny, nalezy rozwazy¢ wszczgcie szczegdtowej inspekcji zgodnie z
Norma AS5.2.1.

3. Jezeli skarga odnosi si¢ do przypadku indywidualnego, nalezy przeanalizowaé¢ wyniki wszelkich
procedur skarg na statku w celu rozpatzrenia danej skargi. Jezeli nie zastosowano takich procedur,
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wtedy uprawniony inspektor powinien zaproponowac skorzystanie z wszelkich dost¢pnych procedur
w celu rozpatrzenia skargi. Powinien istnie¢ dobry powodd dla rozwazania skargi przed
zastosowaniem poktadowych procedur skarg. Powody te obejmowaé¢ moga niedostateczno$¢ lub
opo6znienie procedur wewngtrznych lub tez obawg osoby sktadajacej skarge przed reperkusjami za
zlozenie skargi.

4. W przypadku kazdego dochodzenia w sprawie skargi, uprawniony inspektor powinien umozliwi¢
W sposob nalezyty wyrazenie opinii kapitanowi, armatorowi oraz wszelkim innym osobom, ktorych
skarga dotyczy.

5. W przypadku, gdy Panstwo bandery wykaze, w odpowiedzi na zawiadomienie przez Panstwo portu
zgodnie z ustgpem 5 Normy AS5.2.2, ze zajmie si¢ sprawa, oraz ze posiada wszelkie skuteczne
procedury w tym celu, a takze przedstawilo akceptowalny plan dziatania, uprawniony inspektor moze
powstrzymac si¢ od dalszego zaangazowania w rozpatrywanie skargi.

Prawidio 5.3 — Obowiazki panstwa dostarczajacego sify roboczej

Cel: Zapewnienie wdrozenia przez kazdego Cztonka jego obowigzkow zawartych w ramach
niniejszej Konwencji, odnoszgcych sie do naboru i poSrednictwa pracy marynarzy oraz
zapewnienia zabezpieczenia spotecznego jego marynarzy.

1. Bez szkody dla zasady odpowiedzialno$ci kazdego Cztonka za warunki pracy i zycia marynarzy na
statkach znajdujacych si¢ pod ich bandera, Czlonek jest rowniez zobowiazany do wdrozenia
wymogow niniejszej Konwencji w odniesieniu do naboru i posrednictwa pracy marynarzy, a takze do
zabezpieczenia spotecznego marynarzy, ktorzy sa jego obywatelami lub rezydentami lub w
jakikolwiek inny sposdb zamieszkuja jego terytorium, w stopniu, w jakim takie zobowiazanie jest
okreslone przez niniejsza Konwencjg.

2. Szczegbdtowe wymagania zastosowania ustepu 1 niniejszego Prawidla mozna znalez¢ w Kodeksie.

3. Kazdy Cztonek ustanowi skuteczny system inspekcji oraz monitoringu w celu wdrozenia jego
obowiazkow, jako panstwa dostarczajacego sit¢ robocza, okreslonych niniejsza Konwencja.

4. Informacje na temat systemu, o ktorym mowa w ustgpie 3 niniejszego Prawidla, wlacznie z metoda
wykorzystana w celu okreslenia jego skutecznos$ci, zostana wiaczane do sprawozdan Cztonka
sktadanych w trybie artykutu 22 Konstytucji.

Norma A5.3 — Obowigzki panstwa dostarczajgcego site roboczg

1. Kazdy Czlonek egzekwowaé bedzie wymagania niniejszej Konwencji majace zastosowanie w
dzialaniu oraz w praktyce ustug naboru i posrednictwa pracy marynarzy, ktore zostaty ustanowione
na jego terytorium poprzez system inspekcji i monitoringu, a takze procedur prawnych odnoszacych
si¢ do naruszen licencji oraz innych wymagan operacyjnych okreslonych w Normie A1.4.

Wytyczna B5.3 — Obowigzki zwigzane z zapewnieniem pracy
1. W przypadku prywatnych uslug naboru i posrednictwa pracy marynarzy ustanowionych na
terytorium Czlonka i1 zabezpieczajacych uslugi armatorow, powinny one, bez wzgledu na lokalizacje,

bra¢ na siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie prawidlowego wypetnienia przez armatoréw
warunkow umow o pracg zawieranych z marynarzami.
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ZALACZNIK A5-I
Warunki pracy i zycia marynarzy, ktore musza by¢ kontrolowane i zatwierdzone przez Panstwo
bandery przed przyznaniem statkowi certyfikatu zgodnie z Norma AS5.1.3, ustep 1:
Minimalny wiek
Swiadectwo zdrowia
Kwalifikacje marynarzy

Marynarskie umowy o pracg

Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych, licencjonowanych, certyfikowanych, prywatnie
uregulowanych ustug naboru i posrednictwa pracy

Godziny pracy i wypoczynku

Poziomy obsadzania statku zaloga

Zakwaterowanie

Zaplecze rekreacyjne na statku

Wyzywienie i1 przyrzadzanie positkow

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom
Opieka medyczna na statku

Procedury rozpatrywania skarg na statku

Wyptata wynagrodzenia
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ZALACZNIK A5-lI
Morski Certyfikat Pracy

(Uwaga: Do niniejszego Certyfikatu dotqczona jest Deklaracja Zgodnosci)

Wydany na podstawie przepisow zawartych w Artykule V Tytut 5
Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku
(zwanej dalej ,,Konwencja”)
W z upowaznienia Rzadu:
(pelna nazwa Panstwa, ktorego banderg statek upowazniony jest podnosic)
PIZEZ ettt ettt ettt ettt et h et e h et h et a et h e e bt e a e bt a b et e e teehe e be bt enbeententen
(pelna nazwa oraz adres wlasciwej wiadzy lub uznanej organizacji nalezycie upowaznionej na mocy
przepisow niniejszej Konwencji)

Dane statku
NAZWA STALKU ..ottt
SYgNnal TOZPOZNAWCZY ....c.eeeiieiiieiiieiee ettt ettt st e e e saneennean
POt MACIETZYSEY ...eeuvveeeeeeiieetie ettt ettt ettt e st e et e et essae e s e enseesseesnseenseenseesnseenseenns
Data rejestra(l:j L ettt ettt et ettt ettt et te et e et e et teaate et e e teeaat e e bt et eeenaeen st eneeenteenteeseennteenseenean

TONAZ DIULEO e nnmennn
INUIMET TIMO ... e e et e e e e e e e ettt e e e e s e e e e e aearaaesseeeeeeeaaaaeseeaene
TYP SEALKUL ..ottt ettt e e e et eeste e et e e be e seesabeenseesseeeaseensaenseeeaseens

NazZWa 1 adreS arMaAtOTA ....cooeeeeeeeeeeee e

Niniejszym zaswiadcza sig, ze:

1. Statek zostal poddany inspekcji oraz skontrolowany pod wzgledem zgodnosci z wymogami
niniejszej Konwencji oraz przepisami zalaczonej Deklaracji Zgodnosci.

2. Warunki pracy i zZycia marynarzy okreslone w Zalaczniku AS5-I niniejszej Konwencji odpowiadaja
wyzej wymienionym wymaganiom krajow wdrazajacych niniejsza Konwencje. Wymagania krajowe
zostaly streszczone w Deklaracji Zgodnosci, Czgs¢ 1.

1
Dla statkow objetych tymczasowym planem pomiaru tonazu przyjetym przez IMO, tonaz brutto to tonaz ujety w

kolumnie UWAGI Migdzynarodowego Certyfikaty Tonazu (1969 r.). Patrz artykut II(1)(c) niniejszej Konwencji.
2

Armator oznacza wilasciciela statku lub inng organizacjg lub osobg, taka jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent lub
podmiot czarterujacy statek bez zalogi, ktora przejeta od wilasciciela odpowiedzialno$¢ za eksploatacj¢ statku oraz
ktéra poprzez przejecie tej odpowiedzialno$ci zgodzila si¢ przeja¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ nakladang na
wilascicieli statkow zgodnie z niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy organizacje lub osoby wypelniaja
poszczegdlne obowiazki i odpowiedzialno§¢ w imieniu wilasciciela statku. Patrz artykut I1I(1)(j) niniejszej
Konwencji.
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Niniejszy Certyfikat jest wazny do ........cccceveeevereenienennnne i podlega inspekcjom zgodnie z Normami
AS5.1.3 oraz A5.1.4 niniejszej Konwencji.

Niniejszy Certyfikat jest wazny jedynie w przypadku, gdy dotaczona jest do niego Deklaracja
Zgodnosci wydana

PIZEZ.eeeeeieeeee ettt st ANia..ceiii
Data zakonczenia inspekcji, na podstawie ktorej oparto Certyfikat, to.......
WYdany Przez ......cccceeeeeieeiienieeiiesieeeeeeeee e dnia ..o,

Podpis wiasciwie umocowanego urzednika wydajacego Certyfikat
(Odpowiednio piecze¢ lub stempel organu wydajacego)

Potwierdzenie obowiqzkowej okresowej inspekcji oraz, w miare koniecznosci, inspekcji dodatkowej

Niniejszym zaswiadcza sig, ze statek zostat poddany inspekcji zgodnie z Normami A5.1.3 1 A5.1.4
Konwencji oraz, ze warunki pracy 1 Zycia marynarzy okreslone w Zalaczniku AS5-I Konwencji
zostaly uznane za odpowiadajace wyzej wymienionym wymaganiom krajowym wdrazajacym
Konwencjg.

Inspekcja okresowa: PodpiSano..........ceecveeeueerieecieeieenieeie e

(nalezy ukonczy¢ pomigdzy (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)

druga a trzecia datg TOCZNICOWA)  coeeviecieeieeee e seeetee st e st e e e e e eeseeeereenaeesnneens
IMICJSCE .vvenvveeivieieesiie et ertteseeeteesteeseaeebeesseessaeensaenseens
Data ...oeeeieiiii e

(Odpowiednio pieczg¢ lub stempel organu)
Dodatkowe potwierdzenie (w miare koniecznosci)

Niniejszym zaswiadcza sig, ze statek zostal poddany dodatkowej inspekcji w celu zweryfikowania, ze
pozostaje on w zgodzie z krajowymi wymaganiami wdrazajacymi Konwencjg, zawartymi w Normie
A3.1, ustgp 3 niniejszej Konwencji (powtdrna rejestracja lub zasadnicza zmiana warunkow
zakwaterowania) lub z innych powodow.

Dodatkowa inspekcja: Podpisano.........cccceevveeiieiieniecieeeece e
(w miarg koniecznosci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
IMICTSCE .eveveneieeeiiiecree ettt ereeete e e e e et eesereeennaeeennas
Data ...cocooiiiiii e
(Odpowiednio piecze¢ lub stempel organu)
Dodatkowa inspekcja: Podpisano..........c.cecvevveeieeiieniiesieeneenie s
(w miar¢ koniecznosci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
IMIEJSCE evveneveeiieeiieeite et etee et e e e steeseaeeaeesseesseeenaeenseens
Data ...ooeeieiiie e
(Odpowiednio pieczg¢ lub stempel organu)
Dodatkowa inspekcja: Podpisano............ccceeeevveveiiercieeenieeiciee e
(w miarg koniecznosci) (Podpis uprawnionego funkcjonariusza)
IMIEJSCE ..eenveeeieeieesiee ettt ettt
Data oo

(Odpowiednio piecze¢ lub stempel organu)
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Konwencja o pracy na morzu z 2006 roku
Deklaracja Zgodnosci — Czesc |
(Uwaga: Do niniejszej Deklaracji musi by¢ dolqczony Morski Certyfikat Pracy statku)

Wydana z upowaznienia: ................... (wstawic¢ nazwe wlasciwej wladzy, jak zostato to okreslone w
artykule II, ustep 1(a), Konwencji)
W zwiazku z postanowieniami Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku, nizej wymieniony
statek:

| Nazwa statku | Numer IMO | Tonaz brutto |

jest utrzymywany zgodnie z Norma AS5.1.3 Konwencji.

Nizej podpisany oswiadcza w imieniu wyzej wymienionej wladzy, ze:

(a) postanowienia Konwencji o pracy na morzu sa w petni ujgte w nizej wymienionych wymaganiach
krajowych;

(b) wymagania krajowe sa zawarte w przepisach krajowych wymienionych ponizej;

Wyjasnienia dotyczace tresci tych przepisoOw zostaly ujete w miarg¢ koniecznosci;

(c) szczegdty wszelkich zasadniczych odpowiednikéw na mocy artykutu VI, ustep 3 i 4, zostaly
zapewnione <w ramach odpowiednich nizej wymienionych wymagan krajowych> <w
odpowiedniej sekcji zamieszczonej w tym celu ponizej> (nalezy wykresli¢ stwierdzenie, ktore
nie ma tu zastosowania);

(d) wszelkie zwolnienia udzielone przez wiasciwe wladze zgodnie z Tytutem 3 sa wyraznie okreslone
w sekcji zamieszczonej w tym celu ponizej, oraz

(e) Odnosne wymagania odnosza si¢ rowniez do wszelkich wymagan dotyczacych konkretnego

rodzaju statku w ramach legislacji krajowe;.

. Minimalny Wiek (Prawido 1.1) ..oooioiiiiiiee ettt

. Swiadectwo ZArowia (PrAWIALO 1.2) ......ooeueveieeeeeeeeeeeeee e

. Kwalifikacje marynarzy (Prawido 1.3) ....ccooriiriioiee et

. Marynarskie umowy o pracg (Prawidto 2.1) .......ccieriiiiiiieeeeee e

. Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych, licencjonowanych, certyfikowanych, prywatnie

uregulowanych ushug naboru i posrednictwa pracy (Prawidto 1.4)........ccccoevvivvieiieniiiiieiieeieee,

. Godziny pracy lub wypoczynku (Prawidlo 2.3)........cccciiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e

. Poziomy obsadzania statku zatoga (Prawidto 2.7)........ccoieriiiiiiiiiiieee e

. Zakwaterowanie (Prawidlo 3.1) ..ot anee s

9. Zaplecze rekreacyjne na statku (Prawidio 3.1).....ccooivoiiiiiiiiie e

10. Wyzywienie i przyrzadzanie positkoOw (Prawidlo 3.2) .....ccccooviiiiiiiiiiieeeeee e

11. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom (Prawidto 4.3).....................

12. Opieka medyczna na statku (Prawidio 4.1)......coooieriiiieiee e

13. Procedury rozpatrywania skarg na statku (Prawidio 5.1.5) .cccoeireiieiieieeeeeeeee

14. Wyptata wynagrodzenia (Prawidlo 2.2) ......ccoooiiiiieiiiiieeeece et

DN BN W N -

(e BN Be)Y

Podpis: ceveeeiieeeeee e
MICJSCE: evvieeriieiiie ettt e
Data: .o,
(Odpowiednio piecze¢ lub stempel wladzy)
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Zasadnicze ekwiwalenty
(Uwaga: nalezy wykreslic¢ stwierdzenie, ktore nie ma tu zastosowania)

Przyznano ponizsze zasadnicze ekwiwalenty, zgodnie z artykulem VI, ustgpy 3 1 4 Konwencji, z

wyjatkiem wyzej wymienionych przypadkow, co zostato odnotowane (w stosownych przypadkach
nalezy wprowadzi¢ opis):

Nie przyznano zadnego ekwiwalentu.

Podpis: .veeieieeeee
MIEJSCE: .vveiuiieiieeiieeieeee ettt
Data: ..o

(Odpowiednio pieczg¢ lub stempel wladzy)

Zwolnienia
(Uwaga: nalezy wykresli¢ stwierdzenie, ktore nie ma tu zastosowania)

Wiasciwa wtadza udzielita niniejszych zwolnien, zgodnie z Tytutem 3 Konwencji, co zostato
odnotowane:

Nie udzielono zadnego zwolnienia.

NazZWISKO: «ooviiiiiiiiii

Podpis: coeeeieeee
MIEJSCE: .vveeniieiieeieeiieeiee et
Data: ..o

(Odpowiednio piecze¢ lub stempel wladzy)
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Deklaracja Zgodnosci — Czesé 11
Srodki zastosowane w celu zapewnienia ciqglej zgodnosci
pomiedzy inspekcjami
(Ponizej nalezy wymienic¢ srodki okreslone w celu zapewnienia zgodnosci z kazdym punktem w
Czesci l)
Armatorzy ustanowili nastepujace $rodki, okreslone w Morskim Certyfikacie Pracy, do ktorego
zalaczona jest niniejsza Deklaracja, w celu zapewnienia ciaglosci zgodnosci pomigdzy

inspekcjami:

1. Minimalny wiek (Prawidio 1.1) [
N SWladectWOZdrOWla(Prand}O12) ....................................................................... .
N KwahﬁkaCJe maryn arzy (Praw1d1013) .................................................................. .
. MarynarSkle umowy 0 pracq (Pra Wldlo 2 1) ............................................................ .

5. Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych licencjonowanych,
certyfikowanych, prywatnie uregulowanych ustug naboru i posrednictwa

pracy (Prawidto 1.4) 0
6. Godziny pracy lub wypoczynku (Prawidto 2.3) 0
7. s Poziomy obsadzania statku zatoga (Prawidto 2.7) O
8. Zakwaterowanie (Prawidlo 3.1) [
9. Zaplecze rekreacyjne na statku (Prawidto 3.1) 0

12. Opieka medyczna na statku (Prawidto 4.1) O
13. Procedury rozpatrywania skarg na statku (Prawidlo 5.1.5) [
14. Wyptata wynagrodzenia (Prawidlo 2.2) 0

Niniejszym zaswiadczam, ze powyzsze $rodki zostalty ustanowione w celu zapewnienia ciagltosci
zgodnosci pomigdzy inspekcjami z wymaganiami okreslonymi w Czgsci 1.
1

Nazwisko armatora : ........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees

StanowiISKO: ...ovevuieiiiiiiiii
Podpis uprawnionego sygnatariusza:

Data: ..o
(Pieczg¢ lub stempel armatora 1)
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Powyzsze $rodki zostaly skontrolowane przez (nalezy wpisa¢ nazwe wlasciwej wladzy Ilub
nalezycie uznanej organizacji), a po dokonaniu inspekcji statku ustalono, ze wypeiniaja one cele
wyznaczone w ramach Normy AS5.1.3, ustgp 10(b), w odniesieniu do $rodkéw zapewniajacych
wstepna i ciagla zgodnos¢ z wymaganiami wyznaczonymi w Czg$ci I niniejszej Deklaracji.
NAZWISKO: .ot
StanowiISKO: ..cocvevuieiiiiiiiiie
AIES: e

POdPiS: oo
IMICJSCR: .vvveniieiieeiieeieesieeete et e saesee et e seaeenteenseesnaeens
Data: oo
(Odpowiednio piecze¢ lub stempel wiadzy)

1

Armator oznacza wiasciciela statku lub inng organizacjg lub
osobg, taka jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent lub podmiot
czarterujacy statek bez zalogi, ktora przejeta od wlasciciela
odpowiedzialno$¢ za eksploatacje statku oraz ktora poprzez
przejecie tej odpowiedzialno$ci zgodzita si¢ przeja¢ obowiazki i
odpowiedzialno$¢ naktadang na wiascicieli statkow zgodnie z
niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy organizacje lub osoby
wypehniaja poszczegdlne obowiazki i odpowiedzialno$¢ w imieniu
wlasciciela statku. Patrz artykut II(1)(j) niniejszej Konwencji.
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Tymczasowy Morski Certyfikat Pracy
Wydany na podstawie przepisow zawartych w Artykule V Tytut 5
Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku
(zwanej dalej ,,Konwencja”)
z upowaznienia Rzadu:

PIZEZ ettt h e h e bbb bbb bbb bbb bbb ae st naen
(pelna nazwa oraz adres wtasciwej wladzy lub uznanej organizacji nalezycie upowaznionej na
mocy przepisow niniejszej Konwencji)
Dane statku

NAZWA STATKU ..ttt ettt
Sygnat TOZPOZNAWCZY .......ovueeiiriieiieiieeeeet ettt sttt st sttt saeebesaeens

POt MACIETZYSEY ...eeuvteeiieeieectie ettt ettt et e et e s e e e e teestaeesseesseessseesseesseessaesnseenseenns

Data rejestraclzj L ettt ettt ettt et et e e et e et e et e eeaeeeabe e teeteaanaeente e beeetaeenteenaeeesaeenteereennteenaeeneas

TONAZ DIULEO e e an
NUMET IIMO it
1 03] 7211 PSPPSR

Nazwa 1 adres armatora ........ccccceeecieeiiierieeiieeieeseeeee et et e saeebeesaeessaeebeesseessseeseesseennns

Niniejszym zas§wiadcza sig, ze dla celow Normy A5.1.3, ustgp 7, Konwencji:

(a) niniejszy statek zostat skontrolowany, w zakresie w jakim to uzasadnione i praktyczne, pod
wzgledem wszystkich kwestii wymienionych w Zataczniku AS-1 Konwencji, biorac pod
uwage weryfikacj¢ pozycji zawartych w podpunktach (b), (c) i (d) ponizej;

(b) armator udowodnit wlasciwej wtadzy lub uznanej organizacji, ze statek posiada zadowalajace
procedury zapewniajace zgodno$¢ z Konwencja;

(c) kapitan zna wymagania Konwencji oraz obowiazki wynikajace z ich wdrazania; oraz

(d) istotne informacje zostaly przedtozone wtasciwej wladzy lub uznanej organizacji w celu
przedstawienia Deklaracji Zgodnosci.

Niniejszy Certyfikat jest wazny do .......cccooevvevceeeiveennnnn. i podlega inspekcjom zgodnie z
Normami A5.1.3 oraz A5.1.4

Data zakonczenia inspekcji opisanej w powyzszym punkcie () .....cccoeeeveenverieeneeneenne

WYdany Przez ......ccceeceeeieeiienieeieesieeee e dnia ...oooveviin

Podpis wtasciwie umocowanego urzednika wydajacego certyfikat tymczasowy

(Odpowiednio piecze¢ lub stempel wladzy wydajacej)

1
Dla statkow objetych tymczasowym planem pomiaru tonazu przyjetym przez IMO, tonaz brutto to tonaz

zawarty w kolumnie UWAGI Migdzynarodowego Certyfikaty Tonazu (1969 r.). Patrz artykut I1(1)(c) niniejsze;j

Konwencji.
2

Armator oznacza wlasciciela statku lub inna organizacje lub osobg, taka jak osoba zarzadzajaca statkiem, agent
lub podmiot czarterujacy statek bez zatogi, ktora przejeta od wiasciciela odpowiedzialno$é za eksploatacje statku
oraz ktora poprzez przejgcie tej odpowiedzialnosci zgodzita sig przeja¢ obowiazki i odpowiedzialno$¢ naktadang
na wiascicieli statkow zgodnie z niniejsza Konwencja, bez wzgledu na to, czy organizacje lub osoby wypehniaja
poszczegdlne obowiazki i odpowiedzialno$¢ w imieniu wlasciciela statku. Patrz artykut II(1)(j) niniejszej
Konwencji.
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ZALACZNIK A5

Ogolne obszary podlegajace szczegdtowej inspekcji przez uprawnionego inspektora w porcie
Czlonka przeprowadzajacego inspekcje Panstwa portu na mocy Normy AS5.2.1:

Minimalny wiek
Swiadectwo zdrowia
Kwalifikacje marynarzy
Marynarskie umowy o prace

Wykorzystanie wszelkiego rodzaju prywatnych licencjonowanych, certyfikowanych, prywatnie
uregulowanych ustug naboru i posrednictwa pracy Godziny pracy i wypoczynku

Poziomy obsadzania statku zaloga

Zakwaterowanie

Zaplecze rekreacyjne na statku

Wyzywienie i przyrzadzanie positkow

Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa oraz zapobieganie wypadkom
Opieka medyczna na statku

Procedury rozpatrywania skarg na statku

Wyptata wynagrodzenia
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ZALACZNIK B5-1 - PRZYKLAD DEKLARACJI KRAJOWEJ
Patrz Wytyczna B5.1.3, ustep 5
Konwencja o pracy na morzu z 2006 roku
Deklaracja Zgodnosci — Czes¢ |
(Uwaga: Do niniejszej Deklaracji musi by¢ dotqczony Morski Certyfikat Pracy statku)
Wydana z upowaznienia: Ministerstwa Transportu Morskiego Xxxxxx

W zwiazku z postanowieniami Konwencji o pracy na morzu z 2006 roku, nizej wymieniony
statek:

Nazwa statku Numer IMO Tonaz brutto

M.S. PRZYKLAD 12345 1.000

jest utrzymywany zgodnie z Norma A5.1.3 Konwencji.

Nizej podpisany oswiadcza w imieniu wyzej wymienionej wlasciwej wladzy, ze:
(a) postanowienia Konwencji o pracy na morzu sa w petni zawarte w nizej wymienionych
wymaganiach krajowych;
(b) wymagania krajowe sa ujgte w przepisach krajowych opisanych ponize;j;
Wyjasnienia dotyczace tresci tych przepisow zostaly zawarte w miarg¢ koniecznosci;
(c) szczegoty wszelkich zasadniczych odpowiednikow na mocy artykutu VI, ustep 3 i 4,
zostaly zapewnione <w ramach odpowiednich nizej wymienionych wymagan krajowych>
<w odpowiedniej sekcji zamieszczonej w tym celu ponizej> (nalezy wykresli¢
stwierdzenie, ktore nie ma tu zastosowania);
(d) wszelkie zwolnienia udzielone przez wlasciwa wladzg zgodnie z Tytulem 3 sa
wyraznie okreslone w sekcji zamieszczone w tym celu ponizej, oraz
() Odnosne wymagania odnosza si¢ rowniez do wszelkich wymagan dotyczacych
konkretnego rodzaju statku w ramach legislacji krajowe;.

1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1)

Prawo Zeglugowe, nr 123 z 1905 roku, z poézniejszymi zmianami (“Prawo”), Rozdzial X;

Rozporzadzenia dotyczqce transportu morskiego

(,, Rozporzaqdzenia”), 2006, Przepisy 1111-1222.

Minimalny wiek to ten okreslony w Konwencji.

,,Noc” oznacza okres od 21:00 do 06:00, chyba, ze Ministerstwo Transportu Morskiego

(,, Ministerstwo ) zatwierdzi inny okres.

Przyktady prac niebezpiecznych, wykonywanie ktorych zostato ograniczone do 0sob, ktore
ukonczyly conajmniejl8 rok Zycia, zostaly przedstawione w Zalqczniku A do niniejszej Deklaracji.
W przypadku todzi frachtowych, osoby, ktore nie ukonczyty 18 roku zZycia nie mogq pracowac¢ w
strefach zaznaczonych na planie statku (nalezy zalqczyé do Deklaracji) jako ,, strefy
niebezpieczne”.

2. Swiadectwo zdrowia (Prawidto 1.2)

Prawo, Rozdzial XI; Rozporzqdzenia, Przepisy 1223-1233.

W stosownych przypadkach swiadectwa zdrowia odpowiadac¢ bedq wymaganiom STCW; a w
pozostatych przypadkach stosowane bedq wymagania STCW wraz z wszelkimi koniecznymi
zmianami.

Zaswiadczenia o dobrym wzroku moze wydac licencjonowany optyk, znajdujqcy sie na liscie
zatwierdzonej przez Ministerstwo.

Badania lekarskie sq zgodne z Wytycznymi MOP/WHO wspomnianych w Wytycznej B1.2.1
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Deklaracja Zgodnosci — Czes¢ Il
Srodki zastosowane w celu zapewnienia ciqglej zgodnosci
pomiedzy inspekcjami

Armatorzy ustanowili nastgpujace $rodki, okreslone w Morskim Certyfikacie Pracy, do ktorego
zalaczona jest niniejsza Deklaracja, w celu zapewnienia ciaglosci zgodnosci pomigdzy
inspekcjami:

(Ponizej nalezy wymienic¢ srodki okreslone w celu zapewnienia zgodnosci z kazdym punktem w
Czesci l)

1. Minimalny wiek (Prawidto 1.1)

Data urodzenia kazdego marynarza jest odnotowywana przy jego/jej nazwisku na wykazie zatogi.

Wykaz jest sprawdzany na poczqtku kazdego rejsu przez kapitana lub oficera dziatajqcego w jego
imieniu (,,kompetentny oficer”), ktory zapisuje date takiej weryfikacji.

Kazdy marynarz w wieku ponizej 18 roku ZzZycia w chwili zaciggniecia, otrzymuje note
zabraniajqcq jemu/jej wykonywania prac nocnych lub prac konkretnie wymienionych jako
niebezpieczne (patrz Czesé¢ 1, sekcja 1, powyzej) oraz wszelkich innych prac niebezpiecznych, i
zobowiqzuje jego/jq do skonsultowania sie z kompetentnym oficerem w przypadku watpliwosci.
Kopia noty, wraz z podpisem pod stowami ,,otrzymatem i zapoznalem si¢ z tresciq”, oraz data
podpisu, przechowywane sq przez kompetentnego oficera.

2. Swiadectwo zdrowia (Prawidto 1.2) @

Swiadectwa zdrowia sq przechowywane w Scislej poufnosci przez kompetentnego oficera, wraz z
wykazem przygotowanym w ramach obowiqzkow kompetentnego oficera i okreslajqcym dla
kazdego marynarza na statku: funkcje marynarza, date aktualnego swiadectwa (Swiadectw)
zdrowia oraz stan zdrowia odnotowany na odnosnym swiadectwie.

W kazdym przypadku zaistnienia ewentualnych waqtpliwosci na temat tego, czy marynarz jest w
odpowiedniej formie, aby wykonywac¢ konkretnq funkcje lub funkcje, kompetentny oficer
konsultuje sie z lekarzem marynarza lub z innym dyplomowanym lekarzem i zalqcza streszczenie
wnioskow lekarza do ewidencji, jak rowniez imie i nazwisko lekarza, numer telefonu a takze date
konsultacji.
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Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencjg
Ogolna Migdzynarodowej Organizacji Pracy na jej dziewigcdziesiatej czwartej sesji, ktora odbyta
si¢ w Genewie i zostala ogloszona za zamknigta w dniu 23 lutego 2006 r.

Na dowod czego w dniu dwudziestego trzeciego lutego 2006 r. zlozyli swe podpisy.

Za zgodno$¢ thumaczenia z oryginatem:
Marek Waleskiewicz

Dyrektor Departamentu Dialogu i Partnerstwa Spotecznego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
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MARITIME LABOUR CONVENTION, 2006

PREAMBLE

The General Conference of the International Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the Inter-
national Labour Office, and having met in its Ninety-fourth Session on 7 Feb-
ruary 2006, and

Desiring to create a single, coherent instrument embodying as far as poss-
ible all up-to-date standards of existing international maritime labour Conven-
tions and Recommendations, as well as the fundamental principles to be found in
other international labour Conventions. in particular:

- the Forced Labour Convention, 1930 (No. 29);
- the Freedom of Association and Protection of the Right to Organise

Convention, 1948 (No. 87);

- the Right to Organise and Collective Bargaining Convention, 1949

(No. 98);

- the Equal Remuneration Convention, 1951 (No. 100);
- the Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105);
- the Discrimination (Employment and Occupation) Convention, 1958

(No. 111);

- the Minimum Age Convention, 1973 (No. 138);
~  the Worst Forms of Child Labour Convention, 1999 (No. 182); and

Mindful of the core mandate of the Organization, which is to promote decent
conditions of work, and

Recalling the ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at
Work, 1998, and

Mindful also that seafarers are covered by the provisions of other ILO
instruments and have other rights which are established as fundamental rights
and freedoms applicable to all persons, and

Considering that, given the global nature of the shipping industry, seafarers
need special protection, and

Mindful also of the international standards on ship safety, human securily
and quality ship management in the International Convention for the Safety of
Life at Sea, 1974, as amended, the Convention on the International Regulations
for Preventing Collisions at Sea, 1972. as amended, and the seafarer training and
competency requirements in the International Convention on Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended, and
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Recalling that the United Nations Convention on the Law of the Sea, 1982,
sets out a general legal framework within which all activities in the oceans and
seas must be carried out and is of strategic importance as the basis for national,
regional and global action and cooperation in the marine sector, and that its
integrity needs to be maintained, and

Recalling that Article 94 of the United Nations Convention on the Law of
the Sea, 1982, establishes the duties and obligations of a flag State with regard to,
inter alia, labour conditions, crewing and social matters on ships that fly its flag,
and

Recalling paragraph 8 of article 19 of the Constitution of the International
Labour Organisation which provides that in no case shall the adoption of any Con-
vention or Recommendation by the Conference or the ratification of any Conven-
tion by any Member be deemed to affect any law, award, custom or agreement
which ensures more favourable conditions to the workers concerned than those
provided for in the Convention or Recommendation, and

Determined that this new instrument should be designed to secure the widest
possible acceptability among governments, shipowners and seafarers committed to
the principles of decent work, that it should be readily updateable and that it
should lend itself to effective implementation and enforcement. and

Having decided upon the adoption of certain proposals for the realization
of such an instrument, which is the only item on the agenda of the session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an inter-
national Convention;

adopts this twenty-third day of February of the year two thousand and six the following
Convention, which may be cited as the Maritime Labour Convention, 2006.

GENERAL QBLIGATIONS

Article |

1. Each Member which ratifies this Convention undertakes to give complete
effect to its provisions in the manner set out in Article VI in order to secure the right
of all seafarers to decent employment.

2. Members shall cooperate with each other for the purpose of ensuring the
effective implementation and enforcement of this Convention.

DEFINITIONS AND SCOPE OF APPLICATION

Articie I

1. For the purpose of this Convention and unless provided otherwise in par-
ticular provisions, the term:
(a) competent awthority means the minister, government department or other author-
ity having power to issue and enforce regulations, orders or other instructions hav-
ing the force of law in respect of the subject matter of the provision concerned:

v
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(b) declaration of maritime labour compliance means the declaration referred to in
Regulation 5.1.3;

(c) grosstonnage means the gross tonnage calculated in accordance with the tonnage
measurement regulations contained in Annex I to the International Convention
on Tonnage Measurement of Ships, 1969, or any successor Convention: for
ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the Inter-
national Maritime Organization, the gross tonnage is that which is included in
the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969);

(d) maritime labour certificate means the certificate referred to in Regulation 5.1.3:

(e) requirements of this Convention refers 1o the requirements in these Articles and
in the Regulations and Part A of the Code of this Convention,

() seafarer means any person who is employed or engaged or works in any capacity
on board a ship to which this Convention applies;

(g) seafarers’ employment agreement includes both a contract of empioyment and
articlcs of agreement;

(h) seafarer recruitment and placement service means any person. company, institu-
tion, agency or other organization, in the public or the private sector, which is en-
gaged in recruiting seafarers on behalf of shipowners or placing seafarers with
shipowners;

(i) ship means a ship other than one which navigates cxclusively in inland waters or
waters within, or closely adjacent to, sheltered waters or areas where port regu-
lations apply;

(j) shipowner means the owner of the ship or another organization or person, such
as the manager. agent or bareboat charterer, who has assumed the responsibility
for the operation of the ship from the owner and who, on assuming such respon-
sibility, has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other or-
ganization or persons fulfil certain of the duties or responsibiities on behalf of the
shipowner.

2. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all seafarers.

3. In the event of doubt as to whether any categories of persons are to be
regarded as seafarers for the purpose of this Convention, the question shall be deter-
mined by the competent authority in each Member after consultation with the ship-
owners’ and seafarers’ organizations concerned with this question.

4. Except as expressly provided otherwise, this Convention applies to all ships,
whether publicly or privately owned, ordinarily engaged in commercial activities, other
than ships engaged in fishing or in similar pursuits and ships of traditional build such
as dhows and junks. This Convention does not apply to warships or naval auxiliaries.

5. 1In the event of doubt as to whether this Convention applies to a ship or par-
ticular category of ships, the question shall be determined by the competent authority
in each Member after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned.

6. Where the competent authority determines that it would not be reasonable
or practicable at the present time to apply certain details of the Code referred to in
Article VI, paragraph 1. to a ship or particular categories of ships flying the flag of the
Member, the relevant provisions of the Code shall not apply to the extent that the
subject matter is dealt with differently by national laws or regulations or collective
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bargaining agreements or other measures. Such a determination may only be made
in consultation with the shipowners’ and scafarers’ organizations concerned and may
only be made with respect to ships of less than 200 gross tonnage not engaged in inter-
national voyages.

7. Any determinations made by a Member under paragraph 3 or 5 or 6 of this
Article shall be communicated to the Director-General of the International Labour
Office, who shall notify the Members of the Organization.

8. Unless expressly provided otherwise, a reference to this Convention consti-
tutes at the same time a refcrence to the Regulations and the Code.

FUNDAMENTAL RIGHTS AND PRINCIPLES

Article Il
Each Member shall satisfy itsclf that the provisions of its law and regulations
respect, in the context of this Convention. the fundamental rights to:
(a) freedom of association and the effective recognition of the right to collective
bargaining:
(b) the elimination of all forms of forced or compulsory labour;
(c) the effective abolition of child labour; and
(d) the elimination of discrimination in respect of employment and occupation.

SEAFARERS' EMPLOYMENT AND SOCIAL RIGHTS

Article IV

1. Every seafarer has the right to a safe and secure workplace that complies
with safety standards.

2. Every seafarer has a right to fair terms of employment.

3. Every seafarcr has a right to decent working and living conditions on board
ship.

4. Every seafarer has a right to health protection, medical care, welfare meas-
ures and other forms of social protection.

5. Each Member shall ensure, within the limits of its jurisdiction, that the sea-
farers’ employment and social rights set out in the preceding paragraphs of this Article
arc fully implemented in accordance with the requirements of this Convention. Unless
specified otherwise in the Convention, such implementation may be achieved through
national laws or regulations, through applicable collective bargaining agreements or
through other measures or in practice.

IMPLEMENTATION AND ENFORCEMENT RESPONSIBILITIES

Article V

1. Each Member shall implement and enforce laws or regulations or other
measures that it has adopted to [ulfil its commitments under this Convention with
respect to ships and seafarers under its jurisdiction.
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2. Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over ships
that fly its flag by establishing a system for ensuring compliance with the requirements
of this Convention, including regular inspections, reporting, monitoring and legal pro-
ceedings under the applicable laws.

3. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry a maritime labour
certificate and a declaration of maritime labour compliance as required by this
Convention.

4. A ship to which this Convention applies may. in accordance with inter-
national law, be inspected by a Member other than the flag State, when the ship is in
one of its ports, to determine whether the ship is in compliancc with the requirements
of this Convention.

5. Each Member shall effectively exercise its jurisdiction and control over sea-
farer recruitment and placement services, if these are established in its territory.

6. Each Member shall prohibit violations of the requirements of this Conven-
tion and shall, in accordance with international law. establish sanctions or require the
adoption of corrective measures under its laws which are adequate to discourage such
violations.

7. Each Mcmber shall implement its responsibilities under this Convention in
such a way as to ensure that the ships that fly the flag of any State that has not ratified
this Convention do not receive more favourable treatment than the ships that fly the
flag of any State that has ratified it.

REGULATIONS AND PARTS A AND B OF THE CODE

Articie VI

1. The Regulations and the provisions of Part A of the Code are mandatory.
The provisions of Part B of thc Code are not mandatory.

2. Each Member undertakes to respect the rights and principles set out in the
Regulations and to implement each Regulation in the manner set out in the cor-
responding provisions of Part A of the Code. In addition, the Member shall give due
consideration to implementing its responsibilities in the manner provided for in Part B
of the Code.

3. A Member which is not in a position to implement the rights and principles
in the manner set out in Part A of the Code may, unless expressly provided otherwise
in this Convention, implement Part A through provisions in its laws and regulations or
other measures which are substantially equivalent to the provisions of Part A.

4. For the sole purposc of paragraph 3 of this Article, any law, regulation, col-
lective agreement or other implementing measure shall be considered to be sub-
stantially equivalent, in the context of this Convention. if the Member satisfies itsell
that:

(a) it is conducive to the full achievement of the general object and purpose of the
provision or provisions of Part A of the Code concerned; and

(b) it gives effect to the provision or provisions of Part A of the Code concerned.
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CONSULTATION WITH SHIPOWNERS' AND SEAFARERS' ORGANIZATIONS

Article Vil

Any derogation, exemption or other flexible application of this Convention for
which the Convention requires consultation with shipowners' and seafarers’ organiza-
tions may, in cases where representative organizations of shipowners or of seafarers do
not exist within a Member, only be decided by that Member through consultation with
the Committee referred to in Article XIIL

ENTRY INTO FORCE

Article Vil

1. The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the
Director-General of the International Labour Office for registration.

2. This Convention shall be binding only upon those Members of the Inter-
national Labour Organization whose ratifications have been registered by the Director-
General.

3. This Convention shall come into force 12 months after the date on which
there have been registered ratifications by at least 30 Members with a total share in the
world gross tonnage of ships of 33 per cent.

4. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member 12 months
after the date on which its ratification has been registered.

DENUNCIATION

Article IX

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the ex-
piration of ten years from the date on which the Convention first comes into force, by
an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which does not, within the vear following the expiration of the
period of ten years mentioned in paragraph 1 of this Article, exercise the right of
denunciation provided for in this Article, shall be bound for another period of ten
years and, thereafter, may denounce this Convention at the expiration of cach new
period of ten years under the terms provided for in this Article.

EFFECT OF ENTRY INTO FORCE

Article X
This Convention revises the [ollowing Conventions:
Minimum Age (Sea) Convention, 1920 (No. 7)
Unemployment Indemnity (Shipwreck) Convention, 1920 (No. 8)

L4
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Placing of Seamen Convention, 1920 (No. 9)

Medical Examination of Young Persons (Sea) Convention, 1921 (No. 16)
Seamen’s Articles of Agreement Convention, 1926 (No. 22)

Repatriation of Seamen Convention, 1926 (No. 23)

Officers’ Competency Certificates Convention, 1936 (No. 53)

Holidays with Pay (Sea) Convention, 1936 (No. 54)

Shipowners’ Liability (Sick and Injured Seamen) Convention, 1936 (No. 55)
Sickness Insurance (Sea) Convention, 1936 (No. 56)

Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1936 (No. 57)

Minimum Age (Sea) Convention (Revised). 1936 (No. 58)

Food and Catering (Ships’ Crews) Convention, 1946 (No. 68)

Certification of Ships” Cooks Convention, 1946 (No. 69)

Social Security (Seafarers) Convention, 1946 (No. 70)

Paid Vacations (Seafarers) Convention, 1946 (No. 72)

Medical Examination (Seafarers) Convention. 1946 (No. 73)

Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74)

Accommodation of Crews Convention. 1946 (No. 75)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention, 1946 (No. 76)

Paid Vacations (Seafarers) Convention (Revised), 1949 (No. 91)
Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949 (No. 92)

Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1949 (No. 93)
Wages, Hours of Work and Manning (Sea) Convention (Revised), 1958 (No. 109)
Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention, 1970 (No. 133)
Prevention of Accidents (Seafarers) Convention, 1970 (No. 134)

Continuity of Employment (Seafarers) Convention, 1976 (No. 145)

Seafarers’ Annual Leave with Pay Convention, 1976 (No. 146)

Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention. 1976 (No. 147)

Protocol of 1996 to the Merchant Shipping (Minimum Standards) Convention,
1976 (No. 147)

Seafarers’ Welfare Convention, 1987 (No. 163)

Health Protection and Medical Care (Seafarers) Convention, 1987 (No. 164)
Social Security (Seafarers) Convention (Revised), 1987 (No. 165)

Repatriation of Seafarers Convention (Revised), 1987 (No. 166)

Labour Inspcction (Seafarers) Convention, 1996 (No. 178)

Recruitment and Placement of Seafarers Convention, 1996 (No. 179)

Seafarers’ Hours of Work and the Manning of Ships Convention, 1996 (No. 180).
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DEPOSITARY FUNCTIONS

Article XI

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organization of the registration of all ratifica-
tions, acceptances and denunciations under this Convention.

2. When the conditions provided for in paragraph 3 of Article VIII have been
fulfilled, the Director-General shall draw the attention of the Members of the Organ-
ization to the date upon which the Convention will come into force.

Article XII

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Art-
icle 102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications, accept-
ances and denunciations registered under this Convention.

SPECIAL TRIPARTITE COMMITTEE

Article Xill

1. The Governing Body of the International Labour Office shall keep the work-
ing of this Convention under continuous review through a committee established by it
with special competence in the area of maritime labour standards.

2. For matters dealt with in accordance with this Convention, the Committee
shall consist of two representatives nominated by the Government of each Member
which has ratified this Convention, and the representatives of Shipowners and Sea-
farers appointed by the Governing Body after consultation with the Joint Maritime
Commission.

3. The Government representatives of Members which have not yet ratified
this Convention may participate in the Committee but shall have no right to vote on
any matter dealt with in accordance with this Convention. The Governing Body may
invite other organizations or entities to be represented on the Committee by observers.

4. The votes of each Shipowner and Seafarer representative in the Committee
shall be weighted so as to ensure that the Shipowners' group and the Seafarers’ group
each have half the voting power of the total number of governments which are rep-
resented at the meeting concerned and entitled to vote.

AMENDMENT OF THIS CONVENTION

Article XtV

1. Amendments to any of the provisions of this Convention may be adopted by
the General Conference of the International Labour Organization in the framework
of article 19 of the Constitution of the International Labour Organisation and the rules
and procedures of the Organization for the adoption of Conventions. Amendments to
the Code may also be adopted following the procedures in Article XV,

r
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2. 1In the case of Members whose ratifications of this Convention were regis-
tered before the adoption of the amendment, the text of the amendment shall be com-
municated to them for ratification.

3. Inthe case of other Members of the Organization. the text of the Convention
as amended shall be communicated to them for ratification in accordance with art-
icle 19 of the Constitution.

4. An amendment shall be deemed to have been accepted on the date when
there have been registered ratifications, of the amendment or of the Convention as
amended, as the case may be, by at least 30 Members with a total share in the world
gross tonnage of ships of at least 33 per cent.

5. An amendment adopted in the framework of article 19 of the Constitution
shall be binding only upon those Members of the Organization whose ratifications
have been registered by the Director-General of the International Labour Office.

6. For any Member referred to in paragraph 2 of this Article, an amendment
shall come into force 12 months after the date of acceptance referred to in paragraph
4 of this Article or 12 months after the date on which its ratification of the amendment
has been registered, whichever date is later.

7. Subject to paragraph 9 of this Article, for Members referred to in paragraph
3 of this Article, the Convention as amended shall come into force 12 months after the
date of acceptance referred to in paragraph 4 of this Article or 12 months after the date
on which their ratifications of the Convention have been registered, whichever date is
later.

8. For those Members whose ratification of this Convention was registered
before the adoption of an amendment but which have not ratified the amendment, this
Convention shall remain in force without the amendment concerned.

9. Any Member whose ratification of this Convention is registered after the
adoption of the amendment but before the date referred to in paragraph 4 of this
Article may, in a declaration accompanying the instrument of ratification, specify that
its ratification relates to the Convention without the amendment concerned. In the
case of a ratification with such a declaration, the Convention shall come into force for
the Member concerned 12 months after the date on which the ratification was regis-
tered. Where an instrument of ratification is not accompanied by such a declaration, or
where the ratification is registered on or after the date referred to in paragraph 4, the
Convention shall come into force for the Member concerned 12 months after the date
on which the ratification was registered and, upon its eatry into force in accordance
with paragraph 7 of this Article, the amendment shall be binding on the Member con-
cerned unless the amendment provides otherwise.

AMENDMENTS TC THE CODE

Article XV

1. The Code may be amended either by the procedure set out in Article XIV
or, unless expressly provided otherwise. in accordance with the procedure set out in the

present Article.
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2. Anamendment to the Code may be proposed to the Director-General of the
International Labour Office by the government of any Member of the Organization or
by the group of Shipowner representatives or the group of Seafarer representatives
who have been appointed ta the Committee referred to in Article XIII. An amend-
ment proposed by a government must have been proposed by, or be supported by, at
least five governments of Members that have ratified the Convention or by the group
of Shipowner or Seafarer representatives referred to in this paragraph.

3. Having verified that the proposal for amendment meets the requirements of
paragraph 2 of this Article, the Director-General shall promptly communicate the pro-
posal, accompanied by any comments or suggestions deemed appropriate, to all Mem-
bers of the Organization, with an invitation to them to transmit their observations or
suggestions concerning the proposal within a period of six months or such other period
(which shall not be less than three months nor more than nine months) prescribed by
the Governing Body.

4. At the end of the period referred to in paragraph 3 of this Article, the pro-
posal, accompanied by a summary of any observations or suggestions made under that
paragraph, shall be transmitted to the Committee for consideration at a meeting. An
amendment shall be considered adopted by the Committee if:

(a) at least half the governments of Members that have ratified this Convention are
represented in the meeting at which the proposal is considered: and

{b) a majority of at least two-thirds of the Committee members vote in favour of the
amendment: and

c) this majority comprises the votes in favour of at least half the government votin
JOTILY PI ; g : g
power, half the Shipowner voting power and half the Seafarer voting power ol
the Committee members registered at the meeting when the proposal is put to
the vote.

5. Amendments adopted in accordance with paragraph 4 of this Article shall be
submitted to the next session of the Conference for approval. Such approval shall re-
quire a majority of two-thirds of the votes cast by the delegates present. If such major-
ity is not obtained, the proposed amendment shall be referred back to the Committee
for reconsideration should the Committee so wish.

6. Amendments approved by the Conference shall be notified by the Director-
General to each of the Members whose ratifications of this Convention were registered
before the date of such approval by the Conference. These Members are referred to
below as “the ratifying Members”. The notification shall contain a reference to the
present Article and shall prescribe the period for the communication of any formal dis-
agreement. This period shall be two years from the date of the notification unless, at
the time of approval, the Conference has set a different period, which shall be a period
of at least one year. A copy of the notification shall be communicated to the other
Members of the Organization for their information.

7. Anamendment approved by the Conference shall be deemed to have been
accepted unless, by the end of the prescribed period, formal expressions of disagreement
have been received by the Director-General from more than 40 per cent of the Members
which have ratified the Convention and which represent not less than 40 per cent of the
gross tonnage of the ships of the Members which have ratified the Convention.

8. An amendment deemed to have been accepted shall come into force six
months after the end of the prescribed period for all the ratifying Members except those

10
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which had formally expressed their disagreement in accordance with paragraph 7 of this

Article and have not withdrawn such disagreement in accordance with paragraph 11.

However:

(a) before the end of the prescribed period, any ratifying Member may give notice to
the Director-General that it shall be bound by the amendment only after a sub-
sequent express notification of its acceptance; and

(b) before the date of entry into force of the amendment. any ratifying Member may
give notice Lo the Director-General that it will not give effect to that amendment
for a specified period.

9. An amendment which is the subject of a notice referred to in paragraph 8(a)
of this Article shall enter into force for the Member giving such notice six months after
the Member has notified the Director-General of its acceptance of the amendment or
on the date on which the amendment first comes into force. whichever date is later.

10. The period referred to in paragraph 8(b) of this Article shall not go beyond
one year from the date of entry into force of the amendment or beyond any longer
period determined by the Conference at the time of approval of the amendment.

11. A Member that has formally expressed disagreement with an amendment
may withdraw its disagreement at any time. If notice of such withdrawal is received by
the Director-General after the amendment has entered into force, the amendment
shall enter into force for the Member six months after the date on which the notice was
registered.

12. After entry into force of an amendment, the Convention may only be rati-
fied in its amended form.

13. To the extent that a maritime labour certificate relates to matters covered
by an amendment to the Convention which has entered into force:

(a) aMember that has accepted that amendment shall not be obliged to extend the
benefit of the Convention in respect of the maritime labour certificates issued to
ships flying the flag of another Member which:

(i) pursuant to paragraph 7 of this Article, has formally expressed disagree-
ment to the amendment and has not withdrawn such disagreement; or

(ii) pursuant to paragraph 8(a) of this Article, has given notice that its accept-
ance is subject 1o its subsequent express notification and has not accepted
the amendment; and

(h) aMember that has accepted the amendment shall extend the benefit of the Con-
vention in respect of the maritime labour certificates issued 1o ships flying the
flag of another Member that has given notice, pursuant to paragraph 8(b) of this
Article. that it will not give effect to that amendment for the period specified in
accordance with paragraph 10 of this Article.

AUTHORITATIVE LANGUAGES

Article Xvi

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.

11



EXPLANATORY NOTE TO THE REGULATIONS AND CODE
0OF THE MARITIME LABOUR CONVENTION

1. This explanatory note, which does not form part of the Maritime Labour
Convention, is intended as a general guide to the Convention.

2. The Convention comprises three different but related parts: the Articles, the
Regulations and the Code.

3. The Articles and Regulations set out the core rights and principles and the
basic obligations of Members ratifying the Convention. The Articles and Regulations
can only be changed by the Conference in the framework of article 19 of the Constitu-
tion of the International Labour Organisation (see Article XIV of the Convention).

4. The Code contains the details for the implementation of the Regulations. It
comprises Part A (mandatory Standards) and Part B (non-mandatory Guidelines).
The Code can be amended through the simplified procedure set out in Article XV of
the Convention. Since the Code relates to detailed implementation, amendments to it
must remain within the general scope of the Articles and Regulations.

5. The Regulations and the Code are organized into general areas under five
Titles:

Title 1: Minimum requirements for seafarers to work on a ship

Title 2: Conditions of employment

Title 3: Accommodation, recreational facilities, food and catering

Title 4: Health protection, medical care, welfare and social security protection

Title 5: Compliance and enforcement

6. Each Title contains groups of provisions relating to a particular right or prin-
ciple (or enforcement measure in Title 5), with connected numbering. The first group
in Title 1, for example, consists of Regulation 1.1, Standard Al.1 and Guideline B1.1,
relating to minimum age.

7. The Convention has three underlying purposes:
(a) tolay down, in its Articles and Regulations, a firm set of rights and principles;

(b) to allow, through the Code, a considerable degree of flexibility in the way Mem-
bers implement those rights and principles; and

(c) toensure, through Title 5, that the rights and principles are properly complied with
and enforced.

8. There are two main areas for flexibility in implementation: one is the pos-
sibility for a Member, where necessary (see Article VI, paragraph 3), to give effect to the
detailed requirements of Part A of the Code through substantial equivalence (as defined
in Article VI, paragraph 4).

12
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9. The second area of flexibility in implementation is provided by formulating
the mandatory requirements of many provisions in Part A in a more general way,
thus leaving a wider scope for discretion as to the precise action to be provided for
at the national level. In such cases, guidance on implementation is given in the non-
mandatory Part B of the Code. In this way, Members which have ratified this Con-
vention can ascertain the kind of action that might be expected of them under the
corresponding general obligation in Part A, as well as action that would not neces-
sarily be required. For example, Standard A4.1 requires all ships to provide prompt
access to the necessary medicines for medical care on board ship (paragraph 1(b))
and to “carry a medicine chest” (paragraph 4(a)). The fulfilment in good faith of this
latter obligation clearly means something more than simply having a medicine chest
on board cach ship. A more precise indication of what is involved is provided in the
corresponding Guideline B4.1.1 (paragraph 4) so as to ensure that the contents of
the chest are properly stored, used and maintained.

10. Members which have ratified this Convention are not bound by the guid-
ance concerned and, as indicated in the provisions in Title 5 on port Stale control, in-
spections would deal only with the relevant requirements of this Convention (Articles,
Regulations and the Standards in Part A). However, Members are required under
paragraph 2 of Article VI to give due consideration to implementing their responsibil-
ities under Part A of the Code in the manner provided for in Part B. If, having duly
considered the relevant Guidelines, a Member decides to provide for different
arrangements which ensure the proper storage, use and maintenance of the contents
of the medicine chest, to take the example given above, as required by the Standard
in Part A, then that is acceptable. On the other hand, by following the guidance pro-
vided in Part B, the Member concerned, as well as the ILO bodies responsible for
reviewing implementation of international labour Conventions, can be sure without
further consideration that the arrangements the Member has provided for are ad-
equate to implement the responsibilities under Part A to which the Guideline relates.
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TimLE 1. MINIMUM REQUIREMENTS FOR SEAFARERS TO WORK ON A SHIP

Regulation 1.1 — Minimum age

Purpose: To ensure that no under-age persons work on a ship

1. No person below the minimum age shall be employed or engaged or work on
a ship.

2. The minimum age at the time of the initial entry into {orce of this Convention
is 16 years.

3. A higher minimum age shall be required in the circumstances set out in the
Code.

Standard Al.1 — Minimum age

1. The employment, engagement or work on board a ship of any person under
the age of 16 shall be prohibited.

2. Night work of seafarers under the age of 18 shall be prohibited. For the pur-
poses of this Standard, “night” shall be defined in accordance with national law and
practice. It shall cover a period of at least nine hours starting no later than midnight
and ending no earlier than 5 a.m.

3. An exception to strict compliance with the night work restriction may be
made by the competent authority when:

(a) the effective training of the seafarers concerned. in accordance with established
programmes and schedules. would be impaired: or

(b) the specific nature of the duty or a recognized training programme requires that
the seafarers covered by the exception perform duties at night and the authority
determines, after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerned, that the work will not be detrimental to their health or well-being.

4. The employment, engagement or work of seafarers under the age of 18 shall
be prohibited where the work is likely to jeopardize their health or safety. The types of
such work shall be determined by national laws or regulations or by the competent
authority, after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations con-
cerned, in accordance with relevant international standards.

Guideline B1.1 — Minimum age

1. When regulating working and living conditions, Members should give special
attention to the needs of young persons under the age of 18.

17
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Regulation 1.2 — Medical certificate

Purpose: To ensure that all seafarers are medically fit to perform their duties at sea

1. Seafarers shall not work on a ship unless they are certified as medically fit to
perform their duties.

2. Exceptions can only be permitted as prescribed in the Code.

Standard Al1.2 — Medical certificate

1. The competent authority shall require that, prior to beginning work on a
ship. seafarers hold a valid medical certificate attesting that they are medically fit to
perform the duties they are Lo carry out at sea.

2. In order to ensure that medical certificates genuinely reflect seafarers’ state
of health, in light of the duties they are to perform, the competent authority shall, after
consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned. and giving
due consideration to applicable international guidelines referred to in Part B of this
Code. prescribe the nature of the medical examination and certificate.

3. This Standard is without prejudice to the International Convention on Stand-
ards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended
(“*STCW™). A medical certificate issued in accordance with the requirements of STCW
shall be accepted by the competent authority, for the purpose of Regulation 1.2. A
medical certificate meeting the substance of those requirements, in the case of sea-
farers not covered by STCW, shall similarly be accepted.

4. The medical certificate shall be issued by a duly qualified medical practi-
tioner or, in the case of a certificate solely concerning eyesight, by a person recognized
by the competent authority as qualified to issue such a certificate. Practitioners must
enjoy full professional independence in exercising their medical judgement in under-
taking medical examination procedures.

5. Seafarers that have been refused a certificate or have had a limitation im-
posed on their ability to work, in particular with respect to time, field of work or trad-
ing area, shall be given the opportunity to have a further examination by another in-
dependent medical practitioner or by an independent medical referee.

6. Each medical certificate shall state in particular that:

(a) the hearing and sight of the seafarer concerned, and the colour vision in the case
of a seafarer to be employed in capacities where fitness for the work to be per-
formed is liable to be affected by defective colour vision, are all satisfactory: and

(b) the seafarer concerned is not suffering from any medical condition likely to be
aggravated by service at sea or to render the seafarer unfit for such service or to
endanger the health of other persons on board.

7. Unless a shorter period is required by reason of the specific duties to be per-
formed by the seafarer concerned or is required under STCW:

(a) a medical certificate shall be valid for a maximum period of two years unless the
seafarer is under the age of 18, in which case the maximum period of validity shall
be one year:

(b) a certilication of colour vision shall be valid for a maximum period of six years.

18
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Minimum requirements for seafarers to work on a ship

8. In urgent cases the competent authority may permit a seafarer to work with-
out a valid medical certificate until the next port of call where the seafarer can obtain
a medical certificate from a qualified medical practitioner, provided that:

(a) the period of such permission does not exceed three months; and

(b) the seafarer concerned is in possession of an expired medical certificate of recent
date.

9. If the period of validity of a certificate expires in the course of a voyage, the
certificate shall continue in force until the next port of call where the seafarer can
obtain a medical certificate from a qualified medical practitioner, provided that the
period shall not exceed three months.

10. The medical certificates for seafers working on ships ordinarily engaged on
international voyages must as a minimum be provided in English.

Guideline B1.2 — Medical certificate

Guideline B1.2.1 — international guidelines

1. The competent authority, medical practitioners. examiners, shipowners, séa-
farers’ representatives and all other persons concerned with the conduct of medical fit-
ness examinations of seafarer candidates and serving seafarers should follow the ILO/
WHO Guidelines for Conducting Pre-sea and Periodic Medical Fitness Examinations
for Seafarers, including any subsequent versions, and any other applicable international
guidelines published by the International Labour Organization, the International Mari-
time Organization or the World Health Organization.

Reguliation 1.3 - Training and qualifications

Purpose: To ensure that seafarers are trained or qualified to carry out
their duties on board ship

1. Seafarers shall not work on a ship unless they are trained or certified as com-
petent or otherwise qualified to perform their duties.

2. Seafarers shall not be permitted to work on a ship unless they have success-
fully completed training for personal safety on board ship.

3. Training and certification in accordance with the mandatory instruments
adopted by the International Maritime Organization shall be considered as meeting
the requirements of paragraphs 1 and 2 of this Regulation.

4. Any Member which, at the time of its ratification of this Convention, was
bound by the Certification of Able Seamen Convention, 1946 (No. 74), shall continue
to carry out the obligations under that Convention unless and until mandatory provi-
sions covering its subject matter have been adopted by the International Maritime
Organization and entered into force, or until five years have elapsed since the entry
into force of this Convention in accordance with paragraph 3 of Article VIIL which-
ever date is earlier.
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Regulation 1.4 — Recruitment and placement

Purpose: To ensure that seafarers have access to an efficient and well-regulated
seafarer recruitment and placement system

1. All seafarers shall have access to an efficient, adequate and accountable sys-
tem for finding employment on board ship without charge to the seafarer.

2. Seafarer recruitment and placement services operating in a Member’s ter-
ritory shall conform to the standards set out in the Code.

-

3. Each Member shall require, in respect of seafarers who work on ships that fly
its flag, that shipowners who use seafarer recruitment and placement services that are
based in countries or territories in which this Convention does not apply, ensure that
those services conform to the requirements set out in the Code.

Standard Al.4 — Recruitment and placement

1. Each Member that operates a public seafarer recruitment and placement
service shall ensure that the service is operated in an orderly manner that protects and
promotes seafarers’ employment rights as provided in this Convention.

2. Where a Member has private seafarer recruitment and placement services
operating in its territory whose primary purpose is the recruitment and placement ol
seafarers or which recruit and place a significant number of seafarers. they shall be
operated only in conformity with a standardized system of licensing or certification or
other form of regulation. This system shall be established, modified or changed only
after consultation with the shipowners' and seafarers’ organizations concerned. In the
event of doubt as to whether this Convention applies to a private recruitment and
placement service, the question shall be determined by the competent authority in
each Member after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations con-
cerned. Undue proliferation of private seafarer recruitment and placement services
shall not be encouraged.

3. The provisions of paragraph 2 of this Standard shall also apply — to the extent
that they are determined by the competent authority, in consultation with the ship-
owners’ and seafarers’ organizations concerned, to be appropriate — in the context of
recruitment and placement services operated by a seafarers’ organization in the ter-
ritory of the Member for the supply of seafarers who are nationals of that Member to
ships which fly its flag. The services covered by this paragraph are those fulfilling the
following conditions:

(a) the recruitment and placement service is operated pursuant to a collective bar-
gaining agreement between that organization and a shipowner:

(b) both the seafarers’ organization and the shipowner are based in the territory of
the Member;

(¢) The Member has national laws or regulations or a procedure to authorize or reg-
ister the collective bargaining agreement permitting the operation of the recruit-
ment and placement service; and

(d) the recruitment and placement service is operated in an orderly manner and
measures are in place to protect and promote seafarers’ employment rights com-
parable to those provided in paragraph 5 of this Standard.

4. Nothing in this Standard or Regulation 1.4 shall be deemed to:
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(a) prevent a Member from maintaining a free public seafarer recruitment and
placement service for seafarers in the framework of a policy to meet the needs of
seafarers and shipowners, whether the service forms part of or is coordinated
with a public employment service for all workers and employers; or

(b) impose on a Member the obligation to establish a system for the operation of pri-
vate seafarer recruitment or placement services in its territory.

5. A Member adopting a system referred to in paragraph 2 of this Standard
shall, in its laws and rcgulations or other measures, at a minimum:

(a) prohibit seafarer recruitment and placement services from using means, mech-
anisms or lists intended to prevent or deter seafarers from gaining employment
for which they are qualified;

(b) require that no fees or other charges for seafarer recruitment or placement or for
providing employment to seafarers are borne directly or indirectly, in whole or in
part, by the seafarer, other than the cost of the seafarer obtaining a national
statutory medical certificate, the national seafarer’s book and a passport or other
similar personal travel documents, not including, however, the cost of visas,
which shall be borne by the shipowner; and

(c) ensure that seafarer recruitment and placement services operating in its territory:

(i) maintain an up-to-date register of all seafarers recruited or placed through
them, to be available for inspection by the competent authority;

(ii) make sure that seafarers are informed of their rights and duties under their
employment agreements prior to or in the process of engagement and that
proper arrangements are made for sealarers to examine their employment
agreements before and after they are signed and for them to receive a copy
of the agreements;

(ili) verify that seafarers recruited or placed by them are qualified and hold the
documents necessary for the job concerned, and that the seatarers’ employ-
ment agreements are in accordance with applicable laws and regulations
and any collective bargaining agreement that forms part of the employment
agreement;

(iv) make sure, as far as practicable, that the shipowner has the means to protect
seafarers from being stranded in a foreign port;

(v) examine and respond to any complaint concerning their activities and ad-
vise the competent authority of any unresolved complaint;

(vi) establish a system of protection, by way of insurance or an equivalent ap-
propriate measure, to compensate seafarers for monetary loss that they
may incur as a result of the failure of a recruitment and placement service
or the relevant shipowner under the seafarers’ employment agreement to
meel its obligations to them.

6. The competent authority shall closely supervise and control all seafarer re-
cruitment and placement services operating in the territory of the Member concerned.
Any licences or certificates or similar authorizations for the operation of private ser-
vices in the territory are granted or renewed only after verification that the scafarer re-
cruitment and placement service concerned meets the requirements of national laws
and regulations.

7. The competent authority shall ensure that adequate machinery and proce-
dures exist for the investigation, if necessary, of complaints concerning the activities of
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seafarer recruitment and placement services, involving, as appropriate, representatives
of shipowners and seafarers.

8. FEach Member which has ratified this Convention shall, in so far as practic-
able, advise its nationals on the possible problems of signing on a ship that flies the flag
of a State which has not ratified the Convention, until it is satisfied that standards equi-
valent to those fixed by this Convention are being applied. Measures taken to this ef-
fect by the Member that has ratified this Convention shall not be in contradiction with
the principle of free movement of workers stipulated by the treaties to which the two
States concerned may be parties.

9. Each Member which has ratified this Convention shall require that ship-
owners of ships that fly its flag, who use seafarer recruitment and placement services
based in countries or territories in which this Convention does not apply, ensure, as far
as practicable, that those services meet the requirements of this Standard.

10. Nothing in this Standard shall be understood as diminishing the obligations
and responsibilities of shipowners or of a Member with respect to ships that fly its flag.

Guideline B1.4 - Recruitment and placement

Guideline B1.4.1 — Organizational and operational guidelines

1. When fulfilling its obligations under Standard A1.4, paragraph 1. the compe-
tent authority should consider:

(a) taking the necessary measures to promote effective cooperation among seafarer
recruitment and placement services, whether public or private;

(b) the needs of the maritime industry at both the national and international levels,
when developing training programmes for seafarers that form the part of the
ship’s crew that is responsible for the ship’s safe navigation and pollution preven-
tion operations, with the participation of shipowners, seafarers and the relevant
training institutions:

(c) making suitable arrangements for the cooperation of representative shipowners’
and seafarers’ organizations in the organization and operation of the public sea-
farer recruitment and placement services, where they exist;

(d) determining, with due regard to the right to privacy and the need to protect con-
fidentiality, the conditions under which seafarers’ personal data may be pro-
cessed by seafarer recruitment and placement services, including the collection,
storage, combination and communication of such data to third parties;

(¢) maintaining an arrangement for the collection and analysis of all relevant inform-
ation on the maritime labour market, including the current and prospective sup-
ply of seafarers that work as crew classified by age, sex, rank and qualifications,
and the industry’s requirements, the collection of data on age or sex being admis-
sible only for statistical purposes or if used in the framework of a programme 1o
prevent discrimination based on age or sex;

(f) ensuring that the staff responsible for the supervision of public and private sea-
farer recruitment and placement services for ship’s crew with responsibility for
the ship’s safe navigation and pollution prevention operations have had adequate
training. including approved sea-service experience, and have relevant know-
ledge of the maritime industry, including the relevant maritime international in-
struments on training, certification and labour standards;
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prescribing operational standards and adopting codes of conduct and ethical
practices for seafarer recruitment and placement services: and

exercising supervision of the licensing or certification system on the basis of a sys-
tem of quality standards.

2. In establishing the system referred to in Standard A1.4, paragraph 2, each

Member should consider requiring seafarer recruitment and placement services, estab-
lished in its territory, to develop and maintain verifiable operational practices. These
operational practices for private seafarer recruitment and placement services and. to
the extent that they are applicable, for public seafarer recruitment and placement ser-
vices should address the following matters:

(a)
(b)

()

(d)

(e)

(b)

@

4)

(k)

medical examinations, scafarers’ identity documents and such other items as may
be required for the scafarer to gain employment;

maintaining, with due regard to the right to privacy and the need to protect con-
fidentiality, full and complete records of the seafarers covered by their recruit-
ment and placement system, which should include but not be limited to:

(i) the seafarers’ qualifications;

(ii} record of employment:

(iii) personal data relevant to employment; and

(iv) medical data relevant to employment;

maintaining up-to-date lists of the ships for which the seafarer recruitment and
placement services provide seafarers and ensuring that there is a means by which
the services can be contacted in an emergency at all hours;

procedures to ensure that seafarers are not subject to exploitation by the sealarer
recruitment and placement services or their personnel with regard to the offer of
engagement on particular ships or by particular companies;

procedures to prevent the opportunities for exploitation of seafarers arising from
the issue of joining advances or any other financial transaction between the ship-
owner and the seafarers which are handled by the seafarer recruitment and place-
ment services;

clearly publicizing costs, if any, which the seafarer will be expected to bear in the
recruitment process;

ensuring that seafarers are advised of any particular conditions applicable to the
job for which they are 1o be engaged and of the particular shipowner’s policies
relating to their employment;

procedures which are in accordance with the principles of natural justice for deal-
ing with cases of incompetence or indiscipline consistent with national laws and
practice and, where applicable, with collective agreements;

procedures to ensure, as far as practicable, that all mandatory certificates and
documents submitted for employment are up to date and have not been fraudu-
lently obtained and that employment references are verified:

procedures to ensure that requests for information or advice by families of sca-
farers while the seafarers are at sea are dealt with promptly and sympathetically
and at no cost; and

verifying that labour conditions on ships where seafarers are placed are in con-
formity with applicable collective bargaining agreements concluded between a
shipowner and a representative seafarers’ organization and, as a matter ot policy,
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supplying seafarers only to shipowners that offer terms and conditions of em-
ployment to seafarers which comply with applicable laws or regulations or collec-
tive agreements.

3. Consideration should be given to encouraging international cooperation

between Members and relevant organizations, such as:

()

(b)
(c)

(d)
(e)
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the systematic exchange of information on the maritime industry and labour mar-
ket on a bilateral, regional and multilateral basis;

the exchange of information on maritime labour legislation;

the harmonization of policies, working methods and legislation governing re-
cruitment and placement of seafarers;

the improvement of procedures and conditions for the international recruitment
and placement of seafarers; and

workforce planning. taking account of the supply of and demand for seafarers
and the requirements of the maritime industry.
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TITLE 2. CONDITIONS OF EMPLOYMENT

Regulation 2.1 — Seafarers’ employment agreements

Purpose: To ensure that seafarers have a fair employment agreement

1. The terms and conditions for employment of a seafarer shall be set out or re-
ferred to in a clear written legally enforceable agreement and shall be consistent with
the standards set out in the Code.

2. Seafarers’ employment agreements shall be agreed to by the seafarer under
conditions which ensure that the seafarer has an opportunity to review and seek advice
on the terms and conditions in the agreement and freely accepts them before signing.

3. To the extent compatible with the Member's national law and practice, sca-
farers’ employment agreements shall be understood to incorporate any applicable col-
lective bargaining agreements.

Standard A2.1 — Seafarers’ employment agreements

1. Each Member shall adopt laws or regulations requiring that ships that fly its
flag comply with the following requirements:

(a) secafarers working on ships that fly its flag shall have a seafarers’ employment
agreement signed by both the seafarer and the shipowner or a representative of the
shipowner (or, where they are not employees. evidence of contractual or similar
arrangements) providing them with decent working and living conditions on board
the ship as required by this Convention;

(b) seafarers signing a seafarers’ employment agreement shall be given an opportun-
ity to examine and seek advice on the agreement before signing, as well as such
other facilities as are necessary to ensure that they have freely entered into an
agreement with a sufficient understanding of their rights and responsibilities;

(c) the shipowner and seafarer concerned shall cach have a signed original of the
seafarers’ employment agreement;

(d) measures shall be taken to ensure that clear information as to the conditions of
their employment can be easily obtained on board by seafarers, including the
ship's master, and that such information, including a copy of the seafarers’ em-
ployment agreement, is also accessible for review by officers of a competent
authority, including those in ports to be visited; and

(e) seafarers shall be given a document containing a record of their employment on
board the ship.

2. Where a collective bargaining agreement forms all or part of a seafarers’ em-
ployment agreement, a copy of that agreement shall be available on board. Where the
language of the seafarers’ employment agreement and any applicable collective bargain-
ing agreement is not in English, the following shall also be available in English (except
for ships engaged only in domestic voyages):
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(a) acopy of astandard form of the agreement; and

(b) the portions of the collective bargaining agreement that are subject to a part
State inspection under Regulation 5.2.

3. The document referred to in paragraph 1(e) of this Standard shall not con-
tain any statement as to the quality of the seafarers’ work or as to their wages. The form
of the document. the particulars to be recorded and the manner in which such particu-
lars are to be entered, shall be determined by national law.

4. Each Member shall adopt laws and regulations specifying the matters that
are 1o be included in all seafarers’ employment agreements governed by its national
law. Seafarers’ employment agreements shall in all cases contain the following particu-
lars:

(a) the seafarer’s full name, date of birth or age, and birthplace;

{b) the shipowner’s name and address;

(c) the place where and date when the seafarers’ employment agreement is entered
into;

(d) the capacity in which the seafarer is to be employed;

(e) the amount of the seafarer’s wages or, where applicable, the formula used for cal-
culating them;

(f) the amount of paid annual leave or, where applicable, the formula used for cal-
culating it;

(g) the termination of the agreement and the conditions thereof, including:

(i) if the agreement has been made for an indefinite period, the conditions en-
titling either party to terminate it, as well as the required notice period,
which shall not be less for the shipowner than for the seafarer;

(i) if the agreement has been made for a definite period, the date fixed for its
expiry; and

(iii) if the agreement has been made for a voyage, the port of destination and
the time which has to expire after arrival before the seafarer should be dis-
charged;

(h) the health and social security protection benefits to be provided to the seafarer
by the shipowner;

(i) the seafarer’s entitlement to repatriation;

(j) reference to the collective bargaining agreement. if applicable; and

(k) any other particulars which national law may require.

5. Each Member shall adopt laws or regulations establishing minimum notice
periods to be given by the seafarers and shipowners for the early termination of a sea-
farers’ employment agreement. The duration of these minimum periods shall be deter-
mined after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned,
but shall not be shorter than seven days.

6. A notice period shorter than the minimum may be given in circumstances
which are recognized under national law or regulations or applicable collective bar-
gaining agreements as justifying termination of the employment agreement at shorter
notice or without notice. In determining those circumstances, each Member shall en-
sure that the need of the seafarer to terminate, without penalty, the employment agree-

ment on shorter notice or without notice for compassionate or other urgent reasons is
taken into account.
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Guideline B2.1 — Seafarers’ employment agreements

Guideline B2.1.1 — Recard of employment

1. In determining the particulars to be recorded in the record of employment
referred to in Standard A2.1, paragraph 1(e), each Member should ensure that this
document contains sufficient information, with a translation in English, to facilitate the
acquisition of further work or to satisfy the sea-service requirements for upgrading or
promotion. A seafarers’ discharge book may satisfy the requirements of paragraph
1(e) of that Standard.

Regulation 2.2 - Wages

Purpose: To ensure that seafarers are paid for their services

1. All seafarers shall be paid for their work regularly and in full in accordance
with their employment agreements.

Standard A2.2 - Wages

1. Fach Member shall require that payments due to seafarers working on ships
that fly its flag are made at no greater than monthly intervals and in accordance with
any applicable collective agreement.

2. Seafarers shall be given a monthly account of the payments due and the
amounts paid, including wages, additional payments and the rate of exchange used
where payment has been made in a currency or at a rate different from the one agreed
to.

3. Each Member shall require that shipowners take measures, such as those set
out in paragraph 4 of this Standard, to provide seafarers with a means to transmit all
or part of their earnings to their families or dependants or legal beneficiaries.

4. Measures to ensure that seafarers are able to transmit their carnings to their
farnilies include:

(a) asystem for enabling seafarers, at the time of their entering employment or dur-
ing it, to allot, if they so desire, a proportion of their wages for remittance at
regular intervals to their families by bank transfers or similar means; and

(b) arequirement that allotments should be remitted in due time and directly to the
person or persons nominated by the seafarers.

5. Any charge for the service under paragraphs 3 and 4 of this Standard shall be
reasonable in amount, and the rate of currency exchange, unless otherwise provided.
shall, in accordance with national laws or regulations, be at the prevailing market rate
or the official published rate and not unfavourable to the seafarer.

6. Each Member that adopts national laws or regulations governing seafarers’
wages shall give due consideration to the guidance provided in Part B of the Code.

Guideline B2.2 — Wages

Guideline B2.2.1 — Specific definitions
1. For the purpose of this Guideline, the term:
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(a)

(b)

(©

(d)
(e)

able seafarer means any seafarer who is deemed competent to perform any duty
which may be required of a rating serving in the deck department, other than the
duties of a supervisory or specialist rating, or who is defined as such by national
laws, regulations or practice, or by collective agreement;

basic pay or wages means the pay, however composed, for normal hours of work;
it does not include payments for overtime worked, bonuses, allowances, paid
leave or any other additional remuneration:

consolidated wage means a wage or salary which includes the basic pay and other
pay-related benefits; a consolidated wage may include compensation for all over-
time hours which are worked and al! other pay-related benefits, or it may include
only certain benefits in a partial consolidation;

hours of work means time during which seafarers are required to do work on ac-
count of the ship;

overtime means time worked in excess of the normal hours of work.

Guideline B2.2.2 - Calculation and payment

1. For seafarers whose remuneration includes separate compensation for over-

time worked:

(a)
(b)

(c)

(d)

(a)

(b)

(©)

(d)
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for the purpose of calculating wages, the normal hours of work at sea and in port
should not exceed eight hours per day;

for the purpose of calculating overtime, the number of normal hours per week
covered by the basic pay or wages should be prescribed by national laws or regu-
lations, if not determined by collective agreements, but should not exceed
48 hours per week; collective agreements may provide for a different but not less
favourable treatment;

the rate or rates of compensation for overtime, which should be not less than one
and one-quarter times the basic pay or wages per hour, should be prescribed by
national laws or regulations or by collective agreements, if applicable; and
records of all overtime worked should be maintained by the master, or a person
assigned by the master, and endorsed by the seafarer at no greater than monthly
intervals.

2. For seafarers whose wages are fully or partially consolidated:

the seafarers’ employment agreement should specify clearly, where appropriate,
the number of hours of work expected of the seafarer in return for this remuner-
ation, and any additional allowances which might be due in addition to the con-
solidated wage, and in which circumstances;

where hourly overtime is payable for hours worked in excess of those covered by
the consolidated wage, the hourly rate should be not less than one and one-
quarter times the basic rate corresponding to the normal hours of work as de-
fined in paragraph 1 of this Guideline; the same principle should be applied to the
overtime hours included in the consolidated wage:

remuneration for that portion of the fully or partially consolidated wage repre-
senting the normal hours of work as defined in paragraph 1(a) of this Guideline
should be no less than the applicable minimum wage; and

for seafarers whose wages are partially consolidated, records of all overtime

worked should be maintained and endorsed as provided for in paragraph 1(d) of
this Guideline.

~
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3. National laws or regulations or collective agreements may provide for com-

pensation for overtime or for work performed on the weekly day of rest and on public
holidays by at least equivalent time off duty and off the ship or additional leave in lieu
of remuneration or any other compensation so provided.

4. National laws and regulations adopted after consulting the representative

shipowners’ and seafarers’ organizations or, as appropriate, collective agreements
should take into account the following principles:

(2)

(b)

(c)
(d)
(e)

(f)
(g)
(h)

4]
(k)

@

equal remuneration for work of equal value should apply to all seafarers em-
ployed on the same ship without discrimination based upon race. colour, sex.
religion, political opinion, national extraction or social origin;
the seafarers’ employment agreement specifying the applicable wages or wage
rates should be carricd on board the ship: information on the amount of wages or
wage rates should be made available to each seafarer, either by providing at least
one signed copy of the relevant information to the seafarer in a language which
the seafarer understands, or by posting a copy of the agreement in a place acces-
sible to seafarers or by some other appropriate means;

wages should be paid in legal tender; where appropriate, they may be paid by

bank transfer, bank cheque, postal cheque or money order;

on termination of engagement all remuneration due should be paid without un-

due delay;

adequate penalties or other appropriate remedies should be imposed by the com-

petent authority where shipowners unduly delay, or fail to make, payment of all

remuneration due;

wages should be paid directly to seafarers’ designated bank accounts unless they

request otherwise in writing;

subject to subparagraph (h) of this paragraph, the shipowner should impose no

limit on seafarers’ freedom to dispose of their remuneration;

deduction from remuneration should be permitted only if:

(i) there is an express provision in national laws or regulations or in an applic-
able collective agreement and the scafarer has been informed, in the man-
ner deemed most appropriate by the competent authority, of the conditions
for such deductions; and

(ii) the deductions do not in total exceed the limit that may have been estab-
lished by national laws or regulations or collective agreements or court de-
cisions for making such deductions:

no deductions should be made from a seafarer’s remuneration in respect of ob-

taining or retaining employment;

monetary fines against seafarers other than those authorized by national laws or

regulations, collective agreements or other measures should be prohibited;

the competent authority should have the power to inspect stores and services

provided on board ship to ensure that fair and rcasonable prices are applied for

the benefit of the seafarers concerned: and

to the extent that seafarers’ claims for wages and other sums due in respect of

their employment are not secured in accordance with the provisions of the Inter-

national Convention on Maritime Liens and Mortgages, 1993, such claims should
be protected in accordance with the Protection of Workers’ Claims (Employer’s

Insolvency) Convention, 1992 (No. 173).
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5. Each Member should, after consulting with representative shipowners’ and
seafarers’ organizations, have procedures to investigate complaints relating to any mat-
ter contained in this Guideline.

Guideline B2.2.3 — Minimum wages

1. Without prejudicc to the principle of free collective bargaining, each Mem-
ber should, alter consulting representative shipowners’ and seafarers’ organizations,
establish procedures for determining minimum wages for seafarers. Representative
shipowners’ and seafarers’ organizations should participate in the operation of such
procedures.

2. When establishing such procedures and in fixing minimum wages, due regard
should be given to international labour standards concerning minimum wage fixing, as
well as the following principles:

(a) the level of minimum wages should take into account the nature of maritime em-
ployment, crewing levels of ships, and seafarers’ normal hours of work; and

(b) the level of minimum wages should be adjusted to take into account changes in
the cost of living and in the needs of seafarers.
3. The compelient authority should ensure:

(a) by means of a system of supervision and sanctions, that wages are paid at not less
than the rate or rates fixed; and

(b) that any seafarers who have been paid at a rate lower than the minimum wage are
enabled to recover, by an inexpensive and expeditious judicial or other proce-
dure, the amount by which they have been underpaid.

Guideline B2.2.4 — Minimum monthly basic pay or wage figure for able seafarers

1. The basic pay or wages for a calendar month of service for an able seafarer
should be no less than the amount periodically set by the Joint Maritime Commission
or another body authorized by the Governing Body of the International Labour
Office. Upon a decision of the Governing Body, the Director-General shall notify any
revised amount to the Members of the Organization.

2. Nothing in this Guideline should be deemed to prejudice arrangements
agreed between shipowners or their organizations and seafarers’ organizations with re-
gard to the regulation of standard minimum terms and conditions of employment, pro-
vided such terms and conditions are recognized by the competent authority.

Regulation 2.3 - Hours of work and hours of rest

Purpose: To ensure that seafarers have regulated hours of work or hours of rest

1. Each Member shall cnsure that the hours of work or hours of rest for sea-
farers are regulated.

2. Each Member shall establish maximum hours of work or minimum hours of
rest over given periods that are consistent with the provisions in the Code.

Standard A2.3 - Hours of work and hours of rest
1. For the purpose of this Standard, the term:
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(a) hours of work means time during which seafarers are required to do work on ac-
count of the ship;

(b) hours of rest means time outside hours of work; this term does not include short
breaks.

2. Each Member shall within the limits set out in paragraphs 5 to 8 of this Stand-
ard fix either a maximum number of hours of work which shall not be exceeded in a
given period of time, or & minimum number of hours of rest which shall be provided in
a given period of time.

~

3. Each Member acknowledges that the normal working hours’ standard for
seafarers, like that for other workers, shall be based on an eight-hour day with one day
of rest per week and rest on public holidays. However, this shall not prevent the
Member from having procedures to authorize or register a collective agreement which
determines seafarers’ normal working hours on a basis no less favourable than this
standard.

4. In determining the national standards. each Member shall take account of the

danger posed by the fatigue of seafarers, especially those whose duties involve naviga-
tional safety and the safe and secure operation of the ship.

5. The limits on hours of work or rest shall be as follows:
(a) maximum hours of work shall not exceed:

(i) 14 hours in any 24-hour period: and

(ii) 72 hours in any seven-day period;

or
(b) minimum hours of rest shall not be less than:

(i) ten hours in any 24-hour period; and

(ii) 77 hours in any seven-day period.

6. Hours of rest may be divided into no more than two periods, one of which
shall be at least six hours in length, and the interval between consecutive periods of rest
shall not exceed 14 hours.

7. Musters, fire-fighting and lifeboat drills, and drills prescribed by national

laws and regulations and by international instruments, shall be conducted in a manncr
that minimizes the disturbance of rest periods and does not induce fatigue.

8. When a seafarer is on call, such as when a machinery space is unattended, the
seafarer shall have an adequate compensatory rest period if the normal period of rest
is disturbed by call-outs to work.

9. If no collective agreement or arbitration award exists or if the competent
authority determines that the provisions in the agreement or award in respect of para-
graph 7 or 8 of this Standard are inadequate, the competent authority shall determine
such provisions o ensure the seafarers concerned have sulficient rest.

10. Each Member shall require the posting, in an easily accessible place. of a
table with the shipboard working arrangements, which shall contain for every position
at least:

(a) the schedule of service at sea and service in port; and
(b) the maximum hours of work or the minimum hours of rest required by national
laws or regulations or applicable collective agreements.
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11. The table referred to in paragraph 10 of this Standard shall be established in
a standardized format in the working language or languages of the ship and in English.

12. Each Member shall require that records of seafarers’ daily hours of work or
of their daily hours of rest be maintained to allow monitoring of compliance with para-
graphs 5 to 11 inclusive of this Standard. The records shall be in a standardized format
established by the competent authority taking into account any available guidelines of
the International Labour Organization or shall be in any standard format prepared by
the Organization. They shall be in the languages required by paragraph 11 of this Stand-
ard. The seafarers shall receive a copy of the records pertaining to them which shall be
endorsed by the master, or a person authorized by the master, and by the seafarers.

13. Nothing in paragraphs 5 and 6 of this Standard shall prevent a Member from
having national laws or regulations or a procedure for the competent authority to
authorize or register collective agreements permitting exceptions to the limits set out.
Such exceptions shall, as far as possible, follow the provisions of this Standard but may
take account of more frequent or longer leave periods or the granting of compensatory
leave for watchkeeping seafarers or seafarers working on board ships on short voyages.

14. Nothing in this Standard shall be deemed to impair the right of the master
of a ship to require a seafarer to perform any hours of work necessary for the immedi-
ate safety of the ship, persons on board or cargo, or for the purpose of giving assistance
to other ships or persons in distress at sea. Accordingly, the master may suspend the
schedule of hours of work or hours of rest and require a seafarer to perform any hours
of work necessary until the normal situation has been restored. As soon as practicable
after the normal situation has been restored. the master shall ensure that any seafarers
who have performed work in a scheduled rest period are provided with an adequate
period of rest.

Guideline B2.3 — Hours of work and hours of rest

Guideline B2.3.1 — Young seafarers

1. At sea and in port the following provisions should apply to all young sea-

farers under the age of 18:

(a) working hours should not exceed eight hours per day and 40 hours per week and
overtime should be worked only where unavoidable for safety reasons;

(b) sufficient time should be allowed for all meals, and a break of at least one hour
for the main meal of the day should be assured; and

(c) a 15-minute rest period as soon as possible following each two hours of continu-
ous work should be allowed.

2. Exceptionally, the provisions of paragraph 1 of this Guideline need not be
applied if:
(a) they are impracticable for young seafarers in the deck, engine room and catering

departments assigned to watchkeeping duties or working on a rostered shift-
work system; or

(b) the effective training of young seafarers in accordance with established pro-
grammes and schedules would be impaired.

3. Such exceptional situations should be recorded, with reasons, and signed by
the master.
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4. Paragraph 1 of this Guideline does not exempt young scafarers from the gen-
eral obligation on all seafarers to work during any emergency as provided for in Stand-
ard A2.3, paragraph 14.

Regulation 2.4 — Entitlement to leave

Furpose: To ensure that seafarers have adequate leave

1. Each Member shall require that seafarers employed on ships that fly its flag
are given paid annual leave under appropriate conditions. in accordance with the pro-
visions in the Code.

2. Seafarers shall be granted share leave to benefit their health and well-being
and with the operational requirements of their positions.

Standard A2.4 - Entitlement to leave

1. FEach Member shall adopt laws and regulations determining the minimum
standards for annual leave for seafarers serving on ships that fly its flag, taking proper
account of the special needs of sealarers with respect 1o such leave.

2. Subject to any collective agreement or laws or regulations providing for an
appropriate method of calculation that takes account of the special needs of scafarers
in this respect, the annual leave with pay entitlement shall be calculated on the basis of
a minimum of 2.5 calendar days per month of employment. The manner in which the
length of service is calculated shall be determined by the competent authority or
through the appropriate machinery in each country. Justified absences from work shall
not be considered as annual leave.

3. Any agreement to forgo the minimum annual leave with pay prescribed in
this Standard, except in cases provided for by the competent authority. shall be
prohibited.

Guideline B2.4 — Entitlement to leave

Guideline B2.4.1 - Calculation of entitlement

1. Under conditions as determined by the competent authority or through the
appropriate machinery in each country, service off-articles should be counted as part
of the period of service.

2. Under conditions as determined by the competent authority or in an applic-
able collective agreement, absence from work to attend an approved maritime voca-
tional training course or for such reasons as iliness or injury or for maternity should be
counted as part of the period of service.

3. The level of pay during annual leave should be at the seafarer’s normal level
of remuneration provided for by national laws or regulations or in the applicable sea-
farers” employment agreement. For seafarers employed for periods shorter than one
vear or in lhe event of termination of the employment relationship, entitlement to
leave should be calculated on a pro-raia basis.

4. The following should not be counted as part of annual leave with pay:
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(a) public and customary holidays recognized as such in the flag State, whether or
not they fall during the annual leave with pay;

(b) periods of incapacity for work resulting from illness or injury or from maternity.
under conditions as determined by the competent authority or through the ap-
propriate machinery in each country;

(c) temporary shore leave granted to a seafarer while under an employment agree-
ment; and

(d) compensatory leave of any kind, under conditions as determined by the compe-
tent authority or through the appropriate machinery in each country.

Guideline B2.4.2 — Taking of annual leave

1. The time at which annual leave is to be taken should, unless it is fixed by
regulation, collective agreement, arbitration award or other means consistent with
national practice, be determined by the shipowner after consultation and, as far as pos-
sible, in agreement with the seafarers concerned or their representatives.

2. Seafarers should in principle have the right to take annual leave in the place
with which they have a substantial connection, which would normally be the same as the
place to which they are entitled to be repatriated. Seafarers should not be required with-
out their consent to take annual leave due to them in another place except under the pro-
visions of a seafarers’ employment agreement or of national laws or regulations.

-

3. If seafarers are required to take their annual leave from a place other than
that permitted by paragraph 2 of this Guideline. they should be entitled to free trans-
portation to the place where they were engaged or recruited, whichever is nearer their
home; subsistence and other costs directly involved should be for the account of the
shipowner; the travel time involved should not be deducted from the annual leave with
pay due to the seafarer.

4. A seafarer taking annual leave should be recalled only in cases of extreme
emergency and with the scafarer’s consent.

Guideline B2.4.3 — Division and accumulation

1. The division of the annual leave with pay into parts, or the accumulation of
such annual leave due in respect of one year together with a subsequent period of leave,
may be authorized by the competent authority or through the appropriate machinery in
each country.

2. Subject to paragraph 1 of this Guideline and unless otherwise provided in an
agreement applicable to the shipowner and the seafarer concerned, the annual leave
with pay recommended in this Guideline should consist of an uninterrupted period.

Guideline B2.4.4 — Young seafarers

1. Special measures should be considered with respect to young seafarers under
the age of 18 who have served six months or any other shorter period of time under a col-
lective agreement or seatarers’ employment agreement without leave on a foreign-going
ship which has not returned to their country of residence in that time, and will not return
in the subsequent three months of the voyage. Such measures could consist of their re-
patriation at no expense to themselves to the place of original engagement in their coun-
try of residence for the purpose of taking any leave earned during the voyage.
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Regulation 2.5 — Repatriation

Purpose: To ensure that seafarers are able to return home

1. Seafarers have a right to be repatriated at no cost to themselves in the cir-
cumstances and under the conditions specified in the Code.

2. Each Member shall require ships that fly its flag to provide financial security
to ensure that seafarers are duly repatriated in accordance with the Code.

Standard A2.5 — Repatriation

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships that fly its flag are entitled
to repatriation in the following circumstances:

(a) if the seafarers’ employment agreement expires while they are abroad:
(b) when the seafarers’ employment agreement is terminated:
(i) by the shipowner: or
(ii) by the seafarer for justified reasons; and also
(c) when the seafarers are no longer able to carry out their duties under their

employment agreement or cannot be expected to carry them out in the specific
circumstances.

2. Each Member shall ensure that there are appropriate provisions in its laws
and regulations or other measures or in collective bargaining agreements, prescribing:
(a) the circumstances in which seafarers are entitled to repatriation in accordance

with paragraph 1(b) and (c) of this Standard;

(b) the maximum duration of service periods on board following which a seafarer is
entitled to repatriation — such periods to be less than 12 months; and

(c) the precise entitlements to be accorded by shipowners for repatriation, including
those relating to the destinations of repatriation, the mode of transport, the items
of expense to be covered and other arrangements to be made by shipowners.

3. Each Member shall prohibit shipowners from requiring that seafarers make an
advance payment towards the cost of repatriation at the beginning of their employment.
and also from recovering the cost of repatriation from the seafarers’ wages or other en-
titlements except where the seafarer has been found, in accordance with national laws or
regulations or other measures or applicable collective bargaining agreements, to be in
serious default of the seafarer’s employment obligations.

4. National laws and regulations shall not prejudice any right of the shipowner
to recover the cost of repatriation under third-party contractual arrangements.

5. 1f a shipowner fails to make arrangements for or to meet the cost of repatri-
ation of seafarers who are entitled to be repatriated:

(a) the competent authority of the Member whose flag the ship flies shall arrange for
repatriation of the seafarers concerned: if it fails to do so. the State from which
the seafarers are to be repatriated or the State of which they are a national may
arrange for their repatriation and recover the cost from the Member whose flag
the ship flies;

(b) costs incurred in repatriating seafarers shall be recoverable from the shipowner
by the Member whose flag the ship flies;

(c) the expenses of repatriation shall in no case be a charge upon the seafarers, ex-
cept as provided for in paragraph 3 of this Standard.
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6. Taking into account applicable international instruments, including the Inter-
national Convention on Arrest of Ships, 1999, a Member which has paid the cost of re-
patriation pursuant to this Code may detain, or request the detention of, the ships of
the shipowner concerned until the reimbursement has been made in accordance with
paragraph 5 of this Standard.

7. Each Member shall facilitate the repatriation of seafarers serving on ships
which call at its ports or pass through its territorial or internal waters, as well as their
replacement on board.

8. In particular, a Member shall not refuse the right of repatriation to any sea-
farer because of the financial circumstances of a shipowner or because of the ship-
owner’s inability or unwillingness to replace a seafarer.

9. Each Member shall require that ships that fly its flag carry and make avail-
able to seafarers a copy of the applicable national provisions regarding repatriation
written in an appropriate language.

Guideline B2.5 — Repatriation

Guideline B2.5.1 — Entitlement

1. Seafarers should be entitled to repatriation:

(a) in the case covered by Standard A2.5, paragraph 1(a), upon the expiry of the
period of notice given in accordance with the provisions of the scatarers’ employ-
ment agreement,

(b) in the cases covered by Standard A2.5, paragraph 1(b) and (c):

(i) in the event of illness or injury or other medical condition which requires
their repatriation when found medically fit to travel;

(ii) in the event of shipwreck;

(iii) in the event of the shipowner not being able to continue to fulfil their legal
or contractual obligations as an employer of the seafarers by reason of in-
solvency, sale of ship, change of ship’s registration or any other similar
reason,

(iv) in the event of a ship being bound for a war zone, as defined by national
laws or regulations or seafarers’ employment agreements, to which the sea-
farer does not consent to go; and

(v) in the event of termination or interruption of employment in accordance
with an industrial award or collective agreement, or termination of employ-
ment for any other similar reason.

2. Indetermining the maximum duration of service periods on board following
which a seafarer is entitled to repatriation, in accordance with this Code, account
should be taken of factors affecting the seafarers’ working environment. Each Member
should seek, wherever possible, to reduce these periods in the light of technological
changes and developments and might be guided by any recommendations made on the
matter by the Joint Maritime Commission.

3. The costs to be borne by the shipowner for repatriation under Standard A2.5
should include at least the following:

(a) passage to the destination selected for repatriation in accordance with para-
graph 6 of this Guideline;
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(b) accommodation and food from the moment the seafarers leave the ship until they
reach the repatriation destination;

(c) payand allowances from the moment the seafarers leave the ship until they reach
the repatriation destination, if provided for by national laws or regulations or col-
lective agreements:

(d) transportation of 30 kg of the seafarers’ personal luggage to the repatriation
destination; and

(e) medical treatment when necessary until the seafarers are medically fit to travel
to the repatriation destination.

4. Time spent awaiting repatriation and repatriation travel time should not be
deducted from paid Ieave accrued to the seafarers.

5. Shipowners should be required to continue to cover the costs of repatriation
until the seafarers concerned are landed at a destination prescribed pursuant to this
Code or are provided with suitable employment on board a ship proceeding to one of
those destinations.

6. Each Member should require that shipowners take responsibility for repatri-
ation arrangements by appropriate and expeditious means. The normal mode of trans-
port should be by air. The Member should prescribe the destinations to which seafarers
may be repatriated. The destinations should include the countries with which seafarers
may be deemed to have a substantial connection including:

(a) the place at which the seafarer agreed to enter into the engagement;
{b) the place stipulated by collective agreement;

(¢} the seafarer’s country of residence; or

(d) such other place as may be mutually agreed at the time of engagement.

7. Secafarcrs should have the right to choose from among the prescribed desti-
nations the place to which they are to be repatriated.

8. The entitlement to repatriation may lapse if the seafarers concerned do not
claim it within a reasonable period of time to be defined by national laws or regulations
or collective agreements.

Guideline B2.5.2 - Implementation by Members

1. Every possible practical assistance should be given to a seafarer stranded in
a foreign port pending repatriation and in the event of delay in the repatriation of the
seafarer, the competent authority in the foreign port should ensure that the consular
or local representative of the flag State and the seafarer’s State of nationality or State
of residence, as appropriate, is informed immediately.

2. Each Member should have regard to whether proper provision is made:
(a) forthe return of seafarers employed on a ship that flies the flag of a foreign country

who are put ashore in a foreign port for reasons for which they are not responsible:

(i) to the port at which the seafarer concerned was engaged, or

(i) to a port in the seafarer’s State of nationality or State of residence, as ap-
propriate; or

(iii) to another port agreed upon between the seafarer and the master or ship-
owner, with the approval of the competent authority or under other appro-
priate safeguards;
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(b) for medical care and maintenance of seafarers employed on a ship that flies the
flag of a foreign country who are put ashore in a foreign port in consequence of
sickness or injury incurred in the service of the ship and not due to their own wil-
ful misconduct.

3. TIf, after young seafarers under the age of 18 have served on a ship for at least
four months during their first foreign-going voyage, it becomes apparent that they are
unsuited to life at sea, they should be given the opportunity of being repatriated at no
expense to themselves from the first suitable port of call in which there are consular
services of the flag State, or the State of nationality or residence of the young seafarer.
Notification of any such repatriation, with the reasons therefor, should be given to the
authority which issued the papers enabling the young seafarers concerned to take up
seagoing empioyment.

Regulation 2.6 - Seafarer compensation for the ship’s loss or foundering
Purpose: To ensure that seafarers are compensated when a ship is lost
or has foundered
1. Seafarers are entitled to adequate compensation in the case of injury, loss or
unemployment arising from the ship’s loss or foundering.
Standard A2.6 — Seafarer compensation for the ship's loss or foundering

1. Each Member shall make rules ensuring that, in every case of loss or found-
ering of any ship, the shipowner shall pay to each seafarer on board an indemnity
against unemployment resulting from such loss or foundering.

2. The rules referred to in paragraph 1 of this Standard shall be without preju-
dice to any other rights a seafarer may have under the national law of the Member con-
cerned for losses or injuries arising from a ship’s loss or foundering.

Guideline B2.6 - Seafarer compensation for the ship’s loss or foundering

Guideline B2.6.1 — Calculation of indemnity against unemployment

1. The indemnity against unemployment resulting from a ship’s foundering or
loss should be paid for the days during which the seafarer remains in fact unemployed
at the same rate as the wages payable under the employment agreement, but the total
indemnity payable to any one seafarer may be limited to two months’ wages.

2. Each Member should ensure that seafarers have the same legal remedies for
recovering such indemnities as they have for recovering arrears of wages earned during
the service.

Regulation 2.7 — Manning levels

Purpose: To ensure that seafarers work on board ships with sufficient personnel
for the safe, efficient and secure operation of the ship

1. Each Member shall require that all ships that fly its flag have a sufficient
number of seafarers employed on board to ensure that ships are operated safely, effi-
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ciently and with due regard to sccurity under all conditions, taking into account con-
cerns about seafarer fatigue and the particular nature and conditions of the voyage.

Standard A2.7 - Manning levels

1. Each Member shall require that all ships that fly its flag have a sufficient
number of seafarers on board to ensure that ships are operated safely, efficiently and
with due regard to security. Every ship shall be manned by a crew that is adequate, in
terms of size and qualifications. to ensure the safety and security of the ship and its per-
sonnel. under all operating conditions, in accordance with the minimum safe manning
document or an equivalent issued by the competent authority, and to comply with the
standards of this Convention.

2. When determining, approving or revising manning levels, the competent
authority shall take into account the need to avoid or minimize excessive hours of work
to ensure sufficient rest and to limit fatigue, as well as the principles in applicable
international instruments, especially those of the International Maritime Organiza-
tion, on manning levels.

3. When determining manning levels, the competent authority shall take into
account all the requirements within Regulation 3.2 and Standard A3.2 concerning food
and catering.

Guideline B2.7 - Manning levels

Guideline B2.7.1 — Dispute settlement

1. Each Member should maintain, or satisfy itself that there is maintained, effi-
cient machinery for the investigation and settlement of complaints or disputes con-
cerning the manning levels on a ship.

2. Representatives of shipowners’ and seafarers’ organizations should partici-
pate, with or without other persons or authorities, in the operation of such machinery.

Regulation 2.8 — Career and skill development and opportunities
for seafarers’ employment

Purpose: To promote career and skill development and employment opportunities
for seafarers

1. Each Member shall have national policics to promotc employment in the
maritime sector and to encourage career and skill development and greater employ-
ment opportunities for seafarers domiciled in its territory.

Standard A2.8 — Career and skill development and employment opportunities
for seafarers

1. Each Member shall have national policies that encourage career and skill de-
velopment and employment opportunities for seafarers, in order to provide the mari-
time sector with a stable and competent workforce.

2. The aimof the policies referred to in paragraph 1 of this Standard shall be to help
seafarers strengthen their competencies. qualifications and employment opportunities.
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3. Each Member shall, after consulting the shipowners’ and seafarers’ organ-
izations concerned, establish clear objectives for the vocational guidance, education
and training of seafarers whose duties on board ship primarily relate to the safe oper-
ation and navigation of the ship, including ongoing training.

Guideline B2.8 — Career and skill development and employment opportunities
for seafarers

Guideline B2.8.1 — Measures to promote career and skill development and employment
opportunities for seafarers

1. Measures to achieve the objectives set out in Standard A2.8 might include:

(a) agreements providing for career development and skills training with a ship-
owner or an organization of shipowners; or

(b) arrangements for promoting employment through the establishment and mainten-
ance of registers or lists, by categories, of qualified seafarers; or

(c) promotion of opportunities, both on board and ashore, for further training and
education of seafarers to provide for skill development and portable competen-
cies in order to secure and retain decent work, to improve individual employment
prospects and to meet the changing technology and labour market conditions of
the maritime industry.

Guideline B2.8.2 — Register of seafarers

1. Where registers or lists govern the employment of seafarers, these registers
or lists should include all occupational categories of seafarers in a manner determined
by national law or practice or by collective agreement.

2. Seafarers on such a register or list should have priority of engagement for
seafaring.

3. Seafarers on such a register or list should be required to be available for work
in a manner to be determined by national law or practice or by collective agreement.

4. To the extent that national laws or regulations permit, the number of sea-
farers on such registers or lists should be periodically reviewed so as to achieve levels
adapted to the needs of the maritime industry.

5. When a reduction in the number of seafarers on such a register or list
becomes necessary, all appropriate measures should be taken to prevent or minimize
detrimental effects on seafarers. account being taken of the economic and social situa-
tion of the country concerned.
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Regulation 3.1 — Accommodation and recreational facilities

Purpose: To ensure that seafarers have decent accommaodation and recreational
facilities on board

1. Each Member shall ensure that ships that fly its flag provide and maintain
decent accommodations and recreational facilities for seafarers working or living on
board. or both, consistent with promoting the scafarers’ health and well-being.

2. The requirements in the Code implementing this Regulation which relate to
ship construction and equipment apply only to ships constructed on or after the date
when this Convention comes into force for the Member concerned. For ships con-
structed before that date, the requirements relating to ship construction and equip-
ment that are set out in the Accommodation of Crews Convention (Revised), 1949
(No. 92), and the Accommodation of Crews (Supplementary Provisions) Convention,
1970 (No. 133), shall continue to apply to the extent that they were applicable, prior to
that date, under the law or practice of the Member concerned. A ship shall be decmed
to have been constructed on the date when its keel is laid or when it is at a similar stage
of contruction.

3. Unless cxpressly provided atherwise, any requirement under an amendment
to the Code relating to the provision of seafarer accommodation and recreational
facilities shall apply only to ships constructed on or after the amendment takes effect
for the Member concerned.

Standard A3.1 — Accommodation and recreational facilities

1. Each Member shall adopt laws and regulations requiring that ships that fly
its flag:
(a) meect minimum standards to cnsurc that any accommodation for seafarers, work-
ing or living on board, or both, is safe, decent and in accordance with the relevant
provisions of this Standard; and

(b) are inspected to ensure initial and ongoing compliance with those standards.

2. Indeveloping and applying the laws and regulations to implement this Stand-
ard, the competent authority, after consulting the shipowners’ and scafarers’ organiza-
tions concerncd, shall:

(a) take into account Regulation 4.3 and the associated Code provisions on health
and safety protection and accident prevention, in light of the specific needs of
seafarers that both live and work on board ship, and

(b) give due consideration to the guidance contained in Part B of this Code.

3. The inspections required under Regulation 5.1.4 shall be carried out when:
(a) aship is registered or re-registered; or
(b) the seafarer accommodation on a ship has been substantially altered.
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4. The competent authority shall pay particular attention to ensuring imple-

mentation of the requirements of this Convention relating to:

(a)
(b)
(c)
(d)
()
)

the size of rooms and other accommodation spaces;
heating and ventilation;

noise and vibration and other ambient factors;
sanitary facilities;

lighting; and

hospital accommodation.

5. The competent authority of each Member shall require that ships that fly its

flag meet the minimum standards for on-board accommodation and recreational facil-
ities that are set out in paragraphs 6 to 17 of this Standard.

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

(t)

()
(h)
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6. With respect to general requirements for accommodation:

there shall be adequate headroom in all seafarer accommodation; the minimum
permitted headroom in all seafarer accommodation where full and free move-
ment is necessary shall be not less than 203 centimetres: the competent authority
may permit some limited reduction in headroom in any space, or part of any
space, in such accommodation where it is satisfied that such reduction:

(i) isreasonable: and
(ii)  will not result in discomfort to the seafarers;
the accommodation shall be adequately insulated;

in ships other than passenger ships, as defined in Regulation 2(e) and (f) of the
International Convention for the Safety of Life at Sea, 1974, as amended (the
“SOLAS Convention"), sleeping rooms shall be situated above the load line
amidships or aft, except that in exceptional cases, where the size, type or intended
service of the ship renders any other location impracticable, sleeping rooms may
be located in the fore part of the ship, but in no case forward of the collision bulk-
head;

in passenger ships, and in special ships constructed in compliance with the IMO
Code of Safety for Special Purpose Ships, 1983, and subsequent versions (herein-
afer called “special purpose ships”). the competent authority may, on condition
that satisfactory arrangements are made for lighting and ventilation, permit the
location of sleeping rooms below the load line, but in no case shall they be located
immediately beneath working alleyways;

there shall be no direct openings into sleeping rooms from cargo and machinery
spaces or from galleys. storerooms. drying rooms or communal sanitary areas;
that part of a bulkhead separating such places from sleeping rooms and external
bulkheads shall be efficiently constructed of steel or other approved substance
and be watertight and gas-tight;

the materials used to construct internal bulkheads, panelling and sheeting, floors
and joinings shall be suitable for the purpose and conducive to ensuring a healthy
environment;

proper lighting and sufficient drainage shall be provided; and

accommodation and recreational and catering facilities shall meet the require-
ments in Regulation 4.3, and the related provisions in the Code, on health and
safety protection and accident prevention, with respect to preventing the risk of
exposure to hazardous levels of noise and vibration and other ambient factors



(a)
(b)

©
(d)
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and chemicals on board ships, and to provide an acceptable occupational and on-
board living environment for seafarers.

7. With respect to requirements for ventilation and heating:

sleeping rooms and mess rooms shall be adequately ventilated:

ships, except those regularly engaged in trade where lemperate climatic con-
ditions do not require this. shall be equipped with air conditioning for seafarer
accommodation, for any separate radio room and for any centralized machinery
control room;

all sanitary spaces shall have ventilation to the open air. independently of any
other part of the accommodation; and

adequate heat through an appropriate heating sysiem shall be provided, except
in ships exclusively on voyages in tropical climates.

8. With respect to requirements for lighting, subject to such special arrange-

ments as may be permitted in passenger ships, sleeping rooms and mess rooms shali be
lit by natural light and provided with adequate artificial light.

9. When sleeping accommodation on board ships is required, the following re-

quirements for sleeping rooms apply:

(a)

(b)
(©

(d)
(e)

®

(i)

in ships other than passenger ships, an individual sleeping room shall be provided
for each seafarer; in the case of ships of less than 3,000 gross tonnage or special
purpose ships, exemptions from this requirement may be granted by the compe-
tent authority after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organiza-
tions concerned;

scparate sleeping rooms shall be provided for men and for women;

sleeping rooms shall be of adequate size and properly equipped so as to ensure

reasonable comfort and to facilitate tidiness;

a separate berth for each scafarer shall in all circumstances be provided:

the minimum inside dimensions of a berth shall be at least 198 centimetres by

80 centimetres;

in single berth seafarers’ sleeping rooms the floor area shall not be less than:

(i) 4.5 square metres in ships of less than 3,000 gross tonnage;

(ii) 5.5 square metres in ships of 3,000 gross tonnage or over but less than 10,000
gross tonnage;

(iii) 7 square metres in ships of 10,000 gross tonnage or over:

however, in order to provide single berth sleeping rooms on ships of less than
3,000 gross tonnage, passenger ships and special purpose ships. the competent
authority may allow a reduced floor area;

in ships of less than 3,000 gross tonnage other than passenger ships and special
purpose ships, sleeping rooms may be occupied by a maximum of two seafarers;
ihe floor area of such sleeping rooms shall not be less than 7 square metres;

on passenger ships and special purpose ships the floor area of sleeping rooms for
seafarers not performing the duties of ships’ officers shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in rooms accommodating two persons;
(i) 11.5 square metres in rooms accommodating three persons;
(iii) 14.5 square metres in rooms accommodating four persons;
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on special purpose ships sleeping rooms may accommodate more than four per-

sons; the floor area of such sleeping rooms shall not be less than 3.6 square metres

per person;

on ships other than passenger ships and special purpose ships, sleeping rooms for

seafarers who perform the duties of ships’ officers. where no private sitting room

or day room is provided, the floor area per person shall not be less than:

(i) 7.5 square metres in ships of less than 3,000 gross tonnage:

(ii) 8.5 square metres in ships of 3,000 gross tonnage or over but less than 10,000
gross tonnage:

(iii) 10 square metres in ships of 10,000 gross tonnage or over;

on passenger ships and special purpose ships the floor area for seafarers perform-

ing the duties of ships’ officers where no private sitting room or day room is pro-

vided, the floor area per person for junior officers shall not be less than 7.5 square

metres and for senior officers not less than 8.5 square metres; junior officers are

understood to be at the operational level, and senior officers at the management

level;

the master, the chief engineer and the chief navigating officer shall have, in addi-

tion to their sleeping rooms, an adjoining sitting room, day room or equivalent

additional space; ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the

competent authority from this requirement after consultation with the ship-

owners’ and seafarers’ organizations concerned;

for each occupant, the furniture shall include a clothes locker of ample space
(minimum 475 litres) and a drawer or equivalent space of not less than 56 litres;
if the drawer is incorporated in the clothes locker then the combined minimum
volume of the clothes locker shall be 500 litres; it shall be fitted with a shelf and
be able to be locked by the occupant so as to ensure privacy;

cach sleeping room shall be provided with a table or desk, which may be of the
fixed, drop-leaf or slide-out type, and with comfortable seating accommodation
as necessary.

10. With respect to requirements for mess rooms:

mess rooms shall be located apart from the sleeping rooms and as close as practic-
able to the galley; ships of less than 3,000 gross tonnage may be exempted by the
competent authority from this requirement after consultation with the ship-
owners' and seafarers’ organizations concerned; and

mess rooms shall be of adequate size and comfort and properly furnished and
equipped (including ongoing facilities for refreshment), taking account of the
number of scafarers likely to use them at any one time; provision shall be made
for separate or common mess room facilities as appropriate.

11. With respect to requirements for sanitary facilities:

all seafarers shall have convenient access on the ship to sanitary facilities meeting
minimum standards of health and hygiene and reasonable standards of comfort,
with separate sanitary facilities being provided for men and for women,;

there shall be sanitary facilities within easy access of the navigating bridge and
the machinery space or near the engine room control centre; ships of less than
3,000 gross tonnage may be exempted by the competent authority from this re-
quirement after consultation with the shipowners’ and seafarers’ organizations
concerncd,
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(c) in all ships a minimum of one toilet, one wash basin and one tub or shower or
both for every six persons or less who do not have personal facilities shall be pro-
vided al a convenient location;

(d) with the exception of passenger ships, each sleeping room shall be provided with
a washbasin having hot and cold running fresh water. except where such a wash-
basin is situated in the private bathroom provided;

(e) in passenger ships normally engaged on voyages of not more than four hours’
duration, consideration may be given by the competent authority to special
arrangements or to a reduction in the number of facilities required: and

(f) hot and cold running fresh water shall be available in all wash places.

12. With respect to requirements for hospital accommodation, ships carrying 15
or more seafarers and engaged in a voyage of more than three days’ duration shall pro-
vide separate hospital accommodation to be used exclusively for medical purposes; the
competent authority may relax this requirement for ships engaged in coastal trade; in
approving on-board hospital accommodation, the competent authority shall ensure
that the accommodation will, in all weathers. be easy of access, provide comfortable
housing for the occupants and be conducive to their receiving prompt and proper
attention.

13. Appropriately situated and furnished laundry facilities shall be available.

14. All ships shall have a space or spaces on open deck to which the seafarers
can have access when off duty, which are of adequate area having regard to the size of
the ship and the number of seafarers on board.

15.  All ships shall be provided with separate offices or a common ship’s office
for use by deck and engine departments; ships of less than 3,000 gross tonnage may be
exempted by the competent authority from this requirement after consultation with
the shipowners’ and seafarers’ organizations concerned.

16. Ships regularly trading to mosquito-infested ports shall be fitted with appro-
priatc devices as required by the competent authority.

17. Appropriate seafarers’ recreational facilities, amenities and services, as
adapted to meet the special needs of seafarers who must live and work on ships, shall
be provided on board for the benefit of all seafarers, taking into account Regulation
4.3 and the associated Code provisions on health and safety protection and accident
prevention.

18. The competent authority shall require frequent inspections to be carried
out on board ships, by or under the authority of the master, to ensure that seafarer ac-
commodation is clean, decently habitable and maintained in a good state of repair. The
results of each such inspection shall be recorded and be available for review.

19. Inthe case of ships where there is need to take account, without discrimin-
ation, of the interests of seafarers having differing and distinctive religious and social
practices. the competent authority may, after consultation with the shipowners’ and
seafarers’ organizations concerned, permit fairly applied variations in respect of this
Standard on condition that such variations do not result in overall facilities less favour-
able than those which would resuit from the application of this Standard.

20. Each Member may, after consultation with the shipowners’ and seafarers’
organizations concerned, exempt ships of less than 200 gross tonnage where it is
reasonable to do so. taking account of the size of the ship and the number of persons
on board in relation to the requirements of the following provisions of this Standard:
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(a) paragraphs 7(b), 11(d) and 13; and
(b) paragraph 9(f) and (h) to (1) inclusive, with respect to floor area only.

21. Any exemptions with respect to the requirements of this Standard may be
made only where they are expressly permitted in this Standard and only for particular
circumstances in which such exemptions can be clearly justified on strong grounds and
subject to protecting the seafarers’ health and safety.

Guideline B3.1 — Accommodation and recreational facilities

Guideline B3.1.1 — Design and construction

1. External bulkheads of sleeping rooms and mess rooms should be adequately
insulated. All machinery casings and all boundary bulkheads of galleys and other
spaces in which heat is produced should be adequately insulated where there is a pos-
sibility of resulting heat effects in adjoining accommodation or passageways. Measures
should also be taken to provide protection from heat effects of steam or hot-water
service pipes or both.

2. Sleeping rooms, mess rooms, recreation rooms and alleyways in the accommo-
dation space should be adequately insulated to prevent condensation or overheating.

3. The bulkhead surfaces and deckheads should be of material with a surface
easily kept clean. No form of construction likely to harbour vermin should be used.

4. The bulkhead surfaces and deckheads in sleeping rooms and mess rooms
should be capable of being easily kept clean and light in colour with a durable, non-
toxic finish.

5. The decks in all seafarer accommodation should be of approved material and
construction and should provide a non-slip surface impervious to damp and easily kept
clean.

6. Where the floorings are made of composite materials, the joints with the
sides should be profiled to avoid crevices.

Guideline B3.1.2 — Ventilation

1. The system of ventilation for sleeping rooms and mess rooms should be con-
trolled so as to maintain the air in a satisfactory condition and to ensure a sufficiency
of air movement in all conditions of weather and climate.

2. Air-conditioning systems, whether of a centralized or individual unit type.
should be designed to:

(a) maintain the air at a satisfactory temperature and relative humidity as compared
to outside air conditions, ensure a sufficiency of air changes in all air-conditioned
spaces, take account of the particular characteristics of operations at sea and not
produce excessive noises or vibrations; and

(b) facilitate easy cleaning and disinfection to prevent or control the spread of
disease.

3. Power for the operation of the air conditioning and other aids to ventilation
required by the preceding paragraphs of this Guideline should be available at all times
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when seafarers are living or working on board and conditions so require. However, this
power need not be provided from an emergency source.

Guideline B3.1.3 — Heating

1. The system of heating the seafarer accommodation should be in operation at
all times when seafarers are living or working on board and conditions require its use.

2. In all ships in which a heating system is required. the heating should be by
means of hot water, warm air, electricity, steam or equivalent. However, within the ac-
commodation area, steam should not be used as a medium for heat transmission. The
heating system should be capable of maintaining the temperature in seafarer accom-
modation at a satisfactory level under normal conditions of weather and climate likely
to be met within the trade in which the ship is engaged. The competent authority
should prescribe the standard to be provided.

3. Radiators and other heating apparatus should be placed and, where neces-
sary, shielded so as to avoid risk of fire or danger or discomfort to the occupants.

Guideline B3.1.4 - Lighting

1. In all ships, electric light should be provided in the scafarer accommodation.
If there are not two independent sources of electricity for lighting, additional lighting
should be provided by properly constructed lamps or lighting apparatus for emergency
use.

2. Insleeping rooms an electric reading lamp should be installed at the head of
each berth.

3. Suitable standards of natural and artificial lighting should be fixed by the
competent authority.

Guideline B3.1.5 — Sleeping rooms

1. There should be adequate berth arrangements on board, making it as com-
fortable as possible for the seafarer and any partner who may accompany the seafarer.

2.  Where the size of the ship, the activity in which it is to be engaged and its lay-
out make it reasonable and practicable, sleeping rooms should be planned and
equipped with a private bathroom, including a toilet, so as to provide reasonable com-
fort for the occupants and to facilitate tidiness.

3. As far as practicable, sleeping rooms of seafarers should be so arranged that
watches are separated and that no seafarers working during the day share a room with
watchkeepers.

4. In the case of seafarers performing the duty of petty officers there should be
no more than two persons per sleeping room.

5. Consideration should be given to extending the facility referred to in Stand-
ard A3.1, paragraph 9(m), to the second engineer officer when practicable.

6. Space occupied by berths and lockers, chests of drawers and seats should be
included in the measurement of the floor area. Small or irregularly shaped spaces
which do not add effectively to the space available for free movement and cannot be
used for installing furniture should be excluded.
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7. Berths should not be arranged in tiers of more than two; in the case of berths
placed along the ship’s side, there should be only a single tier where a sidelight is situ-
ated above a berth.

8. The lower berth in a double tier should be not less than 30 centimetres above
the floor; the upper berth should be placed approximately midway between the bottom
of the lower berth and the lower side of the deckhead beams.

9. The framework and the lee-board, if any, of a berth should be of approved
material, hard, smooth, and not likely to corrode or to harbour vermin.

10. If tubular frames are used [or the construction of berths, they should be
completely sealed and without perforations which would give access to vermin.

11. Each berth should be fitted with a comfortable mattress with cushioning
bottom or a combined cushioning mattress, including a spring bottom or a spring mat-
tress. The mattress and cushioning material used should be made of approved material.
Stuffing of material likely to harbour vermin should not be used.

12. When one berth is placed over another, a dust-proof bottom should be fit-
ted beneath the bottom mattress or spring bottom of the upper berth.

13. The furniture should be of smooth. hard material not liable to warp or
corrode.

14. Sleeping rooms should be fitted with curtains or equivalent for the side-
lights.

15. Sleeping rooms should be fitted with a mirror, small cabinets for toilet
requisites, a book rack and a sufficient number of coat hooks.

Guideline B3.1.6 — Mess rooms

1. Mess room facilities may be either common or separate. The decision in this
respect should be taken after consultation with seafarers’ and shipowners’ represent-
atives and subject to the approval of the competent authority. Account should be taken
of factors such as the size of the ship and the distinctive cultural, religious and social
needs of the seafarers.

2. Where separate mess room facilities are to be provided to seafarers, then sep-
arate mess rooms should be provided for:
(a) master and officers; and
(b) petty officers and other seafarers.

3. On ships other than passenger ships, the floor area of mess rooms for sea-

farers should be not less than 1.5 square metres per person of the planned seating
capacity.

4. In all ships, mess rooms should be equipped with tables and appropriate
seats, fixed or movable, sufficient to accommodate the greatest number of seafarers
likely to use them at any one time.

5. There should be available at all times when seafarers are on board:

(a) a refrigerator, which should be conveniently situated and of sufficient capacity
for the number of persons using the mess room or mess rooms;
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(b) facilities for hot beverages; and
(c) cool water facilities.

6. Where available pantries are not accessible to mess rooms, adequate lockers
for mess utensils and proper facilities for washing utensils should be provided.

7. The tops of tables and seats should be of damp-resistant material.

Guideline B3.1.7 — Sanitary accommodation

1. Washbasins and tub baths should be of adequate size and constructed of ap-
proved material with a smooth surface not liable to crack, flake or corrode.

2. All toilets should be of an approved pattern and provided with an ample
flush of water or with some other suitable flushing means, such as air, which are avail-
able at all times and independently controllable.

3. Sanitary accommodation intended for the use of more than one person
should comply with the following:

(a) floors should be of approved durable material, impervious to damp, and should
be properly drained;

(b) bulkheads should be of steel or other approved material and should be watertight
up to at least 23 centimetres above the level of the deck;

(c) the accommodation should be sufficiently lit, heated and ventilated:

(d) toilets should be situated convenient to, but separate from, sleeping rooms and
wash rooms, without direct access from the sleeping rooms or from a passage
between sleeping rooms and toilets to which there is no other access; this require-
ment does not apply where a toilet is located in a compartment between two
sleeping rooms having a total of not more than four seafarers; and

(e} where there is more than one toilet in a compartment, they should be sufficiently
screened to ensure privacy.

4. The laundry facilities provided for seafarers’ use should include:
(a) washing machines;
(b) drying machines or adequately heated and ventilaled drying rooms; and
(c) irons and ironing boards or their equivalent.

Guideline B3.1.8 — Hospital accommodation

1. The hospital accommodation should be designed so as to facilitate con-
sultation and the giving of medical first aid and to help prevent the spread of infectious
diseases.

2. The arrangement of the entrance. berths, lighting, ventilation, heating and
water supply should be designed 10 ensure the comfort and facilitate the treatment of
the occupants.

3. The number of hospital berths required should be prescribed by the compe-
tent authority.

4. Sanitary accommodation should be provided for the exclusive use of the oc-
cupants of the hospital accommodation, either as part of the accommodation or in
close proximity thereto. Such sanitary accommodation should comprise a minimum of
one toilet, one washbasin and one tub or shower.
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Guideline B3.1.9 — Cther facilities

1. Where separate facilities for engine department personnel to change their
clothes are provided, they should be:

(a) located outside the machinery space but with casy access to it; and

(b) fitted with individual clothes lockers as well as with tubs or showers or both and
washbasins having hot and cold running fresh water.

Guideline B3.1.10 — Bedding, mess utensils and miscellaneous provisions

1. Each Member should consider applying the following principles:

(a) clean bedding and mess utensils should be supplied by the shipowner to all sea-
farers for use on board during service on the ship, and such seafarers should be
responsible for their return at times specified by the master and on completion of
service in the ship;

(b) bedding should be of good quality. and plates. cups and other mess utensils
should be of approved material which can be easily cleaned: and

(c) towels, soap and toilet paper for all seafarers should be provided by the shipowner.

Guideline B3.1.11 — Recreational facilities, mail and ship visit arrangements

1. Recreational facilities and services should be reviewed frequently to ensure
that they are appropriate in the light of changes in the needs of seafarers resulting from
technical, operational and other developments in the shipping industry.

2. Furnishings for recreational facilities should as a minimum include a book-
case and facilities for reading, writing and, where practicable, games.

-

3. Inconnection with the planning of recreation facilities, the competent author-
ity should give consideration to the provision of a canteen.

4. Consideration should also be given to including the following facilities at no
cost to the seafarer, where practicable:
(a) asmoking room;
(b) television viewing and the reception of radio broadcasts;
(c) showing of films, the stock of which should be adequate for the duration of the
voyage and, where necessary, changed at reasonable intervals;
(d) sports equipment including exercise equipment, table games and deck games;
{e) where possible. facilities for swimming;

(f) a library containing vocational and other books, the stock of which should be
adequate for the duration of the voyage and changed at reasonable intervals;

(g) facilities for recreational handicrafts;

(h) electronic equipment such as a radio, television, video recorders, DVD/CD
player, personal computer and software and cassette recorder/player;

(i) where appropriate, the provision of bars on board for seafarers unless these are
contrary to national. religious or social customs; and

(j) reasonable access to ship-to-shore telephone communications, and email and
Internet facilities, where available, with any charges for the use of these services
being reasonable in amount.

50



Accommaodation, recreational facilities, food and catering

5. Every effort should be given to ensuring that the forwarding of seafarers’
mail is as reliable and expeditious as possible. Efforts should also be considered for
avoiding seafarers being required to pay additional postage when mail has to be re-
addressed owing to circumstances beyond their control.

6. Measures should be considered to ensure, subject to any applicable national
or international laws or regulations, that whenever possible and reasonable seafarers
are expeditiously granted permission to have their partners, relatives and friends as
visitors on board their ship when in port. Such measures should meet any concerns for
security clearances.

7. Consideration should be given to the possibility of allowing seafarers to be
accompanied by their partners on occasional voyages where this is practicable and
reasonable. Such partners should carry adequate insurance cover against accident
and illness; the shipowners should give every assistance to the seafarer to effect such
insurance.

Guideline B3.1.12 — Prevention of noise and vibration

1. Accommodation and recreational and catering facilities should be located as
far as practicable from the engines, steering gear rooms. deck winches, ventilation,
heating and air-conditioning equipment and other noisy machinery and apparatus.

2. Acoustic insulation or other appropriate sound-absorbing materials should
be used in the construction and finishing of bulkheads, deckheads and decks within the
sound-producing spaces as well as self-closing noise-isolating doors for machinery
spaces.

3. Engine rooms and other machinery spaces should be provided, wherever
practicable, with soundproof centralized control rooms for engine-room personnel.
Working spaces. such as the machine shop, should be insulated, as far as practicable,
from the general engine-room noise and measures should be taken to reduce noise in
the operation of machinery.

4. The limits for noise levels for working and living spaces should be in con-
formity with the ILO international guidelines on exposure levels, including those in the
ILO code of practice entitled Ambient factors in the workplace, 2001, and, where
applicable, the specific protection recommended by the International Maritime
Organization. and with any subsequent amending and supplementary instruments for
acceptable noise levels on board ships. A copy of the applicable insiruments in English
or the working language of the ship should be carried on board and should be acces-
sible to seafarers.

5. No accommodation or recreational or catering facilities should be exposed to
excessive vibration.

Regulation 3.2 ~ Food and catering

Purpose: To ensure that seafarers have access to good quality food and drinking water
provided under regulated hygienic conditions

1. Each Member shall ensure that ships that fly its flag carry on board and serve
food and drinking water of appropriate quality, nutritional value and quantity that
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adequately covers the requirements of the ship and takes into account the differing cul-
tural and religious backgrounds.

2. Seafarers on board a ship shall be provided with food free of charge during
the period of enpagement.

3. Secafarers employed as ships’ cooks with responsibility for food preparation
must be trained and qualified for their position on board ship.

Standard A3.2 - Food and catering

1. Each Member shall adopt laws and regulations or other measures to provide
minimum standards for the quantity and quality of food and drinking water and for the
catering standards that apply to meals provided to seafarers on ships that fly its flag,
and shall undertake educational activities to promote awareness and implementation
of the standards referred to in this paragraph.

2. Each Member shall ensure that ships that fly its flag meet the foliowing min-
imum standards:

(a) food and drinking water supplies, having regard to the number of seafarers on
board, their religious requirements and cultural practices as they pertain to food,
and the duration and nature of the voyage, shall be suitable in respect of quantity.
nutritional value, quality and variety:

(b) the organization and equipment of the catering department shall be such as to
permit the provision to the seafarers of adequate, varied and nutritious meals
prepared and served in hygienic conditions; and

(c) catering staff shall be properly trained or instructed for their positions.

3. Shipowners shall ensure that seafarers who are engaged as ships’ cooks are
trained, qualified and found competent for the position in accordance with require-
ments set out in the laws and regulations of the Member concerned.

4. The requirements under paragraph 3 of this Standard shall include a comple-
tion of a training course approved or recognized by the competent authority, which
covers practical cookery. food and personal hygicne, food storage, stock control, and
environmental protection and catering health and safety.

5. On ships operating with a prescribed manning of less than ten which, by vir-
tue of the size of the crew or the trading pattern, may not be required by the competent
authority to carry a fully qualified cook, anyone processing food in the galley shall be
trained or instructed in areas including food and personal hygiene as well as handling
and storage of food on board ship.

6. In circumstances of exceptional necessity, the competent authority may issue
a dispensation permitiing a non-fully qualified cook to serve in a specified ship for a
specified limited period, until the next convenient port of call or for a period not ex-
ceeding one month. provxded that the person to whom the dispensation is issued is
trained or instructed in areas including feod and personal hygene as well as handling
and storage of food on board ship.

7. In accordance with the ongoing compliance procedures under Title 5, the
competent authority shall require that frequent documented inspections be carried out
on board ships. by or under the authority of the master, with respect to:
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{a) supplies of food and drinking water:

(b) all spaces and cquipment used for the storage and handling of food and drinking
water: and

(c) galley and other equipment for the preparation and service of meals.

8. No seafarer under the age of 18 shall be employed or engaged or work as a
ship’s cook.

Guideline B3.2 - Food and catering

Guideline B3.2.1 - Inspection, education, research and publication

1. The competent authority should, in cooperation with other relevant agencies
and organizations, collect up-to-date information on nutrition and on methods of pur-
chasing, storing, preserving, cooking and serving food, with special reference to the re-
quirements of catering on board a ship. This information should be made available,
free of charge or at reasonable cost, to manufacturers of and traders in ships’ food sup-
plies and equipment, masters, stewards and cooks. and to shipowners’ and seafarers’
organizations concerned. Appropriate forms of publicity, such as manuals, brochures,
posters. charts or advertisements in trade journals, should be used for this purpose.

2. The competent authority should issue recommendations to avoid wastage of
food, facilitate the maintenance of a proper standard of hygiene, and ensure the max-
imum practicable convenience in working arrangements.

3. The competent authority should work with relevant agencies and organiza-
tions to develop educational materials and on-board information concerning methods
of ensuring proper food supply and catering services.

4. The competent authority should work in close cooperation with the ship-
owners’ and seafarers’ organizations concerned and with national or local authorities
dealing with questions of food and health, and may where necessary utilize the services
of such authorities.

Guideline B3.2.2 — Ships’ cooks

1. Seafarers should only be qualified as ships® cooks if they have:

(a) served at sea for a minimum period to be prescribed by the competent authority,
which could be varied to take into account existing rclevant qualifications or
experience;

(b) passed an examination prescribed by the competent authority or passed an
equivalent examination at an approved training course for cooks.

2. The prescribed examination may be conducted and certificates granted cither
directly by the competent authority or, subject to its control, by an approved school for
the training of cooks.

3. The competent authority should provide for the recognition, where appro-
priate, of certificates of qualification as ships’ cooks issued by other Members, which
have ratified this Convention or the Certification of Ships’ Cooks Convention, 1946
(No. 69), or other approved body.
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TITLE 4. HEALTH PROTECTION, MEDICAL CARE, WELFARE
AND SOCIAL SECURITY PROTECTION

Regulation 4.1 — Medical care on board ship and ashore

Purpose: To protect the health of seafarers and ensure their prompt access
to medical care on board ship and ashore

1. Each Member shall ensure that all seafarers on ships that fly its flag are
covered by adequate measures for the protection of their health and that they have ac-
cess to prompt and adequate medical care whilst working on board.

2. The protection and care under paragraph 1 of this Regulation shall. in prin-
ciple, be provided at no cost to the seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers on board ships in its territory who
are in need of immediate medical care are given access to the Member's medical facil-
ities on shore.

4. The requirements for on-board health protection and medical care set out in
the Code include standards for measures aimed at providing seafarers with health pro-
tection and medical care as comparable as possible to that which is generally available
to workers ashore.

Standard A4.1 — Medical care on board ship and ashore

1. Each Member shall ensure that measures providing for health protection and
medical care, including essential dental care, for seafarers working on board a ship that
flies its flag are adopted which:

(a) ensure the application to seafarers of any general provisions on occupational
health protection and medical care relevant to their duties, as well as of special
provisions specific to work on board ship;

(b) ensure that seafarers are given health protection and medical care as comparable
as possible to that which is generally available to workers ashore, including
prompt access to the necessary medicines, medical equipment and facilities for
diagnosis and treatment and to medical information and expertise;

(c) give seafarers the right to visit a qualified medical doctor or dentist without delay
in ports of call, where practicable;

(d) ensure that, to the extent consistent with the Member’s national law and practice,
medical care and health protection services while a seafarer is on board ship or
landed in a foreign port are provided free of charge to seafarers; and

(e) are not limited to treatment of sick or injured seafarers but include measures of a
preventive character such as health promotion and health education programmes.

2. The competent authority shall adopt a standard medical report form for use
by the ships’ masters and relevant onshore and on-board medical personnel. The form,
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when completed, and its contents shall be kept confidential and shall only be used to
facilitate the treatment of seafarers.

3. Each Member shall adopt laws and regulations establishing requirements for
on-board hospital and medical care facilities and equipment and training on ships that
fly its flag.

4. National laws and regulations shall as a minimum provide for the following
requirements:

(a) all ships shall carry a medicine chest, medical equipment and a medical guide, the
specifics of which shall be prescribed and subject to regular inspection by the com-
petent authority: the national requirements shall take into account the type of ship.
the number of persons on board and the nature, destination and duration of
voyages and relevant national and international recommended medical standards;

(b) ships carrying 100 or more persons and ordinarily engaged on international
voyages of more than three days’ duration shall carry a qualified medical doctor
who is responsible for providing medical care; national laws or regulations shall
also specify which other ships shall be required to carry a medical doctor. taking
into account, inter alia, such factors as the duration, nature and conditions of the
voyage and the number of seafarers on board;

(c) ships which do not carry a medical doctor shall be required to have either at least
one seafarer on board who is in charge of medical care and administering medi-
cine as part of their regular duties or at least one seafarer on board competent to
provide medical first aid; persons in charge of medical care on board who are not
medical doctors shall have satisfactorily completed training in medical care that
meets the requirements of the International Convention on Standards of Train-
ing, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978, as amended (“STCW?”);
seafarers designated to provide medical first aid shall have satisfactorily com-
pleted training in medical first aid that meets the requirements of STCW:
national laws or regulations shall specify the level of approved training required
taking into account, inter alia, such factors as the duration, nature and conditions
of the voyage and the number of seafarers on board; and

(d) the competent authority shall ensure by a prearranged system that medical ad-
vice by radio or satellite communication to ships at sea, including specialist
advice, is available 24 hours a day; medical advice, including the onward trans-
mission of medical messages by radio or satellite communication between a ship
and those ashore giving the advice, shall be available free of charge to all ships
irrespective of the flag that they fly.

Guideline B4.1 — Medical care on board ship and ashore

Guideline B4.1.1 — Provision of medical care

1. When determining the level of medical training to be provided on board ships
that are not required to carry a medical doctor, the competent authority should require
that:

(a) ships which ordinarily are capable of reaching qualified medical care and medical
facilities within eight hours should have at least one designated seafarer with the
approved medical first-aid training required by STCW which will enable such
persons to take immediate, effective action in case of accidents or illnesses likely
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to occur on board a ship and to make use of medical advice by radio or satellite
communication; and

(b) all other ships should have at least one designated seafarer with approved train-
ing in medical care required by STCW, including practical training and training
in life-saving techniques such as intravenous therapy, which will enable the per-
sons concerned to participate effectively in coordinated schemes for medical as-
sistance to ships at sea, and to provide the sick or injured with a satisfactory
standard of medical care during the period they are likely to remain on board.

2. The training referred to in paragraph 1 of this Guideline should be based on
the contents of the most recent editions of the International Medical Guide for Ships,
the Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous Goods, the
Document for Guidance - An International Maritime Training Guide, and the medical
section of the International Code of Signals as well as similar national guides.

3. Persons referred Lo in paragraph 1 of this Guideline and such other seafarers
as may be required by the competent authority should undergo, al approximately five-
vear intervals, refresher courses to enable them to maintain and increase their knowl-
edge and skills and to keep up-to-date with new developments.

4. The medicine chest and its contents, as well as the medical equipment and
medical guide carried on board, should be properly maintained and inspected at regu-
lar intervals, not exceeding 12 months, by responsible persons designated by the com-
petent authority, who should ensure that the labelling, expiry dates and conditions of
storage of all medicines and directions for their use are checked and all equipment
functioning as required. In adopting or reviewing the ship’s medical guide used nation-
ally, and in determining the contents of the medicine chest and medical equipment, the
competent authority should take into account international recommendations in this
field, including the latest edition of the International Medical Guide for Ships, and
other guides mentioned in paragraph 2 of this Guideline.

5. Where a cargo which is classified dangerous has not been included in the most
recent edition of the Medical First Aid Guide for Use in Accidents Involving Dangerous
Goods. the necessary information on the nature of the substances. the risks involved, the
necessary personal protective devices, the relevant medical procedures and specific an-
tidotes should be made available to the seafarers. Such specific antidotes and personal
protective devices should be on board whenever dangerous goods are carried. This infor-
mation should be integrated with the ship’s policies and programmes on occupational
safety and health described in Regulation 4.3 and related Code provisions.

6. Allships should carry a complete and up-to-date list of radio stations through
which medical advice can be obtained; and. if equipped with a system of satellite com-
munication, carry an up-to-date and complete list of coast earth stations through which
medical advice can be obtained. Seafarers with responsibility for medical care or
medical first aid on board should be instructed in the use of the ship’s medical guide
and the medical section of the most recent edition of the International Code of Signals
5o as to enable them to understand the type of information needed by the advising doc-
tor as well as the advice received.

Guideline B4.1.2 - Medical report form

1. The standard medical report form for seafarers required under Part A of this
Code should be designed to facilitate the exchange of medical and related information
concerning individual seafarers between ship and shore in cases of illness or injury.
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Guideline B4.1.3 - Medical care ashore

1. Shore-based medical facilities for treating seafarers should be adequate for
the purposes. The doctors, dentists and other medical personnel should be properly
qualified.

2. Measures should be taken to ensure that seafarers have access when in port
to:
{a) outpatient treatment for sickness and injury;
(b) hospitalization when necessary; and
(c) facilities for dental treatment, especially in cases of emergency.

3. Suitable measures should be taken to facilitate the treatment of seafarers suf-
fering from discase. In particular, seafarers should be promptly admitted to clinics and
hospitals ashore, without difficulty and irrespective of nationality or religious belief,
and. whenever possible, arrangements should be made to ensure, when necessary, con-
tinuation of treatment to supplement the medical facilities available to them.

Guideline B4.1.4 — Medical assistance to other ships and international cooperation

1. Each Member should give due consideration to participating in international
cooperation in the area of assistance, programmes and research in health protection
and medical care. Such cooperation might cover:

(a) developing and coordinating search and rescue efforts and arranging prompt
medical help and evacuation at sea for the seriously ill or injured on board a ship
through such means as periodic ship position reporting systems, rescue coordina-
tion centres and emergency helicopter services. in conformity with the Inter-
national Convention on Maritime Search and Rescue, 1979, as amended, and the
International Aeronautical and Maritime Search and Rescue (IAMSAR) Manual,

(b) making optimum use of all ships carrying a doctor and stationing ships at sea
which can provide hospital and rescue facilities;

(c) compiling and maintaining an international list of doctors and medical care facil-
ities available worldwide to provide emergency medical care to seafarers;

(d) landing seafarers ashore for emergency treatment;

(e) repatriating seafarers hospitalized abroad as soon as practicable, in accordance
with the medical advice of the doctors responsible for the case, which takes into
account the seafarer's wishes and needs:

(fy arranging personal assistance for seafarers during repatriation, in accordance
with the medical advice of the doctors responsible for the case, which takes into
account the seafarer’s wishes and needs;

(g) endeavouring to set up heaith centres for seafarers to:

(i) conduct research on the health status, medical treatment and preventive

health carc of scafarers; and

(ii) train medical and health service staff in maritime medicine;

(h) collecting and evaluating statistics concerning occupational accidents. discascs
and fatalities of seafarers and integrating and harmonizing the statistics with any
existing national system of statistics on occupational accidents and diseases
covering other categories of workers;

(i) organizing international exchanges of technical information, training material
and personnel, as well as international training courses, seminars and working
groups;
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(j) providing all scafarers with special curative and preventive health and medical
services in port, or making available to them general health, medical and re-
habilitation services; and

(k) arranging for the repatriation of the bodies or ashes of deceased seafarers, in ac-
cordance with the wishes of the next of kin and as soon as practicable.

2. International cooperation in the field of health protection and medical care
for seafarers should be based on bilateral or multilateral agreements or consultations
among Members.

Guideline B4.1.5 — Dependants of seafarers

1. Each Member should adopt measures Lo secure proper and sufficient medi-
cal care for the dependants of seafarers domiciled in its territory pending the develop-
ment of a medical care service which would include within its scope workers generally
and their dependants where such services do not exist and should inform the Inter-
national Labour Office concerning the measures taken for this purpose.

Regulation 4.2 — Shipowners’ liability

Purpose: To ensure that seafarers are protected from the financial consequences
of sickness, injury or death occurring in connection with their employment

1. FEach Member shall ensure that measures, in accordance with the Code, are in
place on ships that fly its flag to provide seafarers employed on the ships with a right to
material assistance and support from the shipowner with respect to the financial conse-
quences of sickness, injury or death occurring while they are serving under a seafarers’
emplovment agreement or arising from their employment under such agreement.

2. This Regulation does not affect any other legal remedies that a seafarer may
seek.

Standard A4.2 — Shipowners’ liability

1. Each Member shall adopt laws and regulations requiring that shipowners of
ships that fly its flag are responsible for health protection and medical care of all sea-
farers working on board the ships in accordance with the following minimum standards:
(a) shipowners shall be liable to bear the costs for seafarers working on their ships in

respect of sickness and injury of the seafarers occurring between the date of com-

mencing duty and the date upon which they are deemed duly repatriated, or aris-
ing from their employment between those dates;

(b) shipowners shall provide financial security to assure compensation in the event
of the death or long-term disability of seafarers due to an occupational injury, ill-
ness or hazard, as set out in national law, the seafarers’ employment agreement
or coilective agreement;

(c) shipowners shall be liable to defray the expense of medical care, including med-
ical treatment and the supply of the necessary medicines and therapeutic appli-
ances, and board and lodging away from home until the sick or injured seafarer
has recovered, or until the sickness or incapacity has been declared of a perma-
nent character; and
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(d) shipowners shall be liable to pay the cost of burial expenses in the case of death
occurring on board or ashore during the period of engagement.

2. National laws or regulations may limit the liability of the shipowner to defray
the expense of medical care and board and lodging to a period which shall not be less
than 16 weeks from the day of the injury or the commencement of the sickness.

3. Where the sickness or injury resulls in incapacity for work the shipowner
shall be liable:

(a) to pay full wages as long as the sick or injured seafarers remain on board or until
the scafarers have been repatriated in accordance with this Convention; and

(b) to pay wages in whole or in part as prescribed by national laws or regulations or
as provided for in collective agreements from the time when the seaflarers are re-
patriated or landed until their recovery or, if earlier, until they are entitled to cash
benefits under the legisiation of the Member concerned.

4. National laws or regulations may limit the liability of the shipowner to pay
wages in whole or in part in respect of a seafarer no longer on board to a period which
shall not be less than 16 weeks from the day of the injury or the commencement of the
sickness.

5. National laws or regulations may exclude the shipowner from liability in re-
spect of:

(a) injury incurred otherwise than in the service of the ship:

(b) injury or sickness due to the wilful misconduct of the sick, injured or deceased
seafarer; and

(c) sickness or infirmity intentionally concealed when the engagement is entered
into.

6. National laws or regulations may exempt the shipowner from liability to de-
fray the expense of medical care and board and lodging and burial expenses in so far
as such liability is assumed by the public authorities.

7. Shipowners or their representatives shall take measures for safeguarding
property left on board by sick, injured or deceased seafarers and for returning it to
them or to their next of kin.

Guideline B4.2 — Shipowners’ liability

L. The payment of full wages required by Standard A4.2, paragraph 3(a), may
be exclusive of bonuses.

2. National laws or regulations may provide that a shipowner shall cease to be
liable to bear the costs of a sick or injured seafarcr from the time at which that seafarer
can claim medical benefits under a scheme of compulsory sickness insurance, com-
pulsory accident insurance or workers’ compensation for accidents.

3. National laws or regulations may provide that burial expenses paid by the
shipowner shall be reimbursed by an insurance institution in cases in which funeral
benefit is payable in respect of the deceased seafarer under laws or regulations relating
to social insurance or workers’ compensation.
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Regulation 4.3 ~ Health and safety protection and accident prevention

Purpose: To ensure that seafarers’ work environment on board ships promotes
occupational safety and health

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships that fly its flag are pro-
vided with occupational health protection and live, work and train on board ship in a
safe and hygienic environment.

2. Each Member shall develop and promulgate national guidelines for the man-
agement of occupational safety and health on board ships that fly its flag, after con-
sultation with representative shipowners’ and seafarers’ organizations and taking into
account applicable codes, guidelines and standards recommended by international
organizations, national administrations and maritime industry organizations.

3. FEach Member shall adopt laws and regulations and other measures addres-
sing the matters specified in the Code, taking into account relevant international in-
struments, and sel standards for occupational safety and health protection and acci-
dent prevention on ships that fly its flag.

Standard A4.3 - Health and safety protection and accident prevention

1. The laws and regulations and other measures to be adopted in accordance
with Regulation 4.3, paragraph 3, shall include the following subjects:

(a) the adoption and effective implementation and promotion of occupational safety
and health policies and programmes on ships that fly the Member’s flag, includ-
ing risk evaluation as well as training and instruction of seafarers;

(b) reasonable precautions to prevent occupational accidents, injuries and diseases
on board ship. including measures to reduce and prevent the risk of exposure to
harmful levels of ambient factors and chemicals as well as the risk of injury or dis-
ease that may arise from the use of equipment and machinery on board ships;

(c) on-board programmes for the prevention of occupational accidents, injuries and
diseases and for continuous improvement in occupational safety and health pro-
tection, involving seafarers’ representatives and all other persons concerned in
their implementation, taking account of preventive measures, including engi-
neering and design control. substitution of processes and procedures for collec-
tive and individual tasks, and the use of personal protective equipment; and

(d) requirements for inspecting, reporting and correcting unsafe conditions and for
investigating and reporting on-board occupational accidents.

2. The provisions referred to in paragraph 1 of this Standard shall:

(a) take account of relevant international instruments dealing with occupational
safety and health protection in general and with specific risks, and address all
matters relevant to the prevention of occupational accidents, injuries and dis-
eases that may be applicable to the work of seafarers and particularly those which
are specific to maritime employment;

(b) clearly specify the obligation of shipowners. seafarers and others concerned to
comply with the applicable standards and with the ship’s occupational safety

and health policy and programme with special attention being paid to the safety and
health of seafarers under the age of 18;
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(c) specify the duties of the master or a person designated by the master, or both, to
take specific responsibility for the implementation of and compliance with the
ship's occupational safety and health policy and programme; and

(d) specify the authority of the ship’s seafarers appointed or elected as safety rep-
resentatives to participate in meetings of the ship’s safety committee. Such a
commitlee shall be established on board a ship on which there are five or more
seafarers.

3. The laws and regulations and other measures referred to in Regulation 4.3,
paragraph 3, shall be regularly reviewed in consultation with the representatives of the
shipowners’ and seafarers’ organizations and, if necessary, revised to take account of
changes in technology and research in order to facilitate continuous improvement in
occupational safety and health policies and programmes and to provide a safe occupa-
tional environment for seafarers on ships that fly the Member's flag.

4. Compliance with the requirements of applicable international instruments
on the acceptable levels of exposure to workplace hazards on board ships and on the
development and implementation of ships’ occupational safety and health policies and
programmes shall be considered as meeting the requirements of this Convention.

5. The competent authority shall ensure that:

(a) occupational accidents, injurics and discases arc adcquately reported, taking into
account the guidance provided by the International Labour Organization with
respect to the reporting and recording of occupational accidents and diseases:

(b) comprehensive statistics of such accidents and diseases are kept, analysed and
published and, where appropriate, followed up by research into general trends
and into the hazards identified; and

{c) occupational accidents are investigated.

6. Reporting and investigation of occupational safety and health matters shall
be designed to ensure the protection of seafarers’ personal data, and shall take account
of the guidance provided by the International Labour Organization on this matter.

7. The competent authority shall cooperate with shipowners’ and seafarers’
organizations to take measures to bring to the attention of all seafarers information
concerning particular hazards on board ships, for instance, by posting official notices
containing relevant instructions.

8. The competent authority shall require that shipowners conducting risk eval-
uation in relation to management of occupational safety and health refer to appropri-
ate statistical information from their ships and from general statistics provided by the
competent authority.

Guideline B4.3 - Health and safety protection and accident prevention

Guideline B4.3.1 — Provisions on occupational accidents, injuries and diseases

1. The provisions required under Standard A4.3 should take into account the
ILO code of practice entitled Accident prevention on board ship at sea and in port,
1996, and subsequent versions and other related ILO and other international standards
and guidelines and codes of practice regarding occupational safety and health protec-
tion, including any exposurc levels that they may identify.
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2. The competent authority should ensure that the national guidelines for the
management of occupational safety and health address the following matters, in
particular:

(a) general and basic provisions;

(b) structural features of the ship, including means of access and asbestos-related
risks;

(c) machinery;

(d) the effects of the extremely low or high temperature of any surfaces with which
seafarers may be in contact;

(¢) the effects of noise in the workplace and in shipboard accommodation;

(f) the effects of vibration in the workplace and in shipboard accommodation;

(g) the effects of ambient factors, other than those referred to in subparagraphs (e)
and (f). in the workplace and in shipboard accommodation, including tobacco
smoke;

(h) special safety measures on and below deck:
(1) loading and unloading equipment;

(j) fire prevention and fire-fighting;

(k) anchors, chains and lines;

() dangerous cargo and ballast;

(m) personal protective equipment for seafarers;
(n) work in enclosed spaces;

(o) physical and mental effects of fatigue;

{p) the effects of drug and alcohol dependency:;
{(g) HIV/AIDS protection and prevention; and
(r) emergency and accident response.

3. The assessment of risks and reduction of exposure on the matters referred to
in paragraph 2 of this Guideline should take account of the physical occupational
health effects, including manual handling of loads. noise and vibration, the chemical
and biological occupational health effects, the mental occupational health effects, the
physical and mental health effects of fatigue, and occupational accidents. The neces-
sary measures should take due account of the preventive principle according to which,
among other things. combating risk at the source, adapting work to the individual, es-
pecially as regards the design of workplaces. and replacing the dangerous by the non-
dangerous or the less dangerous, have precedence over personal protective equipment
for seafarers.

4, In addition. the competent authority should ensure that the implications for
health and safety are taken into account, particularly in the following areas:
(a) emergency and accident response;
(b) the effects of drug and alcohol dependency: and
(c) HIV/AIDS protection and prevention.

Guideline B4.3.2 — Exposure to noise

1. The competent authority, in conjunction with the competent international
bodies and with representatives of shipowners’ and seafarers’ organizations concerned,

62



1

Health protection, medical care, welfare and social securily protection

should review on an ongoing basis the problem of noise on board ships with the objective
of improving the protection of seafarcrs, in so far as practicable, from the adverse effects
of exposure to noise.

2. The review referred to in paragraph 1 of this Guideline should take account
of the adverse cffects of exposure to excessive noise on the hearing, health and comfort
of seafarers and the measures to be prescribed or recommended to reduce shipboard
noise to protect seafarers. The measures to be considered should include the following:
(a) instruction of seafarers in the dangers to hearing and health of prolonged ex-

posure to high noise levels and in the proper use of noise protection devices and

equipment;

(b) provision of approved hearing protection equipment Lo seafarers where neces-
sary: and

(c) assessment of risk and reduction of exposure levels to noise in all accommodation
and recreational and catering facilities, as well as engine rooms and other machin-
€ry spaccs.

Guideline B4.3.3 — Exposure to vibration

1. The competent authority, in conjunction with the competent international
bodies and with representatives of shipowners’™ and seafarers’ organizations con-
cerned, and taking into account, as appropriate, relevant international standards,
should review on an ongoing basis the problem of vibration on board ships with the ob-
jective of improving the protection of seafarers, in so far as practicable, from the ad-
verse cffects of vibration.

2. The review referred to in paragraph 1 of this Guideline should cover the ef-
fect of exposure Lo excessive vibration on the health and comfort of seafarers and the
mecasures to be prescribed or recommended to reduce shipboard vibration to protect
seafarers. The measures to be considered should include the following:

(a) instruction of seafarers in the dangers to their health of prolonged exposure to
vibration;

(b) provision of approved personal protective equipment to seafarers where neces-
sary; and

(c) assessment of risks and reduction of exposure to vibration in all accommodation
and recreational and catering facilities by adopting measures in accordance with
the guidance provided by the ILO code of practlce entitled Ambient factors in
the workplace. 2001, and any subsequent revisions, taking account of the differ-
ence between exposure in those areas and in the workplace.

Guideline B4.3.4 — Obligations of shipowners

1. Any obligation on the shipowner to provide protective equlpment or other
accident prevention safeguards should, in general, be accompanied by provisions re-
quiring their use by seafarers and by a requirement for seafarers to comply with thc
relevant accident prevention and health protection measures.

2. Account should also be taken of Articles 7 and 11 of the Guarding of Machin-
ery Convention, 1963 (No. 119), and the corresponding provisions of the Guarding of
Machinery Recommendation. 1963 (No. 118), under which the obligation to ensure
compliance with the requirement that machinery in use is properly guarded, and its use
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without appropriate guards prevented, rests on the employer, while there is an obligation
on the worker not to use machinery without the guards being in position nor to make in-
operative the guards provided.

Guideline B4.3.5 - Reporting and collection of statistics

1. All occupational accidents and occupational injuries and diseases should be
reported so that they can be investigated and comprehensive statistics can be kept,
analysed and published, taking account of protection of the personal data of the sea-
farers concerned. Reports should not be limited to fatalities or to accidents involving
the ship.

2. The statistics referred to in paragraph 1 of this Guideline should record the
numbers, nature, causes and effects of occupational accidents and occupational in-
juries and diseases, with a clear indication, as applicable, of the department on board
a ship, the type of accident and whether at sea or in port.

3. Each Member should have due regard to any international system or model
for recording accidents to seafarers which may have been established by the Inter-
national Labour Organization.

Guideline B4.3.6 — Investigations

1. The competent authority should undertake investigations into the causes and
circumstances of all occupational accidents and occupational injuries and diseases re-
sulting in loss of life or serious personal injury, and such other cases as may be specified
in national laws or regulations.

2. Consideration should be given to including the following as subjects of

investigation:

(a) working environment. such as working surfaces, layout of machinery. means of
access, lighting and methods of work;

(b) incidence in different age groups of occupational accidents and occupational in-
juries and diseases;

(c) special physiological or psychological problems created by the shipboard
environment;

(d) problems arising from physical stress on board a ship, in particular as a conse-
quence of increased workload;

{e) problems arising from and effects of technical developments and their influence
on the composition of crews; and

(f) problems arising from any human failures.

Guideline B4.3.7 — National protection and prevention programmes

1. In order to provide a sound basis for measures to promote occupational
safety and health protection and prevention of accidents, injuries and diseases which
are due to particular hazards of maritime employment, research should be undertaken
into general trends and into such hazards as are revealed by statistics.

2. The implementation of protection and prevention programmes for the promo-
tion of occupational safety and health should be so organized that the competent author-
ity, shipowners and seafarers or their representatives and other appropriate bodies may
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play an active role, including through such means as information sessions, on-board
guidelines on maximum exposure levels to potentially harmful ambient workplace fac-
tors and other hazards or outcomes of a systematic risk evaluation process. In particular.
national or local joint occupational safety and health protection and accident prevention
commiltees or ad hoc working parties and on-board commitiees, on which shipowners’
and seafarers’ organizations concerned are represented. should be established.

3. Where such activity takes place at company level, the representation of sea-
farers on any safety committee on board that shipowner’s ships should be considered.

Guideline B4.3.8 — Content of protection and prevention programmes

1. Consideration should be given to including the following in the functions of

the committees and other bodies referred to in Guideline B4.3.7, paragraph 2:

(a) the preparation of national guidelines and policies for occupational safety and
health management systems and for accident prevention provisions, rules
and manuals;

(b) the organization of occupational safety and health protection and accident pre-
vention training and programmes:

(c) the organization of publicity on occupational safety and health protection and ac-
cident prevention, including films, posters, notices and brochures; and

(d) the distribution of literature and information on occupational safety and health
protection and accident prevention so that it rcaches seafarers on board ships.

2. Relevant provisions or recommendations adopted by the appropriate
national authorities or organizations or international organizations should be taken
into account by those preparing texts of occupational safety and health protection and
accident prevention measures or recommended practices.

3. In formulating occupational safety and health protection and accident pre-
vention programmes. each Member should have due regard to any code of practice
concerning the safety and health of seafarers which may have been published by the
International Labour Organization.

Guideline B4.3.9 — Instruction in occupational safety and health protection
and the prevention of occupational accidents

1. The curriculum for the training referred to in Standard A4.3, paragraph 1(a),
should be reviewed periodically and brought up to date in the light of development in
types and sizes of ships and in their equipment, as well as changes in manning practices,
nationality. language and the organization of work on board ships.

2. There should be continuous occupational salety and health protection and
accident prevention publicity. Such publicity might take the following forms:

(a) educational audiovisual material, such as films, for use in vocational training cen-
tres for seafarers and where possible shown on board ships:

(b) display of posters on board ships;

(¢) inclusion in periodicals read by seafarers of articles on the hazards of maritime
employment and on occupational safety and health protection and accident pre-
vention measures: and

(d) special campaigns using various publicity media to instruct seafarers, including
campaigns on safe working practices.
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3. The publicity referred to in paragraph 2 of this Guideline should take ac-
count of the different nationalities, languages and cultures of seafarers on board ships.

Guideline B4.3.10 - Safety and health education of young seafarers

L. Safety and health regulations should refer to any general provisions on medi-
cal examinations before and during employment and on the prevention of accidents
and the protection of health in employment, which may be applicable to the work of
seafarers. Such regulations should specify measures which will minimize occupational
dangers to young seafarers in the course of their duties.

2. Except where a young seafarer is recognized as fully qualified in a pertinent
skill by the competent authority, the regulations should specify restrictions on young
seafarers undertaking, without appropriate supervision and instruction, certain types
of work presenting special risk of accident or of detrimental effect on their health or
physical development, or requiring a particular degree of maturity, experience or skill.
In determining the types of work to be restricted by the regulations, the competent
authority might consider in particular work involving:

(a) the lilting, moving or carrying of heavy loads or objects;
{b) entry into boilers. tanks and cofferdams;
(c) exposure to harmful noise and vibration levels:

(d) operating hoisting and other power machinery and tools, or acting as signallers
to operators of such equipment;

(¢) handling mooring or tow lines or anchoring equipment;

(f) rigging;

g) waork aloft or on deck in heavy weather;

(h) nightwatch duties;

(i) servicing of electrical equipment;

(j) exposure to potentially harmful materials, or harmful physical agents such as
dangerous or toxic substances and ionizing radiations;

(k) the cleaning of catering machinery; and

(1) the handling or taking charge of ships’ boats.

3. Practical measures should be taken by the competent authority or through
the appropriate machinery to bring to the attention of young seafarers information
concerning the prevention of accidents and the protection of their health on board
ships. Such measures could include adequate instruction in courses, official accident
prevention publicity intended for young persons and professional instruction and
supervision of young seafarers.

4. FEducation and training of young seafarers both ashore and on board ships
should include guidance on the detrimental effects on their health and well-being of
the abuse of alcohol and drugs and other potentially harmful substances, and the risk
and concerns relating to HIV/AIDS and of other health risk related activities.

Guideline B4.3.11 — International cooperation

1. Members, with the assistance as appropriate of intergovernmental and other
international organizations, should endeavour, in cooperation with each other. to
achieve the greatest possible uniformity of action for the promotion of occupational
safety and health protection and prevention of accidents,
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2. In developing programmes for promoting occupational safety and health
protection and prevention of accidents under Standard A4.3, each Member should
have due regard to relevant codes of practice published by the International Labour
Organization and the appropriate standards of international organizations.

3. Members should have regard to the need for international cooperation in the
continuous promotion of activity related to occupational safety and health protection
and prevention of occupational accidents. Such cooperation might take the form of:
(a) bilateral or multilateral arrangements for uniformity in occupational safety and

health protection and accident prevention standards and safeguards;

(b) exchange of information on particular hazards affecting seafarers and on means of
promoting occupational safety and health protection and preventing accidents;

(c) assistance in testing of equipment and inspection according to the national regu-
lations of the flag State;

(d) collaboration in the preparation and dissemination of occupational safety and
health protection and accident prevention provisions, rules or manuals;

(e) collaboration in the production and use of training aids; and

(f) joint facilities for, or mutual assistance in. the training of seafarers in occupational
safety and health protection, accident prevention and safe working practices.

Regulation 4.4 — Access to shore-based welfare facilities

Purpose: To ensure that seafarers working on board a ship have access
to shore-based facilities and services to secure their health and well-being

1. Each Member shall ensure that shore-based welfare facilities. where they
exist, are easily accessible. The Member shall also promote the development of welfare
facilities, such as those listed in the Code, in designated ports to provide sealarers on
ships that are in its ports with access to adequate welfare facilities and services.

2. The responsibilities of each Member with respect to shore-based facilities,
such as welfare, cultural, recreational and information facilities and services, arc set
out in the Code.

Standard A4.4 — Access to shore-based welfare facilities

1. Each Member shall require, where welfare facilities exist on its territory. that
they are available for the use of all seafarers, irrespective of nationality, race, colour,
sex, religion. political opinion or social origin and irrespective of the flag State of the
ship on which they are employed or engaged or work.

2. Each Member shall promote the development of welfare facilities in appro-
priate ports of the country and determine, after consultation with the shipowners” and
seafarers’ organizations concerned, which ports are to be regarded as appropriate.

3. Each Member shall encourage the establishment of welfare boards which
shall regularly review welfare facilities and services to ensure that they are appropriate
in the light of changes in the needs of seafarers resulting from technical, operational
and other developments in the shipping industry.
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Guideline B4.4 — Access 10 shore-based welfare faciiities

Guideline B4.4.1 ~ Responsibilities of Members

1. Each Member should:

(a) take measures to ensure that adequate welfare facilities and services are provided
for seafarers in designated ports of call and that adequate protection is provided to
seafarers in the exercise of their profession; and

(b) take into account, in the implementation of these measures, the special needs of
seafarers, especially when in foreign countries and when entering war zones, in
respect of their safety, health and spare-time activities.

2. Arrangements for the supervision of welfare facilities and services should in-
clude participation by representative shipowners’ and seafarers’ organizations concerned.

3. Each Member should take measures designed to expedite the free circulation
among ships, central supply agencies and welfare establishments of wclfare materials
such as films, books, newspapers and sports equipment for use by seafarers on board
their ships and in welfare centres ashore.

4. Members should cooperate with one another in promoting the welfare of
seafarers at sea and in port. Such cooperation should include the following:

(a) consultations among competent authorities aimed at the provision and improve-
ment of seafarers’ welfare facilities and services, both in port and on board ships;

(b) agreements on the pooling of resources and the joint provision of welfare facil-
ities in major ports so as to avoid unnecessary duplication;

{c) organization of international sports competitions and encouragement of the par-
ticipation of seafarers in sports activities; and

(d) organization of international seminars on the subject of welfare of seafarers at
sea and in port.

Guideline B4.4.2 - Welfare facilities and services in ports

1. Each Member should provide or ensure the provision of such welfare facil-
ities and services as may be required. in appropriate ports of the country.

2. Welfare facilities and services should be provided, in accordance with national
conditions and practice, by one or more of the following:

(a) public authorities;

(b) shipowners’ and seafarers’ organizations concerned under collective agreements
or other agreed arrangements: and

(¢} voluntary organizations.
3. Necessary welfare and recreational facilities should be established or devel-
oped in ports. These should include:
(a) meeting and recreation rooms as required;
(b) facilities for sports and outdoor facilities, including competitions;
(c) educational! facilities; and
(d) where appropriate, facilities for religious observances and for personal counselling.

4. These facilities may be provided by making available to seafarers in accord-
ance with their needs facilitics designed for more general use.
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5. Where large numbers of seafarers of different nationalities require facilities
such as hotels, clubs and sports facilities in a particular port, the competent authorities or
bodies of Lthe countries of origin of the seafarers and of the flag States, as well as the
international associations concerned, should consult and cooperate with the competent
authorities and bodies of the country in which the port is situated and with one another,
with a view to the pooling of resources and to avoiding unnecessary duplication.

6. Hotels or hostels suitable for seafarers should be available where there is
need for them. They should provide facilities equal to thosc found in a good-class
hotel, and should wherever possible be located in good surroundings away from the
immediate vicinity of the docks. Such hotels or hostels should be properly supervised,
the prices charged should be reasonable in amount and, where necessary and possible,
provision should be made for accommodating seafarers’ families.

7. These accommodation facilities should be open to all seafarers, irrespective of
nationality, race, colour, sex. religion, political opinion or social origin and irrespective
of the flag State of the ship on which they are employed or engaged or work. Without in
any way infringing this principle, it may be necessary in certain ports 10 provide several
types of facilities, comparable in standard but adapted to the customs and needs of dil-
ferent groups of seafarers.

8. Measures should be taken to ensure that, as necessary, tcchnically competent
persons are employed full time in the operation of seafarers’ welfare facilities and ser-
vices, in addition to any voluntary workers.

Guideline B4.4.3 — Welfare boards

1. Welfare boards should be established, at the port, regional and national levels,
as appropriate. Their functions should include:

(a) keeping under review the adequacy of existing welfare facilities and monitoring
the need for the provision of additional facilities or the withdrawal of under-
utilized facilities; and

(b) assisting and advising those responsible for providing welfare facilities and ensur-
ing coordination between them.

2. Welfare boards should include among their members representatives of ship-
owners’ and seafarers’ organizations, the competent authorities and, where appropri-
ate, voluntary organizations and social bodies.

3. Asappropriate, consuls of maritime States and local representatives of foreign
welfare organizations should, in accordance with national laws and regulations, be asso-
ciated with the work of port, regional and national welfare boards.

Guideline B4.4.4 — Financing of welfare facilities

1. In accordance with national conditions and practice, financial support for
port welfare facilities should be made available through one or more of the following:
(a) grants from public funds;
(b) levies or other special dues from shipping sources;
(c) voluntary contributions from shipowners, seafarers, or their organizations; and
(d) voluntary contributions from other sources.

2. Where wellare taxes, levies and special dues are imposed, they should be
used only for the purposes for which they are raised.
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Guideline B4.4.5 — Dissemination of information and facilitation measures

1. Information should be disseminated among seafarers concerning facilities
open to the general public in ports of call, particularly transport, welfare, entertain-
ment and educational facilities and places of worship, as well as facilities provided spe-
cifically for seafarers.

2. Adequate means of transport at moderate prices should be available at any
reasonable time in order to enable seafarers to reach urban areas from convenient
locations in the port.

s}

3. All suitable measures should be taken by the competent authorities to make
known to shipowners and to seafarers entering port any special laws and customs. the
contravention of which may jeopardize their freedom.

4. Port areas and access roads should be provided by the competent authorities
with adequate lighting and signposting and regular patrols for the protection of seafarers.

Guideline B4.4.6 — Seafarers in a foreign port

1. For the protection of seafarers in foreign ports, measures should be taken to
facilitate:
(a) access to consuls of their State of nationality or State of residence: and
(b) effective cooperation between consuls and the local or national authorities.

2. Seafarers who are detained in 2 foreign port should be dealt with promptly
under due process of law and with appropriate consular protection.

3. Whenever a seafarer is detained for any reason in the territory of a Member,
the competent authority should, if the seafarer so requests, immediately inform the
flag State and the State of nationality of the seafarer. The competent authority should
promptly inform the seafarer of the right to make such a request. The State of nation-
ality of the seafarer should promptly notify the seafarer’s next of kin. The competent
authority should allow consular officers of these States immediate access to the sea-
farer and regular visits thereafter so long as the seafarer is detained.

4. FEach Member should take measures, whenever necessary, to ensure the
safety of seafarers from aggression and other unlawful acts while ships are in their ter-
ritorial waters and especially in approaches to ports.

5. Every effort should be made by those responsibic in port and on board a ship
to facilitate shore leave for seafarers as soon as possible after a ship’s arrival in port.

Regulation 4.5 — Social security

Purpose: To ensure that measures are taken with a view to providing seafarers
with access to social security protection

1. Each Member shall ensure that all seafarers and, to the extent provided
for in its national law, their dependants have access to social security protection in ac-
cordance with the Code without prejudice however to any more favourable conditions
referred to in paragraph 8 of article 19 of the Constitution.
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2. Each Member undertakes to take steps, according to its national circum-
stances, individually and through international cooperation, to achieve progressively
comprehensive social security protection for seafarers.

3. Each Member shall ensure that seafarers who are subject to its social security
legislation, and, to the extent provided for in its national law, their dependants, are en-
titled to benefit from social security protection no less favourable than that enjoyed by
shoreworkers.

Standard A4.5 — Social security

1. The branches to be considered with a view to achieving progressively com-
prehensive social security protection under Regulation 4.5 are: medical care, sickness
benefit, unemployment benefit, old-age benefit, employment injury benefit, family
benelit. maternity benefit, invalidity benefit and survivors’ benefit, complementing the
protection provided for under Regulations 4.1, on medical care, and 4.2, on ship-
owners’ liability, and under other titles of this Convention.

2. At the time of ratification, the protection to be provided by each Member in
accordance with Regulation 4.5, paragraph 1, shall include at least threc ot the ninc
branches listed in paragraph 1 of this Standard.

3. Each Member shall take steps according to its national circumstances to pro-
vide the complementary social security protection referred to in paragraph 1 of this
Standard to all seafarers ordinarily resident in its territory. This responsibility could be
satisfied, for example. through appropriate bilateral or multilateral agreements or
contribution-based systems. The resulting protection shall be no less favourable than
that enjoyed by shoreworkers resident in their territory.

4. Notwithstanding the attribution of responsibilities in paragraph 3 of this
Standard, Members may determine, through bilateral and multilateral agreements and
through provisions adopted in the framework of regional economic integration organ-
izations, other rules concerning the social security legislation to which seafarers are
subject.

5. Each Member's responsibilities with respect to seafarers on ships that fly its
flag shall include those provided for by Regulations 4.1 and 4.2 and the related provi-
sions of the Code, as well as those that are inherent in its general obligations under
international law,

6. Each Member shall give consideration to the various ways in which compar-
able benefits will, in accordance with national law and practice, be provided to sea-
farers in the absence of adequate coverage in the branches referred to in paragraph 1
of this Standard.

7. The protection under Regulation 4.5, paragraph 1, may, as appropriate, be
contained in laws or regulations, in private schemes or in collective bargaining agree-
ments or in a combination of these.

8. To the extent consistent with their national law and practice, Members shall
cooperate, through bilateral or multilateral agreements or other arrangements, to
ensure the maintenance of social security rights. provided through contributory or
non-contributory schemes. which have been acquired, or are in the course of acquisi-
tion, by all seafarers regardless of residence.
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9. Each Member shall establish fair and effective procedures for the scttlement
of disputes.

10. Each Member shall at the time of ratification specify the branches for which
protection is provided in accordance with paragraph 2 of this Standard. It shall subse-
quently notify the Director-General of the International Labour Office when it pro-
vides social security protection in respect of one or more other branches stated in para-
graph 1 of this Standard. The Director-General shall maintain a register of this
information and shall make it available to all interested parties.

11. The reports to the International Labour Office pursuant to article 22 of the
Constitution, shall also include information regarding steps taken in accordance with
Regulation 4.5, paragraph 2, to extend protection to other branches.

Guideline B4.5 — Social security

1. The protection to be provided at the time of ratification in accordance with
Standard A4.5, paragraph 2, should at least include the branches of medical care, sick-
ness benefit and employment injury benefit.

2. In the circumstances referred to in Standard A4.5, paragraph 6, comparable
benefits may be provided through insurance, bilateral and multilateral agreements or
other effective means, taking into consideration the provisions of relevant collective
bargaining agreements. Where such measures are adopted, seafarers covered by such
measures should be advised of the means by which the various branches of social secur-
ity protection will be provided.

3. Where seafarers are subject to more than one national legislation covering
social security, the Members concerned should cooperate in order to determine by
mutual agreement which legislation is to apply, taking into account such factors as the
typc and level of protection under the respective legislations which is more favourable
to the seafarer concerned as well as the seafarer’s preference.

4. The procedures to be established under Standard A4.5, paragraph 9, should
be designed to cover all disputes relevant to the claims of the seafarers concerned.
irrespective of the manner in which the coverage is provided.

5. Each Member which has national seafarers, non-national seafarers or both
serving on ships that fly its flag should provide the social security protection in the Con-
vention as applicable. and should periodically review the branchcs of social security
protection in Standard A4.5, paragraph 1, with a view to identifying any additional
branches appropriate for the seafarers concerned.

6. The seafarers’ employment agreement should identify the means by which
the various branches of social security protection will be provided to the seafarer by
the shipowner as well as any other relevant information at the disposal of the ship-
awner, such as statutory deductions from the seafarers’ wages and shipowners’ contri-
butions which may be made in accordance with the requirements of identified author-
ized bodies pursuant to relevant national social security schemes.

7. The Member whose flag the ship flies should, in effectively exercising its
jurisdiction over social matters, satisfy itself that the shipowners™ responsibilities con-
cerning social security protection are met, including making the required contributions
to social security schemes.
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1. The Regulations in this Title specify each Member’s responsibility to fully
implement and enforce the principles and rights set out in the Articles of this Conven-
tion as well as the particular obligations provided for under its Titles 1, 2, 3 and 4.

2. Paragraphs 3 and 4 of Article VI, which permit the implementation of Part
A of the Code through substantially equivalent provisions, do not apply to Part A of
the Code in this Title.

3. Inaccordance with paragraph 2 of Article VI, each Member shall implement
its responsibilities under the Regulations in the manner set out in the corresponding
Standards of Part A of the Code, giving due consideration to the corresponding Guide-
lines in Part B of the Code.

4. The provisions of this Title shall be implemented bearing in mind that sea-
farers and shipowners, like all other persons, are equal before the law and are entitled
to the equal protection of the law and shall not be subject to discrimination in their ac-
cess to courts, tribunals or other dispute resolution mechanisms. The provisions of this
Title do not determine legal jurisdiction or a legal venue.

Regulation 5.1 — Flag State responsibilities

Purpose: To ensure that each Member implements its responsibilities
under this Convention with respect to ships that fly its flag

Regulation 5.1.1 — General principles

1. Each Member is responsible for ensuring implementation of its obligations
under this Convention on ships that fly its flag.

2. Each Member shall establish an effective system for the inspection and cer-
tification of maritime labour conditions, in accordance with Regulations 5.1.3 and 5.1.4
ensuring that the working and living conditions for seafarers on ships that fly its flag
meet. and continue to meel, the standards in this Convention.

3. In eslablishing an effective system for the inspection and certification of
maritime labour conditions, a Member may, where appropriate, authorize public insti-
tutions or other organizations (including those of another Member, if the latter agrees)
which it recognizes as competent and independent to carry out inspections or to issue
certificates or to do both. In all cases, the Member shall remain fully responsibie for
the inspection and certification of the working and living conditions of the seafarers
concerned on ships that fly its flag.

4. A maritime labour certificate, complemented by a declaration of maritime
labour compliance. shall constitute prima facie evidence that the ship has been duly in-
spected by the Member whose flag it flies and that the requirements of this Convention
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relating to working and living conditions of the seafarers have been met to the extent
so certified.

5. Information about the system referred to in paragraph 2 of this Regulation, in-
cluding the method used for assessing its effectiveness, shall be included in the Member’s
reports to the International Labour Office pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard A5.1.1 - General principles

1. Each Member shall establish clear objectives and standards covering the ad-
ministration of its inspection and certification systems, as well as adequate overall pro-
cedures for its assessment of the extent to which those objectives and standards are be-
ing attained.

2. Each Member shall require all ships that fly its flag to have a copy of this
Convention available on board.

Guideline B5.1.1 - General principles

1. The competent authority should make appropriate arrangements to promote
effective cooperation between public institutions and other organizations, referred to
in Regulations 5.1.1 and 5.1.2, concerned with seafarers’ shipboard working and living
conditions.

2. In order to better ensure cooperation between inspectors and shipowners,
seafarers and their respective organizations, and to maintain or improve seafarers’
working and living conditions, the competent authority should consult the represent-
atives of such organizations at regular intervals as to the best means of attaining these
ends. The manner of such consultation should be determined by the competent author-
ity after consulting with shipowners’ and seafarers’ organizations.

Regulation 5.1.2 — Authorization of recognized organizations

1. -The public institutions or other organizations referred to in paragraph 3 of
Regulation 5.1.1 (“recognized organizations™) shall have been recognized by the com-
petent authority as meeting the requirements in the Code regarding competency and
independence. The inspection or certification functions which the recognized organi-
zations may be authorized to carry out shall come within the scope of the activities that
are expressly mentioned in the Code as being carried out by the competent authority
or a recognized organization.

2. The reports referred to in paragraph 5 of Regulation 5.1.1 shall contain infor-
mation regarding any recognized organization, the extent of authorizations given and
the arrangements made by the Member to ensure that the authorized activities are car-
ried out completely and effectively.

Standard A5.1.2 — Authorization of recognized organizations

1. For the purpose of recognition in accordance with paragraph 1 of Regulation
5.1.2, the competent authority shall review the competency and independence of the
organization concerned and determine whether the organization has demonstrated, to
the extent necessary for carrying out the activities covered by the authorization con-
ferred on it, that the organization:
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{a) has the necessary expertise in the relevant aspects of this Convention and an ap-
propriate knowledge of ship operations, including the minimum requirements
for seafarers to work on a ship, conditions of employment, accommodation, rec-
reational facilities, food and catering, accident prevention, health protection,
medical care, welfare and social security protection:

(b) has the ability to maintain and update the expertise of its personnel;

(c) has the necessary knowledge of the requirements of this Convention as well as of
applicable national laws and regulations and relevant international instruments;
and

(d) is of the appropriate size, structure, experience and capability commensurate
with the type and degree of authorization.

2. Any authorizations granted with respect to inspections shall, as a minimum,
empower the recognized organization ta require the rectification of deficiencies that it
identifies in seafarers’ working and living conditions and to carry out inspections in this
regard at the request of a port State.

3. Each Member shall establish:

(a) asystem to ensure the adequacy of work performed by recognized organizations,
which includes information on all applicable national laws and regulations and
relevant international instruments; and

(b) procedures for communication with and oversight of such organizations.

4. Each Member shall provide the International Labour Office with a current
list of any recognized organizations authorized to act on its behalf and it shall keep this
list up to date. The list shall specify the functions that the recognized organizations
have been authorized to carry out. The Office shall make the list publicly available.

Guideline B5.1.2 — Authorization of recognized organizations

1. The organization seeking recognition should demonstrate the technical, ad-
ministrative and managerial competence and capacity to ensure the provision of timely
service of satisfactory quality.

2. In evaluating the capability of an organization, the competlent authority
should determine whether the organization:
(a) has adequate technical, managerial and support staff;
(b) has sufficient qualified professional staff to provide the required service, repre-
senting an adequate geographical coverage;
(c) has proven ability to provide a timely service of satisfactory quality: and
(d) is independent and accountable in its operations.
3. The competent authority should conclude a written agreement with any

organization that it recognizes for purposes of an authorization. The agreement should
include the following elements:

(a) scope of application;

(b) purpose;

(c) general conditions;

(d) the execution of functions under authorization;
(e) legal basis of the functions under authorization;
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(f) reporting to the competent authority;

(g) specification of the authorization from the competent authority Lo the recognized
organization; and

(h) the competent authority’s supervision of activities delegated to the rccognized
organization.

4. Fach Member should require the recognized organizations to develop a sys-
tem for qualification of staff emploved by them as inspectors to ensure the timely up-
dating of their knowledge and expertise.

5. Each Member should require the recognized organizations to maintain records
of the services performed by them such that they are able to demonstrate achievement
of the required standards in the items covered by the services.

6. Tnestablishing the oversight procedures referred to in Standard AS.1.2, para-
graph 3(b), each Member should take into account the Guidelines for the Authoriza-
tion of Organizations Acting on Behalf of the Administration, adopted in the frame-
work of the International Maritime Organization.

Regulation 5.1.3 — Maritime labour certificate and declaration of maritime labour
compliance

1. This Regulation applies to ships of:

(a) 500 gross tonnage or over, engaged in international voyages; and

(b) 500 gross tonnage or over, flying the flag of a Member and operating from a port,
or between ports, in another country.

For the purpose of this Regulation, “international voyage” means a voyage from a coun-
try to a port outside such a country.

2. This Regulation also applies to any ship that flies the flag of a Member and
is not covered by paragraph 1 of this Regulation, at the request of the shipowner to the
Member concerned.

3. Each Member shall require ships that fly its flag to carry and maintain a mari-
time labour certificate certifying that the working and living conditions of seafarers on
the ship, including measures for ongoing compliance to be included in the declaration
of maritime labour compliance referred to in paragraph 4 of this Regulation, have been
inspected and meet the requirements of national laws or regulations or other measures
implementing this Convention.

4. Each Member shall require ships that fly its flag to carry and maintain a
declaration of maritime labour compliance stating the national requirements imple-
menting this Convention for the working and living conditions for seafarers and setting
out the measures adopted by the shipowner to ensure compliance with the require-
ments on the ship or ships concerned.

5. The maritime labour certificate and the declaration of maritime labour com-
pliance shall conform to the model prescribed by the Code.

6. Where the competent authority of the Member or a recognized organization
duly authorized for this purpose has ascertained through inspection that a ship that
flies the Member’s flag meets or continues to meet the standards of this Convention, it
shall issue or renew a maritime labour certificate to thal effect and maintain a publicly
available record of that certificate.
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7. Detailed requirements for the maritime labour certificate and the declara-
tion of maritime labour compliance, including a list of the matters that must be in-
spected and approved, are set out in Part A of the Code.

Standard A5.1.3 - Maritime labour certificate and declaration of maritime labour
compliance

1. The maritime labour certificate shall be issued to a ship by the competent
authority, or by a recognized organization duly authorized for this purpose, for a
period which shall not exceed five years. A list of matters that must be inspected and
found to meet national laws and regulations or other measures implementing the re-
quirements of this Convention regarding the working and living conditions of seafarers
on ships before a maritime labour certificate can be issued is found in Appendix AS-I.

2. The validity of the maritime labour certificate shall be subject to an inter-
mediate inspection by the competent authority, or by a recognized organization duly
authorized for this purpose, to ensure continuing compliance with the national require-
ments implementing this Convention. If only one intermediate inspection is carried out
and the period of validity of the certificate is five years. it shall take place between the
second and third anniversary dates of the certificate. Anniversary date means the day
and month of each year which will correspond to the date of expiry of the maritime
labour certificate. The scope and depth of the intermediate inspection shall be equalto
an inspection for renewal of the certificate. The certificate shall be endorsed following
satisfactory intermediate inspection.

3. Notwithstanding paragraph 1 of this Standard, when the renewal inspection
has been completed within three months before the expiry of the existing maritime
labour certificate, the new maritime labour certificate shall be valid from the date of
completion of the renewal inspection for a period not exceeding five years from the
date of expiry of the cxisting certificate.

4. When the renewal inspection is completed more than three months before
the expiry date of the existing maritime labour certificate, the new maritime labour
certificate shall be valid for a period not exceeding five years starting from the date of
completion of the renewal inspection.

5. A maritime labour certificate may be issued on an interim basis:

(a) to new ships on delivery;

(b) when a ship changes flag; or

(c) when ashipowner assumes responsibility for the operation of a ship which is new
to that shipowner.

6. An interim maritime labour certificate may be issued for a period not ex-
ceeding six months by the competent authority or a recognized organization duly
authorized for this purpose.

7. Aninterim maritime labour certificate may only be issued following verifica-
tion that:

(a) the ship has been inspected, as far as reasonable and practicable, for the matters
listed in Appendix AS-L taking into account verification of items under subpara-
graphs (b), (¢) and (d) of this paragraph;

(b) theshipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organ-
ization that the ship has adequate procedures to comply with this Convention;
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(c) the master is familiar with the requirements of this Convention and the respon-
sibilities for implementation; and

(d) relevant information has been submitted to the competent authority or recog-
nized organization to produce a declaration of maritime labour compliance.

8. A fullinspection in accordance with paragraph 1 of this Standard shall be car-
ried out prior to expiry of the interim certificate to enable issue of the full-term mari-
time labour certificate. No further interim certificate may be issued following the initial
six months referred to in paragraph 6 of this Standard. A declaration of mari-
time labour compliance need not be issued for the period of validity of the interim
certificate.

9. The maritime labour certificate, the interim maritime labour certificate and
the declaration of maritime labour compliance shall be drawn up in the form corre-
sponding to the modeis given in Appendix AS5-I1.

10. The declaration of maritime labour compliance shall be attached to the

maritime labour certificate. It shall have two parts:

(a) Part I shall be drawn up by the competent authority which shall: (i) identify the
list of matters to be inspected in accordance with paragraph 1 of this Standard;
(i1) identity the national requirements embodying the relevant provisions of this
Convention by providing a reference to the relevant national legal provisions as
well as, to the extent necessary, concise information on the main content of the
national requirements; (iii) refer to ship-type specific requirements under
national legislation; (iv) record any substantially equivalent provisions adopted
pursuant to paragraph 3 of Article VI; and (v) clearly indicate any exemption
granted by the competent authority as provided in Title 3; and

(b) Part I shall be drawn up by the shipowner and shall identify the measures adopted
to ensure ongoing compliance with the national requirements between inspections
and the measures proposed to ensure that there is continuous improvement.

The competent authority or recognized organization duly authorized for this purpose
shall certify Part [ and shall issue the declaration of maritime labour compliance.

11. The results of all subsequent inspections or other verifications carried out
with respect to the ship concerned and any significant deficiencies found during any
such verification shall be recorded, together with the date when the deficiencies were
found to have been remedied. This record, accompanied by an English-language trans-
lation where it is not in English, shall, in accordance with national laws or regulations,
be inscribed upon or appended to the declaration of maritime labour compliance or
made available in some other way to seafarers, flag State inspectors, authorized offi-
cers in port States and shipowners’ and seafarers’ representatives.

12. A current valid maritime labour certificate and declaration of maritime
labour compliance, accompanied by an English-language translation where it is not in
English, shall be carried on the ship and a copy shall be posted in a conspicuous place on
board where it is available to the seafarers. A copy shall be made available in accordance
with national laws and regulations, upon request, to seafarers, flag State inspectors,
authorized officers in port States, and shipowners’ and seafarers’ representatives.

13. The requirement for an English-language translation in paragraphs 11 and
12 of this Standard does not apply in the case of a ship not engaged in an international
voyage.
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14. A certificate issued under paragraph 1 or 5 of this Standard shall cease to be

valid in any of the following cases:

(a) if the relevant inspections are not completed within the periods specified under
paragraph 2 of this Standard;

(b) if the certificate is not endorsed in accordance with paragraph 2 of this Standard:

(c) when a ship changes flag;

(d) when a shipowner ceases to assume the responsibility for the operation of a ship;
and

(¢) when substantial changes have been made to the structure or equipment covered
in Title 3.

15. In the case referred to in paragraph 14(c), (d) or (e) of this Standard, a new
certificate shall only be issued when the competent authority or recognized organiza-
tion issuing the new certificate is fully satisfied that the ship is in compliance with the
requirements of this Standard.

16. A maritime labour certificate shall be withdrawn by the competent author-
ity or the recognized organization duly authorized for this purpose by the flag State. if
there is evidence that the ship concerned does not comply with the requirements of this
Convention and any required corrective action has not been taken.

17. When considering whether a maritime labour certificate should be with-
drawn in accordance with paragraph 16 of this Standard, the competent authority or
the recognized organization shall take into account the seriousness or the frequency of
the deficiencies.

Guideline B5.1.3 - Maritime labour certificate and declaration of maritime labour
compliance

1. The statement of national requirements in Part I of the declaration of mari-
time labour compliance should include or be accompanied by refercnces to the legis-
lative provisions relating to seafarers’ working and living conditions in each of the mat-
ters listed in Appendix AS5-I. Where national legislation precisely follows the
requirements stated in this Convention, a reference may be all that is necessary. Where
a provision of the Convention is implemented through substantial equivalence as pro-
vided under Article VI, paragraph 3, this provision should be identified and a concise
explanation should be provided. Where an exemption is granted by the competent
authority as provided in Title 3, the particular provision or provisions concerned should
be clearly indicated.

2. The measures relerred to in Part II of the declaration of maritime labour
compliance, drawn up by the shipowner, should, in particular, indicate the occasions
on which ongoing compliance with particular national requirements will be verified.
the persons responsible for verification, the records to be taken, as well as the proce-
dures to be followed where non-compliance is noted. Part 1T may take a number of
forms. It could make reference to other more comprehensive documentation covering
policies and procedures relating to other aspects of the maritime sector, for example
documents required by the International Safety Management (ISM) Code or the infor-
mation required by Regulation 5 of the SOLAS Convention, Chapter XI-1 relating to
the ship’s Continuous Synopsis Record.

3. The measures to ensure ongoing compliance should include general inter-
national requirements for the shipowner and master to keep themselves informed of the
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latest advances in technology and scientific findings concerning workplace design, taking
into account the inherent dangers of sealarers’ work, and to inform the seafarers’ repre-
sentatives accordingly, thereby guaranteeing a better level of protection of the seafarers’
working and living conditions on hoard.

4. The declaration of maritime labour compliance should, above all, be drafted
in clear terms designed to help all persons concerned, such as flag State inspectors,
authorized officers in port States and seafarers, to check that the requirements are be-
ing properly implemented.

5. An example of the kind of information that might be contained in a declar-
ation of maritime labour compliance is given in Appendix B5-1.

6. When a ship changes flag as referred to in Standard AS5.1.3, paragraph 14(c),
and where both States concerned have ratified this Convention, the Member whose
flag the ship was formerly entitled to fly should, as soon as possible, transmit to the
competent authority of the other Member copies of the maritime labour certificate and
the declaration of maritime labour compliance carried by the ship before the change
of flag and, if applicable, copies of the relevant inspection reports if the competent
authority so requests within three months after the change of flag has taken place.

Regulation 5.1.4 - inspection and enforcement

1. Each Member shall verify, through an effective and coordinated system ol
regular inspections, monitoring and other control measures, that ships that fly its flag
comply with the requirements of this Convention as implemented in national laws and
regulations.

2. Detailed requirements regarding the inspection and enforcement system re-
ferred to in paragraph 1 of this Regulation are set out in Part A of the Code.

Standard A5.1.4 — Inspection and enforcement

1. Each Member shall maintain a system of inspection of the conditions for sea-
farers on ships that fly its flag which shall include verification that the measures relat-
ing to working and living conditions as set out in the declaration of maritime labour
compliance, where applicable, are being followed, and that the requirements of this
Convention are mel.

2. The competent authority shall appoint a sufficient number of qualified in-
spectors to fulfil its responsibilities under paragraph 1 of this Standard. Where recog-
nized organizations have been authorized to carry out inspections, the Member shall
require that personnel carrying out the inspection are qualified to undertake these
duties and shall provide them with the necessary legal authority to perform their
duties.

3. Adequate provision shall be made to ensure that the inspectors have the
training, competence, terms of reference, powers, status and independence necessary
or desirable so as to enable them to carry out the verification and ensure the compli-
ance referred to in paragraph 1 of this Standard.

4. Inspections shall take place at the intervals required by Standard AS5.1.3,
where applicable. The intcrval shall in no case exceed three years.

80

2



Compliance and enforcement

5. If a Member receives a complaint which it does not consider manifestly un-
founded or obtains evidence that a ship that flies its flag does not conform to the re-
quirements of this Convention or that there are serious deficiencies in the implement-
ation of the measures set out in the declaration of maritime labour compliance, the
Member shall take the steps necessary to investigate the matter and ensure that action
is taken to remedy any deficiencies found.

6. Adequate rules shall be provided and effectively enforced by each Member
in order to guarantee that inspectors have the status and conditions of service to ensure
that they are independent of changes of government and of improper external influ-
ences.

7. Inspectors, issued with clear guidelines as to the tasks to be performed and
provided with proper credentials, shall be empowered:

(a) to board a ship that flies the Member's flag:

(b) to carry out any examination, test or inquiry which they may consider necessary
in order to satisfy themselves that the standards are being strictly observed; and

(c) to require that any deficiency is remedicd and, where they have grounds to be-
lieve that deficiencies constitute a serious breach of the requirements of this Con-
vention (including seafarers’ rights), or represent a significant danger to sea-
farers' safety, health or security, to prohibit a ship from leaving port until
necessary actions are taken.

8. Any action taken pursuant to paragraph 7(c) of this Standard shall be subject
to any right of appeal to a judicial or administrative authority.

9. Inspectors shall have the discretion to give advice instead of instituting or
recommending proceedings when there is no clear breach of the requirements of this
Convention that endangers the safety, health or security of the seafarers concerned
and where there is no prior history of similar breaches.

10. Inspectors shall treat as confidential the source of any grievance or com-
plaint alleging a danger or deficiency in relation to seafarers’ working and living con-
ditions or a violation of laws and regulations and give no intimation to the shipowner,
the shipowner’s representative or the operator of the ship that an inspection was made
as a consequence of such a grievance or complaint.

11. Inspectors shall not be entrusted with duties which might. because of their
number or nature, interfere with effective inspection or prejudice in any way their author-
ity or impartiality in their relations with shipowners, seafarers or other interested par-
ties. In particular, inspectors shall:

(a) be prohibited from having any direct or indirect interest in any operation which
they are called upon to inspect; and

(b) subject to appropriate sanctions or disciplinary measures, not reveal, even after
leaving service, any commercial secrets or confidential working processes or in-
formation of a personal nature which may come to their knowledge in the course
of their duties.

12. Inspectors shall submit a report of each inspection to the competent author-
ity. One copy of the report in English or in the working language of the ship shall be fur-
nished to the master of the ship and another copy shall be posted on the ship’s notice
board for the information of the seafarers and, upon request, sent to their representatives.
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13. The competent authority of each Member shall maintain records of inspec-
tions of the conditions for seafarers on ships that fly its flag. It shall publish an annual
report on inspection activities within a reasonable time. not exceeding six months, after
the end of the year.

14. Inthe case of an investigation pursuant to a major incident, the report shall
be submitted to the competent authority as soon as practicable, but not later than one
month following the conclusion of the investigation.

15. When an inspection is conducted or when measures are taken under this
Standard, all reasonable efforts shall be made to avoid a ship being unreasonably de-
tained or delayed.

16. Compensation shall be payable in accordance with national laws and regu-
lations for any loss or damage suffered as a result of the wrongful exercise of the in-
spectors’ powers. The burden of proof in each case shall be on the complainant.

17. Adequate penalties and other corrective measures for breaches of the re-
quirements of this Convention (including seafarers’ rights) and for obstructing inspec-
tors in the performance of their duties shall be provided for and effectively enforced
by ecach Mcmber.

Guideline B5.1.4 — Inspection and enforcement

1. The competent authority and any other service or authority wholly or partly
concerned with the inspection of seafarers’ working and living conditions should have
the resources necessary to fulfil their functions. In particular:

(a) each Member should take the necessary measures so that duly qualified technical
experts and spccialists may be called upon, as needed, to assist in the work of in-
spectors; and

(b) inspectors should be provided with conveniently situated premises, equipment
and means of transport adequate for the efficient performance of their duties.

2. The competent authority should develop a compliance and enforcement pol-
icy to ensure consistency and otherwise guide inspection and enforcement activities re-
lated to this Convention. Copies of this policy should be provided to all inspectors and
relevant law-enforcement officials and should be made available to the public and
shipowners and seafarers.

3. The competent authority should establish simple procedures to enable it to re-
ceive information in confidence concerning possible breaches of the requirements of this
Convention (including seafarers’ rights) presented by seafurers directly or by represent-
atives of the seafarers, and permit inspectors to investigate such matters promptly,
including;:

(a) enabling masters, seafarers or representatives of the seafarers to request an in-
spection when they consider it necessary; and

(b) supplying technical information and advice to shipowners and seafarers and or-
ganizations concerned as to the most effective means of complying with the re-
quirements of this Convention and of bringing about a continual improvement in
sealarers’ on-board conditions.

4. Inspectors should be fully trained and sufficient in numbers to secure the ef-
ficient discharge of their duties with due regard to:
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(a) the importance of the duties which the inspectors have to perform, in particular
the number, nature and size of ships subject to inspection and the numbcr and
complexity of the legal provisions to be enforced;

(b) the resources placed at the disposal of the inspectors; and
(¢) the practical conditions under which inspections must be carried out in order to
be effective.

5. Subject to any conditions for recruitment to the public service which may be
prescribed by national laws and regulations. inspectors should have qualifications and
adequate training to perform their duties and where possible should have a maritime
education or experience as a seafarer. They should have adequate knowledge of sea-
farers’ working and living conditions and of the English language.

6. Measures should be taken to provide inspectors with appropriate further
training during their employment.

7. All inspectors should have a clear understanding of the circumstances in
which an inspection should be carried out, the scope of the inspection to be carried out
in the various circumstances referred to and the general method of inspection.

8. Inspectors provided with proper credentials under the national law should at
a minimum be empowered:

(a) to board ships freely and without previous notice; however, when commencing
the ship inspection, inspectors should provide notification of their presence to
the master or person in charge and, where appropriate, to the seafarers or their
representatives;

(b) toquestion the master, seafarer or any other person, including the shipowner or the
shipowner’s representative, on any matter concerning the application of the re-
quirements under laws and regulations, in the presence of any witness that the per-
son may have requested;

{c} torequire the production of any books, log books, registers. certificates or other
documents or information directly related to matters subject to inspection, in
order to verify compliance with the national laws and regulations implementing
this Convention;

(d) toenforce the posting of notices required under the national laws and regulations
implementing this Convention;

(e) totake or remove, for the purpose of analysis, samples of products. cargo, drink-
ing water, provisions, materials and substances used or handled;

(f) following an inspection, to bring immediately to the attention of the shipowner,
the operator of the ship or the master, deficiencies which may affect the health
and safety of those on board ship;

(g) to alert the competent authority and, if applicable, the recognized organization
to any deficiency or abuse not specifically covered by existing laws or regulations
and submit proposals to them for the improvement of the laws or regulations; and

(k) to notify the competent authority of any occupational injuries or diseases affect-
ing seafarers in such cases and in such manner as may be prescribed by laws and
regulations.

9. When a sample referred to in paragraph 8(e) of this Guideline is being taken
or removed, the shipowner or the shipowner’s representative, and where appropriate
a seafarer, should be notified or should be present at the time the sample is taken or
removed. The quantity of such a sample should be properly recorded by the inspector.
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10. The annual report published by the competent authority of each Member.

in respect of ships that fly its flag, should contan: «

(a) a list of laws and regulations in force relevant to seafarers’ working and living
conditions and any amendments which have come into effect during the year;

(b) details of the organization of the system of inspection:

(c) statistics of ships or other premises subject to inspection and of ships and other
premises actually inspected:

(d) statistics on all seafarers subject to its national laws and regulations;

(e) statistics and information on violations of legislation, penalties imposed and cases
of detention of ships; and

(f) statistics on reported occupational injuries and diseases affecting seafarers.

Regulation 5.1.5 — On-board complaint procedures

1. Each Member shall require that ships that fly its flag have on-board proce-
dures for the fair, effective and expeditious handling of seafarer complaints alleging
breaches of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights).

2. Each Member shall prohibit and penalize any kind of victimization of a sea-
farer for filing a complaint.

3. The provisions in this Regulation and related sections of the Code are with-
out prejudice to a seafarer’s right to seek redress through whatever legal means the
seafarer considers appropriate.

Standard A5.1.5 — On-board complaint procedures

1. Without prejudice to any wider scope that may be given in national laws or
regulations or collective agreements, the on-board procedures may be used by sea-
farers to lodge complaints relating to any matter that is alleged to constitute a breach
of the requirements of this Convention (including seafarers’ rights).

2. Each Member shall ensure that, in its laws or regulations, appropriate on
board complaint procedures are in place to meet the requirements of Regulation 5.1.5.
Such procedures shall seek to resolve complaints at the lowest level possible. However,
in all cases, seafarers shall have a right to complain directly to the master and, where
they consider it necessary, to appropriate external authorities.

3. The on-board complaint procedures shall include the right of the seafarer to
be accompanied or represented during the complaints procedure, as well as safeguards
against the possibility of victimization of seafarers for filing complaints. The term “vic-
timization” covers any adverse action taken by any person with respect to a seafarer
for lodging a complaint which is not manifestly vexatious or maliciously made.

4. In addition to a copy of their seafarers’ employment agreement, all seafarers
shall be provided with a copy of the on-board complaint procedures applicable on the
ship. This shall include contact information for the competent authority in the flag
State and. where different, in the seafarers’ country of residence, and the name of a
person or persons on board the ship who can, on a confidential basis, provide seafarers
with impartial advice on their complaint and otherwise assist them in following the
complaint procedures available to them on board the ship.
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Guideline B5.1.5 — On-board complaint procedures

1. Subject to any relevant provisions of an applicable collective agreement, the
competent authority should, in close consultation with shipowners’ and sealarers’
organizations, develop a model for fair, expeditious and well-documented on-board
complamt—handlmg procedures for all ships that fly the Member's flag. In developing
these procedures the following matters should be considered:

(a) many complaints may relate specifically to those individuals to whom the com-
plaint is to be made or even to the master of the ship. In all cases seafarers should
also be able to complain directly to the master and to make a complaint ex-
ternally: and

(b) in order to help avoid problems of victimization of seafarers making complaints
about matters under this Convention, the procedures should encourage the nom-
ination of a person on board who can advise seafarers on the procedures avail-
able to them and, if requested by the complainant seafarer. also attend any meet-
ings or hearings into the subject matter of the complaint.

2. At a minimum the procedures discussed during the consultative process re-
ferred to in paragraph 1 of this Guideline should include the following:

(a) complaints should be addressed to the head of the department of the seafarer
lodging the complaint or to the seafarer’s superior officer;

(b) the head of department or superior officer should then attempt to resolve the
matter within prescribed time limits appropriate to the seriousness of the issues
involved;

(c) if the head of department or superior officer cannot resolve the complaint to the
satisfaction of the seafarer, the latter may refer it to the master, who should han-
dle the matter personally;

(d) seafarers should at all times have the right to be accompanied and to be repre-
sented by another seafarer of their choice on board the ship concerned;

(e) all complaints and the decisions on them should be recorded and a copy provided
to the seafarer concerned;

(f) if a complaint cannot be resolved on board, the matter should be referred ashore
to the shipowner, who should be given an appropriate time limit for resolving the
matter, where appropriate, in consultation with the seafarers concerned or any
person they may appoint as their representative: and

(g) in all cases seafarers should have a right to file their complaints directly with the
master and the shipowner and competent authorities.

Regulation 5.1.6 — Marine casualties

1. Each Member shall hold an official inquiry into any serious marine casualty,
leading to injury or loss of life, that involves a ship that flies its flag. The final report of
an inquiry shall normally be made public.

2. Members shall cooperate with each other to facilitate the investigation of
serious marine casualties referred to in paragraph 1 of this Regulation.

Standard A5.1.6 — Marine casualties

(No provisions)
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Guideline B5.1.6 — Marine casualties

(No provisions)

Regulation 5.2 — Port State responsibilities

Purpose: To enable each Member to impiement its responsibilities
under this Convention regarding international cooperation

in the implementation and enforcement of the Convention standards
on foreign ships

Regulation 5.2.1 — Inspections in port

1. Every foreign ship calling. in the normal course of its business or for oper-
ational reasons, in the port of a Member may be the subject of inspection in accordance
with paragraph 4 of Article V for the purpose of reviewing compliance with the re-
quirements of this Convention (including seafarers’ rights) relating to the working and
living conditions of seafarers on the ship.

2. Each Member shall accept the maritime labour certificate and the declar-
ation of maritime labour compliance required under Regulation 5.1.3 as prima facie
evidence of compliance with the requirements of this Convention (including seafarers’
rights). Accordingly, the inspection in its ports shall, except in the circumstances
specified in the Code, be limited to a review of the certificate and declaration.

3. Inspections in a port shall be carried out by authorized officers in accordance
with the provisions of the Code and other applicable international arrangements
governing port State control inspections in the Member. Any such inspection shall be
limited to verifying that the matter inspected is in conformity with the relevant require-
ments set out in the Articles and Regulations of this Convention and in Part A only of
the Code.

4. Inspections that may be carried out in accordance with this Regulation shall
be based on an effective port State inspection and monitoring system to help ensure
that the working and living conditions for seafarers on ships entering a port of the
Member concerned meet the requirements of this Convention (including scafarers’
rights).

5. Information about the system referred to in paragraph 4 of this Regulation,

including the method used for assessing its effectiveness, shall be included in the Mem-
ber’s reports pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard A5.2.1 - Inspections in port

1. Where an authorized officer, having come on board to carry out an inspec-
tion and requested. where applicable, the maritime labour certificate and the declara-
tion of maritime labour compliance, finds that:

(a) the required documents are not produced or maintained or are falsely main-
tained or that the documents produced do not contain the information required
by this Convention or are otherwise invalid; or

(b) there are clear grounds for believing that the working and living conditions on
the ship do not conform to the requirements of this Convention; or
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(c) there are reasonablc grounds to believe that the ship has changed flag for the pur-
pose of avoiding compliance with this Convention; or

(d) there is a complaint alleging that specific working and living conditions on the
ship do not conform to the requirements of this Convention;

a more detailed inspection may be carried out to ascertain the working and living con-
ditions on board the ship. Such inspection shall in any case be carried out where the
working and living conditions believed or alleged to be defective could constitute a
clear hazard to the safety, health or security of seafarers or where the authorized of-
ficer has grounds to believe that any deficiencies constitute a serious breach of the re-
quircments of this Convention (including seafarers’ rights).

2. Where a more detailed inspection is carried out on a foreign ship in the port
of a Member by authorized officers in the circumstances set out in subparagraph (a),
(b) or (c) of paragraph 1 of this Standard, it shall in principle cover the matters histed
in Appendix AS-TII.

3. 1In the case of a complaint under paragraph 1(d) of this Standard. the inspec-
tion shall generally be limited to matters within the scope of the complaint, although a
complaint, or its investigation, may provide clear grounds for a detailed inspection in
accordance with paragraph 1(b) of this Standard. For the purpose of paragraph 1(d) of
this Standard, “complaint” means information submitted by a seafarer, a professional
body, an association, a trade union or, generally, any person with an interest in the
safety of the ship, including an interest in safety or health hazards to seafarers on
board.

4. Where, following a more detailed inspection, the working and living condi-
tions on the ship are found not to conform to the requirements of this Convention, the
authorized officer shall forthwith bring the deficiencies to the attention of the master
of the ship, with required deadlines for their rectification. In the event that such defi-
ciencies are considered by the authorized officer to be significant, or if they relate to a
complaint made in accordance with paragraph 3 of this Standard, the authorized of-
ficer shall bring the deficiencies to the attention of the appropriate seafarers’ and ship-
owners’ organizations in the Member in which the inspection is carried out, and may:

(a) notify a representative of the flag State;

(b) provide the competent authorities of the next port of call with the relevant
information.

5. The Member in which the inspection is carried out shall have the right to
transmit a copy of the officer’s report, which must be accompanied by any reply re-
ceived from the competent authorities of the flag State within the prescribed deadline,
to the Director-General of the International Labour Office with a view to such action
as may be considered appropriate and expedient in order to ensure that a record is kept
of such information and that it is brought to the attention of parties which might be in-
terested in availing themselves of relevant recourse procedures.

6. Where, following a more detailed inspection by an authorized officer, the

ship is found not to conform to the requirements of this Convention and:

(a) the conditions on board are clearly hazardous to the safety, health or security of
seafarers; or

(b) the non-conformity constitutes a serious or repeated breach of the requirements
of this Convention (including seafarers’ rights);
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the authorized officer shall take steps to ensure that the ship shall not proceed to sea
until any non-conformities that fall within the scope of subparagraph (a) or (b) of this
paragraph have been rectified, or until the authorized officer has accepted a plan of ac-
tion to rectify such non-conformities and is satisfied that the plan will be implemented
in an expeditious manner. If the ship is prevented from sailing, the authorized officer
shall forthwith notify the flag State accordingly and invite a representative of the flag
State to be present, if possible, requesting the flag State to reply within a prescribed
deadline. The authorized officer shall also inform forthwith the appropriate ship-
owners’ and seafarers’ organizations in the port State in which the inspection was car-
ried out.

7. Each Member shall ensure that its authorized officers are given guidance, of
the kind indicated in Part B of the Code, as to the kinds of circumstances justifying de-
tention of a ship under paragraph 6 of this Standard.

8. When implementing their responsibilities under this Standard, each Member
shall make all possible efforts to avoid a ship being unduly detained or delayed. If a
ship is found to be unduly detained or delayed, compensation shall be paid for any loss
or damage suffered. The burden of proof in each case shall be on the complainant.

Guideline B5.2.1 — Inspections in port

1. The competent authority should develop an inspection policy for authorized
officers carrying out inspections under Regulation 5.2.1. The objective of the policy
should be to ensure consistency and to otherwise guide inspection and enforcement ac-
tivities related to the requirements of this Convention (including seafarers’ rights).
Copies of this policy should be provided to all authorized officers and should be avail-
able to the public and shipowners and seafarers.

2. When developing a policy relating to the circumstances warranting a deten-
tion of the ship under Standard A5.2.1, paragraph 6, of the competent authority should
consider that, with respect to the breaches referred to in Standard A5.2.1, paragraph
6(b), the seriousness could be due to the nature of the deficiency concerned. This
would be particularly relevant in the case of the violation of fundamental rights and
principles or seafarcrs’ employment and social rights under Articles IIl and I'V. For ex-
ample. the employment of a person who is under age should be considered as a serious
breach even if there is only one such person on board. In other cases, the number of
different defects found during a particular inspection should be taken into account: for
example, several instances of defects relating to accommodation or food and catering
which do not threaten safety or health might be needed before they should be consid-
ercd as constituting a serious breach.

3. Members should cooperate with each other to the maximum extent possible
in the adoption of internationally agreed guidelines on inspection policies, especially
those relating to the circumstances warranting the detention of a ship.

Regulation 5.2.2 — Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. Each Member shall ensure that seafarers on ships calling at a port in the
Member’s territory who allege a breach of the requirements of this Convention (in-
cluding seafarers’ rights) have the right to report such a complaint in order to facilitate
a prompt and practical means of redress.

88

o



Compliance and enforcement

Standard A5.2.2 - Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. A complaint by a seafarer alleging a breach of the requirements of this Con-
vention (including seafarers’ rights) may be reported to an authorized officer in the
port at which the seafarer’s ship has called. In such cases, the authorized officer shall
undertake an initial investigation.

2. Where appropriate. given the nature of the complaint. the initial investiga-
tion shall include consideration of whether the on-board complaint procedures pro-
vided under Regulation 5.1.5 have been explored. The authorized officer may also con-
duct a more detailed inspection in accordance with Standard A5.2.1.

3. The authorized officer shall, where appropriate, seek to promote a resolution
of the complaint at the ship-board level.

4. In the event that the investigation or the inspection provided under this
Standard reveals a non-conformity that falls within the scope of paragraph 6 of Stand-
ard AS.2.1, the provisions of that paragraph shall be applied.

5. Where the provisions of paragraph 4 of this Standard do not apply. and the
complaint has not been resolved at the ship-board level. the authorized officer shall
forthwith notify the flag State, seeking, within a prescribed deadline, advice and a cor-
rective plan of action.

6. Where the complaint has not been resolved following action taken in accord-
ance with paragraph 5 of this Standard, the port State shall transmit a copy of the
authorized officer’s report to the Director-General. The report must be accompanied
by any reply received within the prescribed deadline from the competent authority of
the flag State. The appropriate shipowners’ and seafarers’ organizations in the port
State shall be similarly informed. Ln addition. statistics and information regarding com-
plaints that have been resolved shall be regularly submitted by the port State to the
Director-General. Both such submissions are provided in order that, on the basis of
such action as may be considered appropriate and expedient, a record is kept of such
information and is brought to the attention of parties, including shipowners’ and sea-
farers’ organizations, which might be interested in availing themselves of relevant re-
course procedures.

7. Appropriate steps shall be taken to safeguard the confidentiality of com-
plaints made by seafarers.

Guideline B5.2.2 — Onshore seafarer complaint-handling procedures

1. Where a complaint referred to in Standard A5.2.2 is dealt with by an author-
ized officer, the officer should first check whether the complaint is of a general nature
which concerns all seafarers on the ship, or a category of them. or whether it relates
only to the individual case of the seafarer concerned.

2. If the complaint is of a general nature, consideration should be given to under-
taking a more detailed inspection in accordance with Standard A5.2.1.

3. Tfthe complaint relates to an individual case, an examination of the resuits ot
any on-board complaint procedures for the resolution of the complaint concerned
should be undertaken. If such procedures have not been explored, the authorized of-
ficer should suggest that the complainant take advantage of any such procedures avail-
able. There should be good reasons for considering a complaint before any on-board
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complaint procedures have been explored. These would include the inadequacy of, or
undue delay in, the internal procedures or the complainant’s fear of reprisal for lodging
a complaint.

4. In any investigation of a complaint, the authorized officer should give the
master, the shipowner and any other person involved in the complaint a proper oppor-
tunity to make known their views.

5. Inthe event that the flag State demonstrates, in response to the notification
by the port State in accordance with paragraph 5 of Standard A5.2.2, that it will handle
the matter, and that it has in place effective procedures for this purpose and has sub-
mitted an acceptable plan of action, the authorized officer may refrain from any fur-
ther involvement with the complaint.

Regulation 5.3 — Labour-supplying responsibilities

Purpose: To ensure that each Member implements its responsibilities
under this Convention as pertaining to seafarer recruitment
and placement and the social protection of its seafarers

1. Without prejudice to the principle of each Member’s responsibility for the
working and living conditions of seafarers on ships that fly its flag, the Member also has
a respousibility to ensure the implementation of the requirements of this Convention
regarding the recruitment and placement of scatarers as well as the social security pro-
tection of seafarers that are its nationals or are resident or are otherwise domiciled in
its territory, to the extent that such responsibility is provided for in this Convention.

2. Detailed requirements for the implementation of paragraph 1 of this Regu-
lation are found in the Code.

3. Each Member shall establish an effective inspection and monitoring system
for enforcing its labour-supplying responsibilities under this Convention.

4. Information about the system referred to in paragraph 3 of this Regulation,
including the method used for assessing its effectiveness, shall be included in the Mem-
ber’s reports pursuant to article 22 of the Constitution.

Standard A5.3 — Labour-supplying responsibilities

1. Each Member shall enforce the requirements of this Convention applicable
to the operation and practice of seafarer recruitment and placement services estab-
lished on its territory through a system of inspection and monitoring and legal proceed-
ings for breaches of licensing and other operational requirements provided for in
Standard Al.4.

Guideline B5.3 — Labour-supplying responsibilities

1. Private seafarer recruitment and placement services established in the Mem-
ber's territory and securing the services of a seafarer for a shipowner, wherever
located, should be required to assume obligations to ensure the proper fulfilment by
shipowners of the terms of their employment agreements concluded with seafarers.
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APPENDIX AS-I

The working and living conditions of seafarers that must be inspected and ap-
proved by the flag State before certifying a ship in accordance with Standard AS5.1.3,
paragraph 1.

Minimum age

Medical certification

Qualifications of seafarers

Seafarers’ employment agreements

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest

Manning levels for the ship
Accommodation

On-board recreational facilities

Food and catering

Health and safety and accident prevention
On-board medical care

On-board complaint procedures

Payment of wages
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APPENDIX AD-lI
Maritime Labour Certificate
(Note: This Certificate shall have a Declaration

of Maritime Labour Compliance attached)

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006
(referred to below as “the Convention™)
under the authority of the Government of:

(full designation of the State whose flag the ship is entitled to fly)
By OO PUOR ROV PPOTRROPPPIN
(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)

Particulars of the ship

Port of registry ....ccoceeviieionnieeien, et e e ee e et e et st e b et e e ta e bt e sreasaraaeseans
Date of registry ....c.coeeveennee. et ieee et s e et e e bR ehe s shbe se e be e e st e et e er et s e seeanee e raran

Gross 1onNage ! ..ot b er et b e er et e e reea s s nen

Type of Ship .o I SRR TVON

Name and address of the shipowner? .........ccccveeee.. ettt e s er e e easae b b na

! For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMQ, the gross ton-
nage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969).
See Article TT(1){c) of the Convention.

% Shipvwner means the owner of the ship or another organization or person, such as the manager, agent
or barcboat charterer, who has assumed the responsibitity for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility. has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owaners in accordance with this Convention, regardiess of whether any other organizations or persons fulfif cer-
tain of the duties or responsibilitics on behalf of the shipowner. See Article 1I(1)(j) of the Convention.

22

19

4




Appendix A5-Il

This is to certify:

1. That this ship has been inspected and verified to be in compliance with the
requirements of the Convention, and the provisions of the aitached Declaration of
Maritime Labour Compliance.

2. That the seafarers’ working and living conditions specified in Appendix A5-1
of the Convention were found to correspond to the abovementioned country’s national
requirements implementing the Convention. These national requirements are sum-
marized in the Declaration of Maritime Labour Compliance, Part 1.

This Certiticate is valid until ..o, subject to inspections in accord-
ance with Standards A5.1.3 and A5.1.4 of the Convention.

This Certificate is valid only when the Declaration of Maritime Labour Compliance
issued

ISSUEd At oot e Ol 1iureireceeseerisscossinsessiserssessesnersraenianssssssossasasonsasns
Signature of the duly authorized official issuing the Certificate

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)

Endorsements for mandatory intermediate inspection and, if required,
any additional inspection

This is to certify that the ship was inspected in accordance with Standards A5.1.3
and A5.1.4 of the Convention and that the seafarers’ working and living conditions
specified in Appendix A5-I of the Convention were found to correspond to the above-
mentioned country’s national requircments implementing the Convention.

Intermediate inspection: SIZNEA i s
(to be completed between the second  (Signature of authorized official)
and third anniversary dates)

PLACE oo rrnre e sn e st s

DALE coeirieicreeer e s
(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional endorsemenis (if required)

This is to certify that the ship was the subject of an additional inspection for the
purpose of verifying that the ship continued to be in compliance with the national re-
quirements implementing the Convention, as required by Standard A3.1, paragraph 3,
of the Convention (re-registration or substantial alteration of accommodation) or for
other reasons.
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Additional inspection: SIGNEA oo s
(if required) (Signature of authorized official)
Place ..o
Date o

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional inspection: Signed ...
(if required) (Signature of authorized official)
PIace .o
Date .o

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Additional inspection: SIgNEA oo
(if required) (Signature of authorized official)
Place .ottt
DALE (i

(Seal or stamp of the authority.
as appropriate)
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Appendix A5-11

Maritime Lahour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |
(Note: This Declaration must be attached
to the ship's Maritime Labour Certificate)

Issued under the authority of: ................... (insert name of competent
authority as defined in Article Il, paragraph 1(a), of the Convention)

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006. the fol-

lowing referenced ship:

Name of ship IMO number Gross tannage

is maintained in accordance with Standard AS5.1.3 of the Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent authority. that:

(2)
(®)

(©)

(d)
(e)

Aol A

.
o x &4 o

—_
e

the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodied in the
national requirements referred to below:

these national requirements are contained in the national provisions referenced
below; explanations concerning the content of those provisions are provided
where necessary;

the details of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4,
are provided <under the corresponding national requirement listed below> <in
the section provided for this purpose below> (strike out the statemient which is not
applicable};

any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3
are clearly indicated in the section provided for this purpose below: and

any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced
under the requirements concerned.

Minimum age (Regulation 1.1)

Medical certification (Regulation 1.2) .
Qualifications of seafarers (Regulation 1.3) ..
Seafarers’ employment agreements (Regulation 2.1) .o

Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement
service (RegUIAtion 1.4) ..ot

Hours of work or rest (Regulation 2.3) ..o
Manning levels for the ship (Regulation 2.7) ..o
Accommodation (Regulation 3.1) oo
On-board recreational facilities {Regulation 3.1) ..o
Food and catering (Regulation 3.2) .
Health and safety and accident prevention (Regulation 4.3) e
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12.  On-board medical care (Regulation 4.1} ..o
13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5) ..o
14.  Payment of wages (Regulation 2.2) ..o
NAME! .iiiiverecieriirnnr et es e
THELEL ettt e
SIZNALULE: ..oeiiiiicriiiire e e aenen
Place: .
Date: .o s

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

Substantial equivalencies
(Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following substantial equivalencies, as provided under Article VI, para-
graphs 3 and 4. of the Convention, except where stated above, are noted (insert de-
scription if applicable):

No equivalency has been granted.
NAME: i
THEIEL e s
SIgRALUTE: ...ociieiciiir s
Place: v

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)
Exemptions

{Note: Strike out the statement which is not applicable)

The following exemptions granted by the competent authority as provided in
Tiule 3 of the Convention are noted:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.................................................................
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SIgNATUTE: .ooirviiiiine e rren e
Place: .o,
Daate: oo s

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)
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Declaration of Maritime Labour Compliance — Part il

Measures adopted to ensure ongoing compliance between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the
Maritime Labour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part I)

1.  Minimum age (Regulation 1.1) |
2 Medical certification (Regulation 1.2)

................................................................................................................................

..............................................................................................................................

5. Use ol any licensed or certified or regulated private recruitment
and placement service {Regulation 1.4)

10. Food and catering (Regulation 3.2)
11. Health and safety and accident prevention {Regulation 4.3)
12.  On-board medical care (Regulation 4.1)

13.  On-board complaint procedures (Regulation 5.1.5)

z
g
g
L U0 o0duUoo0o0o00 0o0d

14.  Payment of wages (Regulation 2.2)
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Appendix Ab-il

1 hereby certify that the above measures have been drawn up to ensurc ongoing com-
pliance, between inspections, with the requirements listed in Part L.

Name of shipowner:! ......cccooimecnenicnrnennn,
Company addSeSs: e
Name of the authorized Signators: ...
e

Date: i
(Stamp or seal of the shipowner!)

The above measures have been reviewed by (insert name of competent authority or
duly recognized organization) and, following inspection of the ship, have been deter-
mined as meeting the purposes set out under Standard AS5.1.3, paragraph 10(b). re-
garding measures to ensure initial and ongoing compliance with the requirements set

out in Part I of this Declaration.

SIGRALUTE! oot s
PlACE: oeiiveriverrerecerrnene e srreeseseeeeensress e sesnnnnes RIS
Date: coveeerervirneeenns rreerreesirererereeseaiaerariraseneaenaraen .

(Seal or stamp of the authority,
as appropriate)

1 Shipowner means the owner of the ship or another organization or person. such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility. has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on\skup-
owners in accordance with this Convention, regardless of whether any other organizations ot persons fulfil cer-
tain of the duties or responsibilities on behalif of the shipowner. See Article H(1)(j) of the Convention.
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Interim Maritime Labour Certificate

Issued under the provisions of Article V and Title 5 of the
Maritime Labour Convention, 2006
(referred to below as “the Convention”)
under the authority of the Government of:

...............................................................
.................................................................

o5 OO OO OO OO USROS TSRO VDTS OPUUPPO PP PRS S PRSP S ISPl

(full designation and address of the competent authority or recognized organization
duly authorized under the provisions of the Convention)

Particulars of the ship
INAME OL SRIP it e bt et
Distinctive DUMDET OF IELLELS .ooiiiriiieiieiiiincir et srnsses s s bs s s s aa s
POt Of TEGISIIY oottt s e st b b s en s e e a s e
Date Of TEZISITY iiviiieciiriirirec e e s n e s n s e e be s s s
GTOSS TOMNAZE 1 <o reenceceerere s etesrese s e e e naese et e seenests ks b e e b s b s b cas bt sb e e s s b sseansets
IMO DUIMDET ..eoiiiiiiiii i e s s ba s bbb s b e s s s ebin
TYPE Of SHIP oevicitiic e s

Name and address of the ShiPOWNETZ ...

This is to certify, for the purposes of Standard A5.1.3, paragraph 7, of the Convention,

that:

(a) this ship has been inspected, as far as reasonable and practicable, for the matters
listed in Appendix AS-I to the Convention, taking into account verification of
items under (b), (¢) and (d) below;

(b) the shipowner has demonstrated to the competent authority or recognized organ-
ization that the ship has adequate procedures to comply with the Convention;

(c) the master is familiar with the requirements of the Convention and the responsi-
bilities for implementation: and

(d) relevant information has been submitted to the competent authority or recog-
nized organization to produce a Declaration of Maritime Labour Compliance.

! For ships covered by the tonnage measurement interim scheme adopted by the IMO, the gross ton-
nage is that which is included in the REMARKS column of the International Tonnage Certificate (1969).
See Article IT(1){c) of the Convention.

2 Shipowner means the owner of the ship or another organization or person. such as the manager, agent
or bareboat charterer, who has assumed the responsibility for the operation of the ship from the owner and
who, on assuming such responsibility. has agreed to take over the duties and responsibilities imposed on ship-
owners in accordance with this Convention. regardless of whether any other organizations or persons fulfil cer-
tain of the dutics or responsibilities on behalf of the shipowner. See Article 11(1)(j) of the Convention.

100

(4 2N



Appendix As-11

This Certificate is valid until .......ococeeeveeivenviiennn. subject to inspections in accordance
with Standards A5.1.3 and AS.1.4.
Completion date of the inspection referred to under (a) above was .

Issued at ...ooovvveeiiiiiiinire e on

Signature of the duly authorized official
issuing the Interim CErtifiCALE ..ot are s e

(Seal or stamp of issuing authority, as appropriate)
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General areas that are subject to a detailed inspection by an authorized officer in
a port of a Member carrying out a port State inspection pursuant to Standard A5.2.1:
Minimum age
Medical certification
Qualifications of seafarers
Seafarers’ employment agreements
Use of any licensed or certified or regulated private recruitment and placement service
Hours of work or rest
Manning levels for the ship
Accommodation
On-board recreational facilities
Food and catering
Health and safety and accident prevention
On-board medical care
On-board complaint procedures

Payment of wages
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APPENDIX B5-1 — EXAMPLE 0OF A NATIONAL DECLARATION

See Guideline B5.1.3, paragraph 5
Maritime Labour Convention, 2006
Declaration of Maritime Labour Compliance — Part |
(Note: This Declaration must be attached
to the ship’s Maritime Labour Certificate)
Issued under the authority of: The Ministry of Maritime Transport of Xxxxxx

With respect to the provisions of the Maritime Labour Convention, 2006, the fol-
lowing referenced ship: :

Name of ship IMO number .. Gross tonnage
M.S. EXAMPLE 12345 S 1,000

is maintained in accordance with Standard A‘_S':'ll‘.';% ‘of the:Convention.

The undersigned declares, on behalf of the abovementioned competent author-

ity, that: o

(a) the provisions of the Maritime Labour Convention are fully embodicd in the
national requirements.referred-to below;

(b) these national fequirements are contained in the national provisions referenced
below: explanations concerning the content of those provisions are provided
where necessary; -

(c) thedetails of any substantial equivalencies under Article VI, paragraphs 3 and 4.
are provided <under the corresponding national requirement listed below> <in
the section provided for this purpose below> (strike out the statement which is not
applicablé);

(d) any exemptions granted by the competent authority in accordance with Title 3
aré clearly indicated in the section provided for this purpose below: and

(e) any ship-type specific requirements under national legislation are also referenced
under the requirements concerned.

1.  Minimum age (Regulation 1.1)
Shipping Law, No. 123 of 1905, as amended (“Law”’), Chapter X; Shipping Regui-
{ations (“Regulations™), 2006, Rules 1111-1222.
Minimum ages are those referred to in the Convention.
“Night” means 9 p.m. to 6 a.m. unless the Ministry of Maritime Transport (*Min-
istrv”') approves a different period.
Examples of hazardous work restricted to 18-vear-olds or over are listed in Sched-
ule A hereto. In the case of cargo ships, no one under 18 may work in the areds
marked on the ship’s plan (to be attached to this Declaration) as “hazardous area’.
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Medical certification (Regulation 1.2)

Law, Chapter XT; Regulations, Rules 1223-1233.

Medical certificates shall conform to the STCW requirements, where applicable; in
other cases, the STCW requirements are applied with any necessary adjustments.
Quualified opticians on list approved by Ministry may issue certificates concerning
evesight.

Medical examinations follow the 1LO/WHO Guidelines referred to in Guideline
BL2.1

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................




Appendix B5-1

Declaration of Maritime Labour Compliance — Part Ii

Measures adopted to ensure ongoing compliance
between inspections

The following measures have been drawn up by the shipowner, named in the

Maritime Labour Certificate to which this Declaration is attached, to ensure ongoing
compliance between inspections:

(State below the measures drawn up to ensure compliance with each of the items in Part 1)

1.

Minimum age (Regulation 1.1)
Date of birth of each seafarer is noted against his/her name on the crew list.

The list is checked at the beginning of each voyage by the master or officer acting on
his or her behalf (“competent officer”), who records the date of such verification.
Each seafarer under 18 receives, at the time of engagement, a note prohibiting him/
her from performing night work or the work specifically listed as hazardous (see
Part 1, section 1, above) and any other hazardous work,-and requiring him/her to
consult the competent officer in case of doubt. A copy.of the note, with the sea-
farer’s signature under “received and read”, and the date of signature, is kept by
the competent officer. L oL

Medical certification (Regulation 1.2) "~ . —
The medical certificates are kept in strict confidence by the competent officer, to-
gether with a list, prepared under the competent officer’s responsibility and stating
for each seafarer on board: the functions of the seafarer. the date of the current
medical certificate(s) and the health status noted on the certificate concerned.

In any case of possible. doubt as to"whether the seafarer is medically fit for a par-
ticular function or functions, the competent officer consults the seafarer’s doctor or
another qualified practitiorier and records a summary of the practitioner’s conclu-
sions, as well as the practitioner’s name and telephone number and the date of the
consultation. .
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