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W odpowiedzi na oswiadczenie Pana Senatora Kazimierza Kleiny w sprawe
zniesienia Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Leborku ziozone podczas
69. posiedzenia Senatu Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 27 stycznia 2011 r., ktore
przekazane zostalo przy pismie z dnia 2 lutego 2011 r. Nr BPS/DSK-043-3313/11 -

uprzejmie przedstawiam, co nastepuje:

Na wstepie pragne poinformowad Pana Senatora, ze projektowane zmiany
organizacyjne, polegajace na zniesieniu niewielkich wydziatéw pracy w sadach
rejonowych, uwarunkowane sg potrzebg racjonalizacji struktury sa_dc')w, ktore winny
sktadac sie z wydziatdw o odpowiednim potencjale kadrowym, jak tez koniecznodcig
zapewnienia wlasciwego wykorzystania wysokospecjalizowanej kadry orzeczniczej.

Uzasadniajgc planowana reorganizacie podnies¢ przede wszystkim nalezy,
ze w ostatnich latach odnotowany zostat znaczacy spadek wplywu spraw z zakresu prawa
pracy do sgdow rejonowych (z 324.382 spraw w 2001 r. do 105.122 w 2009 r.).

W wyniku przeprowadzonej analizy podjeta zostata decyzja o likwidacji wydziatow
pracy w niektérych sadach rejonowych i przekazania spraw pracowniczych do wiasciwosci
miejscowej sgsiednich, wiekszych jednostek. Ponadto, w niektorych przypadkach kilku
sadéw sasiadujgcych terytorialnie, @ w odniesieniuv do ktdrych przewidziana jest
likwidacja wydziatéw pracy, okreslono jeden sgd jako przejmujacy wiasciwosé miejscowg
pozostatych jednostek.

W kontekscie rozwazanej reorganizacji podniesc réwniez nalezy, ze na 165 sadow
rejonowych, w ktorych dzialajg obecnie wydzialy pracy, w 128 jednostkach etatyzacja
pionu pracy nie przekracza 1 etatu. Dane te ukazujg drastyczne rozproszenie kadry
orzecznicze] w pionie pracy. Jest to zjawisko niekorzystne nie tylko ze wzgledu
na wlasciwe zarzadzanie kadrami, ale réwniez dla zapewnienia odpowiedniego poziomu

orzecznictwa.
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Z punktu wiedzenia etatyzacji, obcigzenia | racjonalnego wykorzystania kadry,
utrzymywanie niewielkich wydzialdw pracy w sadach rejonowych nie znajduje
uzasadnienia. Zakitada sig, Zze wptyw spraw pracowniczych powinien byé na tyle duzy, aby
stanowit obcigzenie dla co najmniej 2 etatow sedziowskich. Dopiero w takiej sytuacji
w peini zasadne winno by¢ utworzenie wydziatu pracy.

W toku przeprowadzonych konsultacji dotyczacych zniesienia wydziatdéw pracy,
zainteresowani prezesi sadéw okregowych przedstawili argumenty w zakresie odiegtosci
pomiedzy poszczegdlnymi sadami, uwarunkowan komunikacyjnych oraz sytuacji
lokalowej i kadrowej konkretnych jednostek.

Opiniujgc reorganizacje dotyczaca okregu stupskiego, Prezes Sadu Okregowego
w Stupsku zglosit potrzebe funkcjonowania dwoch wydziatéw pracy w sgdach rejonowych
tego okrggu - w potudniowe] | pétnocnej czesci. Przedstawiony zostat postulat zniesienia
Wydziatow Pracy w Sadach Rejonowych w Chojnicach oraz Leborku i przekazania spraw
rozpoznawanych w tych komorkach organizacyjnych do odpowiednio Wydziatu Pracy
w 5qdzie Rejonowym w Czituchowie | Wydzialu Pracy | Ubezpieczen Spotecznych w Sadzie
Rejonowym w Stupsku. Przeprowadzona w Ministerstwie Sprawiedliwosci analiza
stanowiska Prezesa Sadu Okregowego w Stupsku potwierdzita jego zasadnosc,

Odnoszac sie do podniesionych w oswiadczeniu Pana Senatora kwestii dotyczacych
utrudnionego dostepu do Sadu Pracy dla mieszkancow powiatu lgborskiego oraz gmin
Czarna Dabrowka i Potegowo, pragne podniesé, ze z miejscowosci polozonych w gminie
Czarna Dabrowka odlegiosc do Leborka i Stupska jest zblizona. Z niektdrych miejscowosci
potozonych w gminie Potegowo blizej jest natomiast do Stupska niz do Leborka.

Niezaleznie od powyzszego, biorac pod uwage niewielky liczbe spraw z zakresu
prawa pracy wplywajacych do Sadu Rejonowego w Leborku, negatywne skutki spoteczne
omawianej reorganizacji bedg mialy znacznie ograniczony zakres podmiotowy. Ponadto,
konstytucyjna zasada dostepu do sgdu realizowana jest przede wszystkim poprzez
Zapewnienie sprawnego rozpoznania sprawy przez wiasciwy merytorycznie sad, co nie
musi oznaczac jego fizycznej bliskosci.

Reasumujac uprzejmie informuje, ze przygotowywany projekt rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwodci zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie utworzenia sgdow
pracy i saddw ubezpieczeri spotecznych uwzglednia zniesienie 79 wydziatdw pracy
w sadach rejonowych, w tym Wydzialu Pracy w Sadzie Rejonowym w Leborku.
Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze projektowane rozporzadzenie znajduje sie nadal
w fazie uzgodnien oraz konsultacji i dopiere ich zakonczenie pozwoli na wypracowanie

ostatecznego ksztattu wskazanego aktu prawnego.
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