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Oswiadczenie skierowane do sekretarza stanu w Ministerstwie Gospodarki Adama Szejnfelda

Szanowny Panie Ministrze!

Praktyki absolwenckie stanowia wazny element systemu edukacji szk6t ponadgimnazjalnych oraz
wyzszych uczelni. Zyskuja one na znaczeniu szczegblnie w sytuacji ogélnego spowolnienia gospodar-
czego, a co za tym idzie, wzrostu bezrobocia, gdyz staja si¢ forma aktywizacji mtodych ludzi.

Mtody cztowiek, ktéry w dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczy? trzydziestego roku zycia, w celu lep-
szego zaznajomienia si¢ z zawodem, jaki miatby wykonywac¢ w przyszlosci, ma szanse na odbywanie prak-
tyki w zakladzie pracy. W zwiazku z trudna sytuacja na rynku pracy mlodzi ludzie szukaja réznych form
zdobycia doswiadczenia zawodowego. Proponowane zmiany ustawy dotycza w duzej mierze absolwentéow
szkol ponadgimnazjalnych oraz studentow, ktérzy wykazuja che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego.

Praktyki absolwenckie odbywaja si¢ najczesciej w miesiacach wakacyjnych i trwaja okolo czterech do
szesciu tygodni, maksymalny okres to trzy miesiace. Uczniowie i studenci uczestnicza w nich dobrowol-
nie. Uwazam, ze dla pracodawcy ta forma aktywizacji mtodych ludzi stanowi bezplatna mozliwo$¢ pozys-
kania pracownika okresowego. Praktyki tego typu nie sa jednak obligatoryjnie bezplatne, bowiem
pojawila sie alternatywa, aby odbywajacych praktyke wynagradza¢ maksymalnie rownowartoscia dwu-
krotnej minimalnej ptacy krajowej. Wart zauwazenia jest réwniez fakt, iz pracodawca, przyjmujac w okre-
sie letnim praktykanta, niejednokrotnie zyskuje dodatkowego pracownika, gdy wigckszos¢ stalej kadry
decyduje si¢ na odpoczynek na urlopie. Pojawia si¢ zatem duze prawdopodobienstwo, iz pracodawca wy-
nagrodzi praktykanta, chcac doceni¢ jego wklad pracy. Bez watpienia dla mtodej osoby zarobiona kwota
stanowi doskonalg forme gratyfikacji oraz pozwala na zaspokojenie podstawowych wydatkéw. Miody
czlowiek na wstepie swojej kariery zawodowej uczy si¢ gospodarowa¢ wlasnymi srodkami finansowymi.

Takie praktyki to czas, gdy zaréwno praktykant, jak i pracodawca daja sobie mozliwos$¢ na wzajemne
poznanie si€. Istnieje duza szansa, ze po zakonczeniu praktyk pracodawca zdecyduje si¢ na zatrudnie-
nie byltego praktykanta.

Warto odnotowag, iz praktyka absolwencka jest dodatkowym rozwiazaniem pozwalajacym na akty-
wizacje mtodych ludzi bez koniecznosci zaangazowania instytucji panstwowych. W tym przypadku za-
wiera si¢ umowe cywilnoprawng miedzy pracodawca i praktykantem. Zwalnia to z obowiazku
ingerowania w relacje miedzy stronami posrednika, czyli urzedu pracy, ktéremu sa przypisane okreslo-
ne zadania w przypadku stazu regulowanego ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy. Zmniejsza to udzial administracji publicznej, a co za tym idzie, nie obcigza budzetu panstwa.
Zbedne staje sie w tej sytuacji wyplacanie jakiegokolwiek swiadczenia, co pozwala na pozostawienie
wigkszej sumy srodkéw w publicznej kasie.

Sadze, ze pozytywnym rozwigzaniem jest rowniez to, iZ umowa miedzy pracodawca i praktykantem
nie ma charakteru umowy o prace. Skutkuje to brakiem zawarcia w niej, poza koniecznymi zapisami,
przepiséw prawa pracy. Praktyki absolwenckie nie zostana objete obowiazkiem ubezpieczenia spotecz-
nego i zdrowotnego, co moze stanowic¢ zachete dla pracodawcow, ktérzy nie beda narazeni na dodatko-
we wydatki.

Objeto zakazem przyjmowanie na praktyki do pracy w warunkach szczegélnie niebezpiecznych we-
diug przepisow kodeksu pracy. Ustawa w bezpieczny sposéb reguluje prawa i obowiazki obu stron
umowy o praktyki absolwenckie, a zarazem chroni absolwentéw przed ewentualnymi naduzyciami.
Jestem zdania, iz zobligowanie pracodawcy, na wniosek praktykanta, do wystawienia pisemnego za-
$wiadczenia o wykonywanych obowiazkach i zdobytych umiejetnosciach stanowi tu bardzo istotny
element. Te obowiazki pracodawcy w zdecydowany sposo6b eliminuja nieuczciwy proceder wykorzy-
stywania praktykantéw do prac gospodarczych.

Podsumowujac, proponowane zmiany ustawy zawieraja wiele pozytywnych kwestii. Forsowane ak-
tualnie regulacje stanowia wazny element w tak trudnym czasie, jakim jest okres zwolnienia gospodar-
czego. Na skutki tego negatywnego zjawiska narazone sa wszystkie osoby na rynku pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem ludzi mlodych. Jako ze wkraczaja oni dopiero na rynek pracy, nalezy
o nich zadbac¢ i utatwic¢ start, rozpoczecie zycia zawodowego.

Z wyrazami szacunku
Roman Ludwiczuk





