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Oswiadczenie skierowane do minister pracy i polityki spolecznej Jolanty Fedak

Szanowna Pani Minister!

Nadrzednym celem polityki spotecznej wobec oséb niepelnosprawnych powinno by¢ zapewnienie im
réwnoprawnego dostepu do poszczegblnych obszaréw spotecznego funkcjonowania, szczegdlnie w sfe-
rze zatrudnienia. Dla wielu oséb niepelnosprawnych bardzo dobra forma pozyskania pracy jest zatrud-
nienie na stanowisku przystosowanym do psychofizycznych mozliwosci oraz potrzeb konkretnego
pracownika niepelnosprawnego. Wymaga to wyposazenia stanowiska pracy w dodatkowe narzedzia
i urzadzenia pomocnicze wlasciwe dla danego rodzaju niesprawnosci, kompensujace lub niwelujace de-
ficyty biologiczne. Wyposazenie stanowiska pracy jest cze$ciowo lub w catosci refundowane przez staro-
stwa powiatowe, zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (DzU 2007 Nr 194 poz. 1404). Nieste-
ty, zaré6wno osoby niepelnosprawne, jak i sami pracownicy urzedéw pracy wskazuja na pewna niedogo-
dnosc¢ legislacyjna, ktéra znacznie ogranicza takie zatrudnienia. W mys$l bowiem przytoczonego
rozporzadzenia osobg, ktora sklada wniosek w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej, moze by¢ tylko pracodawca, czyli osoba, ktéra juz zatrudnia co najmniej jed-
nego pracownika. Praktyka pokazuje, ze jest wiele firm jednoosobowych, ktérych wtasciciele po roku
czy dwdch latach od zatozenia firmy chcieliby zatrudni¢ pracownika i to wta$nie niepelnosprawnego, ale
w urzedach spotykaja sie z odmowa. Mozna domniemywac, ze ustawodawca uwazal, ze tylko pracodaw-
ca, ktory juz ma pracownikéw, moze by¢ wtasciwy do zatrudniania os6b niepelnosprawnych. A przeciez
bardzo czesto to wlasnie male firmy najtatwiej przystosowaé¢ do potrzeb oséb niepelnosprawnych,
w tych firmach najtatwiej zlikwidowa¢ bariery i co najwazniejsze latwo tam réwniez o dobrg atmosfere
sprzyjajaca pracy niepelnosprawnym.

Majac na uwadze fakt, ze kazde dzialanie, ktére wspomoze osoby niepelnosprawne w ich aktywizacji
zawodowej, jest w obecnej sytuacji na rynku pracy niezwykle istotne, prosz¢ Pania Minister o odpowie-
dz na pytanie, czy nie byloby wlasciwe rozpatrzenie mozliwosci zmiany zapisu w rozporzadzeniu tak,
aby jednoosobowe firmy réwniez mogly sie stara¢ o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawne;j.

Z powazaniem
Roman Ludwiczuk





