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Odpowiadajgc na o$wiadczenie (znak: BPS/DSK-043-1740/09) zlozone przez Senatora RP
Wiadystawa Ortyla podczas 34 posiedzenia Senatu RP w dniu 28 maja 2009 r. w sprawie
reformy szkolnictwa zawodowego uprzejmie wyjasniam.

Dazeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej jest, aby w modelu docelowym szkola
zawodowa byla szkola pozytywnego wyboru, innowacyjnej wiedzy, umiejemosci
i kompetencji, do czego zachecaja: Program Edukacja i Szkolenie 2010, ktéry zostal przyjgty
przez Ministréw Edukacji oraz Komisje Furopejska w 2002 roku oraz zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 14 lutego 2008 r. wsprawie ustanowienia
Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cale zycie. Istotg tego zalecenia jest
utworzenie wspolnych ram odniesienia, ktore bedg shuzyé jako mechanizm porownywania
miedzy rdznymi systemami kwalifikacji i ich poziomami, zaréwno w ksztalceniu ogélnym
i wyzszym, jak 1 ksztalceniu i szkoleniu zawodowym. Dzigki temu poprawi sie przejrzystosc,
poréwnywalnosé i mozliwodé przenoszenia kwalifikacji obywateli, uzyskanych zgodnie
z praktykami stosowanymi w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich UE. Kazdy poziom
kwalifikacji zasadniczo powinien byé¢ mozliwy do osiagniecia z wykorzystaniem roznych
Sciezek ksztatcenia.

Pragne podkresli¢, iz koncepcja zmian systemie edukacji, w tym planowane przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej zmiany programowe 1 organizacyjne dotyczace

szlkolniciwa zawodowego, zostaly ogolnie =zarysowane w dokumencie ,, Reforma



programowa. Opis zmian potrzebnych w systemie edukacji. Projekt do konsultacji. MEN,
Warszawa, kwiecier 2008”. Dokument ten stanowi punkt wyjscia do dyskusji i konsultacji
majacych na celu wypracowanie jak najkorzystniejszych dla ksztalcenia zawodowego
rozwiazail, przede wszystkim dla osob, kiore beda uczestnikami tego procesu, ale takze dla
rynku pracy i szeroko rozumianych pracodawcow. Rozpoczecie tego etapu reformy jest
planowane, zgodnie z kalendarzem wdrazania zmian programowych, od roku szkolnego
2012/2013. Etap ten poprzedza wprowadzanie zmian w szkotach podstawowych i gimnazjach
od roku szkolnego 2009/2010. Jedyng zmiang, ktdrg mozna uznaé juz za przesadzong, jest
nowa podstawa programowa ksztalcenia ogolnego, ktéra dla gimnazjow i szkdl
ponadgimnazjalnych stanowié bedzie spojna catod¢. Dobre wyksztalcenie ogélne nie tylko
wspomaga wykonywanie wyuczonego zawodu, ale takze stanowi baze do podnoszenia
kwalifikacii zawodowych oraz ewentualnej ich zmiany, zatem dla zasadniczych szkol
zawodowych przyjeto taki sam katalog przedmiotéw ogdlnoksztalegcych, jak dla liceum
ogolnoksztalcacego i technikum, jednakze bez mozliwosci ich realizowania w zakresie
rozszerzonym oraz z wyliczeniem drugiego jezyla obcego, natomiast dla jezyka polskiego
i matematyki okreslono w przypadku zasadniczych szkot zawodowych odrgbne wymagania.
Edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym rowniez zasadniczej szkoty zawodowej,
bedzie zamykala rozpoczety w gimnazjum cykl ksztalcenia ogoélnego, ktdry zapewni
wszystkim uczniom solidne podstawy wyksztalcenia ogdlnego. Ksztalcenie w zasadniczej
szkole zawodowej bedzie nawigzywac do obecnego modelu, co oznacza m. in., iz ksztalcenie
praktyczne powinno obejmowaé nie mniej niz 60 % godzin przewidzianych na ksztalcenie
zawodowe (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkolach publicznych — Dz, U, Nr 15, poz. 142,
z péin, zm.). Jest to zatem pewne minimum czasu potrzebne na kszialtowanie umiejgtnoscei
praktycznych (manualnych), ktdrych opanowanie i utrwalenie wymaga wielu czasochtonnych
dwiczer itreningdw. Na chwile obecng nie ma jednak definitywnych rozstrzygniec, jak

bedzie ostatecznie wygladal model ksztalcenia w zasadniczej szkole zawodowej.

Powodzenie na rynku pracy nie zalezy gldéwnie od posiadania kwalifikacji scisle
zawodowych, ale w duzej mierze od posiadania dodatkowych kompetencji i umiejgtnosci,
w tym kompetencji matematycznych, informatycznych, sprawnego postugiwania sig jezykiem
polskim i jezykiem obeym, rozumienia, porzadkowania, oceniania wartosci 1 znaczenia
informacji oraz ich wykorzystywania w dziataniu przez tworzenie informacji w jezyku

wilasciwym dla danej dyscypliny, wyciagania wnioskéw, planowania, przewidywania
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skutkéw, w tym umiejetnoéci rozwiazywania problemdw, po oczekiwane przez pracodawcow
cechy osobowosciowe ti. aktywna postawg wobec otoczenia, samodzielne uczenie sig
i podejmowanie zadan oraz przestrzeganie regul zycia spolecznego. Wspolczesny rynek
pracy, a w szczegblnosel pracodawey reprezentujacy ,,nowe” seklory tego rynku oczekuja, ze
elastyczny system szkolnictwa zawodowego bedzie dostarczal absolwentow fatwo
poddajacych sig szkoleniu, o szerszych raczej niz wezszych zakresach umiejetnosei, ktore nie
zestarzeja sic wraz ze zmianami technologicznymi, czy zmianami strultury przemystowe;.
Ludzie ci powinni posiadaé zdolnos¢ do samodzielngj pracy, do formulowania ocen
krytycznych, do rozwigzywania konfliktow, powinni by¢ zdolni do pracy zespolowe] oraz byc
osobami kompetentnymi spofecznie i moralnie. Dlatego tez przygotowywana reforma

programowa zaklada m.in. wzmocnienie ksztalcenia ogdlnego w szkofach prowadzacych

ksztalcenie zawodowe.

Dopetnieniem tak pojetego ksztalcenia ogolnego jest modernizacja ksztalcenia
zawodowego polegajaca m.in. na takich zmianach organizacyjno-programowych, kidre
doprowadzs do zaangazowania pracodawcow w ksztalcenie przyszlych pracownikéw,
szczegolnie w sektorach poddanych szybkim zmianom technologicznym lub zmianom
w organizacji produkcji i ustug, a tym samym do trwatego zblizania edukacji i rynku pracy.
Zatem celem zmian programowych jest integracja obu torow ksztalcenia — zawodowego
i ogdlnego oraz spowodowanie rzetelnego, praktycznego przygotowania uczniow do radzenia
sobie w szybko zmieniajacym sie spoleczenstwie i gospodarce,

Zmiany w ksztatceniu zawodowym muszg by¢ przygotowane szczegdlnie starannie,
z uwzglednieniem opinii reprezentatywnych srodowisk oraz w korelacji z tresciami
ksztalcenia ogélnego. Altualnie Ministerstwo Edukacji Narodowej, przy wspotudziale
powotanego w czerwcu 2008 r. Zespolu opiniodawczo-doradczego do spraw ksztalcenia
zawodowego, zintensyfikowato dzialania zmierzajace do wypracowania do konca 2009 roku
konecepcii zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. W sklad Zespolu weszli
przedstawiciele ministrow wlasciwych dla zawodéw, jak rowniez organizacji pracodawcow
i organizacji branzowych, w tym przedstawiciele rzemiosla, a takze przedstawiciele
zwigzlidw zawodowych oraz $rodowisk samorzadowych, oswiatowych i naukowych. Jest to
zatem reprezentatywne forum konsultacyjne, doradcze i dyskusyjne, ktére ma realny wplyw
na ksztaht i zakres planowanych zmian w systemie ksztalcenia zawodowego. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze Zespol opiniodawczo-doradczy, w kiorego dotychezasowych spotkaniach

zawsze uczestniczy!l przedstawiciel Zwiazku Rzemiosta Polskiego oraz przedstawiciele



innych organizacii zrzeszajacych pracodawcow, nie zakonczy!l jeszcze prac, zatem nie zostaly
jeszcze opracowane ostateczne zalozenia reformy programowej ksztalcenia zawodowego —
wszystkie przekazywane w zwigzku z pracami nad reforma materialy majg charakter
projeitow.

Pragne takze poinformowad, iz jedne z posiedzen Zespolu opiniodawczo-doradezego
odbylo sie w siedzibie Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Na wniosek rzemiosla zwolano
rowniez posiedzenie zespolu do spraw ustug publicznych Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, ktérego tematem bylo ksztalcenie zawodowe na poziomie szkél
ponadgimnazjalnych. Podczas posiedzenia Ministerstwo Edukacji Narodowej szczegolowo
omdwilo kierunki zamian w ksztalceniu zawodowym, w tym kwestie zwigzane
z ksztalceniem moduiowym. Zwigzek Rzemiosta Polskiego zostal poproszony takze
o przygotowanie materfalu dotyczacego ..Skutecznych mechanizméw zachgcajacych
pracodawcéw do wlaczania sig¢ w proces planowania, realizacji i walidacji kwalifikacji
zawodowych”, z uwzglednieniem problemdéw przygotowania zawodowego midodocianych
pracownikéw. Docelowo material ten zostanie wlaczony do calosciowej ekspertyzy, ktéra

bedzie przedmiotem dyskusji podczas spotkania Zespohu opiniodawezo-doradczego do spraw
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