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MINISTER Warszawa, dnia /120 maja 2010,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

Jolanta Fedak

DRP-1T-0700-9-AR/10

Pan
GABINET MARS ZALKA SENATU Bog dan Borusewicz
wplynelo dn,tgos'ga,«.-o ‘ Marszalek Senatu RP
78¢ g P &7 B
nr......m---.mpo PISHHDI IlllIllllIllI"lIU‘llIHIIIIH

W odpowiedzi na o$wiadczenie senatorskie zlozone podczas 52 posiedzenia Senatu
RP przez Pana Senatora Wladyslawa Ortyla w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania
stazu przez bezrobotnych, przekazane wystapieniem Marszatka Senatu RP z dnia 19 kwietnia
2010 1. znak: BPS/DSK-043-2658/10 uprzejmie informuje:

Staz jest instrumentem rynku pracy skierowanym do 0sob bezrobotnych zaliczonych
przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 413, z pozn. zm.) do kategorii osob bedacych w szezegolnej
sytuacjii na rynku pracy. Celem stazu jest aktywizacja zawodowa tych osdb poprzez
wykonywanie zadan na stanowisku pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca,

Z dniem 17 wrzeénia 2009 r. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegGlowych warunkow
odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U Nr 142, poz. 1160), ktére jest realizacjg
upowaznienia zawarlego w art. 53 ust. 9 ustawy o promocji zatrudnienia (...).

Nowe rozporzadzenie wprowadzilo szereg zmian, ktore w szczegdlnosci majg na
celu poprawe warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych. Wérdd tych zmian znalazlo s1e
takze ograniczenie liczby bezrobotnych odbywajacych staz u jednego organizatora stazu.
Zgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia u organizatora stazu, kidry jest pracodawca. staz moga
odbywaé jednoczednie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora w dniu sldadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy. Natomiast w my$] ust. 2 powolanego przepisu u organizatora stazu niebgdacego
pracodaweg staz, moze odbywac jeden bezrobotny.

Jak juz wyzej wspommniano, slaz jest instrumentem rynku pracy zaprojektowanym

w celu aklywizacji zawodowej osob bezrobotnych. Staz nie jest zatem forma wspierania



organizatordw stazu. a w tym organizacji pozarzadowych, i nie moze by¢ traktowany jako
narzedzie stymulujgee funkcjonowanie tych organizacji. Ograniczenie liczby stazystow
przyjmowanych na staz przez organizatora ma wplynaé przede wszystkim na podniesienie
jakodci i efektywnosdei stazy, a takze na poprawg warunkdéw ich odbywania. Przyjecie
bezrobolnego na slaz wigze si¢ bowiem nie tylko z korzyscia w postaci pracy, kiorg wykonuje
bezrobotny na rzecz organizatora, lecz takze z obowigzkiem realizacji propramu stazu
i sprawowania opicki nad stazysta. Program slazu powinien okresla¢ m.in. nazwe zawodu lub
specjalnosci, ktorej program dotyczy, szezepdlowy zakres zadan wykonywanych przez
bezroboinego, rodzaj uzyskiwanych Lkwalifikacji lub umicjetnosei zawodowych, a takze
sposob potwierdzania zdobytych umiejetnosdei lub kwalifikacji. Organizalor must rowniez
zapewni¢ asyste opickuna osoby odbywajace] staz, ktory ndziela bezrobotnemu wskazowek
ipomocy w wypelnianiu powierzonych zadan. W opinii Ministerstwa w sytuacji, gdy
u organizatora stazu, ktory nie zatrudnia pracownikow staz odbywaloby jednoczesnie wigcej
bezrobotnych nie wydaje sie mozliwe rzetelne realizowanie programu stazu i zapewnienie
stosowne] opieki. Dopuszezenie mozliwosci  odbywania stazu  w  organizacjach
pozarzadowych niezatrudniajgcyh pracownikow etatowych i tak stanowi udogodnienie dla
tych podmiotow, ktore z zalozenia powinny opierac swa dziatalnosé na wolontariacie i pracy
spolecznej.

Ponadto do Ministerstwa przez kilka iat realizacji stazy naplywaloe wiele informacji
o0 tym, ze wielu organizatoréw stazu wrecz opieralo prowadzenie swojej dzialalnosci na pracy
stazystow, co stol w sprzeczno$el z przeznaczeniem tego Instrumentu, atakze moze
negatywnie wplywac na zachowanie mechanizméw konkurencji na rynku.

Reasumujge, Ministerstwo nie planuje w najblizszym czasie wprowadzenia zmian
w organizacji stazy dla bezrobotnych, poniewaz uplynglo zbyt malo czasu od wprowadzenia
nowych regulacji, aby madc oceni¢ obiektywnie ich wplyw na sytuacje bezrobotnych i rynek
pracy. Ponadto, jak dotychczas, ani urzedy pracy, ani organizacje pozarzadowe nie zglaszaty
takiego problemu, zaréwno bezposrednio, jak i za posrednictwem Naczelng] Rady
Zatrudnienia.

Wyrazam zatem nadzieje, Ze powyzsze wyjasnienia rozwiewajg wszelkie
watpliwosci co do zasadnosci i potrzeby wprowadzenia i utrzymania przedmiotowych

limitdw 0sdb bezrobotnych jednoczesnie odbywajacych staz u organizatora stazu.
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