Oswiadczenie zlozone
przez senatora Henryka Stoklose
na 78. posiedzeniu Senatu
w dniu 9 czerwca 2011 r.

Oswiadczenie skierowane do prezesa Rady Ministrow Donalda Tuska

Panie Marszalku! Panie i Panowie Senatorowie!

W swoim kolejnym oswiadczeniu chcialbym przedstawi¢ Wysokiej Izbie, ale przede wszystkim Panu
Premierowi polskiego rzadu, swoja opinie na temat patologii w funkcjonowaniu zwiazkéw zawodowych
w naszym kraju oraz przekonac¢ do podjecia dziatan legislacyjnych, ktore by tym patologiom zapobiega-

ly.

Temat ten, nurtujacy przede wszystkim srodowiska polskich menedzeréw i biznesmenoéw, ale takze
—jak sadze — wiekszos$¢ obywateli naszego kraju, powroécit do publicznego obiegu w zwiazku z ostatnimi
protestami zwiagzkowymi najpierw na Slasku, potem w KGHM i wreszcie ostatnio w kilku innych regio-
nach naszego kraju. Nie mam zamiaru kolejno do nich si¢ ustosunkowywac¢, pragne jedynie zwrocic¢
uwage na absurdalny i kompromitujacy zwiazkowcow pomyst zorganizowania strajku wloskiego w Ja-
strzebskiej Spotce Weglowej.

Jak wiadomo strajk tego typu polega na tym, ze pracownicy drobiazgowo przestrzegaja wszystkich
procedur, instrukcji i przepiséw bhp. Zwiazkowcy z Jastrzebia, zacierajac z satysfakcja rece, oszacowa-
li, ze jesli gornicy beda pracowac¢ wolno i sumiennie, wydobycie spadnie o 20, a moze nawet o 30%. Dla
jastrzebskiej spolki oznaczalo to straty siegajace setek milionéw zlotych, ale organizatorzy tego strajku
nie dostrzegali zwiazku miedzy kondycja finansowa swojego przedsigbiorstwa a swoimi wynagrodzenia-
mi. Taka jest ich optyka — rodem z PRL.

Oglaszajac strajk wloski w gornictwie, zwiazkowcy nie dostrzegali tez, ze przekroczyli granice absur-
du. Gornicy, ktorzy do takiego strajku przystapili, przyznali, ze do tej pory pracowali niesumiennie, nie-
ostroznie i wbrew wszystkim zasadom bezpieczenstwa pracy. Skoro podczas strajku wykonywali
wszystkie polecenia drobiazgowo, to znaczy, ze wczesniej tego nie robili. Jesli podczas strajku na zlos¢
pracodawcy zwracali uwage na przepisy bhp, to wczes$niej szli na zywiol i bez refleksji narazali siebie
i innych. Te niemadre decyzje zwigzkowcédw z Jastrzebia, a takze postepowanie ich kolegéw z KGHM,
ktorzy sprowokowali awanture w siedzibie spotki, sklaniaja do refleksji na temat stanu ruchu zwiazko-
wego w Polsce.

Nie mam zamiaru kwestionowa¢ zastug zwigzkéw zawodowych NSZZ ,,Solidarno$¢”. Zwiazek ten po-
litycznie przyczynit sie do upadku PRL, stworzyt podwaliny kapitalizmu i demokracji w Polsce. Wszyst-
ko, co w ostatnich latach w naszym kraju jest dobre, jest poniekad zasluga poteznego zrywu
zorganizowanego przez pracownikow zrzeszonych w ,,Solidarnosci”. Ale obecnie zwiazek ten zostal pod-
dany procesowi gnicia charakterystycznemu dla tych instytucji i organizacji, ktére nie dostrzegty, ze od
ponad dwudziestu lat nasz kraj funkcjonuje w zupelnie innej rzeczywistos$ci. Zamiast na bazie legen-
darnej ,Solidarnosci” budowa¢ nowoczesnag organizacje pracownicza, ktéra zajelaby sie samopomoca
dla rzeszy robotnikéw zatrudnionych w dziesiatkach tysiecy powstajacych na wolnym rynku firm, zaan-
gazowano zwiazek w polityke. Najpierw Krzaklewski, a potem Sniadek mieli ogromny wpltyw na to, Ze
~Solidarnos¢” przestata kojarzy¢ sie z porozumieniami sierpniowymi i likwidacja muru berlinskiego,
a stala sie synonimem hucpy, politycznych wiecéw i poparcia dla neoendeckich $srodowisk.

Zwiazek zawodowy w Polsce oznacza dzis$, ujmujac rzecz lapidarnie, ,robienie dobrze dla dziataczy”,
gdy tymczasem w normalnych krajach zwiazki zawodowe bronia pracownikéw. Dzi¢ki zbyt liberalnym
przepisom liczba zwiazkéw w Polsce liczona jest w setkach. W duzych zaktadach funkcjonuje ich po kil-
kanascie, maja prawo do biur, etatéw i wysokich wynagrodzen dla dziataczy.

Nie chce oskarza¢ i zachowywacé si¢ jak zazdrosny o uposazenie innych populista, ale w moim prze-
konaniu nadszed! najwyzszy czas, by stawia¢ pytania i szuka¢ drég wyjscia z obecnej sytuacji. Czas
przemysle¢ — i jest to w moim przekonaniu zadanie rzadu — czy taka mnogos¢ zwiazkow jest korzystna
dla pracownika. Czy one wszystkie dobrze reprezentuja interesy swoich cztonkéw? Ile kosztuje praco-
dawce ich utrzymanie? Jak wysokie sa place dziataczy zwigzkowych? A moze doszto do wypaczenia ru-
chu zwiazkowego i tak naprawde zwigzki zawodowe reprezentuja w Polsce interesy pojedynczych os6b
lub stuza do zalatwiania politycznych spraw? Nie ma jasnych odpowiedzi na te pytania. I dlatego upra-
wnione jest kolejne pytanie: czy w Polsce potrzebne sa takie, jak funkcjonujace obecnie, zwigzki zawo-
dowe? Na to pytanie kazdy z mojego pokolenia, kto przezyl degradacj¢ mitu ,Solidarnosci” oraz
przeksztalcenie si¢ zwiazkéw zawodowych w organizacje stanowiace polityczne wsparcie dla wlasnych
dzialaczy, odpowie: takie zwiazki sa niepotrzebne. Nie oznacza to, Zze opowiadam si¢ za likwidacja w ogo-
le ruchu zwiazkowego. Dobrze dzialajace zwiazki zawodowe sa niezbedne w demokratycznym spole-



czenstwie. To wlasnie ich duze wplywy stoja za tym, ze Europa nie traci tak szybko miejsc pracy, jak np.
USA. Firmy takie jak Mercedes czy Renault chetnie w calosci wynioslyby sie do Indii, ale zwigzkowcy
i powiazani z nimi politycy na to nie pozwola. Zwigzki sprawiaja, ze za minimalna ptace w Europie Za-
chodniej da si¢ kupi¢ wielokrotnie wiecej niz w Polsce. Ale zwiazki tez potrafia wyrazi¢ zgode na rezygna-
cje z podwyzki placy, a nawet jej obnizke, jezeli sytuacja tego wymaga.

Czy wigc potrzebujemy silnych zwiazkéw w Polsce? Sadze, ze tak, ale z jednym zastrzezeniem. Konie-
czne sg daleko idace zmiany w prawie zwiazkowym, zmiany idace w kierunku zaostrzenia kryteriow po-
wstawania zwiazkéw, ograniczenia praw i przywilejow dzialaczy zwiazkowych oraz odpolitycznienia
zwigzkow, choéby poprzez przepis zabraniajacy laczenia funkcji zwiazkowych z funkcjami partyjnymi
i politycznymi.

Jednym stowem czas na daleko idaca nowelizacje ustawy o zwigzkach zawodowych. Sadze, ze jedy-
nym organem panstwa, ktéry takie zmiany moze przygotowac i ,przepchnac¢” przez parlament, jest rzad
Rzeczypospolitej. Dlatego namawiam Pana Premiera do rychlego podjecia tego trudu.

Henryk Stoklosa





