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SENATU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 4 grudnia 2008 r.

w sprawie ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 21 listopada

2008 r. ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, wprowadza

do jej tekstu następujące poprawki:

1) w art. 1 w pkt 1 w lit. d:

a) zdanie wstępne otrzymuje brzmienie:

"po § 6 dodaje się § 61 - 63 w brzmieniu:",

b) po § 62 dodaje się § 63 w brzmieniu:

"§ 63. Łączny wymiar urlopu macierzyńskiego w okolicznościach, o których mowa

w § 61 i § 62,  nie może przekroczyć wymiaru określonego w § 1.";

2) w art. 1 w pkt 3, w art. 183:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

"§ 1. Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił do sądu

opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie

przysposobienia dziecka lub który przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina

zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej niespokrewnionej z

dzieckiem, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w

wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjęcia jednego dziecka,

2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci,
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3) 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci,

4) 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci,

5) 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci

- nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, a w

przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku

szkolnego, nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10 roku życia. Przepisy

art. 180 § 5-7 stosuje się odpowiednio.",

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzyńskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni – w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 1,

2) do 8 tygodni – w przypadkach, o których mowa w § 1 pkt 2-5,

3) do 3 tygodni – w przypadku, o którym mowa w § 2.";

3) w art. 3:

a) w pkt 1, w ust. 1 wyrazy "zakładowych żłobków i przedszkoli" zastępuje się

wyrazami "zakładowych żłobków, przedszkoli oraz innych form wychowania

przedszkolnego",

b) w pkt 2, w pkt 1 wyrazy "w żłobkach i przedszkolach" zastępuje się wyrazami

"w żłobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego";

4) w art. 7 w pkt 3:

a) w zdaniu wstępnym  wyrazy "ust. 4-6" zastępuje się wyrazami "ust. 5-7",

b) dotychczasowe ust. 4-6 oznacza się jako ust. 5-7,

c) w dotychczasowym ust. 6 wyrazy "ust. 4" zastępuje się wyrazami "ust. 5";

5) po art. 10 dodaje się art. 10a w brzmieniu:

"Art. 10a. W ustawie z dnia 17 października 2008 r. o zmianie ustawy o świadczeniach

rodzinnych (Dz. U. Nr..., poz....) wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 1 uchyla się pkt 4;

2) w art. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1) art. 1 pkt 5, pkt 6 lit. b, pkt 7 i pkt 15, które wchodzą w życie z dniem

1 stycznia 2009 r.;".";
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6) w art. 12:

a) w ust. 3 wyrazy "dodatkowego urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w art. 1821

§ 1 pkt 2" zastępuje się wyrazami "dodatkowego urlopu macierzyńskiego i

dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w

art. 1821 § 1 pkt 2 oraz art. 183 § 3 pkt 2",

b) w ust. 4 wyrazy "art. 183 § 3 pkt 2" zastępuje się wyrazami "art. 183 § 3 pkt 3";

7) w art. 13:

a) w ust. 1 w pkt 2 wyrazy "w art. 12 ust. 2 pkt 1 lub art. 12 ust. 4 pkt 1" zastępuje się

wyrazami "w art. 12 ust. 2 pkt 1, art. 12 ust. 3 pkt 1 lub art. 12 ust. 4 pkt 1",

b) w ust. 2 w pkt 2 wyrazy "w art. 12 ust. 2 pkt 2 lub art. 12 ust. 4 pkt 2" zastępuje się

wyrazami "w art. 12 ust. 2 pkt 2, art. 12 ust. 3 pkt 2 lub art. 12 ust. 4 pkt 2".

MARSZAŁEK SENATU

Bogdan BORUSEWICZ
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UZASADNIENIE

Senat, po rozpatrzeniu uchwalonej przez Sejm na posiedzeniu w dniu 21 listopada

2008 r. ustawy o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, postanowił

wprowadzić do niej 7 poprawek.

W poprawce nr 1 Senat jednoznacznie przesądził, że łączny wymiar urlopu

macierzyńskiego wykorzystanego przez pracownicę oraz pracownika - ojca dziecka w

sytuacji, gdy pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej, nie może

przekroczyć wymiaru urlopu określonego w art. 180 Kodeksu pracy.

Przyjmując poprawki nr 2, 6 i 7 Senat rozszerzył wymiar urlopu na warunkach

urlopu macierzyńskiego przysługującego pracownikowi, który przyjął dziecko na

wychowanie i wystąpił do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w

sprawie przysposobienia dziecka lub który przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina

zastępcza, uzależniając go od liczby dzieci przyjętych na wychowanie. W opinii Izby

przyjęcie przez Sejm nowej koncepcji udzielania urlopów macierzyńskich i wprowadzenie

zależności miedzy wymiarem urlopu a liczbą dzieci urodzonych przy jednym porodzie, przy

jednoczesnym pozostawieniu nie zmienionego modelu urlopu na warunkach urlopu

macierzyńskiego, mogłoby uzasadniać zarzut naruszenia zasady równości wobec prawa.

W wyniku zmian wprowadzonych przez Sejm do ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o

zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, środki z funduszu będą mogły być

przeznaczane na tworzenie zakładowych żłobków i przedszkoli. Poprawka nr 3 ma umożliwić

wykorzystanie środków z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych do tworzenia także

innych niż przedszkola form wychowania przedszkolnego, o których mowa w ustawie o

systemie oświaty.

Poprawki nr 4 i 5 dostosowują przepisy noweli do zmian przyjętych w ustawie z dnia

17 października 2008 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych. W art. 7 ustawy

nowelizuje się ustawę z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Zmiany

dotyczą m.in. art. 10 ust. 5 pkt 4 i art. 15b ust. 4. Ustawą z dnia 17 października 2008 r. o

zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych, dokonano zmian w tych samych jednostkach

redakcyjnych. Ponieważ termin wejścia w życie przepisów zmienianych przez obie ustawy

jest jednakowy (1 stycznia 2009 r.), zdaniem Senatu niezbędne było dokonanie korekty, która

pozwoliłaby na uniknięcie kolizji przepisów.


