Poprawka do projektu zmiany ustawy — Prawo o ustroju sadow

powszechnych i innych ustaw - druk sejmowy nr 3655

po art. 62d dodaje si¢ art. 62e — 621 w brzmieniu:

Art. 62e. § 1. Poziom wykonywania obowiazkéw shuzbowych oraz kompetencje
zawodowe prokuratora podlegaja ocenie (ocena pracy prokuratora).

§ 2. Ocena pracy prokuratora obejmuje analizg:

1) posiadanych kompetencji w tym w szczego6lnosci zdobytego wyksztatcenia i
mozliwosci jego wykorzystania w ramach powierzonych obowiazkéw
stuzbowych w tym pehienia funkcji,

2) poziomu wykonywania powierzonych obowiazkéow stuzbowych z
uwzglednieniem obciazenia wykonywanymi zadaniami oraz stopnia ich
ztozono$ci, warunkéw pracy , kultury organizacji pracy, oraz wiasciwego
respektowania praw stron i zasad wspotpracy w ramach jednostki , a wobec
kierownikow jednostek organizacyjnych sprawno$¢ w kierowaniu jednostka
oraz stosunek do podwtadnych i wpotpracownikow

3) sposobu formutowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu decyzji
merytorycznych a takze sprawnosci podejmowanych decyzji podejmowanych
w ramach petnionych dyzurow,

4) procesu doskonalenia zawodowego.

§ 3. Zakres oceny pracy prokuratora nie moze wkracza¢ w dziedzing, w ktorej
prokuratorzy sa niezalezni.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracy uwzglednia si¢ rodzaj i stopien zawitosci
przydzielonych prokuratorowi spraw lub powierzonych zadan badz funkcji,
obciazenie praca oraz warunki pracy w calym okresie objgtym ocena.

Art. 62f. Oceng pracy prokuratora przeprowadza si¢ wylacznie w ramach wizytacji
jednostki prokuratury przeprowadzanej nie rzadziej niz co 5 lat,

Art. 62g. § 1. Prokurator nadrzedny po wystuchaniu prokuratora bezposrednio

przelozonego zapoznaje prokuratora z ocena jego pracy, w tym w szczegolnosci z



jej wynikami i ich podsumowaniem, opracowujac na tej podstawie indywidualny
plan rozwoju zawodowego prokuratora.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora sporzadza si¢ na okres nie
krotszy niz pig¢ lat.

§ 3. Prokurator, w terminie dwoch tygodni od zapoznania si¢ z oceng pracy, ma prawo
zglosi¢ pisemne uwagi wraz z uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje idokonuje
ostatecznego podsumowania wynikoOw oceny pracy prokuratora prokurator
nadrzedny, aw przypadku prokuratora prokuratury apelacyjnej — prokurator
apelacyjny innej prokuratury apelacyjne;.

§ 4. Prokurator nadrzedny zapoznaje prokuratora z ostatecznym podsumowaniem
wynikéw oceny jego pracy, dokonujac na tej podstawie zmiany indywidualnego
planu rozwoju zawodowego prokuratora w niezbednym zakresie.

Art. 62h§ 1. Prokurator nadrzgdny podejmuje dziatania w celu umozliwienia realizacji
indywidualnego planu rozwoju prokuratora.

§ 2. Prokurator ma obowiazek uczestniczy¢é w opracowaniu i realizacji wlasnego
indywidualnego planu rozwoju zawodowego.

Art. 62i. Minister Sprawiedliwo$ci okresli na wniosek Prokuratora Generalnego, w
drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe kryteria oraz sposdb oceny pracy prokuratora i podsumowania jej
wynikow, majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania metodyki jej
przeprowadzania do zakresu analizy pracy prokuratora oraz kryteriow wskazanych
w art. 62¢;

2)szczegblowy sposdb opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego
sedziego, majac na uwadze potrzeby wymiaru sprawiedliwosci w tym w
szczegolno$ci prokuratury oraz indywidualne predyspozycje prokuratora,

Art.62j.Minister Sprawiedliwo$ci we wspolpracy z Prokuratorem Generalnym
uzgodni zasady udziatu wyzszych uczelni i1 innych jednostek oswiatowych w
realizacji planéw rozwoju zawodowego.

Art. 62k. Informacje dotyczace oceny pracy, opracowania i realizacji planu rozwoju
zawodowego prokuratora stanowia tajemnic¢ prawnie chroniona i podlegaja

ochronie przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci



"zastrzezone" okreslonej w przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba ze
prokurator, ktérego dotycza, wyrazit pisemna zgod¢ na ich ujawnienie.

Art. 621. Pierwsze wizytacje jednostek prokuratury, w toku ktérych zostang
przeprowadzone czynno$ci obejmujace oceny pracy prokuratorow, o ktérych
mowa w art. 62e-62k tej ustawy, zostana przeprowadzone nie wczesniej niz po
uptywie roku od dnia wejscia w zycie ustawy,przy czym zachowany zostanie

dotychczasowa cykliczno$¢ wizytacji jednostek .”;

Uzasadnienie.

Poprawka modyfikuje dotychczas proponowany system okresowych ocen
pracy prokuratorow poprzez potraktowanie oceny okresowej jako elementu
systemu planowania rozwoju zawodowego prokuratora; podstawowym
rezultatem przeprowadzonej oceny bylby Indywidualny Plan Rozwoju
Zawodowego Prokuratora(IPRZP). Rezygnuje sie m.in. z (krytykowanych przez
srodowisko sedziowskie i prokuratorskie) ,cenzurek/stopni” wystawianych

prokuratorom.

Rezygnacja nastepuje zarowno ze stopni i zwiazanych z nimi nieprawidlowosci
oraz pozwala uniknac¢ obawy nadmiernej dyspozycyjnosci prokuratorow a nadto
nie powoduje nadmiernego rozbudowania dotychczasowego systemu kontroli ,
oderwania znacznej ilosci prokuratorow od pracy liniowej na rzecz dzialan
kontrolnych co pozwoli na oszczednosci w systemie wynagrodzen oraz nie
wygeneruje drastycznego spadku szybkosci i efektywnosci prowadzonych

postepowan.

Indywidualny plan rozwoju zawodowego prokuratora umozliwi wskazanie
mocnych i stabych stron w pracy prokuratora oraz okreslenie potrzeb oraz
metod jego rozwoju zawodowego. Powinien wejs¢ w sktad czynnikow majacych
kluczowe znaczenie przy problematyce awansow, przejScia do jednostek

wyzszego szczebla badz przy powierzeniu okreslonej funkc;ji.



