Druk sejmowy nr 3655
Legenda:
-czarne litery: tekst projektu ustawy wg
druku sejmowego nr 3655
-czarne litery kursywq: nowy tekst ustawy wg druku senackiego nr 1283
-niebieskie litery zwykle: stanowisko Rady
-niebieskie litery pogrubione: projekt rozwiazania prawnego
-na zielonym podswietleniu: ocena przepisu zaprojektowanego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci

PROJEKT USTAWY
z dnia
0 zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych

oraz niektérych innych ustaw)

Art. 1.
W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych (Dz. U. Nr 98,

poz. 1070, z p6zn. zm.z)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w art. 1 § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Sady powszechne wykonuja réwniez inne zadania z zakresu ochrony prawnej, powierzone
w drodze ustaw.”;

2) w art. 2:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:
»§ 2. Zadania z zakresu ochrony prawnej, inne niz wymiar sprawiedliwo$ci, wykonuja
w sadach referendarze sadowi i starsi referendarze sadowi. Ilekro¢ w przepisach jest
mowa o referendarzach sadowych, rozumie si¢ przez to takze starszych referendarzy

sqdowich.”,

b) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:
,»$ 2a. Zadania, o ktorych mowa w § 2, moga wykonywac sedziowie, jezeli ich wykonywanie

1)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju
sadow wojskowych, ustawg z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. o Krajowej
Radzie Sadownictwa, ustawe z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo o ustroju sadéw administracyjnych, ustawg z dnia 23 listopada 2002 r. o
Sadzie Najwyzszym oraz ustawg z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury.

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr

240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273,
poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr
249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz.
664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228,
poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571,z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 1 157, Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz.
1375, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 205, poz. 1364.
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3)

4)

5)

ﬁrzez referendarzi sqdowich nie iGSt mozliwe.”;

— Na gruncie obowiazujacych przepiséw zgodnych z Zaleceniem nr R(86)12 dotyczacym
srodkow zapobiegania nadmiernemu obciazeniu sadow 1 jego zmniejszania wprowadzanie §
2a uznaé nalezy za zbedne;

Dodatkowo: patrz uwagi do projektowanego art. 11 § 2a.

art. 3 otrzymuje brzmienie:

,Art. 3. § 1. Sedziowie tworza samorzad sedziowski.
§ 2. Organami samorzadu sedziowskiego sa:

1) zgromadzenie ogblne sedzidw apelacji,
zgromadzenie ogodlne sedziow okregu,

zebranie s¢dziow daneio sadu.”;

art. 819 otrzymuja brzmienie:
,»Art. 8. Dzialalno$¢ administracyjna sadéw polega na:
1) zapewnieniu odpowiednich warunkéow techniczno-organizacyjnych oraz majatkowych,
funkcjonowania sadu i wykonywania przez sad zadan, o ktérych mowa w art. 1 § 21 3,
2) zapewnieniu wiasciwego toku wewngtrznego urzedowania sadu, bezposrednio zwiazanego z
wykonywaniem przez sad zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 21 3.

Art. 9. Nadzor administracyjny nad dziatalno$cia sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 1, sprawuje
Minister Sprawiedliwos$ci, na zasadach okreslonych w dziale I rozdziale 6 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz.
146 1 Nr 123, poz. 835).”;

po art. 9 dodaje si¢ art. 9a i 9b w brzmieniu:

YArt. 9a. § 1. Wewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia sadow, o ktorej] mowa
w art. 8 pkt 2, sprawuja prezesi sadow.

§ 2. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dzialalno$cia sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2,

sprawuje Minister Sprawiedliwosci przez stuzbeg nadzoru, ktora stanowia s¢dziowie delegowani

do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci w trybie art. 77.

Art. 9b. Czynnosci z zakresu nadzoru administracyjnego nie moga wkracza¢ w dziedzing,

W ktc')rei' sedziowie sa niezawisli.”;

Podczas wystapienia publicznego w dniu 11 stycznia 2011 r. Pani s¢dzia Matgorzata
Niezgodka-Medek (cztonek KRS) ztozyta do tekstow niewygloszonych stanowisko, w ktorym
zawarto nastepujacy poglad: Proponowany model nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna
sadow budzi watpliwosci z punktu widzenia zasady podzialu wladz, zaktadajac dominacje
wiladzy wykonawczej. Trybunat Konstytucyjny (wyrok w sprawie K 45/07) nie wykluczyt
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6)

mozliwo$ci innego zorganizowania tego nadzoru. Za wylaczeniem organu wiladzy
wykonawczej, z tej czesci nadzoru, ktora dotyczy zapewnienia wilasciwego wewngtrznego
urz¢gdowania sadu, bezposrednio zwigzanego z wykonywaniem przez sad zadan z zakresu
wymiaru sprawiedliwosci 1 ochrony prawnej przemawiaja negatywne doswiadczenia
historyczne naszego panstwa, (zarowno z okresu II Rzeczypospolitej, a nawet z ostatniego
dziesigciolecia). Powierzenie nadzoru organowi politycznej ze swej istoty Rady Ministrow w
tym zakresie, w ktorym dziatalno$¢ administracyjna sadow zwigzana jest z wymierzaniem
sprawiedliwosci rodzi pokusg naduzywania tych uprawnien dla biezacych celéw politycznych i
uzaleznia pozycje¢ sadow od czgsto zmieniajacych si¢ ministrow sprawiedliwosci.

Warto byloby rozwazy¢ potaczenie nadzoru judykacyjnego nad sadami powszechnymi i
wojskowymi sprawowanego przez Sad Najwyzszy z zewngtrznym nadzorem administracyjnym,
ktory ma dotyczy¢ tej dziatalnosci, ktora jest zwigzana z wilasciwym tokiem wewngtrznego
urzedowania sadow w ramach wymierzania sprawiedliwos$ci i ochrony prawnej (projektowany
art. 8 pkt 2).

Powyzsze Rada przyjmuje za swoje stanowisko w sprawie.

PROJEKT PRZEPISU:

»art. 9a § 2. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia sadow, o ktérej mowa w art.
8 pkt 2, sprawuje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego przez stuzbe nadzoru, ktéra stanowia
sedziowie delegowani do Sadu Najwyzszego w trybie art. 77.”

w art. 11:
a) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:
.3 2a. Przewodniczacym wydziatu ksiag wieczystych oraz wydzialu gospodarczego do spraw

reJestrowych Jest referendarz sqdowy Fuﬂke}ﬁer—zewedmezqeege—mez&a—pewelﬁzye

jedﬁege—wwdﬂa%u—W wypadkach szczegolme uzasadmonych blorqc pod uwage
racjonalne wykorzystanie kadr sqdownictwa powszechnego oraz potrzeby wynikajqce z

obciqienia zadaniami, funkcje przewodniczqcego wydziatu ksiqg wieczystych moZna

ﬁowierzic' sedziemu.”,

Projekt w tej czesci zaklada faktyczne wyeliminowanie sedziéw od orzekania w pionach
ksiag wieczystych 1 gospodarczym ds. rejestrowych i obligatoryjne powierzenie sprawowania
funkcji przewodniczacego wydziatu referendarzowi sadowemu.

Nadzor nad praca orzecznicza referendarzy powinien pozosta¢ w rekach doswiadczonych w
tej dziedzinie sgdzidw. Rozpoznawanie skarg na orzeczenia referendarzy powinno takze
pozosta¢ w zakresie kompetencji wyspecjalizowanych w danej dziedzinie sedziow.

W wydziale w ktorym referendarz jest przewodniczacym, a orzeka w nim sedzia, jego
przelozonym bedzie referendarz.

PROJEKT PRZEPISU:
,» art. 11 § 2a. Przewodniczacym wydziatu ksiag wieczystych oraz wydziatu gospodarczego do
spraw rejestrowych moze by¢ referendarz sadowy.”
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b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Funkcje przewodniczacego wydzialu w sadzie apelacyjnym i okrggowym powierza
prezes tego sadu, a w sadzie rejonowym, na wniosek prezesa tego sadu, prezes
przetozonego sadu okrggowego. Przed powierzeniem funkcji przewodniczacego
wydzialu prezes zasigga opinii wlasciwego kolegium sadu. Negatywna opinia kolegium
jest dla prezesa sqdu wiqzqca >,

¢) po § 3 dodaje si¢ § 3a i 3b w brzmieniu:

,»$ 3a. Funkcj¢ przewodniczacego wydziatu powierza si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz
na trzy lata. Zwolnienie z funkcji przewodniczacego wydzialu, przed uptywem tego
okresu, moze nastapi¢ po =zasiggnigciu opinii kolegium wlasciwego sadu. Przed
zasiggni¢ciem opinii prezes sadu poucza o mozliwosci skierowania do kolegium
wyjasnien na pi$mie, w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania pouczenia. Posiedzenie
kolegium odbywa si¢ nie wczesniej niz po wplynigciu wyjasnien lub bezskutecznym
uptywie terminu do ich zlozenia.

§ 3b. W przypadku taczenia funkcji przewodniczacego wydziatu z funkcja prezesa albo
wiceprezesa sadu, funkcje przewodniczacego wydziatu powierza si¢ na okres odpowiadajacy
kadencji prezesa albo wiceprezesa sadu.”,

d) uchyla sie¢ § 4,

e) § S otrzymuje brzmienie:

»S 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu funkcjg¢ zastepcy przewodniczacego tego
wydziatu, jezeli przemawiaja za tym wielko$¢ lub zakres zadan wydzialu. W wydziale
ksiag wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejestrowych funkcje
zastepcy przewodniczacego powierza si¢ referendarzowi sadowemu. Przepisy § 3 1 3a
stosuje si¢ odpowiednio.”;

Uwagi jak do art. 11 § 2a Usp

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN, EWENTUALNIE PROJEKT PRZEPISU:

,» art. 11 § 5. Prezes sadu moze powierzy¢ sedziemu funkcje zastgpcy przewodniczacego tego
wydziatu, jezeli przemawiaja za tym wielko$¢ lub zakres zadan wydziatu. W wydziale ksiag
wieczystych oraz w wydziale gospodarczym do spraw rejestrowych funkcje zastgpcy
przewodniczacego mozna powierzy¢ referendarzowi sadowemu. Przepisy § 3 i 3a stosuje
si¢ odpowiednio.”

w art. 12:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Sad rejonowy dzieli si¢ na wydziaty:
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1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa—praey; prawa rodzinnego
1 opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czynéw karalnych nieletnich,
leczenia o0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkow odurzajacych
1 psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie
odrgbnych ustaw, jak rownie; do spraw gospodarczych i innych spraw z zakresu
prawa gospodarczego i cywilnego naleiqcych do sqdu gospodarczego na podstawie
odrebnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1a i 1b w brzmieniu:
»$ la. W sadzie rejonowym moze zosta¢ utworzony edrebny wydzial:
2 1) pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy i ubezpieczen spotecznych — do spraw
odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpieczen spotecznych,
1 2y rodzinny i nieletnich — do spraw z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw
dotyczacych demoralizacji i czynow karalnych nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od
alkoholu oraz od srodkow odurzajacych i1 psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu
opiekunczego na podstawie odrgbnych ustaw,
4 3) ksiag wieczystych — do prowadzenia ksiag wieczystych,
3 4) gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
1 cywilnego nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrgbnych ustaw.

Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych, spraw
gospodarczych oraz innych spraw 7 zakresu prawa gospodarczego i cywilnego naleZqcych do
sqdu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw lub prowadzenie ksiqg wieczystych,
naleiqcych do wlasciwosci sqdu rejonowego, w ktorym nie utworzono wydziatu do tych spraw,
Minister Sprawiedliwosci przekazuje innemu sqdowi rejonowemu, w trybie okreslonym w art.
20.”,
¢) uchyla si¢ § 2 - 5;

Ocena negatywna projektowanych zmian w art. 12 (lacznie z art. 16)

Projekt przyznaje Ministrowi Sprawiedliwosci pelni¢ swobody w tworzeniu 1 znoszeniu
wydziatow (poza podstawowymi: cywilnym i karnym), co stworzy niebezpieczenstwo
permanentnej reorganizacji.

Oparcie struktury sadéw na duzych jednostkach nie stuzy dobrej organizacji pracy, a pozbawia
wrecz mozliwos$ci kierowania wydziatem, rzeczywistej kontroli i wlasciwego sprawowania
czynno$ci nadzorczych.

Projekt oznacza likwidacje specjalizacji sedzidw (sady rodzinne, gospodarcze,
penitencjarne, ksiag wieczystych), pomimo istnienia nieformalnej specjalizacji poszczegdlnych
sedziow — ze wzgledu na reguty kodeksowe sprawy przydzielane beda bez jej uwzglednienia.
Moze to wplyna¢ negatywnie na jakos$¢ orzecznictwa (teza wystapienia FOR/HFPC)

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN zwlaszcza majac na uwadze aktualny stan
5



8)

9)

prawny (art. 20 Usp dajacy Ministrowi Sprawiedliwosci szereg instrumentéow w tym
zakresie).

uchyla si¢ art. 13 — 15;
Bez uwag

w art. 16:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Sad okrggowy dzieli si¢ na Wyd21aly:

1) cywﬂny -

do spraw 7 zakresu prawa cyw:lnego, prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw
dotyczqcych leczenia o0sob wuzaleinionych od alkoholu oraz od Ssrodkow
odurzajqcych i psychotropowych, spraw naleiqcych do sqdu opiekunczego na
podstawie odrebnych ustaw oraz spraw dotyczqcych demoralizacji i czynow
karalnych nieletnich, 7 wyjqtkiem spraw przeciwko nieletnim o popelnienie czynu
karalnego, jezeli wobec nieletniego zastosowano sSrodek poprawczy lub gdy srodek
odwolawczy zawiera wniosek o orzeczenie srodka poprawczego,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego, spraw zgodnosci z prawda o§wiadczen
lustracyjnych oraz spraw przeciwko nieletnim o popetnienie czynu karalnego, jezeli
wobec nieletniego zastosowano $rodek poprawczy lub gdy $rodek odwolawczy zawiera
wniosek o orzeczenie srodka poprawczego.”,

b) uchyla si¢ § 2 — 4,
¢) po § 4 dodaje si¢ § 4a i 4b w brzmieniu:
,»$ 4a. W sadzie okregowym moze zosta¢ utworzony odrgbny wydziat:

1) pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy 1 ubezpieczen spotecznych — do
spraw odpowiednio z zakresu prawa pracy lub z zakresu ubezpieczen
spotecznych,

gospodarczy — do spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i
cyw11neg0 nalezqcych do sqdu gospodarczego na podstaw1e odre;bnych ustaw

Rozpoznawanie spraw 7 zakresu prawa pracy lub ubezpieczen spolecznych oraz spraw
gospodarczych oraz innych spraw 7 zakresu prawa gospodarczego i cywilnego
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10)

11)

12)

13)

naleZqcych do sqdu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw, naleiqcych do
wlasciwosci sqdu okregowego, w ktorym nie utworzono odrebnego wydziatu do tych
spraw, Minister Sprawiedliwosci przekazuje innemu sqdowi okregowemu,
dzialajgcemu na obszarze tej samej apelacji, w trybie okreslonym w art. 20.;

Patrz uwagi do projektowanego art. 12
PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN

uchyla sie art. 17

w art. 18 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Sad apelacyjny dzieli si¢ na wydziaty:
1) cywilny — do spraw z zakresu prawa cywilnego, prawa rodzinnego i opiekunczego, jak

roOwniez spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego
1 cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw,

2) karny — do spraw z zakresu prawa karnego oraz spraw zgodnosci z prawda oswiadczen

lustracyjnych,

3) pracy i ubezpieczen spotecznych — do spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych.”;

Patrz uwagi do projektowanego art. 12
PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN

po art. 18 dodaje si¢ art. 18a i 18b w brzmieniu:
»Art. 18a. W sadach moga by¢ tworzone wydziaty inne niz wymienione w art. 12, 16 lub 18.

Art. 18b. Poza siedziba sadu moga by¢ tworzone wydziaty zamiejscowe, a poza siedziba sadu
okregowego takze osrodki zamiejscowe.”;

art. 19 i 20 otrzymuja brzmienie:

YArt. 19. § 1. Minister Sprawiedliwosci tworzy 1 znosi wydzialy oraz wydziaty 1 o$rodki
zamiejscowe sadow w drodze zarzadzenia, majac na wzgledzie potrzebe zapewnienia
racjonalnej organizacji sadownictwa, w szczegolnosci przez dostosowanie liczby, rodzaju
1 wielko$ci wydziatéw do obciazenia wptywem spraw w poszczego6lnych sadach, ekonomig
postgpowania sadowego oraz konieczno$¢ prawidlowego wykonywania czynnosci
nadzorczych, w celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego
sprawy w rozsadnym terminie; w zarzadzeniu o utworzeniu wydziatu oraz wydzialu lub
osrodka zamiejscowego nalezy okresli¢ jego siedzibg, obszar wlasciwosci oraz zakres
spraw przekazanych do rozpoznawania.
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§ 2. W przypadku zniesienia wydziatu lub o$rodka zamiejscowego sadu, pracownicy
zatrudnieni w zniesionej jednostce przechodza do odpowiedniego sadu.

Art. 20. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggni¢ciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
w drodze rozporzadzen:
)  tworzy i znosi sady oraz ustala ich siedziby i obszary wlasciwosci,
moze przekaza¢ jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy z
wlasciwosci lub czgsci obszaréw wlasciwosci innych sadéw okrggowych, dzialajacych na
obszarze tej samej apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu — rozpoznawanie spraw z zakresu
prawa pracy z wlasciwosci lub czgsci obszaréw wiasciwosci innych sadéw rejonowych,
dziatajacych w tym samym okrggu sadowym,
moze przekaza¢ jednemu sadowi okregowemu rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz
innych spraw z zakresu prawa gospodarczego 1 cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego
na podstawie odrebnych ustaw, z wtasciwosci lub czgsci obszarow wlasciwosci innych sadow
okregowych, dzialajacych na obszarze tej samej apelacji, a jednemu sadowi rejonowemu —
rozpoznawanie spraw gospodarczych oraz innych spraw z zakresu prawa gospodarczego i
cywilnego, nalezacych do sadu gospodarczego na podstawie odrebnych ustaw, z wlasciwosci

lub czg$ci obszardw wihasciwoscei innych sadow rejonowych, deidtajgeyehw-tym-samymn
okregu-sqdowyht,

moze przekazaé jednemu sadowi okrggowemu rozpoznawanie spraw zgodnos$ci z prawda

o$wiadczen lustracyjnych z wlasciwosci innych sadow okregowych, dziatajacych na obszarze

tej samej apelacji,

2) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw z zakresu prawa
rodzinnego 1 opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji 1czynéw karalnych
nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu oraz od $rodkéw odurzajacych
1 psychotropowych oraz spraw, nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odrgbnych
ustaw, z wilasciwosci lub czgs$ci obszarow wlasciwosci innych sadoéw rejonowych,
dziatajacych w tym samym okrggu sadowym,

6) moze przekazaé jednemu sqdowi rejonowemu prowadzenie ksiqg wieczystych 7 wlasciwosci
lub czesci obszarow wlasciwosci innych sqdow rejonowych, dziatajqcych w tym samym
okregu sqdowym,

7 6) moze przekaza¢ jednemu sadowi rejonowemu rozpoznawanie spraw w elektronicznym

postgpowaniu upominawczym z wlasciwosci innych sadow rejonowych

8) moze przekazac jednemu sqdowi rejonowemu rozpoznawanie wnioskow o nadanie klauzuli
wykonalnosci decyzjom wydanym przez Rade, Komisje FEuropejskq, Europejski Bank
Centralny, Urzqd Harmonizacji w ramach Rynku Wewngtrznego oraz wyrokom
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej 7 wlasciwosci innych sqdow rejonowych
— kierujac si¢ potrzeba zapewnienia racjonalnej organizacji sadownictwa, przez
dostosowanie liczby sqdow, ich wielkosci 1 obszarow wiasciwosci sadow do zakresu
obciazenia wptywem spraw, a takze uwzgledniajac ekonomi¢ postgpowania sadowego, w
celu zagwarantowania realizacji prawa obywatela do rozpoznania jego sprawy w rozsadnym
terminie.”;

Ocena negatywna projektowanych art. 19a-20



14)

Dla ustabilizowania struktury poszczegdlnych sadéw Krajowa Rada Sadownictwa
postuluje, aby jej opinie do projektow rozporzadzen Ministra Sprawiedliwosci
wprowadzajacych zmiany organizacyjne w strukturze sadéw przewidziane w nowym brzmieniu
art. 20 ustawy — Prawo o ustroju sadéw powszechnych miaty charakter wiazacy (uwzgledniajac
takze propozycje zwigkszenia roli Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego w sadownictwie
powszechnym).

PROPOZYCJA ZMIANY CZESCI WSTEPNEJ PROJEKTOWANEGO ART. 20 USP:
,» art. 20. Minister Sprawiedliwo$ci, w_porozumieniu z Krajowa Rada Sadownictwa i
Pierwszym Prezesem Sadu Najwyzszego, w drodze rozporzadzen:”

w art. 21:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Organami sadow sa:
1) w sadzie rejonowym — prezes sadu i dyrektor sadu, z zastrzezeniem § 1a,
2) w sadzie okrggowym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu,
3) w sadzie apelacyjnym — prezes sadu, kolegium sadu i dyrektor sadu.”,

b) po § 1 dodaje si¢ § 1a i 1b w brzmieniu:

»$ la. Dyrektora sadu powotuje si¢ w sadzie rejonowym, w ktérym jest co najmniej
pigtnascie stanowisk sedziowskich. W sadach rejonowych, w ktorych nie powotano
dyrektora sadu, zadania dyrektora sadu wykonuja dyrektorzy przetozonych sadow
okregowych.

§ 1b. Jezeli przemawiaja za tym szczegdlne wzgledy, Minister Sprawiedliwos$ci moze powotaé
dyrektora sadu w sadzie rejonowym, w ktorym jest co najmniej dziesig¢ stanowisk
sedziowskich.”,

¢) uchyla si¢ § 2,

d) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Prezes sadu jest zwierzchnikiem sluzbowym dyrektora sadu, z zastrzezeniem art. 177
§ 4, wykonuje w stosunku do dyrektora sadu czynnosci z zakresu prawa pracy,
z wyjatkiem czynno$ci zastrzezonych dla Ministra Sprawiedliwosci, oraz co najmniej
raz w roku okresla potrzeby sadu konieczne dla zapewnienia warunkéw prawidlowego
funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez sad zadan, o ktérych mowa w art. 1
§ 2 13, biorac pod uwage przewidywany ich zakres; nie moze jednak wydawac
dyrektorowi sadu polecen, dotyczacych kompetencji okreslonych w art. 31a § 1 pkt 1 —3
15.7

Minister Sprawiedliwosci dazy do utworzenia odrebnego pionu organizacyjnego wewnatrz
struktur sadownictwa powszechnego, ktéry bedzie mu hierarchicznie podlega¢ z pominieciem
jakiejkolwiek prawnie istotnej roli prezesow sadow.

Sad w ktorym nie powolano dyrektora to sad w ktérym nie ma osoby ktéra na miejscu
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podejmowataby decyzje finansowe i gospodarcze (zwlaszcza przy braku stuzb finansowych i
administracyjnych). Funkcje te co prawda przypisane bytyby z mocy ustawy dyrektorowi sadu
okregowego, jednak powstaja tu powazne watpliwosci co do tego, na ile bedzie on w stanie
sprawnie zarzadza¢ kilkoma lub kilkunastoma sadami, potozonymi na bardzo duzym terenie
(czgsto w odlegtosci kilkudziesigeiu kilometrow od sadu okrggowego). Spowoduje to szukanie
rozwiazan zastepczych, ktore moga si¢ okaza¢ drozsze od sprawdzonego juz rozwiazania, tj.
powotania kierownika finansowego w sadzie rejonowym tej skali.
Ponadto wydtuzeniu ulegnie czas postepowania.

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN

w art. 22:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
S 1. Prezes sadu:

1) kieruje sadem ireprezentuje sad na zewnatrz, z wyjatkiem spraw nalezacych do

kompetencji dyrektora sadu, a w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalno$cia administracyjna sadu, e-ktérejmewa w zakresie wskazanym w
art. 8 pkt 2,
b) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziow, referendarzy sadowych oraz asystentow sgdziow
danego sadu,
¢) powierza sedziom i referendarzom sadowym petnienie funkcji i zwalnia z ich pehienia,
chyba ze ustawa stanowi inaczej,

2) dokonuje analizy orzecznictwa w kierowanym sadzie pod wzgledem poziomu jego
jednolitosci 1 informuje sedzidéw o wynikach tej analizy, a w razie stwierdzenia
istotnych rozbieinosci w orzecznictwie informuje o nich Pierwszego Prezesa Sqdu
Najwyzszego,

3) pelni inne czynnosci przewidziane w ustawie oraz przepisach odrgbnych.”,

b) uchyla si¢ § 1a,

¢) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W zakresie kierowania dziatalnoScia administracyjna sadu, e-ktérej-mowaw-art—8-plt
2, prezes sadu podlega prezesowi sadu przetozonego oraz Ministrowi Sprawiedliwosci.”,

d) uchyla si¢ § 3 — 6;
Ocena negatywna projektowanego art. 22

Uwagi jak do projektowanego art. 21 Usp, a ponadto:
Kazda dziatalno$¢ organizacji stanowi (co zreszta motywy omawianego projektu juz na wstepie
trafnie wyluszczaja) integralna cato$¢. Nawet dziatalno$¢ orzecznicza i pozaorzecznicza, a tym
bardziej obie sfery dziatalno$ci sadow okreslanej jako ,,administracyjna”, krzyzuja sig¢ ze soba.
Pracownicy sekretariatoéw (zwtaszcza protokolanci) nie tylko wspotpracuja z pionem
orzeczniczym, lecz bywaja wprost zobowiazani do wykonywania polecen s¢dziow, ktére
oddziatuja na bieg postgpowania w stopniu czgstokro¢ decydujacym o jego rezultacie. Ilustrujac
powyzszy wywod, warto postawi¢ pytanie, jaki sens bgdzie miato przypisanie prezesowi sadu
10
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zadania, polegajacego na badaniu sprawnos$ci postgpowan sadowych oraz kontrolowaniu
dziatalnosci sekretariatow wydzialow (art. 37b § 1 pkt 1-2 p.u.s.p., dodawany przez art. 1 pkt 31
projektu), skoro w razie stwierdzenia, ze przewlekto$¢ postgpowania byta wynikiem
opieszatosci w wykonywaniu zarzadzen przewodniczacego przez pracownika sekretariatu,
organ ten bedzie mogt jedynie niewiazaco wnioskowaé o podjgcie stosownych dziatan (np.
ukaranie winnego kara porzadkowa) przez dyrektora sadu? (tak tez wskazat Sad Najwyzszy w
uwagach do rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz niektorych innych ustaw; por. tez uzasadnienie niniejszego opracowania).
Ponadto Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego zaproponowal aby w razie stwierdzenia istotnych
rozbieznosci w orzecznictwie prezes sadu miat obowiazek informowac go o nich — w celu
ewentualnego usunigcia tychze rozbieznosci np. poprzez podjgcie przez Sad Najwyzszy
uchwaty majacej moc zasady prawne;.

PROPOZYCJE LEGISLACYJNE:

-propozycja zaniechania zmian, ewentualnie proponowane brzmienie art. 22 § 1 pkt 1litb
(rownolegle z propozycja stosownych zmian w projektowanym art. 31a):

»b) jest zwierzchnikiem stuzbowym sedziow, referendarzy sadowych oraz asystentow
sedziow danego sadu, urzednikow sadowych i innych pracownikow sadu.”

- propozycja nadania art. 22 § 2 tresci:
,» art. 22 § 2. W zakresie kierowania dzialalno$cia administracyjna sadu, o ktérej mowa w art. 8
pkt 2, prezes sadu podlega prezesowi sadu przetozonego oraz Pierwszemu Prezesowi Sadu

Najwyzszego™.

po art. 22 dodaje si¢ art. 22a i 22b w brzmieniu:

»Art. 22a. § 1. Prezes sadu apelacyjnego w sadzie apelacyjnym, a prezes sadu okrggowego
w sadzie okrggowym i w sadach rejonowych, dzialajacych w okrggu sadowym, ustala,
najpoézniej do konca listopada kazdego roku, podziat czynnosci, ktory obejmuje:

1) decyzje w przedmiocie przydziatu s¢dziow i referendarzy sadowych do wydziatow sadu

oraz zakresu ich obowiazkow,

okreslenie zasad przydziatu spraw poszczegdlnym sedziom i referendarzom sadowym, chyba

ze zasady te okre$laja przepisy odrebne,

okreslenie zasad zastgpstw sedzidw 1 referendarzy sadowych

— przy uwzglednieniu specjalizacji s¢dzidow w rozpoznawaniu poszczegoélnych rodzajow
spraw, konieczno$ci zapewnienia wilasciwego rozmieszczenia sgdziow i referendarzy
sadowych w wydziatach sadu i réwnomiernego roztozenia ich obowiazkow oraz potrzeby
zagwarantowania sprawnego postgpowania sadowego.

§ 2. Do wydzialu ksiag wieczystych oraz wydzialu gospodarczego do spraw rejestrowych
przydziela si¢ wylacznie referendarzy sadowych, chyba ze nie jest to mozliwe.

§ 3. Jezeli do wydziatow, o ktérych mowa w § 2, przydzielono wylacznie referendarzy

sadowych, czynnosci, do ktorych referendarze nie s uprawnieni, wlacza si¢ do zakresu

obowiazkow s¢dziow orzekajacych w innych wydziatach.

§ 4. Prezes sadu moze ustali¢ nowy podziat czynno$ci w catosci lub w czg$ci w kazdym czasie,
jezeli przemawiaja za tym wzgledy, o ktérych mowa w § 1.
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§ 5. Sedzia, w przypadku zmiany podzialu czynnos$ci skutkujacej zmiang zakresu jego
obowiazkow, w szczegbdlnosci przeniesieniem do innego wydziatu sadu, moze odwotac si¢ do
kolegium sadu apelacyjnego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania nowego zakresu
obowigzkow.

§ 6. Kolegium sadu niezwlocznie podejmuje uchwal¢ uwzgledniajaca albo oddalajaca
odwotanie s¢dziego, majac na uwadze kryteriawskazanew, wigledy, o ktorych mowa , § 1.
Przed podjeciem uchwaly kolegium wystucha s¢dziego, jezeli odwotanie zawiera taki wniosek i
sedzia moze stawi¢ si¢ na posiedzenie kolegium. Do czasu podjgcia uchwaty sedzia wykonuje
obowiazki dotychczasowe.

Ocena negatywna w zakresie projektowanego art. 22a § 2,315

Patrz uwagi do art. 12 Usp.
Co do art. 22a § 5: W apelacjach funkcjonuje wiele sadow, takze rejonowych, wigc jest to
niepotrzebna praca dla kolegiow saddéw apelacyjnych. To nie sa organy, ktore powinny
rozpatrywac tego typu sprawy.

PROPOZYCJE LEGISLACYJNE:

- ZANIECHANIE ZMIAN co do § 2, 3 (propozycja zaniechania dodawania tych
przepisow);

- proponowane brzmienie projektowanego art. 22a § 5:

,» art. 22a § 5. Sedzia, w przypadku zmiany podziatu czynnos$ci skutkujacej zmiang zakresu jego
obowiazkow, w szczegbdlnosci przeniesieniem do innego wydzialu sadu, moze odwota¢ si¢ do
kolegium wlasciwego sadu, w terminie 7 dni od dnia otrzymania nowego zakresu
obowigzkow.”

Art. 22b. § 1. Prezesa sadu zastgpuje wiceprezes sadu, a w razie jego nieobecnosci —
wyznaczony s¢dzia.

§ 2. Jezeli prezes sadu nie zostat powolany, jegofirrtkejewykonwie-funkcje prezesa sqdu

wykonuje, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy, wiceprezes sadu. W sadzie, w ktérym

powotano wigcej niz jednego wiceprezesa sadu, funkcje prezesa sadu wykonuje wiceprezes

sadu najstarszy stuzba. Jezeli w sadzie nie zostat powotany wiceprezes sadu, funkcj¢ prezesa

sadu, przez okres nie dluzszy niz sze$¢ miesigcy, wykonuje najstarszy stuzba sedzia petnigcy

Sfunkcje przewodniczqcego przewodniezqey wydzialu w tym sadzie.

§ 3. Liczbe wiceprezesow sadu apelacyjnego ustala Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu

opinii prezesa tego sadu, biorac pod uwagg liczbe stanowisk sedziowskich w tym sadzie, liczbe

nadzorowanych sadow okrggowych i rejonowych oraz liczbe stanowisk sedziowskich 1

referendarskich w tych sadach.

§ 4. Liczbg wiceprezesow sadu okrggowego ustala Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu

opinii prezesa tego sadu oraz prezesa przetozonego sadu apelacyjnego, biorac pod uwagg liczbe

stanowisk sedziowskich i referendarskich w tym sadzie, liczbe nadzorowanych sadéw

rejonowych oraz liczbg stanowisk sedziowskich i referendarskich w tych sadach.

§ 5. Liczbg wiceprezesow sadu rejonowego ustala prezes sadu apelacyjnego, po zasiggnigciu

opinii prezesa sadu rejonowego oraz opinii prezesa przetozonego sadu okrggowego, biorac pod

uwagg liczbe stanowisk sedziowskich i referendarskich w sadzie rejonowym.

§ 6. W przypadku zmiany liczby stanowisk sgdziowskich lub referendarskich w danym sadzie
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lub liczby i1 wielko$ci nadzorowanych sadow okregowych lub rejonowych, liczba wiceprezeséw
danego sadu moze by¢ ustalona ponownie.”;
Bez uwag

art. 23 — 28 otrzymuja brzmienie:

§ 3. Jezeli zaden z przedstawionych kandydatow nie uzyska akceptacji, Minister
Sprawiedliwo$ci, nie pdzniej niz na trzydziesci dni przed upltywem kadencji, zwraca si¢ do
prezesa sadu apelacyjnego o przedstawienie kolejnych dwoch kandydatéw, wybranych
1 zaopiniowanych w trybie okreslonym w § 11 2.

§ 4. Wiceprezesa sadu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
danego sadu apelacyjnego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiggnigciu opinii kolegium tego
sadu.

§ 1. Prezesa sqdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow sqdu
apelacyjnego, po zasiegnigciu opinii zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci przedstawia zgromadzeniu ogélnemu kandydata na prezesa, w
celu wydania opinii.

§ 3. Jezeli opinia nie zostanie wydana w terminie dwoch miesigcy od dnia przedstawienia
kandydata, Minister Sprawiedliwos$ci moze powota¢ prezesa sadu apelacyjnego bez opinii.

§ 4. W razie wydania przez zgromadzenie ogolne negatywnej opinii o kandydacie, Minister
Sprawiedliwosci moze go powota¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii Krajowej Rady
Sadownictwa. Negatywna opinia Krajowej Rady Sadownictwa jest dla Ministra
Sprawiedliwosci wiazaca.

§ 5. Jezeli Krajowa Rada Sqdownictwa w terminie trzydziestu dni od dnia przedstawienia
przez Ministra Sprawiedliwosci zamiaru powolania prezesa, mimo negatywnej opinii
zgromadzenia ogolnego, nie wyda opinii, uwaza sie, Ze opinia jest pozytywna.

§ 6. Wiceprezesa sqdu apelacyjnego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
danego sqdu apelacyjnego, na wniosek prezesa tego sqdu i po zasiggnieciu opinii kolegium
tego sqdu

Ocena pozytywna projektowanego art. 23




§ 3. Jezeli zaden z przedstawionych kandydatow nie uzyska akceptacji, Minister
Sprawiedliwosci, nie pézniej niz na trzydziesci dni przed uptywem kadencji, zwraca si¢ do
prezesa sadu apelacyjnego o przedstawienie kolejnych dwoch kandydatow, wybranych
1 zaopiniowanych w trybie okre§lonym w § 11 2.

§ 4. Wiceprezesa sadu okrggowego powotuje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
danego sadu okregowego, na wniosek prezesa tego sadu, po zasiegnig¢ciu opinii kolegium tego
sadu oraz opinii prezesa sadu apelacyjnego.

§ 1. Prezesa sqdu okregowego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposréd sedziow sqdu
okregowego albo sqdu apelacyjnego, po zasiggnieciu opinii zgromadzenia ogolnego sedziow
okregu i opinii prezesa przeloionego sqdu apelacyjnego.

§ 2. Do powolania prezesa sqdu okrggowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 23 §
2-5.

§ 3. Wiceprezesa sqdu okregowego powoluje Minister Sprawiedliwosci sposrod sedziow
danego sqdu okregowego, na wniosek prezesa tego sqdu, po zasiegnigciu opinii kolegium tego
sqdu i opinii prezesa przeloZonego sqdu apelacyjnego.

Ocena pozytywna projektowanego art. 24

§ 1. Prezesa sqdu rejonowego powoluje prezes sqdu apelacyjnego sposrod sedziow sqdu

rejonowego albo sqdu okregowego, po zasiegnieciu opinii zebrania sedziow danego sqdu

rejonowego i prezesa przelozonego sqdu okregowego.

§ 2. Do powolania prezesa sqdu rejonowego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 23 § 2-5, 7
tym Ze termin do wydania opinii przez zebranie wynosi trzydziesci dni.

§ 3. Wiceprezesa sqdu rejonowego powoluje prezes sqdu apelacyjnego sposrod sedziow

danego sqdu rejonowego, na wniosek prezesa tego sqdu, po zasiggnieciu opinii kolegium i
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prezesa przelozonego sqdu okregowego.
Ocena pozytywna projektowanego art. 25

Art. 26. § 1. Prezes sadu apelacyjnego oraz prezes sadu okrggowego sa powotywani na okres
szesciu lat 1 nie moga by¢ ponownie powotani do petnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa
sadu w tym sadzie przed uptywem szesciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 2. Wiceprezes sadu apelacyjnego oraz wiceprezes sadu okrggowego sa powotywani na okres
sze$ciu lat 1 nie moga by¢ ponownie powotani do petnienia tej samej funkcji w tym sadzie przed
uplywem sze$ciu lat od zakonczenia kadencji.

§ 3. Prezes sadu rejonowego jest powolywany na okres czterech lat, najwyzej na dwie kolejne
kadencje, i nie moze by¢ powotany do petnienia funkcji prezesa lub wiceprezesa sadu
rejonowego przed uptywem czterech lat od zakonczenia petnienia tej funkcji.

§ 4. Wiceprezes sadu rejonowego jest powotywany na okres czterech lat, najwyzej na dwie
kolejne kadencje.

§ 5. W przypadku podziatu sadu lub potaczenia sadow, przy obejmowaniu funkcji prezesa lub
wiceprezesa w sadzie utworzonym wskutek podziatu lub potaczenia, do okresu kadencji zalicza
si¢ okres petnienia tej samej funkcji w sadzie, ktory ulegt podziatowi lub polaczeniu.

Art. 27. § 1. Prezes 1 wiceprezes sadu apelacyjnego oraz prezes i wiceprezes sadu okrggowego
moze by¢ odwotany przez Ministra Sprawiedliwosci w toku kadencji w przypadku:

1) razacego niewywiazywania si¢ z obowiazkow stuzbowych,
gdy dalsze petnienie funkcji z innych powoddw nie da si¢ pogodzi¢ z dobrem wymiaru
sprawiedliwosci.

§ 2. Odwotanie prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo wiceprezesa
sadu okrggowego nastgpuje po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa. Zamiar
odwotania, wraz z pisemnym uzasadnieniem, Minister Sprawiedliwo$ci przedstawia
Krajowej Radzie Sadownictwa w celu uzyskania opinii. W—przypadia,—ektérym—mewa
w—§—+pkt2—n—Negatywna opinia Krajowej Rady Sqdownictwa jest dla Ministra
Sprawiedliwosci wiqZqca.

§ 3. Jezeli Krajowa Rada Sadownictwa, w terminie miesiaca od przedstawienia zamiaru

odwotania prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo wiceprezesa sadu

okregowego, nie wyda opinii, uwaza sig, ze opinia jest pozytywna.

§ 4. W przypadku ztozenia przez prezesa albo wiceprezesa sadu apelacyjnego badz prezesa albo

wiceprezesa sadu okregowego rezygnacji z petnionej funkcji w toku kadencji, Minister

Sprawiedliwo$ci odwotuje go bez zasiggania opinii, o ktdrej mowa w § 2.

§ 5. Przepisy § 1 — 4 stosuje si¢ do odwotania prezesa i wiceprezesa sadu rejonowego, z tym

ze okreslone w tych przepisach uprawnienia i czynno$ci Ministra Sprawiedliwo$ci eraz

KrajowejRady-Sadownictwa wykonujq wykonuje s-edpowiednio; prezes sadu apelacyjnego

zgromadzenie-ogolne-sedziow-apelacyi.
Ocena pozytywna projektowanego art. 27
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Art. 28. § 1. Kolegium sadu apelacyjnego sktada sig z pigciu cztonkdw, wybieranych przez
zebranie sedziéw sadu apelacyjnego sposrod sedziow tego sadu, a takze z prezesa sadu
apelacyjnego. Wybory odbywajq sie¢ w glosowaniu tajnym; do waznosci wyboréow wymagany
Jjest udzial w glosowaniu co najmniej poltowy wszystkich czlonkow zebrania.

§ 2. Przewodniczacym kolegium sadu apelacyjnego jest prezes tego sadu, a w razie jego
nieobecnosci — najstarszy stuzba cztonek kolegium.

§ 3. Kadencja kolegium sadu apelacyjnego trwa trzy lata.

§ 4. Uchwatly zapadaja wigkszo$cia gtosow. Do podjgcia uchwat jest wymagana obecnos¢ co
najmniej polowy wszystkich cztonkéw kolegium sadu apelacyjnego. Prezes sadu nie bierze
udzialu w podejmowaniu uchwal w przypadku wyrazania przez kolegium opinii
w sprawach, w ktorych decyzje naleza do jego kompetencji; w takim przypadku, w razie
réwnej liczby gloséw, przesadza glos najstarszego stuzba cztonka kolegium.

§ 5. Glosowanie jest tajne, jezeli zadanie takie zgtosi chociazby jeden z obecnych cztonkow

kolegium sadu apelacyjnego.

§ 6. Kolegium sadu apelacyjnego zbiera si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat. Posiedzenia kolegium zwoluje prezes sadu apelacyjnego z wilasnej inicjatywy lub na

wniosek jednej trzeciej liczby cztonkow kolegium.

§ 7. W posiedzeniach kolegium sadu apelacyjnego uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor

sadu apelacyjnego w przypadku, o ktérym mowa w art. 29 § 1 pkt 5.

§ 8. Kadencja cztonka kolegium wygasa przed jej uptywem w przypadku:

1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego,

przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku,

przeniesienia s¢dziego na inne miejsce shuzbowe albo powotania na inne stanowisko

sedziowskie,

ztozenia przez sgdziego rezygnacji z cztonkostwa w kolegium.

§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace. Kadencja
nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji pozostalych cztonkéw
kolegium.”;

w art. 29 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Kolegium sadu apelacyjnego realizuje zadania okreslone w ustawie, a ponadto:

1) na wniosek prezesa sadu apelacyjnego wyraza opini¢ o projekcie podziatu

czynnosci, e-ktorpm-mowaw-art—22a-§ 1w sadzie apelacyjnym,
wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego i sedziéw sadow
okregowych, dzialajacych na obszarze apelac;ji,
wyraza opini¢ o kandydatach do petnienia w sadzie apelacyjnym funkcji przewodniczqcego
wydziatu, kierownika szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika prasowego oraz wyraza
opini¢ w sprawie zwolnienia z petnienia tych funkcji,
rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji 1 lustracji sadow,
wyraza opinig o projekcie planu finansowego, o ktérym mowa w art. 178 § 1,
wyraza opini¢ w sprawach osobowych dotyczacych sedziow,
wypowiada si¢ w przypadkach zachowan sedziéw naruszajacych zasady etyki,
wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu apelacyjnego, Krajowa
Rade Sadownictwa oraz Ministra Sprawiedliwo$ci.”;
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19)

20)

21)

Projektowana organizacja 1 sklad projektowanego kolegium sadu apelacyjnego
prowadzitaby do sytuacji, w ktorej jego cztonkowie wielokrotnie ocenialiby przydatno$¢
zawodowa 0s0b, z efektami pracy ktorych nigdy nie zetkngli si¢ zawodowo.

PROJEKT PRZEPISU:
»art. 29 § 1 pkt 2: wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sedziéw sadu apelacyjnego,”

art. 30 otrzymuje brzmienie:

»Art. 30. § 1. Kolegium sadu okrggowego sklada si¢ z o$miu czlonkow, wybieranych przez
zgromadzenie ogolne sedzidow okregu, w tym czterech sedziéw sadu okrggowego i1 czterech
sedziow sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym, atakze z prezesa sadu
okregowego.

§ 2. Do koleiium sadu oquioweio stosui'e si¢ odﬁowiednio ﬁrzeﬁisi art. 28 §2—9.7;

w art. 31. § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Kolegium sadu okrggowego realizuje zadania okre$lone w ustawie, a ponadto:
1) na—wniosekprezesa—sqdu—okregowege wyraza opini¢ o projekcie podziatu
czynno$ci w sadzie oqugowym 1 sqdach rejonowych dzmlamcych w okre;gu
sqdowym asad—za ; 4 ; g darzy—sad a—takze

wyraza opini¢ o kandvdatach na stanow1ska sedzmw sa,dow relonowvch d21a1a1 acych w okregu
sadowym,

wyraza opini¢ o kandydatach do pelnienia w sadzie okrggowym funkcji przewodniczacego

wydziatlu, kierownika szkolenia oraz funkcji albo stanowiska rzecznika prasowego oraz wyraza

opini¢ w sprawie zwolnienia z pelnienia tych funkcji,

rozpatruje wnioski wynikajace z wizytacji i lustracji sadow,

wyraza opini¢ o projektach planéw finansowych, o ktorych mowa w art. 178 § 1,

wyraza opini¢ w sprawach osobowych dotyczqcych s¢dziow sadu okrggowego oraz sgdziow

sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym,

wypowiada si¢ w przypadkach zachowan s¢dziéw naruszajacych zasady etyki,

wyraza opini¢ w innych sprawach przedstawionych przez prezesa sadu okregowego, prezesa

sadu aielacii'neﬁo, Krai' owa Rade Sadownictwa oraz Ministra Sﬁrawiedliwoéci.”;

Patrz uwagi do projektowanego art. 29 § 1

PROJEKT PRZEPISU:
»art. 31 § 1 pkt 2: wyraza opini¢ o kandydatach na stanowiska sgdziow sadu okrggowego 1
sedzidw sadow rejonowych, dziatajacych na obszarze okregu,”.

po art. 31 dodaje si¢ art. 31a w brzmieniu:
»Art. 31a. § 1. Dyrektor sadu:
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22)

1) kieruje dziatalnos$cia administracyjna sadu, o ktérej mowa w art. 8 pkt 1,
2) wykonuje zadania przypisane, na podstawie odrgbnych przepisoéw, kierownikowi
jednostki w zakresie finansowym, gospodarczym, kontroli finansowej, gospodarowania
mieniem Skarbu Panstwa oraz audytu wewnetrznego w tych obszarach,
3) jest zwierzchnikiem sluzbowym i dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy oraz
reprezentuje sqd w tym zakresie wobec pracownikow sadu, z wylaczeniem sedziow,
referendarzy sadowych oraz asystentéw sedziow,
4) okresla w porozumieniu z prezesem sadu rozmieszczenie i liczbg poszczegdlnych stanowisk,
na ktorych sa zatrudniani pracownicy sadu, z wytaczeniem sedzidow, referendarzy sadowych
oraz asystentow sedzidow, w wydzialach sadu,

5) reprezentuje Skarb Panstwa w zakresie powierzonego mienia i zadan sadu.

§ 2. Dyrektor sadu apelacyjnego sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalno$ci sadow
dziatajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadaf, na podstawie
sprawozdan z dziatalno$ci sadow okregowych lub rejonowych, sporzadzonych przez
dyrektoréw tych sadow, w zakresie powierzonych im zadan.

posrednictwem prezesa sqdu apelacyjnego, po zasiegnieciu opinii zgromadzenia ogolnego
sedziow apelacji, przedklada Ministrowi Sprawiedliwosci sprawozdanie za rok poprzedni.;
Ocena negatywna projektowanego art. 31a § 1 pkt 314

Projektowana jest jedynie pozorna podlegtos¢ stuzbowa dyrektora prezesowi sadu oraz
odebranie prezesom uprawnien odnosnie do kadry urzgdniczej przy jednoczesnym utrzymaniu
odpowiedzialnos$ci prezesoOw za funkcjonowanie sekretariatow majace oczywiste przetozenie na
funkcje jurysdykcyjne sadow.

PROPOZYCJA WYKRESLENIA z projektowanego art. 31a punktow 3 i 4.

w art. 32:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Dyrektora sadu zatrudnia si¢ na podstawie powotania. Dyrektora sadu powotuje
Minister Sprawiedliwo$ci na wniosek prezesa danego sadu.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Przed powolaniem dyrektora sadu Minister Sprawiedliwosci zasigga o kandydacie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.”,

] 53"51511 5.”
§ 7. W przypadku odmowy powolania na stanowisko dyrektora sqdu kandydata, o ktorym
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23)

mowaw § 2:
1) Minister Sprawiedliwosci wyznacza, sposrod pracownikow sqdu, osobe pelniqgcq obowiqzki
dyrektora sqdu do czasu jego powolania,
2) prezes sqdu moze zloZyé wniosek o powolanie na stanowisko dyrektora sqdu wylonionego w
drodze konkursu kandydata 7 kolejnego miejsca albo ponownie zarzqdzi¢ konkurs.,

d) uchyla si¢ § 8,
e) § 9110 otrzymujg brzmienie:
»$ 9. Minister Sprawiedliwosci moze powotaé zastgpcg dyrektora sadu, jezeli przemawiaja

za tym szczegdlne wzgledy, w tym wielko$¢ sadu 1 rozmiary jego zadan. Przepisy § 1 —
3 17 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Jezeli nie powotano zastgpcy dyrektora sadu, prezes-danege dyrektor sadu, nawniosek

dyrektorasqdu; po uzyskaniu zgody Ministra Sprawiedliwos$ci, wyznacza sposrod

pracownikow sadu osobg upowazniona do wykonywania zadan dyrektora sadu w okreslonym

czasie i w okre§lonym zakresie.”,

f) uchyla si¢ § 11;

w art. 32a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Na stanowisko dyrektora sadu lub zastepcy dyrektora sadu moze by¢ powotana osoba,
ktora spelnia nast¢pujace warunki:

1) korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,
postada-wyksztaleenie-wyzsze-drugiego-stopnia posiada co najmniej kwalifikacje drugiego
stopnia, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, 7 pozn. zm.),,
posiada wiedz¢ w zakresie zarzadzania instytucjami publicznymi, finanséw publicznych,
prowadzenia inwestycji 1 gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa,

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni na
stanowisku kierowniczym,

5) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
6) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14,

poz. 114, z pozn. zm."),
7) nie jest przeciwko niej prowadzone postgpowanie o przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3. Prezes danego sadu publikuje ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko dyrektora
sadu lub zastgpcy dyrektora sadu w dzienniku o zasiggu ogolnopolskim oraz

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 79, poz. 551 oraz z 2009 r. Nr 19, poz.
101, Nr 157, poz. 1241 i Nr 223, poz. 1778.
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w Biuletynie Informacji Publicznej. Ogloszenie powinno zawiera¢ oznaczenie
stanowiska, wymagane kwalifikacje, wykaz niezb¢dnych dokumentéw, miejsce 1 termin
sktadania wnioskow, zakres konkursu i kryteria oceny.”,

¢) § 7 - 13 otrzymuja brzmienie:
,»3 7. Do komisji konkursowej nie moze by¢ powoiana osoba kandydujaca na stanow1sk0
ktorego konkurs dotyczy, : rkien AR v :

albo osoba pozostajqca 7 kandydatem w stosunku:
1) matienstwa lub we wspolnym pozyciu,
2) pokrewienstwa albo powinowactwa do trzeciego stopnia,
3) przysposobienia, opieki lub kurateli,
4) zaleinosci stuzbowej,
5) osobistym tego rodzaju, e mogtby wywoltaé watpliwosci co do jej obiektywizmu.
Powody wylqczajqce powolanie do komisji konkursowej trwajq pomimo ustania
malzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 8. W toku konkursu sprawdzeniu podlegaja kwalifikacje, wiedza, predyspozycje oraz
umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku dyrektora sadu albo
zastgpey dyrektora sadu.

§ 9. Cztonkowie komisji konkursowej maja obowiazek zachowania w tajemnicy uzyskanych
w czasie konkursu informacji dotyczacych kandydatow.
§ 10. Po przeprowadzeniu konkursu komisja konkursowa:
1) ustala wynik konkursu, wskazujac kolejno§¢ kandydatow albo podajac przyczyny
nierozstrzygnigcia konkursu,
2) przekazuje dokumentacjg z przebiegu konkursu prezesowi danego sadu.

§ 11. Informacje o wyniku konkursu prezes sadu umieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej. Informacja obejmuje imiona i nazwiska kandydatéw bioracych udziat
w konkursie oraz ustalenia komisji, o ktorych mowa w § 10 pkt 1.

§ 12. W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu prezes danego sadu ponownie zarzadza
konkurs, zawiadamiajqc Ministra Sprawiedliwosci. Przepis art. 32 § 7 pkt 1 stosuje
sie.

§ 13. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) organizacjg, sposob i tryb przeprowadzania konkursu,
2) sktad komisji konkursowej,
3) kryteria oceny kwalifikacji, wiedzy, predyspozycji oraz umiejetnosci kandydatow na
stanowiska dyrektora sadu albo zast¢pcy dyrektora sadu,
4) zakres informacji udostgpnianych kandydatom i sposob ich udostgpniania
— uwzgledniajac potrzebg zapewnienia obiektywno$ci wyboru, sprawnego przeprowadzenia
konkursu, wszechstronnej oceny kwalifikacji kandydatow, powszechnego dostepu do
konkursu oraz jawnosci prac komisji konkursowej.”;

2
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24)

)0 art. 32a dodaje si¢ art. 32b — 32d w brzmieniu:

»Art. 32b. § 1. Minister Sprawiedliwos$ci moze odwota¢ dyrektora sadu, jezeli zgromadzenie
ogolne s¢dzidow apelacji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 31a
§ 2, w czesci odnoszacej si¢ do dziatalnosci danego sadu. Uchwata zgromadzenia zostaje
podjeta po wystuchaniu dyrektora tego sadu.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci uchwate zgromadzenia

ogolnego s¢dziow apelacji, o ktorej mowa w § 1, wraz ze swoim stanowiskiem w przedmiocie

odwotania dyrektora sadu.

§ 3. Minister Sprawiedliwo$ci moze odwota¢ dyrektora sadu takze na wniosek prezesa sqdu lub

z wlasnej inicjatywy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez dyrektora sadu obowiazkow.

§ 4. Minister Sprawiedliwo$ci odwotuje zastepce dyrektora sadu na wniosek wlasciwego

direktora sidu.

Niewigzaca moc uchwaly zgromadzenia ogoélnego w procedurze odwotywania
nieprawidlowo dziatajacego dyrektora sadu (art. 32 § 1 i 2) wskazuje na dominacje wtadzy
wykonawczej. Negatywna opinia zgromadzenia ogolnego sgdziow apelacji — organu
samorzadu s¢dziowskiego dotyczaca rocznego sprawozdania dyrektora z dziatalnos$ci sadow
dzialajacych na terenie apelacji, w czeéci odnoszacej si¢ do dzialalnosci danego sadu, nie wiaze
Ministra Sprawiedliwo$ci, za§ uprawnienia prezesa sadu ograniczaja si¢ jedynie do
przedstawienia przez prezesa sadu apelacyjnego swojego stanowiska w sprawie odwotania
takiego dyrektora (por. wystapienie Pani sedzi Malgorzaty Niezgodki-Medek, cztonka Rady,
przytoczone w uzasadnieniu niniejszego opracowania).

PROJEKT PRZEPISU:

,» art. 32b § 1 Minister Sprawiedliwosci odwoluje dyrektora sadu, jezeli zgromadzenie
ogolne sedziow apelacji negatywnie zaopiniuje sprawozdanie, o ktorym mowa w art. 31a §
2, w czeSci odnoszacej si¢ do dzialalnoSci danego sadu. Uchwala zgromadzenia zostaje
podje¢ta po wysluchaniu dyrektora tego sadu.”

Art. 32¢. § 1. Dyrektorowi sadu i zastgpcy dyrektora sadu przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, ktérego wysokos¢ ustala Minister Sprawiedliwosci.
§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze przyznaé¢ dyrektorowi sadu lub zastgpcy dyrektora sadu
dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow lub zadan, a takze nagrodeg za
szczegblne osiagnigcia w pracy.
§ 3. Minister Sprawiedliwos$ci po zasiegnigciu opinii Krajowej Rady Sqdownictwa okresli, w
drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora sadu kb oraz zastepcy dyrektora sadu,
2) sposob ustalania wysoko$ci dodatku specjalnego oraz nagrody za szczegdlne osiagnigcia
w pracy, ktore moga by¢ przyznane dyrektorowi sadu lub zastepcy dyrektora sadu

— uwzgledniajac rodzaj 1 zakres powierzanych im zadan, w szczegolnosci wielko$¢ jednostki

orianizacii'nei', W kt(’)rei ﬁkonﬁane sg zadania.
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25)

Art. 32d. § 1. Ze stanowiskiem dyrektora sadu oraz zastgpcy dyrektora sadu nie mozna taczy¢
przynaleznosci do partii politycznych ani petnienia funkcji publicznych.”;

§ 2. Do dyrektora sqdu oraz zastepcy dyrektora sqdu stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 6—7
oraz art. 9—11 ustawy 7 dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sqdow i prokuratury (Dz.
U.z2011r. Nr 109, poz. 639i Nr 113, poz. 659)

2

art. 33 i 34 otrzymuja brzmienie:

»Art. 33. § 1. Zgromadzenie ogo6lne sedziow apelacji sktada si¢ z sgdzidow sadu apelacyjnego,
przedstawicieli sedziow sadéw okrggowych dziatajacych na obszarze apelacji, w liczbie
odpowiadajacej liczbie s¢dziow sadu apelacyjnego oraz przedstawicieli sedziéw sadow
rejonowych dziatajacych na obszarze apelacji, w tej samej liczbie. Liczbe przedstawicieli
sedzidw poszczegolnych sadow okregowych oraz liczbe przedstawicieli sedziow sadow
rejonowych, dziatajacych w poszczegolnych okregach sadowych, ustala kolegium sadu
apelacyjnego, w—mare—moiliwosei proporcjonalnie do liczby s¢dzidow, odpowiednio,
w danym sadzie okregowym lub w sadach rejonowych dziatajacych w danym okregu.

§ 2. Przewodniczacym zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji jest prezes sadu apelacyjnego.

W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki przewodniczacego pelni najstarszy stuzba

wiceprezes sadu apelacyjnego.

§ 3. Czltonkowie zgromadzenia ogdlnego sedzidw apelacji sa obowiazani bra¢ udziat

w posiedzeniach zgromadzenia. Delegowanie na podstawie art. 77 nie zwalnia cztonka

zgromadzenia od tego obowiazku.

§ 4. Sedziowie niebgdacy czlonkami zgromadzenia ogdlnego s¢dzidw apelacji moga brac¢ udziat

w posiedzeniach zgromadzenia, bez prawa gtosu i wyboru.

§ 5. Do podjecia uchwat zgromadzenia ogélnego sedziéw apelacji jest wymagana obecno$¢ co

najmniej potowy wszystkich cztonkéw zgromadzenia. Uchwaly zapadaja bezwzgledna

wigkszoscia glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w art. 34 pkt 1,214 1

art. 112 § 3, a ponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden z obecnych cztonkow

zgromadzenia.

§ 6. Zgromadzenie ogolne sedzidw apelacji zbiera si¢ co najmniej raz w roku; posiedzenia

zgromadzenia zwotuje prezes sadu apelacyjnego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kolegium

sadu apelacyjnego, kolegium sadu okregowego, jednej piatej liczby cztonkéw zgromadzenia
albo na wniosek Ministra Sprawiedliwosci. O terminie zgromadzenia prezes sadu apelacyjnego
zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany
porzadek obrad, a jezeli w porzadku obrad przewidziano ocen¢ kandydatow na stanowiska

sedziowskie, jednoczesnie zarzadza wytozenie sporzadzonych ocen kwalifikacji kandydatow w

sekretariacie prezesa sadu apelacyjnego oraz w sekretariatach prezeséw sadéw okregowych na

obszarze apelacji, do zapoznania sig przez czlonkéw zgromadzenia ogdlnego s¢dzidw apelacji.

§ 7. Przedstawicieli sedziow sadoéw okrggowych oraz przedstawicieli sedziow sadow

rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zgromadzenia ogélne s¢dzidw okregu z obszaru

apelacji.

§ 8. Kadencja cztonka zgromadzenia ogoélnego s¢dzidw apelacji wygasa przed jej uplywem

w przypadku:

1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego,

przejscia albo przeniesienia sedziego w stan spoczynku,
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przeniesienia s¢dziego na inne miejsce shuzbowe albo powotania na inne stanowisko

sedziowskie,

ztozenia przez sgdziego, o ktorym mowa w § 7, rezygnacji z cztonkostwa w zgromadzeniu.

§ 9. W przypadkach, o ktérych mowa w § 8, przeprowadza si¢ wybory uzupehiajace. Kadencja
nowo wybranego czlonka trwa do czasu uplywu kadencji pozostalych cztonkéw
zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji.

§ 10. Jezeli zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji, utworzone na podstawie § 1, miatoby liczy¢

wigcej niz stu dwudziestu szesciu cztonkow, jego funkcje wykonuje zgromadzenie

przedstawicieli sgdziow apelacji, w sktad ktérego wchodzi czterdziestu przedstawicieli sedziow
sadu apelacyjnego, czterdziestu przedstawicieli s¢dziow sadow okregowych i czterdziestu
przedstawicieli sedziow sadow rejonowych, dzialajacych na obszarze apelacji. Liczbg
przedstawicieli sedziow poszczegolnych sadow okregowych oraz liczbe przedstawicieli
sedziow sadoéw rejonowych, dziatajacych w poszczegodlnych okregach sadowych, ustala
kolegium sadu apelacyjnego, w miar¢ mozliwosci proporcjonalnie do liczby sedzidéw,
odpowiednio, w danym sadzie okrggowym 1 w poszczegolnych sadach rejonowych,
dziatajacych w danym okregu.

§ 11. Do zgromadzenia przedstawicieli sedziéw apelacji stosuje si¢ odpowiednio przepisy

§ 2 -9, z tym ze wyboru przedstawicieli sedzidw sadu apelacyjnego dokonuje zebranie sedziow

danego sadu apelacyjnego.

§ 12. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 71 11, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Do waznosci wybordw jest wymagany udzial w glosowaniu co najmniej potowy wszystkich

cztonkow zgromadzenia lub zebrania.

Ocena negatywna projektowanego art. 33

W dalszym ciagu projekt przewiduje tworzenie jedenastu zgromadzen apelacyjnych
posiadajacych trzy zasadnicze uprawnienia (z ktorych najistotniejsze dla oceny projektowanego
art. 33 sa: opiniowanie kandydatow na s¢dziow okregowych i sedzidw apelacyjnych oraz prawo
wyboru jednego czlonka Krajowej Rady Sadownictwa).

Zmiany organizacji samorzadu sedziowskiego sa w tym zakresie niepotrzebne i niecelowe.
Ocena kandydata dokonywana przez zgromadzenie przedstawicieli sedzidow apelacji bedzie
formutowana w sytuacji, gdy bardzo niewielka czg$¢ cztonkoéw tego organu bedzie znata
dorobek zawodowy opiniowanego. Prowadzi to do wniosku o bezcelowosci zbierania sig tego
organu aby opiniowa¢ kandydatow na sgdzidow sadu okrggowego. Stuszne jest natomiast
pozostawienie tej kompetencji w rekach zgromadzen ogdlnych sadow okregowych tj.
zgromadzen sktadajacych sig z sedziow, ktorzy mieli styczno$¢ z wykonywana przez kandydata
praca zawodowa 1 moga posiadajac tego rodzaju informacje rzetelnie oceni¢ jego kandydaturg.
Zgromadzenia opiniuja w sprawach niezwykle waznych, dotyczacych awansu zawodowego
sedziow. Trudno zaktadaé, ze zgromadzenie ogdlne jedynie w %2 sktadu podejmie realna,
skuteczna i1 jedynie stuszna decyzj¢. Polowa obecnych to zdecydowanie zbyt mato, a
dotychczasowe brzmienie przepisu jest prawidlowe (por. wystapienie Pana s¢dziego Jaremy
Sawinskiego, cztonka KRS, przytoczone w uzasadnieniu niniejszego opracowania).

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN,
EWENTUALNIE PROJEKT PRZEPISU (w razie nieuwzglednienia propozycji
zaniechania nowelizacji art. 33-36 USP):

23



26)

,» art. 33 § 5. Do podjecia uchwal zgromadzenia ogdlnego sedzidw apelacji jest wymagana
obecnos$¢ co najmniej dwoch trzecich wszystkich czlonkéw zgromadzenia. Uchwaly
zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych
mowa w art. 34 pkt 1, 2 i4 i art. 112 § 3, a ponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby
jeden z obecnych czlonkow zgromadzenia.”

» § 12. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w § 71 11, odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.
Do waznosci wyborow jest wymagany udziat w glosowaniu co najmniej dwéch trzecich
wszystkich czlonkow zgromadzenia lub zebrania.”

Art. 34. Zgromadzenie ogélne sedzidow apelacji realizuje zadania okreslone w ustawach,
a ponadto:
1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego oraz s¢dzidw sadow
oqugowych dzmiamcych na obszarze apelaCJl

2) wyraza oplmq 0 1nf0rrnaCJ1 rocznej pfezesa—ﬁqdu—apelaeﬁ-&ege—e—dﬂahk}esel—ﬁdew
o-ktérermowaw-art 37§+, o dzialalnosci sqdow, o ktorejf mowa w art. 37h § 1,
sporzqdzonej przez prezesa sqdu apelacyjnego

wyraza opini¢ o rocznym sprawozdaniu, o ktorym mowa w art. 31a § 2.”;
Ocena negatywna projektowanego art. 34 (analogicznie do uwag do art. 29)

Projektowana organizacja 1 sktad zgromadzenia ogodlnego s¢dziéw apelacji prowadzitaby
do sytuacji, w ktorej jego cztonkowie wielokrotnie ocenialiby przydatno$¢ zawodowa 0sob, z
efektami pracy ktorych nigdy nie zetkngli si¢ zawodowo.
W zakresie zasad wyboru cztonkow KRS — patrz uwagi do poszczeg6lnych propozycji
zawartych w art. 5 projektu.

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN,

EWENTUALNIE (w razie nieuwzglednienia propozycji zaniechania nowelizacji art. 33-36
Usp) PROJEKT PRZEPISU:

»art. 34. Zgromadzenie ogolne sedziow apelacji realizuje zadania okre$lone w ustawach,
a ponadto:

1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadu apelacyjnego,

2) wyraza opini¢ o informacji rocznej prezesa sadu apelacyjnego o dzialalnosci sadow, o
ktorej mowa w art. 37h § 1,

3) wyraza opini¢ o rocznym sprawozdaniu, o ktorym mowa w art. 31a § 2,

4) opiniuje kandydatow na wizytatorow i rzecznika prasowego,

5) wybiera przedstawicieli na zebranie przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow
apelacji,

6) rozpatruje sprawozdania z dzialalnosci kolegium sadu apelacyjnego oraz omawia
kierunki jego pracy

7) wybiera kandydata na rzecznika dyscyplinarnego

8) omawia sprawy biezace apelacji.”

w art. 35:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
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»$ 1. Zgromadzenie ogdlne sedziéw okregu sklada si¢ z sedziow sadu okregowego oraz
przedstawicieli sgdziow sadow rejonowych, dzialajacych w okrggu sadowym, w liczbie
odpowiadajacej liczbie sedzidow sadu okrggowego. Liczbg przedstawicieli sedziow
poszczegbdlnych saddéw rejonowych ustala kolegium sadu okregowego, w miarg
mozliwos$ci proporcjonalnie do liczby sedziow w danym sadzie.”,

b) uchyla si¢ § 21 3,

¢) § 71 8 otrzymujg brzmienie:

,»S 7. Do podjecia uchwat zgromadzenia ogdlnego sedziéw okregu jest wymagana obecnos¢é
co najmniej potowy wszystkich cztonkéw zgromadzenia. Uchwaty zapadaja bezwzgledna
wigkszoscia gltosow. Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktérych mowa w art. 30 § 1,
art. 33 § 7 1 art. 36 pkt 1 i 2, a ponadto, jezeli zadanie takie zglosi chociazby jeden
z obecnych cztonkow zgromadzenia.

§ 8. Zgromadzenie ogolne s¢dziow okrggu zbiera si¢ co najmniej raz w roku; posiedzenia
zgromadzenia zwoluje prezes sadu okregowego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek prezesa
sadu apelacyjnego, kolegium sadu okrggowego, jednej piatej liczby cztonkow zgromadzenia
albo na wniosek Ministra Sprawiedliwos$ci. O terminie zgromadzenia prezes sadu okrggowego
zawiadamia z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem, przedstawiajac planowany
porzadek obrad, a jezeli w porzadku obrad przewidziano oceng kandydatéw na stanowiska
sedziowskie, jednoczesnie zarzadza wylozenie sporzadzonych ocen kwalifikacji kandydatow w
sekretariacie prezesa sadu okrggowego, oraz w sekretariatach prezesow sqdow rejonowych w
okregu sqdowym, do zapoznania sig przez czlonkéw zgromadzenia ogdlnego sedziow okregu.”,

d) po § 8 dodaje si¢ § 8a — 8d w brzmieniu:
,»3 8a. Przedstawicieli s¢dziow sadéw rejonowych wybieraja, na okres trzech lat, zebrania
sedziow danege sadu rejonowego z okregu sadowego.
§ 8b. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w § 8a, odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Do
waznosci wyborow jest wymagany udzial w glosowaniu co najmniej potowy wszystkich
cztonkow zebrania.
§ 8c. Kadencja cztonka zgromadzenia ogdlnego s¢dzidw okregu wygasa przed jej uptywem w
przypadku:
1) rozwiazania albo wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego,
przejscia albo przeniesienia sgdziego w stan spoczynku,
przeniesienia s¢dziego na inne miejsce stuzbowe albo powotania na inne stanowisko
sedziowskie,
zlozenia przez s¢dziego, o ktorym mowa w § 8a, rezygnacji z cztonkostwa w zgromadzeniu.
§ 8d. W przypadkach, o ktéorych mowa w § 8c, przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.
Kadencja nowo wybranego cztonka trwa do czasu uplywu kadencji pozostatych
cztonkéw zgromadzenia ogolnego sedziow okregu.”,

e) § 9 otrzymuje brzmienie:
»3 9. Jezeli zgromadzenie ogdlne s¢dziow okregu, utworzone na podstawie § 1, mialoby
liczy¢ wigcej niz stu dwudziestu szesciu cztonkow, jego funkcje wykonuje zgromadzenie
przedstawicieli sedziow okregu, w skiad ktorego wchodzi szes¢dziesigciu przedstawicieli
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27)

sedziéw sadu okrggowego i szescdziesigciu przedstawicieli sedziow sadow rejonowych,
dziatajacych w okrggu sadowym. Liczbe przedstawicieli s¢edziow poszczegolnych sadow
ustala kolegium sadu okrggowego, w miar¢ mozliwos$ci, proporcjonalnie do liczby
sedziow w danym sadzie. Przepisy § 4 — 8d stosuje si¢ odpowiednio.”;

art. 36 otrzymuje brzmienie:
»Art. 36. Zgromadzenie ogodlne se¢dzidow okregu realizuje zadania okre$lone w ustawie,
a ponadto:
1) ocenia kandydatow na stanowiska s¢dziow sadow rejonowych, dziatajacych w okregu
sadowym,
2) wystuchuje informacji prezesa sadu okregowego o dziatalnos$ci sadow oraz wyraza

OEiniq w tim zakresie.”;

Ocena negatywna w zakresie zadan, ktére maja by¢ przewidziane dla zgromadzenia
ogolnego sedzidow okregu, jest zwigzana z negatywna oceng tychze zadan dla zgromadzenia
ogolnego s¢dziow apelacji. Postuluje si¢ odstapienie od ,,centralizacji” opiniowania kandydatow
na poziomie apelacji. Kandydatow do sadow rejonowych i okrggowych powinno si¢ opiniowaé
na poziomie okregu.

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIAN,

EWENTUALNIE (w razie nieuwzglednienia propozycji zaniechania nowelizacji art. 33-36
Usp) PROJEKT PRZEPISU:

»art. 36. Zgromadzenie ogoélne sedziow okregu realizuje zadania okre$lone w ustawach,
a ponadto:

1) ocenia kandydatow na stanowiska sedziow sadu okregowego i sedziow sadow
rejonowych dzialajacych na obszarze okregu,

2) opiniuje kandydatéw na wizytatorow i rzecznika prasowego,

3) wybiera przedstawicieli na zebranie przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow
sadow okregow,

4) ustala liczbe i wybiera czlonkow kolegium sgdu okre¢gowego,

5) rozpatruje sprawozdania z dzialalnos$ci kolegium sadu okregowego oraz omawia
kierunki jego pracy,

6) wystuchuje informacji prezesa sadu okregowego o dzialalnosci sadow oraz wyraza
opini¢ w tym zakresie,

7) omawia sprawy biezace okregu.”
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28)

29)

30)

po art. 36 dodaje si¢ art. 36a w brzmieniu:

»Art. 36a. § 1. Zebranie sedzidow danego sadu sktada si¢ z wszystkich sedziow tego sadu.
Zebraniu przewodniczy prezes sadu. W razie nieobecnosci prezesa sadu obowiazki
przewodniczacego zebrania petni najstarszy stuzba wiceprezes sadu, a jezeli w sadzie nie
zostal powotany wiceprezes sadu — najstarszy stuzba przewodniczacy wydziatu w tym
sadzie.

§ 2. Zebranie sedziow danego sadu zwotuje prezes sadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

jednej piatej liczby sedziow tego sadu.

§ 3. Zebranie sedziow danego sadu realizuje zadania okreslone w ustawie, wystuchuje

informacji prezesa sadu o dziatalnosci sadu i wyraza opini¢ w tym zakresie.”

§ 4. Zebranie sedziow danego sqdu rejonowego wyraza opinie o kandydatach na prezesa tego
sqdu.

§ 5. Do podjecia uchwat zebrania sedziow danego sqdu wymagana jest obecnosé co najmniej

poltowy wszystkich cztonkow zebrania. Uchwaly zapadajq bezwzglednq wigkszosciq glosow.

Glosowanie jest tajne w sprawach, o ktorych mowa w § 4, a ponadto, jezeli Zqdanie takie

zglosi chociaZby jeden 7 obecnych cztonkow zgromadzenia.;

4

w dziale I tytul rozdzialu 5 otrzymuje brzmienie:
»Wewngetrzny 1 zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalnos$cia administracyjng
sadow w zakresie zapewnienia wlasciwego toku wewngtrznego urzedowania sadu
zwiazanego bezposrednio ze sprawowaniem ~wymiaru sprawiedliwosci  oraz
wykonywaniem innych zadan z zakresu ochrony prawnej”;

2

art. 37 otrzymuje brzmienie:

»Art. 37. § 1. Czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego prezes sadu
moze powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzezeniem art. 37¢, wiceprezesowi
sadu, przewodniczacemu wydzialu, a takze, w uzasadnionych przypadkach, innemu
wyznaczonemu s¢dziemu lub referendarzowi sadowemu. Osoby sprawujace wewngtrzny
nadzér administracyjny maja prawo wgladu w czynnosci sadow, moga zada¢ wyjasnien
oraz usuni¢cia uchybien oraz by¢ obecne na rozprawie toczacej si¢ z wytaczeniem
jawnosci.

§ 2. Czynno$ci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego, o ktorych mowa

w art. 37b § 1 pkt 2, prezes sadu moze powierzy¢ inspektorowi do spraw biurowosci.

§ 3. Prezes sadu uchyla czynno$ci administracyjne niezgodne z prawem, naruszajace

sprawno$¢ postgpowania sadowego lub z innych przyczyn niecelowe.

§ 4. W przypadku stwierdzenia uchybienia w zakresie sprawnosci postgpowania sadowego,
prezes sadu, niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o uchybieniu, nie pdZniej ni; w terminie
trzydziestu dni, moze zwr6ci¢ na nie uwage na pismie i zada¢ usunigcia skutkow tego
uchybienia. S¢dzia, ktdrego dotyczy zwrdcona uwaga, moze w terminie siedmiu dni ztozy¢
prezesowi sadu pisemne zastrzezenie. Przepis art. 108 § 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. W przypadku ztozenia zastrzezenia prezes sadu w terminie 4 czfernastu dni uchyla uwage
albo przekazuje sprawe do rozpoznania sadowi dyscyplinarnemu, zawiadamiajac sedziego

o0 sposobie rozpatrzenia zastrzezenia.
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31)

§ 6. Do akt osobowych sgdziego dotacza si¢ odpis pisma zawierajacego stwierdzenie uchybienia
1 zwrocenie uwagi, jednak nie wczesniej niz po bezskutecznym uplywie terminu do ztozenia
zastrzezenia, a w przypadku jego ztozenia — po uprawomocnieniu si¢ uchwaty sadu
dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. W takim przypadku do akt
osobowych se¢dziego dotacza si¢ takze odpis pisma obejmujacego zastrzezenie oraz odpis
uchwaty sadu dyscyplinarnego odmawiajacej uwzglednienia zastrzezenia. Jezeli zastrzezenie
sedziego zostato uwzglednione, dokumentéw dotyczacych zwrocenia uwagi nie dotacza si¢ do
akt osobowych se¢dziego i nie dokonuje si¢ wzmianki w wykazie stuzbowym, o ktérym mowa w
art. 67.

§ 7. Po uplywie pigciu lat od dnia zwrdcenia uwagi, na wniosek sedziego, prezes sadu zarzadza

usunigcie z akt osobowych sedziego dokumentdow, o ktérych mowa w § 6. Jednoczesnie

z usuni¢ciem dokumentdéw z akt osobowych, wszelkie dane dotyczace zwrdcenia uwagi usuwa
si¢ z wykazu stuzbowego, o ktorym mowa w art. 67. Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono
kolejne uchybienie w zakresie sprawnos$ci postgpowania sadowego, skutkujace zwroceniem
uwagi lub wytknigto uchybienie w trybie art. 40 § 1, jest dopuszczalne tylko jednoczesne
usunigcie wszystkich dokumentow 1 danych.

§ 8. Prezes sadu przelozonego niezwlocznie zawiadamia prezesa sadu podlegajacego jego
nadzorowi o stwierdzonych uchybieniach w dziataniu tego sadu. W razie stwierdzenia
istotnych uchybien w dziataniu sadu, prezes tego sadu niezwlocznie zawiadamia
o stwierdzonych uchybieniach prezesa sadu przetozonego, a prezes sadu apelacyjnego —
Ministra Sprawiedliwo$ci; réwnoczesnie prezes sadu informuje o dziataniach podjetych
w celu usunigcia uchybien.”;

Ocena negatywna projektowanego art. 37

Projekt nie zawiera ograniczenia mozliwosci wykonywania czynnosci nadzoru
wewngtrznego przez referendarza sadowego w stosunku do sedziow.
Okreslenie terminu na zwrocenie uwagi sedziemu w trybie art. 37 § 4 Usp jest pozadane, jednak
zwrot ,,niezwlocznie” jest nieostry i powinien zosta¢ skonkretyzowany.
Ponadto art. 37 § 3 budzi watpliwos$ci co do zgodnosci z konstytucja, poniewaz potencjalnie
umozliwia prezesowi sadu wkraczanie w sfer¢ niezawistosci sedziowskie;.

PROJEKT PRZEPISU:

,» art. 37 § 1 Czynnosci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego prezes sadu moze
powierzy¢ sedziemu wizytatorowi, a takze, z zastrzezeniem art. 37c, wiceprezesowi sadu,
przewodniczacemu wydziatu, a takze, w uzasadnionych przypadkach, innemu wyznaczonemu
sedziemu lub referendarzowi sadowemu. Sedziowie sprawujacy wewnetrzny nadzér
administracyjny maja prawo wgladu w czynnosci sadow, moga zada¢ wyjasnien oraz
usunig¢cia uchybien oraz by¢ obecni na rozprawie toczacej si¢ z wylaczeniem jawnosci.
Referendarze sprawujacy wewnetrzny nadzor administracyjny maja prawo wgladu
w _czynnos$ci sadow, moga zada¢ wyjasnien oraz usuniecia uchybien w zakresie kontroli
dzialalno$ci sekretariatu w_sadzie oraz czynnosci_wykonywanych przez referendarzy

sadowych.”

po art. 37 dodaje si¢ art. 37a — 37i w brzmieniu:
»Art. 37a. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny nad
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dziatalno$cia administracyjna sadu apelacyjnego oraz sadow okrggowych i rejonowych,
dziatajacych na obszarze apelacji.
§ 2. Prezes sadu okregowego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny nad dzialalno$cia
administracyjna sadu okrggowego oraz sadow rejonowych, dziatajacych w okregu sadowym.
§ 3. Prezes sadu rejonowego sprawuje wewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalnoscia
administracyjna sadu rejonowego.

Art. 37b. § 1. Prezes sadu, w ramach zakress# wewnetrznego nadzoru administracyjnego,
w szczegblnoscei:

1) bada sprawnos¢ postepowania w poszczegolnych sprawach,
kontroluje dziatalnos$¢ sekretariatu wydziatu,
bada prawidtowos¢ przydzielania sedziom i referendarzom sadowym spraw oraz
roéwnomiernego obciazenia ich praca.

§ 2. Czynnosciami z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi przez
prezesa sadu apelacyjnego 1 prezesa sadu okrggowego sa ponadto:

1) wizytacja, obejmujaca petna dziatalno$¢ administracyjna sadu lub wydziatu sadu,
lustracja, obejmujaca wybrane zagadnienia z dziatalno$ci administracyjnej sadu lub wydziatu
sadu.

§ 3. Czynnosciami z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanymi przez
prezesa sadu apelacyjnego sa takze- ponadto:

1) ustalanie kierunkéw wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego

przez prezesow sadow, dziatajacych na obszarze apelac;i,
koordynowanie czynnos$ci z zakresu wewngtrznego nadzoru administracyjnego wykonywanego
przez prezesow sadow, dziatajacych na obszarze apelacji,
kontrola wykonywania obowiazkow nadzorczych przez prezesow sadow, dziatajacych na
obszarze apelacji, oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

Art. 37c. § 1. Wizytacje poszczegdlnych wydzialow sadow przeprowadza sig¢ co cztery lata.

§ 2. Wizytacje wydziatow sadu apelacyjnego lub sqdu okregowego przeprowadzaja sedziowie
wizytatorzy zajmujacy stanowisko sedziego sadu apelacyjnego.

§ 3. Wizytacje wydziatow sadu rejonowego przeprowadzaja sgdziowie wizytatorzy zajmujacy
stanowisko sedziego sadu okregowego.

§ 4. Wizytacji wydziatu sadu nie moze przeprowadzac¢ sedzia wizytator, bedacy matzonkiem,
krewnym albo powinowatym jednego z sedziéw przydzielonych do wydziatu lub pozostajacy
wobec jednego z sedziow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwos$ci co do bezstronnosci sedziego wizytatora.

§ 5. Ten sam sedzia wizytator nie moze przeprowadza¢ dwoch kolejnych wizytacji tego samego
wydziatu.

§ 6. O planowanej wizytacji zawiadamia si¢ prezesa sadu i przewodniczacego wydziatu co
najmniej na trzydziesci dni przed przystapieniem do jej przeprowadzenia.

Art. 37d. § 1. Sedziego wizytatora powotuje prezes sadu apelacyjnego, na okres czterech lat,
sposrdd sedzidw sadu apelacyjnego lub okrggowego. Przed powotaniem sedziego do
petnienia funkcji wizytatora prezes sadu apelacyjnego zasi¢ga opinii kolegium tego sadu.
Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa wiazaca.
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§ 2. Kandydatow do petnienia funkcji sedziow wizytatorow sposrod sedziow sadu okregowego
przedstawiaja prezesi sadow okregowych, dziatajacych na obszarze apelacji, po zasiggnigciu
opinii kolegium sadu okrggowego. Negatywna opinia kolegium jest dla prezesa wiazaca.

Art. 37e. § 1. Prezes sadu apelacyjnego moze zwrdci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sadu,
dziatajacego na obszarze apelacji, uwage na pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w zakresie
kierowania sadem albo sprawowania wewngtrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Prezes sadu apelacyjnego, w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci lub
nieracjonalnosci podzialu czynnosci ustalonego przez prezesa sadu okregowego, wydaje
zalecenie zmiany podzialu czynnosci. Zalecenie nie moze jednak narusza¢ uchwaty kolegium
sadu apelacyjnego, podjetej w trybie art. 22a § 6. Do ustalenia podziatu czynno$ci w wyniku
zalecenia prezesa sadu apelacyjnego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 22a.

§ 3. Uprawnienie, o ktorym mowa w § 1, przystuguje réwniez prezesowi sadu okrggowego
wobec prezesa lub wiceprezesa sadu rejonowego, dziatajacego w okregu sadowym.

Art. 37f. § 1. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dziatalno$cia administracyjna sadow
obejmuje analizg i oceng prawidtowosci oraz skutecznosci wykonywania przez prezeséw sadow
wewngtrznego nadzoru administracyjnego.

§ 2. Zewngtrzny nadzor administracyjny nad dzialalnoscia administracyjna sadow obejmuje
ponadto wykonywanie czynnosci niezbednych ze wzgledu na wystapienie uchybien

w dziatalno$ci administracyjnej sadow, a takze czynnos$ci koniecznych do wykonywania zadan
zwiazanych z reprezentowaniem Rzeczypospolitej Polskiej przed Europejskim Trybunatem
Praw Cztowieka, w zakresie spraw dotyczacych dziatalno$ci sadow.

Art. 37g. § 1. Srodkami zewnetrznego nadzoru administracyjnego sa #-szezegélnosei:

1) analiza rocznych informacji o dziatalno$ci sadow, o ktdorych mowa w art. 37h §
1,

ustalanie kierunkdw wewngtrznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego przez prezesow

sadow apelacyjnych,

kontrola wykonywania obowiazkéw nadzorczych przez prezeséw sadow apelacyjnych oraz

wydawanie stosownych zarzadzen.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dziatalno$ci administracyjnej sadu lub
niewykonania przez prezesa sadu apelacyjnego zarzadzen, o ktorych mowa w § 1 pkt 3,
Minister Sprawiedliwo$ci moze zarzadzi¢:

1) przeprowadzenie lustracji sadu lub wydziatu sadu,

przeprowadzenie lustracji dziatalno$ci nadzorczej prezesa sadu.

§ 3. Zarzadzajac przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w § 2, Minister Sprawiedliwo$ci
wyznacza prezesowi sadu apelacyjnego zakres 1 termin ich przeprowadzenia.
W uzasadnionych przypadkach Minister Sprawiedliwo$ci moze zarzadzi¢ przeprowadzenie
czynnosci przez sedzidw wizytatorOw z obszaru innej apelacji.

§ 4. W czynno$ciach, o ktorych mowa w § 2, jako przedstawiciel Ministra Sprawiedliwosci,

moze bra¢ udzial sedzia delegowany do petienia czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie

Sprawiedliwosci.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze zwroci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sadu uwage na

pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w kierowaniu sadem albo w sprawowaniu wewngtrznego
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nadzoru administracii'neio.

,,art. 37g § 1. Srodkami zewnetrznego nadzoru administracyjnego sa:

1) analiza rocznych informacji o dzialalnosci sadow, o ktorych mowa w art. 37h § 1,
2) ustalanie kierunkow wewne¢trznego nadzoru administracyjnego, wykonywanego
przez prezesow sadow apelacyjnych,

3) kontrola wykonywania obowigzkow nadzorczych przez prezesow sadow

apelacyjnych oraz wydawanie stosownych zarzadzen.

§ 2. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybien w dzialalnosci administracyjnej sadu
lub niewykonania przez prezesa sadu apelacyjnego zarzadzen, o ktorych mowa w § 1 pkt
3, Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze zarzadzié:

1) przeprowadzenie lustracji sadu lub wydzialu sadu,

2) przeprowadzenie lustracji dzialalnosci nadzorczej prezesa sadu.

§ 3. Zarzadzajac przeprowadzenie czynnosci, o ktorych mowa w § 2, Pierwszy Prezes
Sadu Najwyzszego wyznacza prezesowi sadu apelacyjnego zakres i termin ich
przeprowadzenia. W uzasadnionych przypadkach Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego
moze zarzadzi¢ przeprowadzenie czynnosci przez sedziow wizytatorow z obszaru innej
apelacji.

§ 4. W czynnosciach, o ktorych mowa w § 2, jako przedstawiciel Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego, moze bra¢ udzial sedzia delegowany do Sadu Najwyzszego.

§ 5. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze zwrdci¢ prezesowi lub wiceprezesowi sadu
uwage na pismie, jezeli stwierdzi uchybienia w kierowaniu sagdem albo w sprawowaniu
wewnetrznego nadzoru administracyjnego”

Art. 37h. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza informacje roczna o dziatalnosci sadow,
dzialajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadan, ktoéra po zaopiniowaniu
przez zgromadzenie ogdlne sedziow apelacji przedktada Ministrowi Sprawiedliwosci, nie
p6zniej niz do konca kwietnia nastgpnego roku.

§ 2. Jezeli z informacji, o ktorej mowa w § 1, wynika, ze prezes sadu apelacyjnego nie
podejmowat w okresie sprawozdawczym niezbednych czynno$ci, zmierzajacych do usunigcia
uchybien w dziatalno$ci administracyjnej sadow, Minister Sprawiedliwosci odmawia przyjecia
informacji rocznej i zawiadamia o tym prezesa, wskazujac przyczyny odmowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie obowiazku, o ktorym mowa w § 1, jest rtbwnoznaczne z odmowa
przyjecia sprawozdania.

§ 4. Dwukrotna odmowa przyjecia sprawozdania przez Ministra Sprawiedliwo$ci oznacza
razace niewywiazywanie si¢ przez prezesa z obowiazkow stuzbowych, w rozumieniu art. 27 § 1

ikt 1. -

Patrz uwagi do projektowanego art. 27 Usp
Ponadto: konieczne jest ujednolicenie terminologii (informacja roczna - §1, 2; sprawozdanie - §
3i4)
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PROJEKT PRZEPISU:
w zwigzku z proponowan3 trescig art. 9a konieczne jest zaproponowanie zmiany art. 37h:

,» art. 37h. § 1. Prezes sadu apelacyjnego sporzadza informacj¢ roczna o dziatalnosci sadow,
dziatajacych na obszarze apelacji, w zakresie powierzonych mu zadan, ktéra po zaopiniowaniu
przez zgromadzenie ogélne se¢dzidow apelacji przedklada Pierwszemu Prezesowi Sadu
Najwyzszego, nie pozniej niz do konca kwietnia nastepnego roku.

§ 2. Jezeli z informacji, o ktorej mowa w § 1, wynika, zZe prezes sadu apelacyjnego nie
podejmowal w okresie sprawozdawczym niezbednych czynnosci, zmierzajacych do
usunigcia uchybien w dzialalno$ci administracyjnej sadow, Pierwszy Prezes Sadu
Najwyzszego odmawia przyjecia informacji rocznej i zawiadamia o tym prezesa,
wskazujac przyczyny odmowy.

§ 3. Niewykonanie w terminie obowiazku, o ktorym mowa w § 1, jest rownoznaczne z
odmow3 przyjecia informacji rocznej.

§ 4. Dwukrotna odmowa przyjecia informacji rocznej przez Pierwszego Prezesa Sadu
NajwyZszego oznacza razace niewywigzywanie si¢ przez prezesa z obowiazkow
shuzbowych, w rozumieniu art. 27 § 1 pkt 1.”

W przypadku nieuwzglednienia proponowanej tresci art. 9a proponuje si¢ nadac art. 37h
§ 2 brzmienie:

» § 2. Jezeli z informacji, o ktérej mowa w § 1, wynika, ze prezes sadu apelacyjnego nie
podejmowat w okresie sprawozdawczym niezbednych czynno$ci, zmierzajacych do usunigcia
uchybien w dzialalno$ci administracyjnej sadow, Minister Sprawiedliwo$ci odmawia przyjecia
informacji rocznej i zawiadamia o tym prezesa, wskazujac przyczyny odmowy. Od odmowy
przyjecia informacji rocznej prezesowi przyshuguje prawo odwolania do Krajowej Rady
Sadownictwa w terminie 30 dni od zawiadomienia.”

EWENTUALNIE:

Wykresli¢ projektowany art. 37h § 4.

Art. 371. Minister Sprawiedliwosci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdlowy tryb sprawowania nadzoru administracyjnego nad
dzialalnosécia sadoéw, o ktérej mowa w art. 8 pkt 2, a takze sposob dokumentowania
czynnosci nadzorczych 1 sporzadzania rocznych sprawezdat informacji rocznych
o dziatalno$ci sadow, majac na uwadze zapewnienie sprawno$ci 1 skuteczno$ci nadzoru

oraz zaiewnienie irawidloweio ﬁkonﬁania czinnoéci nadzorczich.”;

Ocena negatywna wynika z potrzeby zmiany analogicznie do proponowanej zmiany art. 20
Usp, ze wzgledu na wage delegacji w art. 37i oraz spojnos¢ z pozostaltymi propozycjami.

PROJEKT PRZEPISU:

,» Art. 37i. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego, w porozumieniu z Krajowa Rada
Sadownictwa, okresli, w drodze zarzadzenia, szczegélowy tryb sprawowania nadzoru
administracyjnego nad dzialalno$cig sadow, o ktorej mowa w art. 8 pkt 2, a takze sposob
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32)

33)

34)

dokumentowania czynnoSci nadzorczych i sporzadzania rocznych sprawozdan
o dzialalnosci sadow, majac na uwadze zapewnienie sprawnosci i skutecznosci nadzoru
oraz zapewnienie prawidlowego wykonywania czynnosSci nadzorczych. Zarzadzenie
Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego o ktorym mowa w zdaniu pierwszym podlega
ogloszeniu w Monitorze Polskim.”

uchila sii art. 38 i 39;

w art. 40:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»3 1. Sad apelacyjny lub sad okrggowy jako sad odwotawczy, w razie stwierdzenia przy
rozpoznawaniu sprawy oczywistej obrazy przepisoOw, niezaleznie od innych uprawnien,
wytyka uchybienie wiasciwemu sadowi. Przed wytknigciem uchybienia poucza si¢
sedziego lub sedziow wchodzacych w sklad sadu orzekajacego w pierwszej instancji
o mozliwo$ci zlozenia na pisSmie wyjasnien w terminie siedmiu dni. Stwierdzenie

i witkniqcie uchibienia nie Wﬁliwa na rozstrziiniqcie sirawi.”,

b) § 3 i 4 otrzymuja brzmienie:
»$ 3. Odpis postanowienia sadu apelacyjnego lub sadu okregowego jako sadu odwotawczego,

zawierajacego wytknigcie uchybienia, dolacza si¢ do akt osobowych sedziego.
W przypadku wytknigcia uchybienia do akt osobowych dotacza si¢ takze zlozone przez
sedziego wyjasnienia.

§ 4. Po uptywie pigciu lat od wytknigcia uchybienia w trybie okreslonym w § 1, na wniosek

sedziego, prezes sadu zarzadza usunigcie z akt osobowych sedziego dokumentow, o ktorych

mowa w § 3. Jednocze$nie z usunigciem dokumentoéw z akt osobowych wszelkie dane

dotyczace wytknigcia uchybienia usuwa si¢ z wykazu stuzbowego, o ktorym mowa w art. 67.

Jezeli jednak w tym okresie stwierdzono kolejna oczywista obrazg¢ przepisow przy

rozpoznawaniu sprawy przez sad odwotawczy, skutkujaca wytknigciem uchybienia, lub

zwrocono uwage w trybie art. 37 § 4, dopuszczalne jest tylko jednoczesne usunigcie wszystkich

dokumentow i danych.”;

w dziale I po rozdziale 5 dodaje si¢ rozdzial 5a w brzmieniu:
,,Rozdzial 5a

Tryb rozpoznawania skarg 1 wnioskow
Art. 41a. § 1. Skargi i wnioski rozpatruje si¢ bez zbgdnej zwtoki, nie pozniej jednak niz

w terminie miesigca od daty ich wptywu.
§ 2. Skargi, w zakresie dotyczacym dziatalno$ci sadow, w dziedzinie, w ktorej sedziowie sa
niezawi$li, nie podlegaja rozpatrzeniu. Organ sadu, do ktdrego taka skarga lub wniosek zostaly
skierowane, zawiadamia skarzacego o przyczynach odmowy rozpatrzenia skargi. Jezeli jednak
skarga dotyczy czynnosci sadu podlegajacej zaskarzeniu w toku instancji, organ ten jest
obowiazany niezwlocznie przekaza¢ skarge do akt sprawy, ktorej skarga dotyczy,
zawiadamiajac o tym skarzacego.



§ 3. Skargi lub wnioski dotyczace tresci czynnosci sadu jeszcze niedokonanych, nalezacych do
dziedziny, o ktorej mowa w § 2, podlegaja niezwlocznemu przekazaniu do akt postgpowania,
ktérego dotycza.

§ 4. Skargi lub wnioski zawierajace tresci zniewazajace lub stowa powszechnie uznawane za
obelzywe pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, zawiadamiajac o tym skarzacego lub wnioskodawcg,
z podaniem przyczyny pozostawienia skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

Art. 41b. § 1. Organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi lub wniosku, dotyczacych

dziatalnosci sadu, jest prezes sadu.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotycza dziatalnosci sadu okrggowego i sadu rejonowego,
organem wlasciwym do rozpatrzenia jest prezes sadu okrggowego. Jezeli skarga lub
wniosek dotycza dziatalnosci sadu apelacyjnego i sadu okrggowego, organem wiasciwym
do rozpatrzenia jest prezes sadu apelacyjnego.

§ 3. Organem wiasciwym do rozpoznania skargi dotyczacej dziatalno$ci prezesa sadu

rejonowego jest prezes sadu okregowego, dziatalno$ci prezesa sadu okreggowego — prezes sadu

apelacyjnego, a dziatalnosci prezesa sadu apelacyjnego — Krajowa Rada Sadownictwa.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, corocznie, do konca kwietnia nastgpnego roku, zawiadamia

Ministra Sprawiedliwos$ci o nieprawidlowosciach stwierdzonych w wyniku rozpoznania skarg

przez prezesow sadow, dziatajacych na obszarze apelac;ji.

Art. 41c. § 1. Skarga dotyczaca dzialalnosci sadow, skierowana do innych organow wiadzy

publicznej, podlega przekazaniu do rozpatrzenia organom, o ktérych mowa w art. 41b § 1 — 3.

§ 2. Jezeli skarga lub wniosek dotyczy dzialalnosci administracyjnej sadu, organ wiasciwy do
ich rozpatrzenia, uznajac skarge lub wniosek za uzasadniony, podejmuje lub zleca
czynnosci z zakresu nadzoru nad dzialalno$cia administracyjna sadow.

Art. 41d. Skargi-zawierajaee-wntosk: Skarga w zakresie w jakim zawiera wniosek o
pociagnigcie sedzidow do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podlegajg niezwlocznie przekazaniu
wlasciwemu rzecznikowi dyscyplinarnemu albo zastgpcy rzecznika dyscyplinarnego. Rzecznik,
po wstgpnym wyjasnieniu okolicznosci podniesionych w skardze, moze podja¢ czynnosci
dyscyplinarne z wilasnej inicjatywy. O sposobie zatatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny
zawiadamia skarzacego oraz organ, ktory przekazat mu skarge. Przepiséw art. 114 § 5 — 7 nie
stosuje sig.

Art. 41e. Minister Sprawiedliwos$ci, po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sadownictwa,
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb i organizacjg przyjmowania i rozpatrywania skarg

i wnioskow dotyczacych dziatalno$ci sadow, majac na wzgledzie zapewnienie realizacji prawa
do sktadania skarg i wnioskow oraz rzetelno$¢ i wszechstronno$¢ rozpatrywania skarg

1 wnioskow.”;

Ocena: z uwagami

Rada postuluje zaniechanie wprowadzania regulacji planowanej jako art. 41d, z
nastgpujacych powodow:

-Nie ma zadnych przeszkdd, aby skarzacy osobiscie skierowal pismo bezposrednio do
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rzecznika dyscyplinarnego lub zastgpcy rzecznika.

-Przekazywanie wszystkich skarg zawierajacych zadanie wszczgcia postgpowania
dyscyplinarnego, spowodowatoby znaczny wzrost obciazenia praca rzecznika dyscyplinarnego
lub zastepcodw rzecznika (zapewne nalezaloby im przydzieli¢ do pomocy dodatkowych
pracownikow obstugi, a to spowoduje koszty).

Jesli jednak stanowisko Rady nie znajdzie uznania ustawodawcy, Rada postuluje aby
zasadnicza regulacj¢ dotyczaca rozpoznania pochodzacych od oséb nieuprawnionych zadan o
przeprowadzenie czynnos$ci dyscyplinarnych umiesci¢ jako dodatkowa jednostke redakcyjna w
art. 114, tj. w przepisie bezposrednio dotyczacym dziatalno$ci rzecznika dyscyplinarnego (gdzie
takiego przepisu brak, a sposéb zatatwiania tych skarg wywodzi si¢ a contrario z art. 114 § 1
Usp). Natomiast w art. 41d nalezatoby woéwczas odesta¢ do tej nowej jednostki redakcyjne;.
Ponadto art. 41d, gdyby w ogole mial zosta¢ przyjety, wymaga pewnych zmian redakcyjnych.

Zbedne wydaje si¢ takze, aby po przekazaniu skargi, rzecznik/zastgpca rzecznika
dyscyplinarnego informowat podmiot, ktory mu skarge przekazat, o sposobie jej zatatwienia.
Prezes, po zapoznaniu si¢ ze skarga moze skorzysta¢ z wlasnych uprawnien nadzorczych, w
tym do wystapienia z wnioskiem, o ktorym mowa w art. 114 § 1 Usp, a jesli tego nie zrobi,
oznacza to, ze nie znalazl ku temu podstaw. Zainteresowany sposobem rozpoznania skargi jest
w istocie sam skarzacy i tylko on powinien by¢ zawiadamiany o tym, czy rzecznik/zast¢pca
rzecznika dyscyplinarnego wszczal postgpowanie, czy tez nie znalazt podstaw do podjgcia
czynnosci dyscyplinarnych z wilasnej inicjatywy. Obowiazek zawiadamiania organu, ktory
przekazat skarge ..wedlug wladciwosci”, o sposobie jej zatatwienia, spowoduje zbedne
Krazenie korespondencji” miedzy rzecznikiem/zastepca rzecznika dyscyplinarnego (organ
wiasciwy) a niezainteresowanym organem przekazujacym (organ niewlasciwy).

PROJEKTY LEGISLACYJNE:
1. Zaniecha¢ wprowadzenia art. 41d (zasadniczy wniosek Rady)

Ewentualnie:
2. Doda¢ w art. 114 nowa jednostke redakcyjna oznaczong jako § 8, o nastepujacym
brzmieniu:

,» art. 114 § 8 Jesli skarge na s¢dziego wniost podmiot inny, niz wymieniony w § 1, rzecznik
dyscyplinarny w_razie potrzeby podejmie wstepne czynnoSci wyjasniajace, a po
stwierdzeniu uzasadnionego podejrzenia popelnienia przez sedziego czynu, o ktérym
mowa w art. 107 § 1 lub 104 § 2 podejmie czynnoSci dyscyplinarne z wlasnej inicjatywy. O
sposobie zalatwienia skargi rzecznik dyscyplinarny zawiadamia skarzacego. Przepisow § 5
— 7 nie stosuje si¢. Art. 41a § 4 stosuje si¢.”

3. Przepisowi art. 41d nada¢ nast¢gpujace brzmienie:

, art. 41d. Skarga zawierajaca wniosek o pociagniecie sedzidow do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej podlega niezwlocznie przekazaniu rzecznikowi dyscyplinarnemu albo
wlasciwemu zastepcy rzecznika dyscyplinarnego, chyba ze zawiera tresci, o ktérych mowa
w art. 41a § 2 lub 4. Do rozpoznania skargi przez rzecznika dyscyplinarnego stosuje si¢
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35)

36)

37)

38)

39)

art. 114 § 8.”

w art. 43 uchyla sie § 2;

w art. 45 § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Sedziego w jego czynno$ciach moze zastapi¢ sg¢dzia tego samego sadu, a takze sedzia

inneio sadu, deleiowani na ﬁodstawie art. 77§ 1 lub 8.”;

99

29,
t—;

w dziale II tytul rozdzialu 1 otrzymuje brzmienie:
,Powotanie do pelnienia urzedu na stanowisku s¢dziowskim”;

w art. 56:
a) § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. W razie zwolnienia stanowiska sedziowskiego w sadach dziatajacych na obszarze danej
apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwloeznie w terminie trzydziestu dni od dnia
zwolnienia si¢ stanowiska zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci. Minister
Sprawiedliwosci, w terminie nie dluiszym ni; 3 miesiqce od dnia otr;ymania
zawiadomienia, ktéry, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do
danego albo innego sadu albo stanowisko znosi.”,

b) § 4 otrzymuje brzmienie:
»$ 4. O wolnym stanowisku nie obwieszcza sig, jezeli jego obsadzenie nastgpuje w drodze
przeniesienia stuzbowego s¢dziego rownorzednego sadu lub w trybie art. 74 §4a;

w art. 57:
a) po § 1 dodaje si¢ § 1a — 11 w brzmieniu:

,»$ la. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko sedziego sadu
powszechnego, sedziego sadu administracyjnego, sedziego sadu wojskowego badz tez
referendarza sadowego, do karty zgloszenia dolacza wykaz sygnatur akt stu spraw
sadowych roznych kategorii, w ktorych rozpoznawaniu brat udzial, a w przypadku
mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich tych spraw.

§ 1b. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko prokuratora albo
asesora prokuratorskiego, do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur akt stu spraw, w ktorych
prowadzit lub nadzorowal postepowanie przygotowawcze, sporzadzit akt oskarzenia lub srodki
zaskarzenia badz wystgpowal przed sadem lub sktadal pisma procesowe, a w przypadku
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mniejszej liczby takich spraw — wykaz sygnatur akt wszystkich tych spraw.

§ Ic. Kandydat na wolne stanowisko s¢dziowskie, ktory wykonuje zawdd adwokata lub radcy
prawnego badz zajmuje stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu
Panstwa, do karty zgloszenia dotacza wykaz sygnatur stu akt spraw sadowych réznych
kategorii, w ktoérych wystepowat w charakterze zastepcy procesowego, a jezeli wystgpowat w
mniejszej liczbie spraw — wykaz sygnatur wszystkich akt tych spraw, ze wskazaniem sadow, w
ktorych sprawy te toczytly si¢ lub tocza, lub odpisy wszystkich, jednak nie wigcej niz stu, opinii
prawnych 1 innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem
prawa; starszy radca i radca Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dotacza ponadto opinig
przetozonego.

§ 1d. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonuje zawdd notariusza, do
karty zgloszenia dotacza wykaz stu aktow notarialnych, obejmujacych rézne kategorie
spraw, a jezeli sporzadzit mniejsza ich liczbg — wykaz wszystkich tych aktow.

§ le. Kandydat na wolne stanowisko s¢dziowskie, ktory ma tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych w polskiej szkole wyzszej, w Polskiej
Akademii Nauk, w instytucie naukowo-badawczym lub innej placéowce naukowej, do karty
zgloszenia dolqcza wykaz publikacji wraz 7 opiniami recenzentow, jezeli byly sporzqdzone,
odpisy spo-rzqdzonych opinii prawnych oraz charakterystyke osiqgnieé w zakresie
ksztalcenia kadr lub dorobku naukowego.

§ If. Kandydat na wolne stanowisko sgdziowskie, ktory zajmuje stanowisko asystenta
sedziego, do karty zgtoszenia dotacza sto projektow orzeczen lub uzasadnien w sprawach
réznych kategorii, poswiadczonych przez sg¢dziego, pod nadzorem ktérego wykonywat
czynnosci, a w przypadku mniejszej liczby takich projektow — odpisy wszystkich tych
projektow.

§ 1g. Kandydat na wolne stanowisko sedziowskie, zajmujacy stanowisko sedziego, prokuratora,
referendarza sadowego badz asystenta sedziego, ktéry w okresie poprzedzajacym
obwieszczenie byt delegowany do pelnienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie
Sprawiedliwos$ci lub innej jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo
przez niego nadzorowanej, do karty zgtoszenia dotacza takze opis wykonywanych w okresie
delegowania czynnos$ci wraz z opinia przetozonego.
§ 1h. Przepis § 1g stosuje si¢ odpowiednio w przypadku delegowania:

1) do pelienia czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa,
do pelnienia czynno$ci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury,
do pelienia obowiazkéw w migdzynarodowej sgdziowskiej organizacji pozarzadowe;j,
do petienia obowiazkow lub petnienia okreslonej funkcji poza granicami panstwa w ramach
dziatah podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly
miedzynarodowe, dziatajace na podstawie uméw migedzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska.

§ 1i. Przelozonym, o ktorym mowa w § 1g i lh, jest osoba kierujaca jednostka, do ktorej
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delegowanie nastapito, a w przypadku podziatu tej jednostki na departamenty, biura badz
inne rownorzedne komorki organizacyjne — osoba kierujaca tymi komorkami. W
stosunku do os6b kierujacych dang jednostka lub komorka organizacyjna za przetozonego
uznaje si¢ osobg sprawujaca funkcje nadrzedna.
§ 1j. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory zajmuje stanowisko prezesa lub
wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio, stosownie do zawodu
wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy § la— le lub 1g.
§ 1k. Do kandydata na wolne stanowisko sedziowskie, ktory wykonywat wigcej niz jeden
z zawodow wskazanych w przepisach § 1a — 1fi 1j, stosuje si¢ przepisy § la— 1g, z tym ze
faczna liczba zamieszczonych w wykazie sygnatur akt spraw lub odpiséw opinii prawnych 1
innych dokumentow, o ktéorych mowa w tych przepisach, nie moze przekracza¢ dwustu.
§ 11. Do karty zgtoszenia kandydat moze dotaczy¢ takze inne dokumenty popierajace jego

kandidaturq, W szczei(')lnoéci oiinie i rekomendacie.”,

b) § 2 i 2a otrzymuja brzmienie:

»$ 2. Kandydaturg na wolne stanowisko sedziego sadu rejonowego zglasza si¢ prezesowi
wlasciwego sadu okrggowego, za$§ na pozostate wolne stanowiska sedziowskie —
prezesowi sadu apelacyjnego.

§ 2a. Jezeli swoja kandydaturg zgltosita osoba, ktora nie spetnia warunkow do objgcia
stanowiska sedziego sadu powszechnego, o ktérych mowa w art. 61 § 1 pkt 1 oraz 3 — 7 lub § 2
— 5 albo w art. 63 1 64 niniejszej ustawy oraz w art. 65 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.

Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157, z pdzn. zm.z)), albo
zgloszenie nastapito po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 1, lub nie spetnia wymogow
formalnych okre$lonych w tym przepisie lub w przepisach § la — 1g, wlasciwy prezes sadu
zawiadamia zglaszajacego o pozostawieniu zgloszenia bez rozpatrzenia, podajac przyczyng
pozostawienia zgloszenia bez rozpatrzenia. Osoba, ktorej zgloszenie pozostawiono bez
rozpatrzenia, moze, w terminie tygodnia, ztozy¢ pisemne zastrzezenie.

Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia, niezwlocznie przekazuje je wraz ze zgloszeniem
Krajowej Radzie Sadownictwa. W przedmiocie pozostawienia zgltoszenia bez rozpatrzenia

rozstrziﬁa Krai' owa Rada Sadownictwa.”,

¢) uchyla sie § 3;

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 178, poz. 1375 1 Nr 223, poz. 1777.



40)

po art. 57 dodaje si¢ art. 57a — 57i w brzmieniu:

»Art. 57a. § 1. Prezes sadu, ktoremu zlozono karte zgtoszenia, po stwierdzeniu spetniania przez
kandydata warunkéw oraz wymogoéw formalnych zgloszenia, zarzadza dokonanie oceny
kwalifikacji kandydata.

§ 2. Oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sg¢dziego sadu apelacyjnego albo

sedziego sadu okrggowego dokonuje sedzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu

apelacyjnego sposrod sedziow, o ktérych mowa w art. 37¢ § 2, a na stanowisko sedziego sadu

rejonowego — s¢dzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu okregowego sposrod sedziow, o

ktérych mowa w art. 37c § 3. W razie potrzeby prezes wlasciwego sqdu moZe zleci¢ dokonanie

oceny kwalifikacji wigcej niz jednemu sedziemu wizytatorowi. Oceny kwalifikacji Zadnego z

kandydatow nie moze dokonywac s¢dzia wizytator, bgdacy matzonkiem, krewnym albo

powinowatym kandydata lub pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnos$ci sedziego
wizytatora.

Ocena: z uwagami, cz¢sciowo aktualnymi

W odniesieniu do niektérych kandydatow, zwlaszcza asystentéw s¢dziow oraz adwokatdéw
moze istnie¢ potrzeba oceny ich kwalifikacji z kilku bardzo réznych dziedzin prawa, co moze
powodowaé, ze wskazana bylaby ocena kilku wizytatoréw. Ustawa musi precyzowaé
przeslanki sporzadzania ocen kwalifikacyjnych przez wigcej niz jednego wizytatora.

PROJEKT PRZEPISU:

,» Art. 57a § 2. Oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego
albo sedziego sadu okrggowego dokonuje sedzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu
apelacyjnego sposrod sedziow, o ktérych mowa w art. 37¢ § 2, a na stanowisko sedziego sadu
rejonowego — s¢dzia wizytator, wyznaczony przez prezesa sadu okrggowego sposrod sedziow, o
ktérych mowa w art. 37c § 3. W razie potrzeby prezes sadu moze zleci¢ dokonanie oceny
kwalifikacji wigcej niz jednemu wizytatorowi, w szczegdlnosci, gdy kandydat specjalizuje sie
lub wykonuje zadania stuzbowe w zakresie wiecej niz jednej dziedziny prawa. Oceny
kwalifikacji nie moze dokonywac sedzia wizytator, bedacy malzonkiem, krewnym albo
powinowatym kandydata lub pozostajacy wobec niego w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci sedziego
wizytatora.”

§ 3. Jezeli na jedno wolne stanowisko sgdziowskie zgtosil si¢ wigcej niz jeden kandydat, oceny
kwalifikacji tyeh wszystkich kandydatéw dokonuje ten sam sg¢dzia wizytator, chyba ze z uwagi
na liczbg kandydatow badz z innych waznych przyczyn nie jest to mozliwe. W takim przypadku
oceny kwalifikacji kandydatow na wolne stanowisko sedziego sqdu okregowego moze
dokonaé rownie? sedzia wizytator wyznaczony przez prezesa sqdu apelacyjnego sposrod
sedziow, o ktorych mowa w art. 37c § 3. Oceny kwalifikacji zadnego z kandydatéw nie moze
dokonywa¢ sedzia wizytator, bedacy matzonkiem, krewnym albo powinowatym chociazby
jednego z nich lub pozostajacy wobec jednego

z nich lub pozostajqcy 7 jednym 7 kandydatéow w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci sgdziego wizytatora.
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§ 4. Prezes sadu, ktéremu zlozono kartg zgloszenia, zapoznaje kandydata z ocena kwalifikacji.
Kandydat w terminie dwéeh+tygodni 14 dni od daty zapoznania si¢ z ocena ma prawo
ztozy¢ temu prezesowi pisemne uwagi do oceny kwalifikacyjnej

§ 5. Uwagi zlozone po terminie prezes sadu pozostawia bez rozpatrzenia, podajac przyczyne

pozostawienia zlozonych uwag bez rozpatrzenia. Kandydat, ktérego uwagi pozostawiono bez

rozpatrzenia, w terminie tygodnia moze ztozy¢ pisemne zastrzezenie

§ 6. Jezeli prezes sadu nie uwzgledni zastrzezenia, przekazuje je, wraz z uwagami, Krajowej

Radzie Sadownictwa, ktora rozstrzyga w przedmiocie pozostawienia uwag bez rozpatrzenia.

§ 7. Prezes sadu, po stwierdzeniu, ze uwagi wniesiono prawidtowo, niezwtocznie zarzadza ich

rozpatrzenie przez trzech sedziow wizytatorow, wyznaczonych na zasadach okreslonych w § 2.

W rozpatrywaniu uwag nie moze bra¢ udziatu sgdzia, ktory dokonat oceny kwalifikacji.

Sedziowie wizytatorzy rozpatruja uwagi w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni.

§ 8. Sedziowie wizytatorzy po rozpatrzeniu uwag podtrzymuja oceng kwalifikacji kandydata, do
ktorej uwagi zgtoszono, albo dokonuja oceny odmiennej. Stanowisko sedziéw wizytatorow
sporzadza si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem i dorgcza si¢ kandydatowi.

§ 9. Po uplywie terminu, o ktérym mowa w § 4, albo po rozpatrzeniu uwag w trybie § 6 — 8,

kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu apelacyjnego albo sedziego sadu okrggowego

prezes sadu apelacyjnego przedstawia, wraz z ocena kwalifikacji, do zaopiniowania kolegium
sadu apelacyjnego, a nastgpnie okresla termin zgromadzenia ogolnego s¢dziow apelacji, na
ktorym kandydatura bedzie oceniana. Kandydature na wolne stanowisko sedziego sadu
rejonowego prezes sadu okregowego przedstawia, wraz z ocena kwalifikacji, do zaopiniowania
kolegium sadu okrggowego, a nastepnie okresla termin zgromadzenia og6lnego sedziow
okregu, na ktorym kandydatura bedzie oceniana.

Art. 57b. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko sedziego sadu
powszechnego, administracyjnego i wojskowego jest dokonywana w oparciu o kryteria
okreslone w art. 106a §—F—+#2 oraz obejmuje badanie poziomu merytorycznego
orzecznictwa.

§ 2. Analiza-praey;—Ocena kwalifikacji o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o

badanie co najmniej pigédziesigciu akt spraw réznych kategorii, wybranych losowo sposrod
wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w art. 57 § la, a takze na podstawie danych

gromadzonych w urzadzeniach ewideneyjnych—prowadzenyeh—ewidencjonowanych w

sadach, w tym na potrzeby statystyki sadowe;.
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§ 3. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji kandydata éw, o ktorych mowa w § 1,
zurzedu obejmuje badaniem takze nieujete w wykazie akta dziesigciu spraw
niezakonczonych, przydzielonych kandydatowi do rozpoznania, w ktérych od momentu
pierwszej rejestracji uptynat najdtuzszy okres, a takze akta wszystkich spraw, w ktérych
w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie o wolnym stanowisku
sedziowskim zmieniono lub uchylono orzeczenie & i przekazano sprawg do ponownego
rozpoznania oraz w ktorych stwierdzono przewleklo$¢ postgpowania lub niezgodnosé
Z prawem prawomocnego orzeczenia.

§ 4. Jezeli ze wzgledu na szczeg6lny zakres czynnosci sedziege kandydata, o ktorym mowaw §

1, lub z innych przyczyn zbadanie liczby spraw wskazanej w § 2 1 3 nie jest mozliwe, przyjmuje

si¢, z podaniem przyczyn, inng liczbg.

§ 5. Woprzypadkugdy JeZeli w okresie ostatnich trzech lat poprzedzajacych zgloszenie sedzia
kandydat, o ktorym mowa w § 1 nie wykonywat zadan okreslonych w art. 1 § 2 1 3, przepis
§ 3 stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze badaniem obejmuje si¢ okres trzech lat, w ktérych
zadania te ostatnio byly wykonywane.

§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dolqcza si¢ oceny pracy oraz

mdyw:dualne plany rozw01u zawodowego sedztego, o ktorych mowa w art. 106c¢,
okolyo ocenp : Pb6a;-a takze odpisy znajdujacych

si¢ w aktach osobowych sedziego prawornocnych Wyrokow orzekajacych karg dyscyplinarna
oraz dokumentow, dotyczqcych zwrocenia uwagi lub wytknigcia uchybienia, o ktorych mowa
w art. 37 § 4b i art. 40 § 1 3-niniejszej ustawy, a takZe art. 65 ustawy z dnia 23 listopada 2002
r. 0 Sqdzie Najwyziszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, 7 poZn. zm. 6)

Art. 57c. § 1. Do oceny kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko referendarza sadowego

stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 57b eraz—peddaje—sie—ocenie—poziom—wiedzy
prawniczej-kandydata:

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza si¢ odpis zaswiadczenia
o ztozeniu wymaganego egzaminu sgdamvsktege—p#atokeb%wyeh—eeen
fewalifikaeyinyeh; okresowe oceny o ktérych mowa w art. 148 § 2, odpisy pism obejmujacych
przypadki prawomocnego wymierzenia kar porzadkowych oraz prawomocnych orzeczen o
ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze kary zostaly uznane za niebyte.

Bez uwag
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Art. 57d. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta sedziego
obejmuje badanie peziemu—wiedzy—prawniezej—oraz jakosci, sprawnosci, terminowosci
i prawidlowosci dokonywanych czynnosci.

§ 2. Ocena kwalifikacji, o ktorej mowa w § 1, jest dokonywana w oparciu o badanie wybranych
losowo co najmniej pig¢édziesigciu projektow, o ktorych mowa w art. 57 § 1f. Przepis
art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Do oceny kwalifikacji kandydata, o ktorym mowa w § 1, dotacza si¢ odpis zaswiadczenia

o zoieniu wymaganego egzaminu, okresowe oceny, protokebr—ekresowyeh—oecen

lewalifikaeyiyeh;—o ktérych mowa w art. 148 § 2, pisemne opinie 1 informacje uzyskane od

prezesa sqdu lub przewodniczacego wydziatu sadu, w ktérym kandydat byt zatrudniony, jak
réwniez od sgdziow, do ktorych zostat przydzielony, oraz odpisy pism obejmujacych przypadki
wymierzenia kar porzadkowych, chyba ze kary zostaty uznane za niebyte.
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Art. 57e. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko prokuratora albo asesora
prokuratorskiego jest dokonywana pod wzgledem prawidtowosci i poziomu merytorycznego,
jak réwniez efektywnos$ci wykonywania powierzonych obowiazkoéw stuzbowych, z
uwzglednieniem stopnia obciazenia wykonywanymi zadaniami i ich ztoZzonosci, a takze
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzgdowania, obejmujacej kultur¢ osobista oraz
sposob zachowania wobec uczestnikdw postgpowania i wspotpracownikow. Przepisy art. 57b §
2 14 stosuje si¢ odpowiednio. Sedzia wizytator moze obja¢ badaniem takze akta spraw nieujete
w wykazie oraz zwracac si¢ do prezesow sadow lub jednostek organizacyjnych prokuratury o
wskazanie sygnatur 1 przedstawienie akt takich spraw.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydatow, o ktérych mowa w § 1, dotacza si¢ pretekety
okresowych-ocenpraeyo-ktéryeh-mowa-w-art—62e okresowe oceny oraz indywidualne plany

rozwoju zawodowego prokuratora, o ktorych mowa w art. 62g ustawy z dnia 20 czerwca 1985

r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z p6zn. zm.> )), opinie przetozonych, a takze
odpisy znajdujacych si¢ w aktach osobowych prokuratora prawomocnych wyrokow
orzekajacych kar¢ dyscyplinarng lub prawomocnych decyzji o wymierzeniu kary porzadkowej
upomnienia, jak rowniez odpisy prawomocnych decyzji prokuratora przetozonego,
zawierajacych wytknigcie uchybienia w razie oczywistej obrazy prawa, chyba ze uprawniony
organ zarzadzit usunigcie tych wyrokow lub decyzji z akt osobowych.

Art. 57f. § 1. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata, radcy prawnego,
notariusza albo zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej
Skarbu Panstwa jest dokonywana w oparciu o badanie jako$ci, sprawnosci, rzetelnosci

i terminowosci dokonywanych czynnosci badz jakosci i rzetelno$ci sporzadzonych opinii

prawnych lub innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub tworzeniem

prawa, a takze podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kultury urzedowania obejmujqcej

kulture osobistq oraz sposob zachowania wobec uczestnikow postgpowania i

wspolpracownikow.

§ 2. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawod adwokata lub radcy prawnego albo
zajmujacego stanowisko starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa
jest dokonywana w oparciu o badanie co najmniej pigédziesigciu akt spraw rdznych
kategorii lub opinii prawnych 1 innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze
stosowaniem lub tworzeniem prawa, wybranych losowo sposréd wymienionych w
wykazie, o ktorym mowa w art. 57 § lc. Przepis art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji moze z urzgdu obja¢ badaniem takze akta
spraw sadowych, w ktorych kandydat wystgpowal w charakterze zastgpcy procesowego, a
ktérych nie ujgto w wykazie, oraz zwracac si¢ do prezesow sadéw o wskazanie sygnatur
i przedstawienie akt takich spraw.

§ 3. Ocena kwalifikacji kandydata wykonujacego zawdd notariusza jest dokonywana w oparciu

o badanie co najmniej pigcdziesigciu aktow notarialnych, obejmujacych rozne kategorie spraw,

wybranych losowo sposréd wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w art. 57 § 1d. Przepis

art. 57b § 4 stosuje si¢ odpowiednio. S¢dzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji moze z

urzedu objac¢ badaniem takze nieujgte w wykazie akty notarialne lub akta spraw sadowych, w

ktérych rozpoznano $rodki odwotawcze na odmowg dokonania wpisu lub odmowe dokonania

czynnosci, oraz zwracac si¢ do prezesow sadow o wskazanie sygnatur i przedstawienie akt

takich spraw. 43



3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459,
Nr 178, poz. 1375, Nr 190, poz. 1474, Nr 219, poz. 1706 i Nr 223, poz. 1777.
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§ 4. Do oceny kwalifikacji kandydatéw kandydata wykonujgcego wykenujaeyeh zawdd
adwokata, radcy prawnego lub notariusza dotacza si¢ wykaz prawomocnych orzeczen badz

decyzji o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze wlasciwy organ zarzadzil usunigcie
wzmianki o ukaraniu lub odpisu orzeczenia sadu dyscyplinarnego z akt osobowych
kandydata.
§ 5. Do oceny kwalifikacji kandydatéw kandydata wykonujgcego wykentjaeyeh zawodd
adwokata lub radcy prawnego dotacza sig¢ takze wykaz ostrzezen udzielonych przez wtasciwe
organy samorzadu zawodowego oraz zawiadomien o naruszeniu obowiazkoéw procesowych
dokonanych przez sad lub prokuratora.
§ 6. Do oceny kwalifikacji kandydatow zajmujacych stanowisko starszego radcy lub radcy
Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa dolacza si¢ protokoty okresowych ocen
kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 42 ustawy z dnia 8 lipca 2005 r. o Prokuratorii

Generalnej Skarbu Panstwa (Dz. U. Nr 169, poz. 1417, z p6zn. zm.4)), oraz odpisy
prawomocnych orzeczen o ukaraniu kara dyscyplinarna, chyba ze kara zostala uznana za
niebyla.

§ 7. Do oceny kwalifikacji kandydatéw kandydata wykonujgcego wykenvjaeyeh zawod
adwokata, radcy prawnego albo notariusza dotacza si¢ protokoty przeprowadzonych wizytacji,
kontroli lub ocen, w trybie art. 36 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze (Dz. U.

7 2009 r. Nr 146, poz. 1188, z pozn. zm.s)), art, 22! ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach
prawnych (Dz. U. z2010 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 47, poz. 278) albo art. 44 ustawy z dnia 14
lutego 1991 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 2008 r. Nr 189, poz. 1158 oraz z 2009 r. Nr 37,
poz. 286

i Nr 166, poz. 1317).

Art. 57g. § 1. Ocena kwalifikacji kandydatow majacych tytut naukowy profesora lub stopien
doktora habilitowanego nauk prawnych jest dokonywana z uwzglednieniem osiagnigé
naukowych, rodzaju 1 jakosci publikacji, opinii recenzentow, jakosci i rzetelnosci opinii
prawnych badZ innych dokumentéw sporzadzonych w zwiazku ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa.

§ 2. Do oceny kwalifikacji kandydata keandydatéw, o ktéryeh ktorym mowa w § 1, dotacza sie

odpisy prawomocnych orzeczen o udzieleniu kary dyscyplinarnej, chyba ze kara ulegta

zatarciu.

Art. 57h. Do oceny kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko s¢dziowskie, ktory zajmuje
stanowisko prezesa lub wiceprezesa Prokuratorii Generalnej, stosuje si¢ odpowiednio,
stosownie do zawodu wykonywanego przed powotaniem na to stanowisko, przepisy art.

57b lub 57e — 57¢.

4) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 264, poz. 2205, z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 218, poz. 1592, z
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41)

Art. 57i. § 1. Przy ocenie kwalifikacji kandydata na wolne stanowisko s¢dziowskie uwzglednia
si¢ predyspozycje osobowosciowe kandydata do zawodu sedziego, w tym umiejetnos¢
wspotpracy, kulturg osobista oraz przestrzeganie zasad etyki wykonywanego zawodu.

§ 2. Sedzia wizytator dokonujacy oceny kwalifikacji zwraca si¢ do organdw sprawujacych

nadzoér administracyjny nad sadami i-prekuratire, Prokuratora Generalnego, prezesa

Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa, organow sprawujacych nadzoér nad dziatalnoscia

notariuszy, organow samorzadow zawodowych adwokatéw i radcoOw prawnych, a w przypadku

kandydata majacego tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego nauk
prawnych — kierewnika-danejplacéwki-naukewej, — kierownika danej polskiej szkoly
wyiszej, Polskiej Akademii Nauk, instytutu naukowo-badawczego lub innej placowki
naukowej, o udzielenie informacji lub nadestanie dokumentéw niezbgdnych do
przeprowadzenia tej oceny.

§ 3. Do oceny kwalifikacji dotacza si¢ informacj¢ o postgpowaniach karnych, dyscyplinarnych

badz wyjasniajacych toczacych si¢ przeciwko kandydatowi.

§ 4. Minister Sprawiedliwosci po zasiggnieciu opinii Krajowej Rady Sqdownictwa okresli, w

drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowy tryb i sposob dokonywania oceny kwalifikacji kandydata na wolne
stanowisko sedziowskie, majac na uwadze konieczno$¢ zachowania metodyki
uwzgledniajacej specyfike wykonywanego przez kandydata zawodu lub
zajmowanego stanowiska oraz potrzebg jej dostosowania do zakresu analizy i
kryteriow wskazanych w ustawie,

2) sposob gromadzenia, po$wiadczania 1 przechowywania dokumentdéw, na podstawie

ktorych jest dokonywana ocena kwalifikacji kandydata zajmujacego stanowisko asystenta
sedziego, majac na uwadze konieczno$¢ uzyskania materiatu pozwalajacego na rzetelna
1 kompleksowa oceng kwalifikacji.”;

Ocena: z uwagami (...)

Nalezy zaznaczy¢, ze skoro projekt ocen okresowych w zaproponowanym ksztatcie Rada
uwaza za nieprawidlowy, to 1 dokonywanie ocen kwalifikacji z wykorzystaniem tych samych
metod 1 z uwzglednieniem sporzadzonych wczesniej ocen nie moze si¢ spotka¢ z aprobata.
Skoro przepisy o ocenach kwalifikacji odsytaja do przepisow o ocenach okresowych, w razie
usunigcia z projektu przepisow o ocenach okresowych konieczne bedzie odpowiednie
przeredagowanie przepisow o ocenach kwalifikacji.

w art. 58 § 2 — 6 7 otrzymujg brzmienie:

»§ 2. Zgromadzenie ogdlne sgdziow apelacji albo zgromadzenie ogolne sgdziow okregu
ocenia zgloszonych kandydatéw w drodze glosowania 1 przekazuje prezesowi,
odpowiednio, sadu apelacyjnego albo sadu okrggowego wszystkie zgloszone
kandydatury, ze wskazaniem liczby uzyskanych gltosow.

2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 156, Nr 79, poz. 660 i Nr 216, poz. 1676.

5) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 166, poz. 1317, Nr 210, poz. 1628 i Nr 216, poz.

1676 oraz z 2010 r. Nr 7, poz. 45 i Nr 47, poz. 278.
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42)

45)

46)

§ 3. W przypadku kandydatéw do objecia pierwszego stanowiska sedziowskiego wlasciwy
prezes sadu zasigga od wlasciwego komendanta wojewddzkiego (Steteezrege) Policji albo
Komendanta Stolecznego Policji informacji o kazdym z kandydatow. Informacje o kandydacie
do objecia stanowiska sedziowskiego uzyskuje sig 1 sporzadza w oparciu o dane zawarte w
policyjnych systemach informatycznych. Informacji nie zasigga sig, jezeli kandydat zajmuje
stanowisko prokuratora.

§ 4. Wlasmwy prezes sqdu przedstaw1a Komw%on%ow Kra]owe] Radzte Sqdowmctwa

U—Z—29—1—0—I—Nr—1—1—pez—679— kandydatury ocenione w sposob okreslony w § 2, wraz z ocena
kwalifikacji i opinia wiasciwego kolegium sadu, oraz informacj¢ uzyskana od komendanta

wojewodzkiego ¢Steteezrego) Policji albo Komendanta Stolecznego Policji, o ktoérej mowa

w § 3.

§ 4a. Dolaczanie informacji i za§wiadczenia, o ktorych mowa w art. 57 § 1, nie dotyczy
kandydatéw zajmujacych stanowisko sedziego sadu powszechnego, sedziego sadu
administracyjnego, sedziego sadu wojskowego albo stanowisko prokuratora.

§ 5. Przedstawiajac informacje, o ktorej mowa w § 3, komendant wojewodzki (Steteezrego)
Policji albo Komendanta Stolecznego Policji przekazuje prezesowi sadu wszystkie zebrane
materiaty stuzace do sporzadzenia informac;ji.

§ 6. O tresci informacji uzyskanej od komendanta wojewddzkiego (Steteezrego) Policji albo
Komendanta Stolecznego Policji prezes sadu zawiadamia kandydata nie pozniej niz w terminie

ﬁrzekazania kandidatui W i 'Krai'owei' Radzie Sqdownictwa.”;
uchila sii art. 59;

43) wart. 63w § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) zajmowal stanowisko sedziego sqdu administracyjnego lub sedziego
wojskowego sqdu okregowego.”;

44) wart. 64 w § 2 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i po pkt 2 dodaje
sig pkt 3 w brzmieniu:
»3) zajmowal stanowisko sedziego sqdu administracyjnego.”;

art. 65 — 81 oznacza sii i’ako rozdzial 1a w dziale II o titule Hotatus sidzieio”;

w art. 67 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Prezes sadu okregowego prowadzi dla kazdego s¢dziego sadu rejonowego i sedziego sadu
okregowego, sprawujacego urzad w okregu sadowym, osobny wykaz stuzbowy
zawierajacy podstawowe dane dotyczace jego stosunkéw shluzbowych 1 osobistych w
zakresie majacym wplyw na pelnienie urzedu sg¢dziego, a takze dane na temat odbytych
szkolen 1 form doskonalenia zawodowego oraz innych okolicznosci wskazujacych na
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47)

48)

49)

specjalizacj¢ w poszczegolnych dziedzinach prawa lub rozpoznawaniu poszczegdlnych
rodzajow spraw. Prezes sadu apelacyjnego prowadzi taki wykaz dla sg¢dziow sadu

aielacii'neio.”;

w art. 74:
a) po § 1 dodaje si¢ § 1a w brzmieniu:

,»9 la. Sedzia przeniesiony w stan spoczynku z przyczyn, o ktérych mowa w art. 70 § 1
iart. 71 § 1, ma prawo powrotu na stanowisko zajmowane poprzednio albo stanowisko
rownorzedne poprzednio zaymowanemu, jezeli przedstawi za§wiadczenie stwierdzajace,
ze jest zdolny, ze wzgledu na stan zdrowia, do petlnienia obowiazkow sedziego, wydane
przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.”,

b) § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. W celu wykonania prawa, o ktorym mowa w § 11 la, sedzia zgtasza zamiar powrotu na
stanowisko zajmowane poprzednio albo wniosek o wyznaczenie mu stanowiska
rownorzednego do Krajowej Rady Sadownictwa, ktéra w terminie miesiaca wydaje
w tej sprawie decyzje. W razie decyzji negatywnej sedziemu przystuguje odwotanie do
Sadu Najwyzszego.”;

po art. 75 dodaje si¢ art. 7Sa w brzmieniu:

»Art. 75a. § 1. W razie przeniesienia s¢dziego na inne miejsce shluzbowe sedziemu nie
przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.
Sedzia zachowuje prawo do wykorzystania tego urlopu w czasie petnienia stuzby w miejscu,
do ktérego przeniesienie nastapito.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku powotania sedziego na wyzsze

stanowisko sedziowskie.”;

w art. 77:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
»$ 1. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, do petnienia
obowiazkow se¢dziego lub czynnosci administracyjnych:
1)w innym sadzie réwnorzednym lub nizszym, a w szczegolnie uzasadnionych wypadkach
takie w sqdzie wyiszym, majqc na wigledzie racjonalne wykorzystanie kadr sqdownictwa
powszechnego oraz potrzeby wynikajqce 7 obciqZenia zadaniami poszczegolnych sqdow,
2) w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej podlegte;
Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego nadzorowane;j,
3) w Sadzie Najwyzszym — na wniosek Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego,
4) w sadzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu
Administracyjnego
— na czas okreslony, nie diuzszy niz 2 lata, albo na czas nieokreslony.”,



b) § 2a otrzymuje brzmienie:
»3 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowacé sedziego, za jego zgoda, do petnienia
czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa
1 Prokuratury.”,

¢) po § 2a dodaje si¢ § 2b w brzmieniu:

»8 2b. Sedzia nie moze taczy¢ funkcji orzekania z wykonywaniem czynno$ci
administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce organizacyjnej
podlegtej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej, z wytaczeniem
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury.”,

d) uchyla si¢ § 5,

e) w § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zwrot kosztow pierwszego przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do miejsca
delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do miejsca
statego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow odbywanych nie czg$ciej niz raz w
tygodniu do miejsca statego zamieszkania 1 z powrotem —w-rezmiarze-nie-wiekszymniz
okreslony na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2
ustawy 7 dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 7 1998 r. Nr 21, poz. 94, 7
pozn. zm. 12)) wedlug zasad obow:qzujqcych pry podrozach sluzbowych na obszarze
kraju,,

f) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»$ 8. Prezes sadu apelacyjnego, po uzyskaniu zgody se¢dziego i wtasciwego kolegium sadu,
moze delegowac sedziego sadu rejonowego, sedziego sadu okrggowego albo sedziego
sadu apelacyjnego do petienia obowiazkow sedziego w innym sadzie rownorz¢dnym lub
nizszym na obszarze apelacji, na nieprzerwany okres, nie dtuzszy jednak niz sze$é
miesigcy w ciagu roku.”,

g) dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:
,»8 9. Aktu delegowania nie dotacza si¢ do akt spraw sadowych.”;
Ocena: z uwagami (dotyczy calego art. 1 pkt 48 projektu)

49



Delegacje do sadu wyzszego sa potrzebne. Delegowanie do sadow (i Biura Krajowej Rady
Sadownictwa) powinno leze¢ w kompetencjach Pierwszego Prezesa Sadu Najwyzszego, co jest
zgodne z ogdélnym postulatem Rady, by to Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sprawowatl
nadzoér nad dziatalnos$cia administracyjna sadow powszechnych.

PROJEKT PRZEPISU:
Art. 77. § 1. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze delegowaé sedziego, za jego zgoda,
do pelnienia obowigzkow sedziego:

1)w innym sadzie,

2) w Sadzie Najwyzszym,

3)w sadzie administracyjnym — na wniosek Prezesa Naczelnego Sadu

Administracyjnego

— na czas okreslony.

§ 1a. Sedzia moze by¢ delegowany do sadu wyzszego, jezeli co najmniej dwa lata pelni
obowiazki stuzbowe w sadzie bezposrednio nizszym niz ten, do ktorego nastepuje
delegacja.

§ 1b. Prezes sadu apelacyjnego oglasza o wolnych stanowiskach sedziowskich
przeznaczonych do obsadzenia w trybie delegowania sedziow sadow bezposrednio
nizszych. Obwieszczenia dokonuje si¢ we wszystkich sagdach odpowiedniego szczebla na
terenie apelacji. Zgloszenia sklada si¢ w ciagu miesigca od ogloszenia w danym sadzie.

§ 1c. Zgloszenie zlozone po terminie prezes sadu apelacyjnego pozostawia bez
rozpatrzenia, zawiadamiajac o tym zglaszajacego. Art. 57 § 2a zd. 2 — 4 stosuje sie.

§ 1d. Po uplywie terminu do skladania zgloszen prezes sadu apelacyjnego zarzadza
dokonanie oceny kwalifikacji kandydatow przez wizytatora. Art. 57a § 2 i 3 stosuje sie.
Prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zapoznaje kandydata z oceng kwalifikacji.
Kandydat moze zlozy¢ prezesowi sadu apelacyjnego pisemne uwagi do oceny najpozniej
przeddzien posiedzenia kolegium na ktérym beda oceniane zgloszenia, w godzinach
urzedowania sadu. Uwagi s zlozone w terminie jesli wplynely do prezesa sadu
apelacyjnego w tym terminie.

§ 1e. Po zapoznaniu wszystkich kandydatow z ocenami kwalifikacji ich dotyczacymi,
prezes sadu apelacyjnego wyznacza i oglasza termin posiedzenia kolegium, nie
wcezesniejszy niz dwa tygodnie i nie pozniejszy niz szes¢ tygodni od daty dokonania tego
ogloszenia. Ogloszenia dokonuje si¢ tylko w tych sadach, z ktérych dokonano zgloszen.
§ 1f. Prezes sadu apelacyjnego na posiedzeniu kolegium przedstawia wszystkie zgloszenia,
oceny kwalifikacji i uwagi do nich zgloszone. Kolegium wyraza opinie o kazdym
kandydacie.

§ 1g. Prezes sadu apelacyjnego przedstawia wszystkie zgloszenia Pierwszemu
Prezesowi Sadu Najwyzszego wraz z oceng kwalifikacji, zgloszonymi uwagami oraz opinia
kolegium.

§ 1h. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego mozZe w razie potrzeby wyznaczy¢
wystuchanie kandydatow, wizytatorow lub innych oséb, a takze sporzadzenie dodatkowej
oceny kwalifikacji kandydata lub odebranie informacji uzupekiajacych albo stanowiska
wizytatora na piSmie — w szczego6lnos$ci w razie zgloszenia uwag do oceny kwalifikacji.
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§ 2. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego moze delegowaé sedziego, za jego zgoda, do
pelnienia czynnosci w Biurze Krajowej Rady Sadownictwa.

§ 2a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ sedziego, za jego zgoda, do pelnienia
czynnosci lub prowadzenia zaje¢ szkoleniowych w Krajowej Szkole Sadownictwa
i Prokuratury.

§ 2b. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego zgoda, do pelnienia

czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej jednostce

organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowanej. Do
sedziego delegowanego w tym trybie stosuje si¢ odpowiednio art. 98, z wylaczeniem
delegowania do Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze delegowa¢ sedziego na jego wniosek do pelnienia

obowigzkow w mig¢dzynarodowej sedziowskiej organizacji pozarzadowej.

§ 3a. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac sedziego, za jego zgoda, do pelnienia

obowiazkow lub pelnienia okreslonej funkeji poza granicami panstwa w ramach dzialan

podejmowanych przez organizacje mi¢gdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoly
mi¢dzynarodowe, dzialajace na podstawie umow mi¢edzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje mi¢gdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita

Polska, zgodnie z kwalifikacjami sedziego, na czas okreslony, nie dluzszy niz cztery lata, z

mozliwo$cia ponownego delegowania na kolejny okres, nieprzekraczajacy czterech lat.

§ 4. Sedzia delegowany na podstawie § 1 na czas okreslony nieprzekraczajacy jednego

roku, moze by¢ odwolany z delegowania wzglednie z niego ustapi¢ za jednomiesigcznym

uprzedzeniem. W przypadku gdy delegowanie nast¢puje na okres przekraczajacy jeden
rok, okres uprzedzenia wynosi trzy miesigce.

§ 4a. Za zgoda sedziego okres delegowania, o ktorym mowa w § 1, moze zosta¢

przedtuzony kazdorazowo na czas okreslony. Przepis § 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Sedzia delegowany do sadu wyzszego, po szesciu miesigcach delegowania, na
pozostaly okres delegacji uzyskuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego w stawce
podstawowej, przewidzianego dla sedziego tego sadu.

§ 6. Jezeli delegowanie sedziego nastgpuje do innej miejscowosSci, niz miejscowos¢ w
ktorej znajduje si¢ miejsce stuzbowe sedziego, niebedacej miejscem jego stalego
zamieszkania, s¢dziemu delegowanemu w okresie delegowania, jako pracownikowi w
podrozy stluzbowej, przysluguja nastepujace naleznosci, rekompensujace niedogodnosci
wynikajace z delegowania poza stale miejsce pelnienia stuzby:

1)prawo do nieodplatnego zakwaterowania, w warunkach odpowiadajacych godnosci

urzedu albo zwrot Kkosztow zamieszkania w miejscu delegowania, w jednej z

nastepujacych form:

a) zwrotu kosztow faktycznie poniesionych - w wysokosci okreslonej w fakturze,

b) miesi¢cznego ryczaltu - w kwocie nie wyzszej niz 78 % podstawy ustalenia

wynagrodzenia zasadniczego sedziego, o ktorej mowa w art. 91 § 1c,

——2) zwrot Kkosztow pierwszego przejazdu z miejsca stalego zamieszkania do miejsca
delegowania, zwrot kosztow ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do miejsca
stalego zamieszkania oraz zwrot kosztow przejazdow odbywanych nie cz¢sSciej niz raz
w tygodniu do miejsca stalego zamieszkania i z powrotem — w rozmiarze nie wigkszym
niz okreslony w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznoSci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
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jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

3)ryczalt na pokrycie kosztow dojazdow srodkami komunikacji miejscowej, o ktorym

mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosSci

przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

4) diety, o ktorych mowa w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow
ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju,

5) zwrot kosztow poniesionych z tytulu uzywania pojazdow, stanowiacych
wlasnos¢ pracownika, do celow stuzbowych, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania do celow
sluzbowych samochodow osobowych, motocykli i motorowerow niebedacych wlasnoscia
pracodawcy,

6) zwrot kosztow codziennych dojazdow do miejscowosci delegowania, o
ktorych mowa w § 6b.

§ 6a. Swiadczenia i naleznosci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 i 2, nie przystuguja w
wypadkach, gdy odleglos¢ od miejscowosci w ktorej sedzia delegowany ma miejsce stalego
zamieszkania do miejscowosci delegowania nie przekracza 60 km, chyba ze organ
powolany do kierowania jednostka do ktorej delegowanie nastepuje, na wniosek sedziego
delegowanego uzna, ze nie jest celowy codzienny dojazd se¢dziego delegowanego do
miejscowosci delegowania.

§ 6b. Sedzia delegowany, o ktorym mowa w § 6a, ktoremu nie przysluguja swiadczenia i
naleznosci, o ktorych mowa w § 6 pkt 1i 2, ma prawo do zwrotu kosztow codziennych
dojazdow do miejscowosci delegowania w wysokos$ci nie wyzszej niz rownowartos¢
przejazdu Srodkami komunikacji kolejowej lub innym srodkiem komunikacji publicznej,
z uwzglednieniem przystlugujacej sedziemu delegowanemu ulgi na dany Srodek
transportu, bez wzgledu na to, z jakiego tytulu ulga ta przystuguje.

§ 7. W razie delegowania s¢dziego do sadu rownorzednego, sedziemu przystuguje dodatek
funkcyjny wizytatora sadu okregowego.

§ 7a. (utracil moc).

§ 7b. (utracil moc).

§ 8. Prezes sadu apelacyjnego, po uzyskaniu zgody sedziego i wlasciwego kolegium
sadu, moze delegowa¢ sedziego sadu rejonowego, sedziego sadu okregowego albo sedziego
sadu apelacyjnego do pelnienia obowigzkow s¢dziego w innym sadzie rownorzednym lub
nizszym na obszarze apelacji, na nieprzerwany okres, nie dluzszy jednak niz sze$¢
miesi¢cy w ciggu roku.

§ 9. Aktu delegowania nie dolacza si¢ do akt spraw sadowych.

art. 82a otrzymuje brzmienie:
,»Art. 82a. § 1. Sedzia jest obowiazany stale podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.”.
§ 2. Po objeciu pierwszego stanowiska sedziowskiego sedzia odbywa trzymiesigczne szkolenie
z zakresu metodyki pracy sedziego, organizowane przez Krajowa Szkot¢ Sadownictwa
1 Prokuratury. Z obowiazku tego jest zwolniony sedzia, ktory ukonczyt aplikacje sedziowska.
§ 3. Sedzia jest obowiazany uczestniczyC, w miare mozliwosci corocznie, w szkoleniu i
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52)

53)

doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury
lub innych formach doskonalenia zawodowego, w celu uzupehnienia specjalistycznej wiedzy 1
umiejgtnosci zawodowych.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego, nie pozniej niz do konca pazdziernika kazdego roku, przekazuje
Dyrektorowi Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury informacj¢ o potrzebach
szkoleniowych sedziow sadoéw dziatajacych na obszarze apelacji.”;

art. 84 otrzymuje brzmienie:
»Art. 84. § 1. Sedzia na rozprawie i posiedzeniu z udziatem stron, odbywajacym si¢ w budynku
sadu, uzywa stroju urzedowego. Strojem urzedowym s¢dziego jest toga, a sgdziego
przewodniczacego na rozprawie lub posiedzeniu — takze naktadany na kotnierz togi
fancuch z wizerunkiem orta. JeZeli w posiedzeniu uczestniczy maloletni, sedzia moze
zaniechaé uiywania stroju urzedowego.

w art. 87 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 1, dokonuje wihasciwe
kolegium sadu apelacyjnego w terminie do konca czerwca kazdego roku i przedstawia jej
wyniki zgromadzeniu ogolnemu sedziow apelacji.”;

Rada jest przeciwna zastapieniu zgromadzen ogdlnych sedziéw sadu apelacyjnego
zgromadzeniem ogo6lnym sedzidow apelacji. Postuluje zachowanie dotychczasowych
zgromadzen ogolnych sedziéw sadu apelacyjnego, a zatem czg§¢ koncowa art. 87 § 3 powinna
brzmie¢ ,,przedstawia jej wyniki zgromadzeniu ogélnemu sedziéw sadu apelacyjnego”

w art. 91 dodaje si¢ § 13 w brzmieniu:

»$ 13. Sktadki, o ktorej mowa w § 10, nie przekazuje sig, jezeli sedzia zrzekt si¢ urzedu
w zwiazku z powolaniem na stanowisko prokuratorskie. Jezeli stosunek shuzbowy
prokuratora ulega nastgpnie rozwiazaniu lub wygasnigciu w sposob, o ktérym mowa
w art. 16 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, sktadke nalezna za okres stuzby

na stanowisku sedziowskim irzekazui'e si¢ na zasadach okreélonich w§10-12.7;




54)

55)

56)

w art. 92 § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Gratyfikacje jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez sedziego prawa do
gratyfikacji, a jezeli w aktach osobowych sedziego brak jest dokumentoéw potwierdzajacych
uptyw okreséw, o ktorych mowa w § 4 — niezwlocznie po wykazaniu przez sedziego
nabycia prawa do gratyfikacji; podstawe ustalenia wysokos$ci gratyfikacji jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujace sedziemu w dniu nabycia prawa do gratyfikacji,
obliczone wedhug przepiséw dotyczacych obliczania ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji jubileuszowej uwzglednia sig

obnizenie wisokoéci ﬁnairodzenia, 0 ktéim mowa w art. 129 § 3.”;

w art. 100:
a) § 4 otrzymuje brzmienie:
»3 4. Sedziemu przechodzacemu w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokos$ci szesciomiesigcznego wynagrodzenia, z zastrzezeniem § 1 14a.”,

b) po § 4 dodaje si¢ § 4a i 4b w brzmieniu:

»S 4a. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, sedzia w stanie spoczynku otrzymuje

jednorazowa odprawe z chwila osiagnigcia wieku 65 lat.

§ 4b. Sedziemu, ktory powrocil na stanowisko poprzednio zajmowane albo stanowisko
rownorzedne poprzednio zajmowanemu w trybie art. 74 § 1a, w razie przejscia lub przeniesienia
w stan spoczynku przystuguje jednorazowa odprawa w kwocie stanowiacej réznicg migdzy
wysokoscia odprawy wyliczonej na dzien przejscia lub przeniesienia w stan spoczynku a
wysokoscia odprawy wyptaconej. W przypadku, o ktorym mowa
w § 1, odprawa przystuguje z chwila osiagnigcia wieku 65 lat.”,

¢) po § 6a dodaje si¢ § 6b w brzmieniu:
»§ 6b. W razie zbiegu prawa do uposazenia w stanie spoczynku z prawem do uposazenia
rodzinnego, na wniosek uprawnionego wyplaca si¢ uposazenie w stanie spoczynku albo

uiosaZenie rodzinne.”;

w art. 101 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. W razie $mierci sgdziego jego rodzinie przysluguje odprawa pos$miertna na zasadach
przewidzianych w Kodeksie pracy dla rodzin pracownikow, z tym ze do okresu
zatrudnienia, od ktorego zalezy wysoko$¢ odprawy, wlicza si¢ wszystkie okresy

zatrudnienia na stanowiskach asesora sqdoweio lub sqdzieio.”;
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59)

w art. 104 w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) zawieszenia podwyzszenia uposazenia, o ktorym mowa w art. 100 § 3, na okres od roku do
trzech lat,”;

Bez uwag

art. 105 otrzymuje brzmienie:

»Art. 105. § 1. Do sedziow w stanie spoczynku stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 84 § 3
i art. 86. Do sedzidow w stanie spoczynku, ktorym powierzono pehienie funkcji wizytatora,
stosuje si¢ odpowiednio takze przepisy art. 77 § 1, 6 — 6b 1 8, art. 79, art. 82 — 83, art—84
§1, art. 85, art. 87 — 90 oraz art. 94a i 94b.

§ 2. Sedziemu, ktory przeszedt w stan spoczynku w trybie art. 69 § 11 2, oraz sedziemu

przeniesionemu w stan spoczynku w razie zmiany ustroju sadow lub zmiany granic okrggdéw

sadowych mozna powierzy¢, za jego zgoda, pelnienie funkcji wizytatora w Ministerstwie

Sprawiedliwos$ci lub sadzie. W takim przypadku sedziemu w stanie spoczynku przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci przewidzianej dla s¢dziego wizytatora. Do powierzenia funkcji

wizytatora w sadzie stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 37d § 1 i 2. Petnienie funkcji
wizytatora w Ministerstwie Sprawiedliwosci powierza Minister Sprawiedliwosci, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 3. Powierzenie sedziemu w stanie spoczynku funkcji wizytatora oraz zgoda na petnienie tej

funkcji przez sedziego w stanie spoczynku moga zosta¢ cofnigte w kazdym czasie,

z zachowaniem miesi¢cznego uprzedzenia. Przepis stosuje si¢ do cofnigcia przez sedziego w

stanie spoczynku zgody na pelnienie funkcji wizytatora.

§ 4. Mozliwo$¢ petnienia funkcji wizytatora jest wytaczona w przypadku ubiegania sig przez

sedziego w stanie spoczynku o mandat posta, senatora albo radnego badz petnienia przez niego

funkcji, o ktorych mowa w art. 98 § 2.”;

Bez uwag

w dziale II po rozdziale 2 dodaje si¢ rozdzial 2a w brzmieniu:

~Rozdzial 2a
ol i
-(...)

»Rozdzial 2a.
System oceny pracy i planowania rozwoju zawodowego sedziego

Art. 106a. § 1. Efektywnosé pracy oraz kompetencje zawodowe sedziego w zakresie metodyki
pracy i kultury urzedowania, jak rowniez specjalizacji w rozpoznawaniu poszczegolnych
rodzajow spraw oraz pelnieniu poszczegolnych funkcji, podlegajq ocenie (ocena pracy
sedziego).

§ 2. Ocena pracy sedziego obejmuje analize:

1) sprawnosci i efektywnosci podejmowanych czynnosci i organizowania pracy przy
rozpoznawaniu spraw lub wykonywaniu innych powierzonych zadan bqd? funkcji,

2) kultury urzedowania, obejmujqcej kulture osobistq i kulture organizacji pracy, oraz
poszanowania praw stron lub uczestnikow postepowania przy rozpoznawaniu spraw lub
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wykonywaniu innych powierzonych zadan bqd? funkcji,

3) sposobu formulowania wypowiedzi przy wydawaniu i uzasadnianiu orzeczen,

4) procesu doskonalenia zawodowego.

§ 3. Zakres oceny pracy sedziego nie moze wkraczaé w dziedzing, w ktorej sedziowie sq
niezawisli.

§ 4. Przy dokonywaniu oceny pracy sedziego uwzglednia sig rodzaj i stopien zawilosci
przydzielonych sedziemu spraw lub powierzonych zadan bqd? funkcji, obciqZenie pracq
oraz warunki pracy w calym okresie objetym ocengq.

Art. 106b. Oceng pracy sedziego przeprowadza sie w ramach wizytacji wydziatu sqdu, o
ktorej mowa w art. 37c.

Art. 106c¢. § 1. Prezes sqdu zapoznaje sedziego z ocenq jego pracy, w tym w szczegolnosci 7
jej wynikami i ich podsumowaniem, opracowujgc na tej podstawie indywidualny plan
rozwoju zawodowego sedziego.

§ 2. Indywidualny plan rozwoju zawodowego sedziego sporzqdza sie na okres nie krotszy
niz cztery lata.

§ 3. Sedzia, w terminie dwoch tygodni od zapoznania si¢ 7 ocenq pracy, ma prawo zglosié¢
pisemne uwagi wraz 7 uzasadnieniem. Uwagi rozpatruje i dokonuje ostatecznego
podsumowania wynikoéw oceny pracy sedziego prezes sqdu przeloionego, a w przypadku
sedziego sqdu apelacyjnego — prezes innego sqdu apelacyjnego.

§ 4. Prezes sqdu zapoznaje sedziego 7 ostatecznym podsumowaniem wynikow oceny jego
pracy i w razie potrzeby dokonuje na tej podstawie zmiany indywidualnego planu rozwoju
zawodowego sedziego w niezbednym zakresie.

Art. 106d. § 1. Prezes sqdu, a w przypadku prezesa sqdu — prezes sqdu przeloZonego,
podejmuje dziatania w celu umoZzliwienia realizacji indywidualnego planu rozwoju sedziego.
§ 2. Sedzia ma obowiqzek uczestniczyé w opracowaniu i realizacji wlasnego indywidualnego
planu rozwoju zawodowego.

Art. 106e. Minister Sprawiedliwosci, po zasiegnigciu opinii Krajowej Rady Sqdownictwa,
okresli, w drodze rozporzqdzenia:

1) uszczegolowienie kryteriow wskazanych w art. 106a oraz sposob oceny pracy sedziego i
podsumowania jej wynikow, majgc na uwadze koniecznos¢é dostosowania metodyki jej
przeprowadzania do zakresu analizy pracy sedziego,

2) szczegolowy sposob opracowywania indywidualnego planu rozwoju zawodowego
sedziego, majgc na uwadze potrzeby wymiaru sprawiedliwosci oraz indywidualne pre-
dyspozycje sedziego.

Art. 106f. Informacje dotyczqce oceny pracy, opracowania i realizacji indywidualnego planu
rozwoju zawodowego sedziego stanowiq tajemniceg prawnie chronionq i podlegajq ochronie
przewidzianej dla informacji niejawnych o klauzuli tajnosci ,zastrzeione”, okreslonej w
przepisach o ochronie informacji niejawnych, chyba Ze sedzia, ktorego dotyczq, wyrazit
pisemnq zgode na ich ujawnienie.

56



60)

61)

62)

Art. 106g. Przepisow niniejszego rozdzialu nie stosuje si¢ do sedziego pelniqcego funkcje
prezesa sqdu apelacyjnego — przez czas trwania kadencji.”;

w art. 112 § 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Rzecznika  dyscyplinarnego wybiera, sposréd kandydatow zgloszonych przez
zgromadzenia ogbélne sedziow apelacji, Krajowa Rada Sadownictwa. Rzecznik
dyscyplinarny dziata przy Krajowej Radzie Sadownictwa. Kadencja rzecznika

dESCﬁlinameio trwa cztea lata.”;

Okres$lenie ,,zgromadzenia ogolne sedziow apelacji” nalezy =zastapi¢ okresleniem
»Zgromadzenia ogolne sedziow sadéw apelacyjnych”. Oznacza to w istocie, Ze ten przepis si¢
nie zmieni, czyli nowelizacja jest zbg¢dna.

Patrz tez uwaga do pkt. 51 w art. 1 niniejszego projektu ustawy.

art. 129 otrzymuje brzmienie:
HArt. 129. § 1. Sad dyscyplinarny moze zawiesi¢ w czynno$ciach stluzbowych sedziego,

przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie dyscyplinarne lub o ubezwlasnowolnienie,
a takze, jezeli wydaje uchwal¢ =zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do
odpowiedzialnos$ci karne;.

§ 2. Jezeli sad dyscyplinarny wydaje uchwalg zezwalajaca na pociagnigcie sedziego do

odpowiedzialnos$ci karnej za przestepstwo umyslne $Scigane z oskarzenia publicznego, z urzedu

zawiesza s¢dziego w czynnosciach stuzbowych.

§ 3. Sad dyscyplinarny, zawieszajac s¢dziego w czynnosciach stuzbowych, obniza w granicach

od 25 % do 50 % wysoko$¢ jego wynagrodzenia na czas trwania tego zawieszenia; nie dotyczy

to osob, w stosunku do ktorych wszczgto postgpowanie o ubezwlasnowolnienie.

§ 4. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato umorzone lub zakonczylo si¢ uniewinnieniem,

dokonuje si¢ wyrownania wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia do pelnej wysokosci.”;

po art. 132 dodaje si¢ art. 132a w brzmieniu:

»Art. 132a. § 1. Okres zawieszenia w czynno$ciach stuzbowych stanowi okres zatrudnienia, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 2. W okresie zawieszenia w czynnosciach stuzbowych sedzia nie nabywa prawa do urlopu

wypoczynkowego. Przepisy art. 1551 § 1 pkt 2 1 art. 1552 § 2 Kodeksu pracy stosuje sig

odiowiednio.”;

63) wart. 148 § 2 i 3 otrgymujq brzmienie:
»8§ 2. Referendarze i asystenci sedziow podlegajq okresowym ocenom, obejmujgcym
Jjakosé i terminowosé wykonywania zadan, kulture urzedowania, efektywnosé wykorzystania
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66)

67)

czasu pracy oraz realizacje doskonalenia zawodowego.

§ 3. Minister Sprawiedliwosci okresli, w drodze rozporzqdzenia, szczegoltowe kryteria,
terminy oraz sposob dokonywania okresowych ocen referendarzy i asystentow sedziow, majgc
na uwadze koniecznosé dostosowania metodyki ich przeprowadzania do zakresu analizy i
kryteriow, wskazanych w § 2, oraz zapewnienia obiektywizmu dokonywanych okresowych
ocen, a takze uwzgledniajqc prawo 0sob ocenianych do ich kwestionowania.”;

64) wart. 149w § 1 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) ukonczyl aplikacje ogolng prowadzongq przez Krajowq Szkole Sqdownictwa i

Prokuratury lub zdal egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki

lub radcowski.”;

po art. 149 dodaje si¢ art. 149a w brzmieniu:

»Art. 149a. Nabor kandydatow organizuje si¢ w drodze konkursu, ktory ma na celu wylonienie
kandydata o najwigksze; wiedzy 1 najwyzszych umiejgtnosciach, predyspozycjach
1 zdolno$ciach ogdlnych, niezbgednych do wykonywania obowiazkéw referendarza
sadowego. Przepisy art. 155a § 2 — 5 stosuje si¢ odpowiednio.”;

w art. 150:

a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$§ 1. Na stanowisko starszego referendarza sqdowego moze by¢ mianowany referendarz,

ktory zajmowal stanowisko referendarza sqdowego przez co najmniej dziesieé lat, nie byt

karany za przewinienia dyscyplinarne i uzyskiwatl pozytywne okresowe oceny.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Referendarza sadowego mianuje i rozwiazuje z nim stosunek pracy prezes sadu

apelacyjnego. Przed mianowaniem prezes sadu apelacyjnego zasigga informacji
z Krajowego Rejestru Karnego oraz zwraca si¢ do wlasciwego komendanta
wojewddzkiego Policji albo Komendanta Stolecznego Policji o nadestanie informacji o
kandydacie. Informacje o kandydacie do objecia stanowiska referendarza sadowego
uzyskuje si¢ 1 sporzadza na zasadach okre$lonych dla informacji o kandydacie do objecia

stanowiska sqdziowskieio.”,

¢) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

»$ 5. Minister Sprawiedliwos$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowy sposob i tryb
przeprowadzania konkursu, o ktorym mowa w art. 149a, w szczego6lnosci sktad komisji
konkursowych oraz sposob i tryb ich dzialania, etapy i1 przebieg konkursu, a takze zakres
1 sposob udostepniania informacji kandydatowi, majac na uwadze witasciwy dobor kadry

referendarzi sacdogch w sadach.”;

art. 151a otrzymuje brzmienie:

»Art. 151a. § 1. Referendarz sadewy moze zosta¢ przeniesiony na inne miejsce shuzbowe tylko
za jego zgoda. Przeniesienia na inne miejsce stuzbowe na obszarze danej apelacji dokonuje
prezes sadu apelacyjnego, a poza obszar apelacji — Minister Sprawiedliwosci.

58



§ 2. Zgoda referendarza na przeniesienie na inne miejsce stuzbowe nie jest wymagana
w przypadku:
I)zniesienia stanowiska wywelanege-zmiana w wyniku zmiany w organizacji sadownictwa
lub zniesienia danego sadu lub wydziatu albo przeniesienia siedziby sadu,

2) niedopuszczalnos$ci zajmowania stanowiska referendarza w danym sadzie
wskutek zawarcia zwiazku matzenskiego albo powstania stosunku powinowactwa, o ktorym
mowa w art. 6,

3) gdy wymaga tego wzglad na powage stanowiska referendarza, na wniosek
kolegium wtasciwego sadu okregowego.

§ 3. Do przeniesienia referendarza na inne miejsce stuzbowe przepis art. 76 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 4. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowal referendarza sadowego, za jego zgoda, do
pelnienia czynno$ci referendarza w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas
okreslony.

§ 5. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowad referendarza sadowego, za jego zgoda:

1) do pehienia czynnosci referendarza w innym sadzie na obszarze innej apelacji,
2) do pehienia czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci lub innej
jednostce organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego
nadzorowanej
— na czas okreslony , nie dtuiszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony. Przepis art. 78
§ 1b stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwosci, delegowanie referendarza sadewege
do pelnienia czynnosci referendarza sadewege w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez
jego zgody, na okres nie dluzszy niz sze$¢ miesi¢cy. Delegowanie referendarza bez jego
zgody moze by¢ powtdrzone nie wezesniej niz po uptywie trzech lat.

§ 7. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 4 — 6, referendarz sadewy ma

prawo do wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku za
dhugoletnia prace; przepisy art. 77 § 4, 4a 1 6 oraz art. 78 § 11 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. W przypadku delegowania referendarza sadewege do innego sadu bez jego zgody lub na

okres dluzszy niz 6 miesigcy, referendarzowi przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego. W przypadku delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
innej jednostki organizacyjnej podlegtej Ministrowi Sprawiedliwos$ci albo przez niego
nadzorowanej referendarzowi przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysokos$ci dodatku
funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych sedziom.

§ 9. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowad referendarza sadewege, za zgoda referendarza i
zgodnie z jego kwalifikacjami, do pelnienia obowiazkow lub funkcji poza granicami panstwa, w
ramach dziatan podejmowanych przez organizacje migdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz
zespoty migdzynarodowe, dziatajace na podstawie umow migdzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje mi¢gdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na
czas okreslony, nie dtuzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtdrzone na kolejny
okres, nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Rozwiazanie stosunku pracy z referendarzem moze nastapi¢ w drodze wypowiedzenia
w przypadku:

1) uzyskania dwukrotnej, nastepujqcej po sobie, negatywnej okresowej oceny
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ol . e .. o b mmiesicey.
2) zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrat¢ mozliwosci dalszego
zatrudnienia referendarza,
3)uznania przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych za trwale
niezdolnego do petienia obowiazkoéw referendarza,

4) osiqgnigcia wieku 65 lat, jeZeli okres zatrudnienia umoZliwia uzyskanie prawa
do emerytury nabyeiaprawa-do-emerytury,
5) skazania referendarza za przestepstwo inne niz wymienione w § 16.

§ 11. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z referendarzem na podstawie § 10 pkt 2,
w okresie migdzy ustaniem zatrudnienia w likwidowanym lub reorganizowanym sadzie
a podjgciem pracy lub dzialalnos$ci gospodarczej, referendarzowi przystuguje swiadczenie
pienigzne ze $rodkow budzetu panstwa przez okres nie diuzszy niz sze$¢ miesigcy,
obliczone jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy; $wiadczenie to nie
przystuguje referendarzowi, ktory nabyt prawo do emerytury.

§ 12. Referendarz moze wypowiedzie¢ stosunek pracy.

§ 13. Okres wypowiedzenia wynosi trzy miesiace.
§ 14. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwiazany za porozumieniem stron.

§ 15. W przypadku wszczecia przeciwko referendarzowi sadowemu postgpowania karnego lub

postgpowania dyscyplinarnego prezes sadu apelacyjnego moze zawiesi¢ referendarza
w czynnosciach stuzbowych, z obnizeniem na czas trwania zawieszenia wysokosci
wynagrodzenia, w granicach od 25 % do 50 %. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub
postgpowanie karne zostalo umorzone lub zakonczyto si¢ uniewinnieniem, referendarzowi
wyplaca si¢ zatrzymane wynagrodzenie.

§ 16. W przypadku utraty obywatelstwa polskiego lub skazania za umyslnie popetnione
przestgpstwo $Scigane z urzedu lub przestgpstwo skarbowe, stosunek pracy z referendarzem
rozwiazuje si¢ bez wypowiedzenia. Stosunek pracy z referendarzem moze by¢ rozwigzany
bez wypowiedzenia z przyczyn okreslonych w art. 53 Kodeksu pracy.”;

Bez uwag

w art. 151b:
a) po § 2 dodaje si¢ § 2a — 2e- 2/ w brzmieniu:

,»$ 2a. W przypadku nieuzyskania przez referendarza sadowego pozytywnej okresowej oceny

lewalifikaeynej, okresy pracy wskazane w § 1 12 ulegaja wydluzeniu o trzy lata.
§ 2b. Poza wynagrodzeniem zasadniczym referendarzowi sadowemu przystuguje dodatek za
dlugoletnia prace, o ktorym mowa w art. 91 § 7, oraz gratyfikacja jubileuszowa, na zasadach
okreslonych w art. 92 § 3 — 5, a takze jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w
zwiazku z przej$ciem na rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub emeryturg, na zasadach
okres§lonych w przepisach o pracownikach sadéw i prokuratury.
§ 2¢. W zwiazku z petniona funkcja referendarzowi sadowemu przystuguje dodatek funkcyjny.
Do ustalania wysokos$ci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych
przystugujacych sedziom.”;
§ 2d. Czas pracy referendarza wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
Ppieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajqcym 3
miesiecy.
§ 2e. Jezeli jest to uzasadnione potrzebami sqdu wynikajgcymi z obciqienia zadaniami lub
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organizacjq pracy wydzialu, wobec referendarzy moZe by¢ stosowany rownowazny lub
zadaniowy czas pracy.

§ 2f. Dobowy czas pracy w systemie rownowazinego czasu pracy nie moze przekraczad 12
godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekaraczajqcym 3 miesiecy.

§ 2g. Stosowanie systemow czasu pracy, o ktorych mowa w § 2e, wprowadza prezes sqdu w
drodze zarzqdzenia. W zarzqdzeniu wskazuje sig¢ wydzialy sqdu Ilub referendarzy, objetych
danym systemem czasu pracy. Zarzqdzenie wchodzi w Zycie po uplywie 7 dni od dnia podania
go do wiadomosci referendarza.

§ 2h. W zarzqdzeniu wprowadzajgcym stosowanie systemu zadaniowego czasu pracy
prezes sqdu okresla takie normy pracy dotyczqce powierzonych referendarzom zadan,
biorgqc pod uwage obowiqzujqcy referendarzy czas pracy. Normy pracy ustala sig
uwzgledniajqc obciqienie zadaniami, stopien zloZonosci powierzonych zadan oraz stosowane
rozwiqzania w zakresie organizacji pracy.

§ 2i. Normy pracy, o ktorych mowa w § 2h, prezes sqdu moZe okresli¢ takze dla referendarzy
objetych podstawowym lub rownowainym systemem czasu pracy.

§ 2j. Rozklad czasu pracy referendarzy oraz jego wymiar w poszczegolnych dniach
tygodnia okresla prezes sqdu. Na pisemny wniosek referendarza uzasadniony waznymi
wzgledami rodzinnymi lub osobistymi prezes sqdu moZe ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym jest objety.

§ 2k. Jezeli wymagajq tego szczegolne potrzeby sqdu, prezes sqdu lub przewodniczqcy
wydziatu moZe poleci¢ referendarzowi wykonywanie pracy poza obowiqzujgcym go czasem
pracy, a w wyjgtkowych wypadkach takze w niedziele i swigta.

§ 21. Referendarzowi sqdowemu za prace wykonywang poza obowiqzujgcym go czasem
pracy przystuguje wedltug jego wyboru czas wolny w tym samym wymiarze albo
wynagrodzenie, bez dodatkow, o ktorych mowa w art. 1511

§ 1 Kodeksu pracy. Za prace wykonang ponad obowiqzujqcy referendarza sqdowego czas
pracy w niedziele lub swigto przystuguje inny dzien wolny. Przepis art. 15111

Kodeksu pracy stosuje si¢g odpowiednio.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Do referendarzy sadowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 45 § 1, art. 82a § 1,
art. 87 — 89, art. 92 § 112, art. 93 oraz art. 97 § 112.”;
Bez uwag

w art. 153a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1.Na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoly Sadownictwa i1 Prokuratury prezes sadu
apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego aplikanta s¢dziowskiego
skierowanego na staz w ramach realizacji programu aplikacji sedziowskiej. Przepisu
art. 149a nie stosuje sig.”,

b) § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. W przypadku zniesienia sadu lub jego reorganizacji, powodujacej utrat¢ mozliwosci
dalszego zatrudnienia aplikanta aplikacji sedziowskiej, odbywajacego staz na stanowisku
referendarza sadowego, prezes sadu apelacyjnego, na wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty
Sadownictwa 1 Prokuratury, przenosi aplikanta na inne miejsce w celu dalszego
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odbywania stazu. Przepisow art. 151a § 4 i 6 nie stosuje sig.”;
Bez uwag

70) po art. 153a dodaje si¢ art. 153b i 153¢ w brzmieniu:

»Art. 153b. Prezes sadu apelacyjnego mianuje na stanowisko referendarza sadowego osobg,
ktora ukonczyta aplikacje ogdlna prowadzona przez Krajowa Szkote Sadownictwa
1 Prokuratury, zostala zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia
2009 r. Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury 1 zglosita si¢ w terminie wskazanym w
art. 29a ust. 4 tej ustawy w celu podjgcia zatrudnienia. Przepisu art. 149a nie stosuje sig.

Art. 153c. § 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska referendarza sadowego

poszczegdlnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa

powszechnego oraz potrzeby wynikajace z obciazenia zadaniami poszczegolnych sqdow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska referendarza sadowego w sadach dziatajacych na obszarze

danej apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwtocznie zawiadamia o tym Ministra

Sprawiedliwosci, ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do

danego albo innego sadu albo je znosi.”;

Bez uwag

71) w art. 155:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Asystent sedziego wykonuje czynno$ci zmierzajace do przygotowania spraw sadowych
do rozpoznania oraz czynno$ci z zakresu dziatalno$ci administracyjnej sadow, o ktorej
mowa w art. 8 pkt 2.”,

b) w § 2 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»J) ukonczyl aplikacje ogolnq prowadzonq przez Krajowq Szkole Sqdownictwa i
Prokuratury lub zdal egzamin sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki lub
radcowski.”

¢) po § 2 dodaje si¢ § 2a w brzmieniu:
»3 2a. Nabor kandydatow nastepuje w drodze konkursu, ktory ma na celu wylonienie
kandydata o najwigkszej wiedzy 1 najwyzszych kwalifikacjach, predyspozycjach
1 zdolnosciach ogdlnych, niezbednych do wykonywania obowiazkéw asystenta
sedziego.”,

d) § 4 otrzymuje brzmienie:
,»S 4. Asystentowi sedziego przystuguje wynagrodzenie zasadnicze. Poza wynagrodzeniem
zasadniczym asystentowi sedziego przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagrody
jubileuszowe oraz jednorazowa odprawa w razie ustania stosunku pracy w zwiazku

z przejSciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryturg, na zasadach
okreslonych w przepisach o pracownikach sadow i prokuratury. Na zasadach okre$lonych

w przepisach o pracownikach sadéw 1 prokuratury asystentowi sgdziego meze—byé

7awodowe]. .
1) dodatek specjalny 7 tytulu okresowego zwigkszenia obowiqzkow Iub powierzenia
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dodatkowych zadan,
2) nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej.”

d) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$ 6. Minister Sprawiedliwo$ci okresli, w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego asystentow sedzidw, biorac pod uwage rodzaj i charakter czynno$ci
wykonywanych przez asystentow s¢dziow oraz poziom wynagrodzen urz¢dnikoéw
sadow.”,

e) § 8 otrzymuje brzmienie:
»$ 8. Do asystentow sedziéw stosuje si¢ odpowiednio przepis art. 82a § 1.7,

f) dodaje si¢ § 9 w brzmieniu:
»3 9. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do asystentow sedzidw stosuje si¢

odiowiednio ﬁrzeﬁisi 0 iracownikach sadow 1 ﬁrokuratui.”;

PROJEKT NOWELIZACJI NIE PRZEWIDZIANEJ W PROJEKCIE NINIEJSZYM:
Postuluje si¢ zlikwidowa¢ wymog egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego,
adwokackiego, radcowskiego lub notarialnego dla oséb ubiegajacych si¢ o stanowisko
asystenta sedziego, tj. uchyli¢ art. 155 § 2 pkt 5 USP — w zwigzku z problematycznoscig
obsady stanowisk asystenckich bedaca efektem tego przepisu co stanowi o jego
sprzecznosci de lega lata z Zaleceniem nr R(86)12 dotyczacym Srodkow zapobiegania
nadmiernemu obcigzeniu sadow i jego zmniejszania.

w art. 155a:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 155 § 2a, organizuje wtasciwy prezes sadu, okreslony
w art. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U.

29 9

Nr 162, poz. 1125, z p6zn. zm.6)), zwany dalej ,,prezesem”.”,

b) § 7 otrzymuje brzmienie:

,»8 7. Minister Sprawiedliwosci po zasiggnigciu opinii Krajowej Rady Sqdownictwa okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegdtowy sposob i tryb przeprowadzania konkursu, o ktorym
mowa w art. 155 § 2a, w szczegolnosci sktad komisji konkursowych oraz sposob 1 tryb ich
dzialania, etapy i przebieg konkursu, a takze zakres i sposob udostgpniania informacji

kandidatowi, mai' ac na uwadze wiaéciﬁ dobor kada asistentéw w sadach.”;

6) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71,

7 2007 1. Nr 64, poz. 4321433, Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 178, poz. 1375 i Nr 223, poz. 1777.
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74)

uchyla si¢ art. 155b;
Bez uwag

po art. 155b dodaje si¢ art. 155¢ — 155e w brzmieniu:

»Art. 155c. Prezes sadu zatrudnia na stanowisku asystenta s¢dziego osobg, ktora ukonczyta
aplikacje ogo6lna prowadzong przez Krajowa Szkote Sadownictwa i Prokuratury, zostata
zakwalifikowana w trybie art. 29a ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. Krajowej Szkole
Sadownictwa i1 Prokuratury 1 zglosita si¢ w terminie wskazanym w art. 29a ust. 4 tej ustawy
w celu podjecia zatrudnienia. Przepisow art. 155a nie stosuje sig.

Art. 155d. § 1. Minister Sprawiedliwosci przydziela nowe stanowiska asystenta sedziego
poszczegdlnym sadom, majac na wzgledzie racjonalne wykorzystanie kadr sadownictwa
powszechnego i potrzeby wynikajace z obciazenia zadaniami poszczegdlnych sadow.

§ 2. W razie zwolnienia stanowiska asystenta sedziego w sadach dziatajacych na obszarze dane;j
apelacji, prezes sadu apelacyjnego niezwlocznie zawiadamia o tym Ministra Sprawiedliwosci,
ktory, w oparciu o kryteria wymienione w § 1, przydziela stanowisko do danego albo innego
sadu albo je znosi.

Art. 155e. § 1. Prezes sadu apelacyjnego moze delegowac asystenta s¢dziego, za jego zgoda, do
pelienia czynnos$ci asystenta sedziego w innym sadzie na obszarze danej apelacji, na czas
okreslony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokreslony.

§ 2. Minister Sprawiedliwo$ci moze delegowac asystenta sedziego, za jego zgoda:

1) do petnienia czynnosci asystenta s¢dziego w innym sadzie na obszarze innej apelacji,

2) do pehienia czynnos$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwos$ci lub
innej jednostce organizacyjnej podleglej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez
niego nadzorowanej

— na czas okre$lony, nie dtuzszy niz dwa lata, albo na czas nieokre$lony. Przepis art. 78
§ 1b stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3. Jezeli wymaga tego interes wymiaru sprawiedliwo$ci, delegowanie asystenta sedziego do
pelienia czynnos$ci w innym sadzie moze nastapi¢ nawet bez jego zgody, na okres nie
dluzszy niz sze$¢ miesigcy. Delegowanie asystenta s¢dziego bez jego zgody moze by¢
powtorzone nie wczesniej niz po uptywie trzech lat.

§ 4. W okresie delegowania, w przypadkach wskazanych w § 1 — 3, asystent sedziego ma prawo

do wynagrodzenia zasadniczego, przystugujacego na jego stanowisku, oraz dodatku za

wieloletnia pracg; przepisy art. 77 § 41 6 oraz art. 78 § 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio. W razie
delegowania asystenta sedziego do innego sadu bez jego zgody lub na okres dtuzszy niz szes¢
miesigcy, asystentowi sgdziego przystuguje dodatek w wysokosci 10 % wynagrodzenia
zasadniczego. W razie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwosci lub innej jednostki
organizacyjnej podlegltej Ministrowi Sprawiedliwosci albo przez niego nadzorowane;j
asystentowi sedziego przystuguje dodatek funkcyjny. Do ustalania wysoko$ci dodatku
funkcyjnego stosuje si¢ przepisy o dodatkach funkcyjnych przystugujacych pracownikom
sadow i prokuratury.

§ 5. Minister Sprawiedliwosci moze delegowac asystenta s¢dziego, za zgoda asystenta i zgodnie

z jego kwalifikacjami, do petnienia obowiazkéw lub funkcji poza granicami panstwa, w ramach

dzialan podejmowanych przez organizacje mi¢gdzynarodowe lub ponadnarodowe oraz zespoty
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76)

77)

78)

migdzynarodowe, dziatajace na podstawie uméw miedzynarodowych, w tym umow
konstytuujacych organizacje migdzynarodowe, ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska, na
czas okreslony, nie dluzszy niz cztery lata. Delegowanie moze zosta¢ powtorzone na kolejny
okres, nieprzekraczajacy czterech lat. Przepisy art. 78a stosuje si¢ odpowiednio.”;

75) wart. 175a § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe sedziow, sedziow w stanie
spoczynku, referendarzy, asystentow sedziow, dyrektorow sqdow oraz ich zastepcow,
kuratorow sqdowych, a takze pozostalych urzednikow i innych pracownikow sqdowych,
bieglych sqdowych oraz tawnikow w zakresie niezbednym do prawidlowego realizowania
obowiqzkow i praw pracodawcy wynikajqcych ze stosunku pracy bqd? innych stosunkow
stuzbowych lub realizacji zadan 7 zakresu nadzoru administracyjnego nad dzialalnosciq
administracyjnq sqdow.”;

w art. 177 § 4 otrzymuje brzmienie:
»S 4. W zakresie, o ktorym mowa w § 2, dyrektor sadu apelacyjnego podlega bezposrednio
Ministrowi Sprawiedliwosci, a dyrektorzy sadow okrggowych i rejonowych — dyrektorowi
rzelozonego sadu apelacyjnego.”;

w art. 178 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Projekty planéw finansowych oraz plany finansowe dla sadow na obszarze apelacji
opracowuja dyrektorzy sadow apelacyjnych na podstawie projektow przygotowanych przez
dyrektoréw sadow okregowych i dyrektorow sadow rejonowych, wedlug zasad okreslonych
w przepisach o finansach publicznych, uwzgledniajac zakres realizowanych przez sady
zadan, o ktérych mowa w art. 1 § 213.”;

w art. 179:
a) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»§ 1. Organem kierujacym gospodarka finansowa sadu jest dyrektor sadu.”,

b) uchyla si¢ § 2,

¢) § 314 otrzymuja brzmienie:
»$ 3. Dzialalno$¢ inwestycyjna sadu prowadza:
1) dla sadu apelacyjnego i sadow rejonowych dziatajacych na obszarze
apelacji, w ktérych powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu apelacyjnego,
2) dla sadu okregowego oraz sadéw rejonowych dziatajacych w okregu sadowym, w ktorych
nie powotano dyrektora sadu — dyrektor sadu okrggowego.
§ 4. Dyrektor sadu apelacyjnego moze przekaza¢ dyrektorowi jednego sadu okregowego
wykonywanie zadan inwestycyjnych innego sadu okregowego lub sadow rejonowych.”.



79) po art. 179 dodaje si¢ art. 179a w brzmieniu:

wArt. 179a. § 1. Minister Sprawiedliwosci moze powierzy¢ jednostce utworzonej na podstawie art. 23
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych okreslone zadania 7
zakresu dziatalnosci administracyjnej sqdow, dotyczqce:

1) realizacji zadan 7 zakresu informatyzacji sqdow oraz obstugi informatycznej sqdow,

2) prowadzenia postepowan o udzielenie zamowienia publicznego.

§ 2. Jednostka, o ktorej mowa w § 1, moZe otrzymywaé dotacje 7 budietu panstwa 7 czesci
budzetowej odpowiadajqcej sqdom powszechnym na realizacje zadan wymienionychw § 1.”
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Art. 2.

W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39, z pdzn. Zm.” ))
wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

Art. 4.
W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadoéw i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125,

Z pozn. zm.g)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

ocena negatywna catosci projektu zmian w ustawie o pracownikach sadow i prokuratury

Jak juz powiedziano i uzasadniono wcze$niej, Rada nie aprobuje przekazania dyrektorowi sadu
zwierzchnictwa stuzbowego nad kadrami sadu, a do tego sprowadza si¢ niniejszy projekt.

PROPOZYCJA ZANIECHANIA ZMIANY USTAWY W TYM ZAKRESIE Z UWAGI NA
WYSTARCZAJACY AKTUALNY ZAKRES UPRAWNIEN DYREKTORA SADU

uzyty w art. 3b ust. 1 — 3, art. 4 ust. 5i 6, art. 8 ust. 114, art. 12b ust. 1 oraz art. 12¢ w réznych
przypadkach wyraz ,prezes” zast¢puje si¢ uzytymi w odpowiednich przypadkach wyrazami
»dyrektor sadu”;

w art. 3a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wlasciwy dyrektor sadu lub wiasciwy prokurator, o ktorym mowa w art. 5 pkt 5 — 8, zwany dale;j
»prokuratorem”, moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stazu urz¢dniczego lub jego czgsci osobg,
wybrana w drodze konkursu na staz urzedniczy, zwanego dalej ,.,konkursem”, ktora wykaze si¢
wymagang programem stazu urzg¢dniczego wiedza teoretyczng, w szczegdlnosci znajomoscia
organizacji 1 funkcjonowania sadu lub prokuratury, umiej¢tnosciami stosowania tej wiedzy w
praktyce oraz znajomoscia metod i techniki pracy biurowe;j.”;

w art. 4 uchyla si¢ ust. 3;

w art. S:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) w sadzie — dyrektor sadu,”,

b) uchyla si¢ pkt 2 i 3;

w art. 11a:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Whasciwy dyrektor sadu apelacyjnego lub prokurator apelacyjny moze delegowac urzednika do
wykonywania obowiazkéw stuzbowych w innym sadzie lub prokuraturze na obszarze danej
apelacji, na warunkach okreslonych w ust. 1, na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a na
warunkach okreslonych w ust. 2 — na czas okresSlony, nie dluzszy niz sze$¢ miesigey.
Delegowanie urzednika moze by¢ powtdrzone, bez jego zgody, nie wczesniej niz po uplywie
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dwoch lat.”,

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Delegowaniu nie podlegaja urzednicy zajmujacy w sadzie stanowiska: gtownego ksiggowego i
audytora wewngtrznego, a w prokuraturze zajmujacy stanowiska: dyrektora finansowo-
administracyjnego, gtdbwnego ksiggowego 1 audytora wewnetrznego.”.

Art. 5.
W ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153, poz. 1269,

z pozn. zm.7)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 6 w§ 1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»7) pozostawal co najmniej osiem lat na stanowisku sgdziego, prokuratora, prezesa, wiceprezesa,
starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo przynajmniej przez
osiem lat wykonywat zawod adwokata, radcy prawnego lub notariusza albo przez dziesigé lat
pozostawal w instytucjach publicznych na stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem lub
tworzeniem prawa administracyjnego lub pracowat w charakterze asesora sadowego

W Woi'ewédzkim sadzie administracii'nim co nai'mniei' dwa lata.”;

2) wart.7 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Do pelnienia urzedu na stanowisku sedziego Naczelnego Sadu Administracyjnego moze by¢
powotany ten, kto spetnia wymagania okre§lone w art. 6 § 1 pkt 1 —4 1 6, jezeli ukonczyt 40 lat
oraz pozostawal co najmniej dziesi¢¢ lat na stanowisku sgdziego, prokuratora, prezesa,
wiceprezesa, starszego radcy lub radcy w Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo
przynajmniej przez dziesig¢ lat wykonywat zawdd adwokata, radcy prawnego lub notariusza.
Wymaganie ukonczenia 40 lat nie dotyczy sedziego, ktoéry co najmniej przez trzy lata

iozostawal na stanowisku sqdzieio woi' ewc’)dzkieio sadu administracii'neio.”;

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogltoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1417, z 2009 r. Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 36,
poz. 196.
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Art. 6.

W ustawie z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052, z p6zn.

zm.g)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w—aﬁ—léw§—1—pkﬁ4—e&zyma1&bﬂmiem&

w art. 22 w § 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
»0) ma co najmniej dziesigcioletni staz pracy na stanowisku se¢dziego, prokuratora, prezesa,
wiceprezesa, starszego radcy lub radcy Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa albo

wikonﬁania w Polsce zawodu adwokata, radci ﬁrawneio lub notariusza.”.

Art. 7.
W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. Krajowej Szkole Sadownictwa 1 Prokuratury (Dz. U. Nr 26,

poz. 157, z pdzn. zm.4)) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

Rada podtrzymuje negatywna opini¢ o utworzeniu Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury oraz
o organizacji szkolen przysztych kadr sedziowskich wg obecnego modelu aplikacji ogdlnej 1 sedziowskie;.
Niemniej, skoro utworzono taki model, do zaproponowanej nowelizacji ustawy o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury Rada nie zglasza uwag.

8 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, z 2006 r. Nr 157, poz. 1119, z 2008 r. Nr 234, poz.

1571, z 2009 r. Nr 56, poz. 459, Nr 157, poz. 1241, Nr 178, poz. 1375 i Nr 219, poz. 1706 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 197, poz.
1307.
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1))

2)

w art. 2 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

, 2) opracowywanie programu stazu na stanowisku referendarza sadowego, odbywanego w ramach
aplikacji sgdziowskiej, oraz organizowanie przebiegu stazu;”;

Bez uwag

wart. 17:

a) ust. 2 i 3 otrzgymujq brzmienie:

»w2. Warunkiem dopuszczenia do drugiego etapu konkursu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, jest
uzyskanie z testu minimum punktow okreslonego, w drodze zarzqdzenia, przez Ministra
Sprawiedliwosci. Jezeli liczha kandydatow, ktorzy uzyskali minimum punktow, jest wigksza niz
dwukrotnosé limitu przyje¢ na aplikacje ogdlng w danym roku, do drugiego etapu konkursu
dopuszczeni zostajq kandydaci, stosownie do liczby uzyskanych punktow, w liczbie od-
powiadajqcej dwukrotnosci limitu przyjec. Przepisy art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Test oraz zadania w ramach pracy pisemnej ze wskazaniem form ich przygotowania opracowuje
zespol konkursowy powolany, po uzyskaniu opinii Rady, przez Ministra Sprawiedliwosci. Testy
oraz zadania i formy ich priygotowania sq zatwierdzane przez Ministra Sprawiedliwosci.”,

b) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

wl) 5 sedziow co najmniej sqdu okregowego lub wojewddzkiego sqdu administracyjnego oraz 2
prokuratorow co najmniej prokuratury okregowej, specjalistow z poszczegolnych dziedzin prawa
podlegajqcych sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci;”,

¢) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»0. Przewodniczqcego zespolu konkursowego wyznacza, sposrod jego czlonkow, Minister
Sprawiedliwosci.”,

d) w ust. 12 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) 5 sedziow co najmniej sqdu okregowego Ilub wojewodzkiego sqdu administracyjnego oraz 2
prokuratorow co najmniej prokuratury okregowej, specjalistow z poszczegdlnych dziedzin prawa
podlegajqcych sprawdzeniu w toku konkursu, wybranych przez Ministra Sprawiedliwosci;”;

3)wart. 21:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

w1. Przed przystqpieniem do konkursu kandydat uiszcza oplate za udzial w konkursie. Oplata
stanowi dochod Krajowej Szkoly.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

w3. W przypadku zloienia przez kandydata, nie poiniej nii 14 dni przed terminem pierwszego
etapu konkursu, pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od udzialu w konkursie, Dyrektor
Krajowej Szkoly, na wniosek kandydata, zwraca dwie trzecie uiszczonej oplaty.”;

4) w art. 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Na czas odbywania przez aplikanta praktyk, zgodnie 7 programem aplikacji ogolnej, Dyrektor
Krajowej Szkoly, w uzgodnieniu 7 patronem koordynatorem, wyznacza aplikantowi patrona
kaidej 7 praktyk, ktory zapoznaje aplikanta 7 czynnosciami naleiqcymi do zakresu jego
obowiqzkow w trakcie praktyki i niezwlocznie po jej zakonczeniu przedstawia patronowi
koordynatorowi pisemnq opini¢ wraz z ocenq przebiegu praktyki. W oparciu o te opinie i oceny
patron koordynator sporzqdza koncowq opini¢ i ustala lqcinq ocene priebiegu praktyk,
stanowiqcq sredniq arytmetyczng ocen wystawionych przez patronow poszczegolnych praktyk.”;
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7

8)

5) w art. 26 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. O kolejnosci miejsca na liscie klasyfikacyjnej aplikantow decyduje suma punktow stanowiqca
sume ocen uzyskanych przez aplikanta 7 zaliczonych sprawdzianéw oraz lqcznej oceny
przebiegu praktyk. W przypadku rownej liczby punktow uzyskanych przez aplikantow o kolejnosci
decyduje suma punktow stanowiqca sume ocen ugyskanych przez aplikanta ze sprawdzianow.
Przepis art. 18 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”;

6) w art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Osoba, ktéra ukonczyta aplikacj¢ ogdlna oraz spetnia kryteria okreslone w art. 22 pkt 1 — 4,
moze, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej listy
klasyfikacyjnej aplikantow, o ktérej mowa w art. 26 ust. 2, ztozy¢ do Dyrektora Krajowej
Szkoly wniosek o kontynuowanie szkolenia na aplikacji s¢dziowskiej lub prokuratorskiej albo o
zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta sedziego.”;

Bez uwag

po art. 29 dodaje si¢ art. 29a w brzmieniu:

,» Art.29a. 1. Dyrektor Krajowej Szkoty kwalifikuje aplikantow, ktorzy ztozyli wniosek
o zatrudnienie na stanowisku referendarza sadowego lub asystenta s¢dziego do zatrudnienia na
tych stanowiskach wedlug kolejnosci umieszczenia kandydatow na liscie klasyfikacyjnej
aplikantow, o ktorej mowa wart. 26 ust. 2, do wyczerpania limitu wolnych stanowisk,
przedstawionych w wykazie, o ktérym mowa w ust. 5.

2. Aplikantom przystuguje prawo wyboru stanowiska i miejsca zatrudnienia stosownie do kolejnosci

umieszczenia kandydatoéw na liscie klasyfikacyjnej aplikantow, o ktorej mowa w art. 26 ust. 2.

3. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia w poszczego6lnych sadach Dyrektor Krajowej Szkoty

zawiadamia wlasciwego prezesa sadu oraz aplikanta.

4. Aplikant powinien zgtosi¢ si¢ w celu podjgcia zatrudnienia w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3. W razie nieusprawiedliwionego niepodjecia zatrudnienia

zakwalifikowanie traci moc.

5. Minister Sprawiedliwos$ci okresla corocznie, w drodze zarzadzenia, liczbg wolnych stanowisk

referendarzy sadowych i asystentow sedziow przeznaczonych dla osob, ktére ukonczyty aplikacje

ogolna, uwzgledniajac zapotrzebowanie poszczegdlnych sadow na dany rodzaj stanowisk.”;

Bez uwag

art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Aplikacja sedziowska trwa 48 miesigcy 1 rozpoczyna si¢ nie podzniej niz w terminie
2 miesigcy od dnia ogloszenia listy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 3.

2. W ramach aplikacji sedziowskiej aplikanci odbywaja w okresie 30 miesigcy zajgcia w Krajowej

Szkole 1 praktyki zgodnie z programem aplikacji, a w okresie kolejnych 18 miesigcy staz na

stanowisku referendarza sadowego, zgodnie z programem aplikacji. Przepisy art. 25 ust. 4 1 5 oraz

art. 26 ust. 1 1 4 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W okresie stazu aplikant aplikacji sedziowskiej zostaje zatrudniony na stanowisku referendarza

sadowego na czas nieokres$lony.
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9) w art. 35 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. W terminie 30 dni od dnia ztozenia egzaminu sedziowskiego z wynikiem pozytywnym, Dyrektor
Krajowej Szkoty kieruje aplikanta do odbycia stazu na stanowisku referendarza sadowego.
Przepisy art. 34 ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.”;

10) w art. 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Dyrektor Krajowej Szkoly powotuje patronow koordynatorow oraz patronow praktyk i staiy
sposrod, odpowiednio, sedziow, referendarzy sqdowych i prokuratorow, za ich zgodq. Za
sprawowanie patronatu przystuguje wynagrodzenie.”;

11) w art. 52 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) organizacj¢, szczegOtlowe warunki 1 tryb odbywania aplikacji ogodlnej, sedziowskiej
1 prokuratorskiej, szczegélowe warunki odbywania w trakcie aplikacji sedziowskiej stazu na
stanowisku referendarza sadowego, jak réwniez sposob ustalania systemu punktowego oceny
zaliczania sprawdziandw i ich poprawek, praktyk i stazu, objetych programem poszczeg6lnych
aplikacji, majac na wzgledzie zakres wiedzy teoretycznej i praktycznej niezbednej do
zajmowania stanowiska, odpowiednio, asystenta s¢dziego, asystenta prokuratora, referendarza
sadowego, sedziego 1 prokuratora oraz konieczno$¢ jednolitej i obiektywnej oceny wiedzy

1 kwaliﬁkaci'i aﬁlikantéw, a takze wzor dﬁlomu ukonczenia ailikaci'i oiélnei';”.

Art. 8.
W ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o Krajowej Radzie Sqdownictwa (Dz. U. Nr 126, poz.
714) wprowadza si¢ nastepujqce zmiany:
1) wart. 11 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Zebranie przedstawicieli zebran sedziow sqdow apelacyjnych wybiera sposrod swego grona
dwoch cztonkow Rady.”;
2)wart. 13:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
wl. Zebrania sedziow sqdow apelacyjnych wybierajq przedstawicieli zebran sedziow sqdow
apelacyjnych  sposrod swych czlonkow w liczbie jednej piqtej liczby sedziow danego sqdu
apelacyjnego.”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza si¢ najpoiniej na miesiqc przed
uplywem kadencji czlonkow Rady, wybieranych sposrod sedziow sqdow powszechnych. Przedstawiciele
wybierani sq na okres czterech lat.”.
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Art. 9
Przepisy art. 26 ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, stosuje
si¢ takze do osob pelniacych funkcje prezesa sadu oraz wiceprezesa sadu w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy.

Art. 10.
Kadencje kolegiow sadow apelacyjnych i okrggowych, dzialajacych w dotychczasowym sktadzie,
wygasaja z uplywem 6 miesiecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 11.

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszej ustawy klerowmcy finansowi sadéw rejonowych, wktéryeh
w-dnit-wejSeta-w-Zyeie-nintejszej-ustawyjest liczgcy co najmniej pigtnascie stanowisk sedziowskich, staja
si¢ dyrektorami sadow w rozumieniu art. 21 § 1 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa.

2. Stosunki pracy osob powolanych na podstawie dotychczasowych przepisoOw na stanowiska

kierownikow finansowych sadow rejonowych, wktéryeh-w-dntu-wejSeia-w-Zyeie-niniejszejustawyjest
liczqcy w dniu 1 stycznia 2013 mniej niz pigtnascie stanowisk s¢dziowskich, Wygasajacpeﬁp{{y%q%

miesieey-od-dnta-wejseta-w-zyeie-niniejszerustawy, 7 dniem 31 marca 2013 chyba ze wczesniej zostaly
rozwiazane lub wygasty. Do tego czasu pozostaja w mocy dotychczasowe warunki wynagrodzenia tych
0sob.

3. W terminie 3-miesicey-od-dnta-wejseta-wzyete-nintejszefustawy do dnia 31 marca 2013 r. Minister
Sprawiedliwos$ci okresli nowe warunki wynagrodzenia 0os6b powotanych na podstawie dotychczasowych
przepisow na stanowiska dyrektoréw sadow apelacyjnych, dyrektorow sadow okrggowych oraz
kierownikow finansowych sadow rejonowych, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych niniejsza ustawa, z tym ze wysoko$¢ ustalonego na nowo miesigcznego wynagrodzenia
nie moze by¢ nizsza od detyechezasewej wysokosci dotychczas przystugujqcego miesigcznego
wynagrodzenia. Do czasu ustalenia nowych warunkéw wynagrodzenia pozostaja w mocy warunki
dotychczasowe.

4. W okresie Hat-od-dnia-wejseta-wzyete-nintejszefustawy do dnia 31 grudnia 2014 osoby powolane na
podstawie dotychczasowych przepisOw na stanowiska dyrektorow sadow apelacyjnych, dyrektoréw
sadoéw okrggowych oraz kierownikéw finansowych sadoéw rejonowych, o ktérych mowa w ust. 1, ktore
nie spetniaja wymagan okreslonych w art. 32a § 1 pkt 3 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, sa zobowiazane uzupetni¢ wyksztalcenie z zakresu zarzadzania instytucjami
publicznymi.

5. Niewypelienie W przypadku niewypelnienia obowiazku, o ktorym mowa w ust. 4, Minister
Sprawiedliwosci moze odwolac dyrektora sqdu na wniosek prezesa danego sqdu mez%staﬁewré

6. Osoby powotane na podstawie dotychczasowych przepiséw na stanowiska dyrektorow sadow
apelacyjnych, dyrektoréw sadow okregowych oraz kierownikéw finansowych sadéw rejonowych,

o ktorych mowa w ust. 1, ktore nie speiniaja wymogu okreslonego w art. 32d ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sa zobowiazane wystapi¢ z partii politycznej lub

zaprzestac pelmema funkcp pubhczneJ w terminie do dnia 31 grudma 2012vr. 3—m+es+qc—y—ed—dn+a—wej-sera

7. W przypadku mewypelmema obowugzku, 0 ktorym mowa w ust. 6, Mmtster Sprawwdhwosa odwoluje
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dyrektora sqdu.

8. Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do oséb powotanych na podstawie dotychczasowych
przepisow na stanowiska zastgpcoOw dyrektorow sadow apelacyjnych, zastgpcow dyrektorow sadow
okrggowych oraz zastgpcoOw kierownikow finansowych sadow.

9. W okresie do dnia 1 stycznia 2013 r. prezesi sqdow mogq powierzycé, odpowiednio, dyrektorom sqdow
apelacyjnych, dyrektorom sqdow okregowych oraz kierownikom finansowych sqdow rejonowych, o ile
zostali powolani w sqdach liczqcych co najmniej pietnascie stanowisk sedziowskich:

1) kierowanie dziatalnosciq administracyjnq sqdu, w zakresie wskazanym w art. 8 pkt 1, ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszq ustawq,

2) zwierzchnictwo stuibowe idokonywanie czynnosciz zakresu prawa pracy oraz

reprezentowanie sqdu w tym zakresie wobec pracownikow sqdu z wylqczeniem

sedziow, referendarzy sqdowych oraz asystentow sedziow,

3) okreslanie, w porozumieniu 7 prezesem sqdu, rozmieszczenia i liczby poszczegolnych stanowisk, na
ktorych zatrudniani sq pracownicy sqdu 7 wylqczeniem sedziow, referendarzy sqdowych oraz asystentow
sedziow w wydziatach sqdu,

4) reprezentowanie Skarbu Panstwa rownie; w zakresie zadan sqdu.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, prezes sqdu co najmniej raz w roku okresla potrzeby sqdu
konieczne dla zapewnienia warunkow prawidlowego funkcjonowania i sprawnego wykonywania przez
sqd zadan, o ktorych mowa w art. 1 § 2 i 3 ustawy wskazanej w art. 1, biorgc pod uwage prawidltowy ich
zakres; nie moze jednak wydawaé dyrektorowi polecen, dotyczqcych powierzonych kompetencji,
wyjatkiem okreslonej w ust. 9 pkt 3.

11. Minister Sprawiedliwosci przetwarza dane osobowe 0sob powotanych na stanowiska kierownikow
finansowych sqdow rejonowych oraz ich zastgpcow przed wejsciem w Zycie niniejszej ustawy, w
zakresie niezbednym do prawidlowego realizowania obowiqzkow i praw pracodawcy wynikajqcych ze
stosunku pracy lub realizacji zadan 7 zakresu nadzoru administracyjnego nad dzialalnosciq
dministracyjnq sqdow.

Art. 12.

1. Termin pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogdlnego sedziow apelacji albo zgromadzenia
przedstawicieli sedziéw apelacji, o ktorych mowa w art. 33 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawa, wyznacza si¢ przed uptywem 6 miesigcy od dnia wejécia w Zycie niniejszej
ustawy.

2. Kadencje cztonkéw zgromadzenia ogdlnego s¢dzidow sadu apelacyjnego wygasaja z dniem
poprzedzajacym datg pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogolnego sedziéw apelacji albo
zgromadzenia przedstawicieli sedziow apelacji, nie pozniej jednak niz z uplywem 6 miesigcy od dnia
wejscia w Zycie niniejszej ustawy.
3. Do czasu pierwszego posiedzenia zgromadzenia ogolnego sedziow apelacji albo zgromadzenia
przedstawicieli sgdziow apelacji zadania zgromadzenia ogolnego s¢dziow apelacji wymienione w art. 34
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, wykonuja:

1) zgromadzenia ogdlne s¢dzidw sadu apelacyjnego — w zakresie pkt 1, w odniesieniu do kandydatow

na stanowiska s¢dziow sadu apelacyjnego, oraz w zakresie pkt 2 — 4;

2) zgromadzenia ogdlne s¢dzidw okrggu albo zgromadzenia przedstawicieli sedziow okrggu — w zakresie
pkt 1, w odniesieniu do kandydatéw na stanowiska s¢dziow sadow okregowych.

4. Zgromadzenia ogo6lne sg¢dzidéw okregu i zgromadzenia przedstawicieli sg¢dzidw okrggu,
utworzone na podstawie przepisow dotychczasowych, dzialaja w dotychczasowym sktadzie do czasu
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uplywu kadenc;ji ich obecnych cztonkow.

1. Czlonkowie Krajowej Rady Sqdownictwa wybrani sposrod sedziow sqdow powszechnych przed
wejsciem w Zycie niniejszej ustawy pelniq swoje funkcje do czasu uplywu kadencji.

2. Kadencje przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow sqdow apelacyjnych oraz kadencje
przedstawicieli zgromadzen ogolnych sedziow okregow, wybranych przed wejsciem w Zycie ustawy,
wygasajq 7 uplywem 6 miesiecy od dnia wejscia w ycie niniejszej ustawy.

Art. 14.

Powierzenie, na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcji przewodniczacych wydziatéw na
czas nieoznaczony ustaje z mocy prawa z uptywem dwoch lat od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
chyba ze wczesniej nastapilo zwolnienie z petnienia tej funkcji w trybie art. 11 § 3 ustawy, o ktorej mowa
w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

Art. 15.

1. Powolywanie na wolne stanowiska s¢dziowskie, o ktorych obwieszczono przed dniem wejscia
w zycie niniejszej ustawy, odbywa si¢ na podstawie przepisow dotychczasowych, z tym ze po
wygasnigciu kadencji cztonkéw zgromadzen ogélnych se¢dzidéw sadu apelacyjnego kandydatury na
stanowiska s¢dziow sadu apelacyjnego przedstawia Krajowej Radzie Sadownictwa zgromadzenie ogolne
sedziow apelacji, z zastrzezeniem art. 59 ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym.
2. Oceny kwalifikacji asesorow sadowych, ktorzy zgtosili swoje kandydatury na wolne stanowiska
sedziowskie, o ktorych obwieszczono po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, dokonuje si¢ w trybie
1 na zasadach obowiazujacych przy dokonywaniu oceny kwalifikacji kandydatow zajmujacych stanowiska
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sedziéw sadow powszechnych oraz przy uwzglednieniu przestrzegania dyscypliny pracy, doskonalenia
sposobu wykonywania obowiazkéw i1 podnoszenia kwalifikacji, umiejgtnosci wspotpracy, jak rowniez
predyspozycji osobowosciowych do zawodu sedziego.

Art. 16
Akty delegowania sedziow sqdow rejonowych i sedziow sqdow okregowych do sqdow wyiszych wygasajq
z mocy prawa 7 uplywem 12 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, chyba e wczesniej
uplfynql okres delegowanm lub nastqptlo odwolame quz ustqpteme sedztego z delegowama

Art. 17.

1. Prezesi sadéw apelacyjnych powolaja sedziow wizytatorow, o ktorych mowa w art. 37d § 11 2
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie pdzniej niz w terminie
6 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Powierzenie, na podstawie przepisow dotychczasowych, funkcji wizytator6w na czas
nieoznaczony ustaje z mocy prawa po uptywie 6 12 miesigcy od dnia wejsScia w zycie niniejszej ustawy,
chyba ze wczesdniej nastapito zwolnienie z petnienia tej funkcji.

Art. 18.

1. Pierwsze wizytacje wydziatow, o ktorych mowa w art. 37¢ § 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, obejmujace ekresewe oceny pracy sedziéw, o ktérych mowa
w art. 106a — 106g e-tej ustawy, zostana przeprowadzone po uptywie reke 12 miesigcy od dnia wejscia w
Zycie niniejszej ustawy.

2. Prezesi sadow apelacyjnych ustala plan przeprowadzenia wizytacji, o ktorych mowa w ust. 1,
w wydziatach sadéw dzialajacych na obszarze apelacji, majac na uwadze konieczno$¢ nalezytej
organizacji pracy s¢dzidow wizytatorow oraz wdrozenia czteroletniego cyklu przeprowadzania kolejnych
wizytacji wydziatow.
3. Pierwsze wizytacje wydzialow, o ktérych mowa w ust. 1, obejmuja okres po dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy; kazda nastgpna wizytacja obejmuje kolejny e czteroletnie okresy pracy, liczony e od
dokonania poprzedniej wizytacji.

Art. 19.

Sad dyscyplinarny, w terminie 3 miesigcy od dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy, z urzedu
podejmuje decyzj¢ w przedmiocie dalszego zawieszenia sedziego w czynno$ciach sluzbowych, jezeli
zawieszenie nastapito na podstawie art. 129 § 2 ustawy, o ktéorej mowa w art. 1, w brzmieniu
dotychczasowym ebewiaztjaeym przed-dniem-wejSeta-w-Zycte-nintejszeustawy, w zw1qzku z wydaniem
uchwaty zezwalajacej na pociagnigcie s¢dziego do odpowiedzialnosci karnej za przestgpstwo nieumysine
lub umyslne $cigane z oskarzenia prywatnego. Przepisy [rt. 131 § 1, 4 i 5 ustawy, o ktorej mowa w [rt.
1, stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 20.
1. Zarzadzenia 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci dotyczace organizacji sadow
powszechnych, wydane na podstawie przepisow dotychczasowych, zachowuja moc do dnia wejscia
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w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 19 § 1, art. 20 oraz art. 32a § 13
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

2. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 67 § + 2, art-—96-§3, art. 155 § 6 oraz
art. 155a § 7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepiséw
wykonawczych wydanych na podstawie, odpowiednio, art96-§3, 67 § 2, art. 155 § 6 oraz art. 1552 § 7
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie diuzej jednak niz przez okres
2 lat od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

3. Do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 150 § 5 ustawy, o
ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie diuzej jednak niz przez okres 2 lat od
dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy, do przeprowadzania konkursu na stanowisko referendarza
sadowego stosuje si¢ odpowiednio dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 155a §
7 ustawy, o ktorej mowa w art. 1.

Art. 21.

1. Ilekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie rodzinnym, rozumie si¢ przez to wydziat
sadu, do ktorego wlasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa rodzinnego i opickunczego, dotyczace
demoralizacji i czynow karalnych nieletnich, jak réwniez leczenia osdb uzaleznionych od alkoholu oraz
od srodkéw odurzajacych i psychotropowych.

2. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie gospodarczym, rozumie si¢ przez to
wydzial sadu, do ktérego wlasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa gospodarczego.

3. llekro¢ w przepisach innych ustaw jest mowa o sadzie pracy lub ubezpieczen spolecznych,
rozumie si¢ przez to wydziat sadu, do ktoérego wiasciwosci naleza sprawy z zakresu prawa pracy
lub ubezpieczen spotecznych.

Art. 22.
Przepisoéw art. 41a — 41e ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
nie stosuje si¢ do postgpowan w sprawach skarg i wnioskow dotyczacych dziatalno$ci sadow, wszczgtych
i niezakonczonych do dnia wejécia w zycie niniejszej ustawy.

1. Pierwsze wizytacje jednostek organizacyjnych prokuratury, obejmujqce okresowe oceny
prokuratorow, o ktorych mowa w art. 62e—62k ustawy wskazanej w art. 2, zostanq przeprowadzone po
uplywie 12 miesiecy od dnia wejscia w ycie ustawy.

2. Prokuratorzy, o ktorych mowa w art. 10 ust. 2a ustawy wskazanej w art. 2, ustalq plan wizytacji, o
ktorych mowa w ust. 1, majqc na uwadze koniecznos¢ wdrozenia czteroletniego cyklu przeprowadzania
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kolejnych wizytacji jednostek.

3. Pierwsze wizytacje jednostek organizacyjnych prokuratury, o ktorych mowa w ust. 1, obejmgq okres po
dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy; kazda nastgpna wizytacja obejmie kolejny czteroletni okres
pracy, liczony od dokonania poprzedniej wizytacji.

Art. 24.
Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 100a ust. 10 ustawy, o ktérej mowa w
art. 2, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie nowych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie
art. 100a ust. 10 ustawy, o ktérej mowa w art. 2, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa nie dfuzej jednak
niz przez okres 2 lat od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 26.

Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, z wyjqtkiem:

1) art. 1 pkt 4648, pkt 51, pkt 53, pkt 54, pkt 55 lit. ¢, pkt 56 i 57, pkt 62, pkt 68 lit. a w zakresie
dodawanych § 2d-21, art. 2 pkt 7-9, art. 7 pkt 1-2, pkt 3 lit. b, pkt 4-5, pkt 8—11, ktore wchodzq w Zycie
po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia;

2) art. 1 pkt 14, pkt 15 lit. a i ¢, pkt 21-24, pkt 25 w zakresie art. 34 pkt 4, pkt 76-78, art. 4i art. 7
pkt 3 lit. a, ktore wchodzq w Zycie 7 dniem 1 stycznia 2013 r.
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